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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWE]J KOMISJHI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

2z dnia 18 lutego 1956 1.

w sprawie zasad gospodarowania w roku 1956 bezosobowym
dzielniach dzialajacych wedhuy

W wykonaniu przepisu § 1 ust, 5 uchwaly nr 181 Prezy-
divm Rzadu z dnia 5 marca 1955 r. w sprawie wzmocnienia
kontroli bezosobowego funduszu plac w pezedsiebiorstwach
panstwowych i spoldzielniach dzialajacych wedlug zasad roz-
rachunku gospodarczego (Monitor Polski Nr 27, poz. 262) za-
rzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Bezocschowy fundusz plac przeznaczony jest na
wyplate wynagrodzen osobom fizycznym nie bedacym plat-
nikami podatku chrotowego i dochodowego za:

1} prace, dla klorych ze wzglgdu na ich doy |
sciowy charakter byds tez ze wzgledu na niewielkie roz-
miary nie jest przewidziane zatrudnienie w planie zatrud-
nienia rrzedsiebiorstwa (np. drobne remonty i naprawy,
pranie ovraz naprawa cdziery ochronnej i roboczej, sprza-
tenie pomieszczen),

prace praPwozowe,

prace zaladunkowe i wyladunkowe, o ile nie sg wykony-
wane przez wilasne brygady zeladunkowe i wyladun-
kowe,

udzlal w pesiedzeniach Komisji,

wyklady prowadzone przez wykladowcdw, nie badgcych
pracownikami przedsiebiorstwa, w zakresie szkolenia
wewngtrzzakladowego oraz bezpieczenstwa i higleny pra-
CYr

prace ziocone w zakresie ksiegowoscl w przypadiku, gdy
pracownik  dotychezas wykonujacy te prace korzysia z
urlonu macierzynskiego, odbywa ¢wiczenia wojskowe lub
niechecny jest z tytuly choroby dhuiej niz jeden miesige,
?) eksnertyzy, porady, konsultacje, kiérych wykonanie wy-
cracza poza normalny zakres dzialalnodci przedsishior-
stwa,

-8

prace zwigzane z opracowaniem, oreng lub realizacjg pro-
jektow racjonalizatorskich oraz popularyzacja wynalaz-
crosci i postgpu technicznego przy zachowaniu przepiséow
zarzadzenia nr 34 Przewodniczacego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego 2z dnia 8 marca 1935 r,
w sprawie zabezpieczenia w planach techmiczno-ekono-

funduszem plac w przedsighiorstwach pafstwowych i spol-
zasad rozrachunku gospodarciego.

micznych i inwestycyjnych przedsigbiorstw gosporaiki

uspolecznionej odpowiednich $rodkdw na wykonanie za-

dan w zakresie wynalazczodci pracowniczej (Riuletvn

PKPG Nr 8, poz. 25), ;

9) udzial w orkiestrze zakladowej, o ile zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami za udziat ten przystuguje wynagro-
dzenie.

2. Przepis ust. 1 pkt 5 stosuje sie wylgcznie do komirek
finansowo-ksiegowych, w ktorych zatrudnionych jesi nie wig-
cej niz 4 osoby.

3. Wydatkowanie kwot z bezosobowego Tunduszu piac
za prace wyliienione w ust, 1 pkt 1, 2, 3, 6, 7 i 8 moze miet
miejsce jedynie wowczas, gdy prace te nle moyg by¢ wyvko-
nane przez pracownikéw przedsiebiorstwa w czasie normal-
nych godzin pracy.

§ 2. 1. Prace wymienione w § 1 moga byd wykonvwane
zarOwno przez pracownikéw oboyeh, ijak 1 przezr pracowni-
kéw zatrudnionych w o przedsigbiorsiwie, z tva
ce zaladunkowe i wyladunkowe wykonyware przez pracow-
nikow wilasnych brygad zatadunkowych 1 wyladunkowych
nawet po godzinach normalnej pracy nie mega by¢ oplacane
z bezoschowego funduszu plac,

2. W razie zawarcia umowy o wykonenie robdt i ushig
miedzy dwoma przedsiebiorsiwami przedsigbiorstwo-wyko-
nawca nie moze zlecié wykonania tych robdt i ustug pracow-
nikom przedsiebiorstwa-zieccentodawcy.

§ 3. 1. Wrysckos¢ wynagrodzenia za prace zatadunkowe
i wyladunkowe oplacane z bezosobowego funduszu plsc ustala
sie¢ w oparciu o obowigzujace stawkl gkordowe,

v ojednak Ze pra-

2. Za prace inne niZz wymienione w ust. 1, a oplacane 2
bezosobowego funduszu plac, na ktore okresélone sa:

.

1) stawki akordowe -— wynagrodzenie nie moze przekroczyé
150% stawki akordowej,
2) stawki godzinowe — wynagrodzenie nie moie
czyé 200%, stawki godzinowej.
3. W razie wykonania prac, na ktére nie wa ustatonej
obowigzujgcej stawki, wynagiodzenie nie moZze  przekroczyé

przekro-
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kwoty uzyskone] z przemneienia ilodci precowniko-yodzin
potrzebnej do wykonania tej pracy priez podwdjng stawke
godzinowa wynagrodzenia pracownixa o kwalifikacjach nie-
zbednych do wykonania tej pracy.

4. Wrynagrodzenie va udziat w posiedzeniach i pracach
komisii moze byd wyplacane jedymje w tych przypadkach,
gdv posiedzenia i prace komisji zostaty na podstawie obowig-
cvch przepisow vznane a Wynagrodzenia te mu-

plaine,
sza by¢ zgodne z obowigzujgoymi slawkami.

¢ 401
ne jist sporzadzic kalkulacje z podaniem podstawy usialenia
stawkli
o ile wyplacone poszczegdinej osobie wynagrodzenie za pracg
cplacana z bezosobowego funduszu plac przekracza 400 zi

2. Na prace, ktérych wynagrodzenie nie przekracza 409
zt, jednostka zlecajgca wystawia zlecenie podajac jedynie ro-
dzaj pracy i wysoko$é wynagrodzenia,

3. Wyplaty za prace wymienione w § 1 ust. 1 pkt 4, 5
i 9 nie wymagaja sporzadzenia kalkulacji ani zlecenia, o kto-
rych mowa w ust, 112,

4, Kalkulacia i zlecenie, o ktorych mowa w ust. 11 2,
powinny byé pudpisane pizez gldwnego (starszego) ksiggo-
wego,

5. Wyplata wynegrodzenia nastgpuje

ferdzoniu, 7o praca zostala wykenana,

§ 5. 1. Boerosebowy fundusz plac, ustslony w narodo-
wym planie gospoziarciytn, rozdzielaja ministerstwa i central-
ne urzedy miedzy podlegte im jednostki w taki sposob, by
kwartalne plany operatywne przedsiebiorstw obejmowaly je-
dvnie 75 — 85% og6lnei kwoty bezosobowego tunduszu plac;
10— 13" ogdinej kwoty bezosnboweqgo funduszu ptac powin-
no pozosiac¢ jako rozerwa do dyspozycji poszczegolnych cen-
tralnych zarzadow i jednosiek  rownorzednych, a 5 — 106
do dyspozycji minjslerstwa {urzedu centralnego).

2. W razie wykerzystanie przez przedsieblorstwe calego
przvznaneao na dany kwartal bezoscbowego fimnduszu plac i
koniecznosci pokrycia w tym kwartale dals.vrh wydatkow z
bezoscbowego funduszu ptac centralny zarzad (jednostka row-
norzedna) moze dokona¢ zwiekszenia bezosobowergo funduszu
plac przedsiebiorstwa z rezerwy bezosobowego funduszu piac
badacej w dyspozycji centralnego zarzadu (jednostki rdwno-
rzednej).
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3. W razie wyczerpania rezerwy bezosobowego funduszu
pitac w centralnym zarzadzie {jednostce roéwnorzednej) zwiek-
szenia bezoschowego funduszu plac przedsiebiorsiwa meize
dokona¢ ministerstwo (urzad centralny) z rezerwy bezosobo-
wego funcuszu plac bedgcej w dyspozycii ministerstwa (urzg-
du centralnego).

4, W razie gdy dla gospodarki przedsigbiorstwa korzyst-
niejsze jest wykonanie prac przewidzianych w pozycji ,pozo-
state naklady” planu ke:zztdw wlasnych przez pracownikow
zatrudnionych w tym przedsigbiorstwie lub pracewnikdéw ob-

Przedsiebiorstwo udzielajgce zlecenia obowigza- .

oraz terminu rozpoczecia i zakohczenia danej pracy,

pisemnym

cych — niz powierzenie tych prac obcemu przedsigbiorstwu,
wlasciwi ministrowie (kierownicy urzedow centralnych) mio-
ga zezwoli¢ na przeniesienie do bezosobowego funduszu ple
odpowiednich kwot z pozycji ,.pozostate naktady" plana keosz-
tow wlasnych. Kwoty te moga byé wykorzystane jedynic na ,
prace przewidziane poprzednio w ramach ,pozostalych nakla-
dow" planu kosziow wlasnych.

5. Rezerwa bezosobowego funduszu plac bedaca w dvs-
pozycii ministerstwa {urzedu centralnego), utworzona z boz-
osobowego funduszu plac przedsighiorstw  finensowanvyih
przez Narddowy Bank Polski, moze byé wykorzystana na ce-
le przedsicbiorsiw finansowanych przez Bank Inwestycyny i
Barnk Rolny, jak réwniez rezerwa utworzona z bez
funduszu plac przadsigbiorstw finansowanych przez Benk Tn
westycyjny i Bank Rolny moze byé wykorzysiena na cole
przedsiebiorsiw finansowanych przez Narodowy Bank Polski.

6. Bezosobowy fundusz plac nie wykorzystany w kwar-
tale, na ktory zostal zaplanowany, nie moze by¢ wykorzystany
w nastepnych kwartatach,

7. Rezerwa bezosobowego funduszu plac bedaca w dys-
pozytji ministerstwa (urzedu centralnego) i centralnego zarza-
du {(jednostki réwnorzednej) moze by¢ wykorzystana w clagu
calego roku.

8. Pizepisy ust. 1 — 7 stosuje sie odpowiednio do cen-
tralnych organizacji spoldzielczych 1 podiegiych im jednostek
organizacyjnych.

§ 6, Przedsiebiorstwa przedkladajg bankom finansujgoym
kwartzlny plan bezosoboweqgo funduszu plac w kwocle global-
nej, bez rozbicia na poszczegolne pozyeje.

§ 7. Przepisy zarzadzenia doiyczace przedsiebiorstw na-
lezy odpowiednio stosowaé do spoOkdzielni.

§ 8. Tracg mec: 1) instrukcja Przewodniczacego Pafistwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego nr 3 = dnia 25 wize-
snia 1952 r. w sprawie zasad gospodsarowania bezosobowym
funduszem plac (Biuletyn PKPG z 1952 1. nr 40, poz. 1901 z
1054 r. nr 4, poz. 25), 2).zarzqdzenie nr 95 Przewodniczacego
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 10
maja 1954 r. w sprawie wyplat z bezosobowego funduszu plac
{Braletyn PKPG nr 13, poz. 60) oraz 3} § 3 instrukcji Przewodni-
czacego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego z
dnia 17 lipca 1951 1. w sprawie trybu postepowania przy wy-
korzystaniu kwot przeznaczonych na wspolzawoednictwo, na-
groay indywidualne oraz wynagrodzenie za prace zlecone i
udziatl w komisjach w przedsiebiorstwach nie obietych dziala-
niem ustawy o funduszu zakladowym {Menitor Polski Nr A-67,
poz. 883).

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem
mocg od dnia ! stycznia 1956 r,

ogioszenia z

Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: E. Szyr



