Monitor Polski Nr 105 —

1244

— ‘ Poz. 1206, 12071 1208

1208

ZARZADZENIE Nr 361 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 6 grudnia 1956 r,

w sprawle odbywania i finansoewania praktyk studentéw szkél wyiszych podleglych Ministrom Szkolnictwa Wyiszege
i Ofwialty oraz Gldwnemu Komitetowi Kultury Fizycznej.

~ Na podstawie art, 39 ustawy z dnia 15 grudnia 1951 1.
o szkolnictwie wyZszym i o pracownikach nauki (Dz. U. z 1936 1.
Nr 45, poz. 205) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Przepisy zarzgdzenia dotyczg praktyk studentéw
szk6t wyzszych podleglych Ministrom Szkolnictwa Wyzszego
{ Oswiaty oraz Glownemu Komitetowi Kultury Fizvcznej,

§ 2. 1. Ministerstwa, urzedy centralne i wojewddzkie
rady narodowe zarzadzajace zakladamni pracy sa cbowigzane
— na wniosek ministerstw (urzeddw centralnych}, ktérym pod-
legajg szkoly wyisze -— przyvdzielaé dia studentow szkdl wyiz-
szych potrzebna ilod¢ prakivk w przodujacych zakladach
pracy, wyrdiniajacych sie wyposazeniem j organizacja, craz
zapewni¢ tym zakladom niezbedne w tym celu $rodki finan-
scwe — wedlug zasad przewidzianych mniniejszym zarzadze-
niem.

2. Zaklady pracy, wyznaczone przez swoje wladze nad-
rzedne do przeprowadzania praktyk, obowigzane sg do za-
wierania umow ze szkolami wyzszymi o odbycie i przepro-
wadzenie {ych prakiyk w okreslonych w umowach terminach.
Wzor umowy stanowi zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia,

3. Ministerstwa, urzedy centralne, ktérym podlegaia
szkoly wyisze, w porozumieniu z ministerstwami, urzedami
centralnymi i wojewddzkimi radami narodowymi zarzadzajg-
cymi zakiadami pracy mogg ustali¢ limity praktyk dla stu-
dentdw jednorazowo na okres kilkulelni,
nych iimitdw szkoly wyzsze zawieraja kazdego roku umowy
z zakiadami pracy.

§ 3. 1. Czas trwania i rodzaj praktyk studenckich okre-
glajg plany studidw,

2, Nie pdiniej niz w listopadzie kazdego roku powinny
bvé oglaszane w Monitorze Polskim zarzadzenia ministréw
(kierownikow centralnych urzedow), ktérym podlegajg szkoly

W ramach ustalo-

wyzsze ~— ustalajace na nasiepny rok kalendarzowy terminy
rozpoczecia i trwania praktyk studenckich na poszczegodlnych
kierunkach studiéw, z wyjatkiem terminow rozpoczecia i trwa-
nia prakiyk odbywanych przez stuchaczy studiow zaoczaych
wyzszych szko! rolniczych. Zarzgdzenia te powinny byé wy-
dane w porozumieniu z Ministrem Finansow.

§ 4. 1. Studenci skierowani przaz szkole wyiszg na
prakivki (z wyjatkiem praktyk okreslonych w § 7 § 8 ust. 3)
otrzymujg: :

1) réwnowarto$¢ kosziow przejazdu na prakiyks z siedziby
szkoly lub miejsca zamieszkania do miejsca odbywaania
prakiyki i z powrotem pociggiem osobowym II klasy
wedlug taryfy ulgowej; koszty przejazdu wyplaca stu-
dentom bezposrednio szkola wyiZsza z chwilg wydania
skierowania na praktyke; .

2} wynagrodzenie ryczaltowe platne z gory w wysokogel
wynoszacej:

2} za praktyke odbywang po I roku studidw — 419 @

miesiecznie, .

b) za praktyke odbywang po II i dalszych latach stu-

diow — 439 z} micsiecznie,

¢} za praktyke przeddyplomows lub dyplomowsg — 478 &4

miesiecznie;

3) dodatki rodzinne, jezeli student ma rodzine na wlasnym
utrzymaniyu, a prakiyka trwa diuzej niz 3 miesigce; do-
datek rodzinny wyplacany jest wdwczas od czwartego
miesigca trwania praktyki przy zastosowaniu ogélnie obo-
wiazujgcych zasad.

2. Studenci odbywajgcy prakiyki przy pracach tereno-
wych (elekiryfikacja, radicfonizacja, transport, architektura,
historia kultury materialnef, konserwatorstwo i muzealnictwo,
srace melioracyjne, miernicze, geologirzne, geodezyjno-kar-
tograficzne, inzynleryjno-sanitarne, weterynaria, budowniciwo
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wodne, prace wurzadzeniowe w lednictwie), a takie w pan-
stwowych o$rodkach maszynowych, panstwowych dospo-
darstwach rolnych i spdildzielniach produkcyinych otfrzymuja
poza wynagrodzeniem, o ktorym mowa w ust 1, dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 6 zt za kazdy dzien pobytu w te-
renie. Wynagrodzenie dodatkowe w tej samej wysokosci otrzy-
muja studenci odbywajacy praktyke w kopalniach pod ziemia.

3. W razie zmiany miejsca pracy podczas odbywania
praktyk terenowych Kkoszty przejazdu ponosi zaklad pracy
z wlasnych funduszow. ‘

4. W razie odbywania praktyk terenowych w migjsro-
wosciach, w ktérych zaktad pracy nie moze zapewni¢ stu-
dentom pomieszczenia mieszkalnego oraz wyzywienia we
wilasnym zakresie lub zakladzie zywienia zbiorowego (§ 5),
zaklad pracy obowigzany jest do pokrycia kosztow zekwte-
rowania i wyplaty diet wedlug zasad obowiazujacych przy
podroézach stuzbowych pracownikéw panstwowych, -

5. W razie pobierania przez studenta w czasie odbywa-
nia praktyki lerenowej diet wyptacanych z funduszow zaxladu
pracy (ust. 4} studentowi nie przystuguje dodatek 6 z1 do wy-
nagrodzenia, wyptacany z funduszéw szkoly,

6. Wrynagrodzenie ryczattowe {ust. 1 pkt 2} i wynagro-
dzenie dodatkowe (ust. 2) oraz dodaiki rodzinne {ust. 1 pkt 3)
wyplaca studentowi z gory:

1) szkola wyzsza — za czas do 6 tygodni {(wlacznie) trwania.

praktyki, .

2) zaklad pracy, w ktorym student odbywa prakiyke —-za
czas trwania prakiyki ponad 6 tygodui; wyplaty dokonuje
zaktad pracy ze swoich $rodkdéw obrotowych na rachunek
wilasciwej szkoly wyzszej, '

7. Wilasciwa szkola wyzsza obowiagzaba jest zwrdcié w
ciaggu dni 14 (liczge od daty przestania szkole pokwitowan
studentow z odbioru wynagrodzen wyplaconych przez zaklad
pracy) zakladowi pracy w drodze przelewu na Jjego konto
bankowe sume wypiacona przez zaklad.

8. Wynagrodzenia wyplacane studentom na podstawie
niniejszego zarzadzenia wolne sg od podatku od wynagrodzen.

§ 5. Poza obowiazkami wynikajgcymi z tre$ci § 4 ust. 3,
4 i 6 pkt 2 zaklady pracy obowigzane sa do:

1) zapewnienia bezplatnie studentom przez czas-trwania prak-
tyk odpowiednio wyposazonych pomieszczen mieszkal-
nych;

2) zapewnienia studentom wyZywienia na warunkach od-
platnosci obowiazujacej pracownikow zakladu pracy we
wlasnych stolowkach lub w miejscowych zakladach zy-
wienia zbiorowego,

3) zaopatrzenia studentdéw na czas trwania praktyki w odziez
robocza i ochronng, obuwie oraz spizet ochrony oscbhis-
tej zgodnie z tabelami norm odziezy roboczej i ochronnej,
‘obowigzujacymi w danym zakladzie pracy.

§ 6. 1. Studenci odbywajacy inne praktyki poza prak-
tykami terenowymi mogg by¢ przez zaklad pracy skierowani
do pelnienia okreslonych czynnosci, przewidzianych w pro-
gramie praktyk, poza siedziba zakladu pracy.

2. W przypadkach wymienjonych w ust. 1 zaklad pracy
obowiagzany jest do zwrotu z wilasnych funduszéw studentom
kosztéw przejazdu, noclegow oraz diet przy odpowiednim za-
stosowaniu zasad obowiazujgcych przy podidzach sluzbowych
pracownikow danego zakladu pracy. -

3. W razie skierowania studenta do kontyduowania
praktyki w koméree organizacyjnej zaekladu pracy, znajdu-
jc;{cej sie pora miejscem dotychczasowego odbywania praktyki,
zaklad pracy obowigzany jest do zwrotu z wlasnych funduszow

kosztow przejazdu oraz do zapewnienia studentom na nowym
miejscu pomieszczenia i wyzywienia na warunkach okresio-
nych w § 5. Jezeli zaklad pracy nie me moiliwosci zapew-
nienia pomieszczenia lub wyiZywienia, obowigzany jest do
zwrotu z wiasnych funduszéw kosziow zakwaterowania i wy-
platy diet.

§ 7. 1. Studenci odbywajgcy prakiyki na jednostkach
ptywajacych na morzu otrzymujq zakwaterowanie, wyzywie-
nie 1 wynagredzenie na zasadach obowigzujacych przy prak-
tykach uczniéw panstwowych szkol morskich,

2. Koszty wyzywienia oraz wynagrodzenia za praktvkf
ponosi szkola wyzsza, ktéra skierowala studentdw na praktyki
na . jednostkach plywajgcych,

§ 8. 1. Jesl studehtowi, ktéry pracuje zarchkowo, nia
mozna zaliczy¢ jako praktyki wykonywanej przez niego pracy
zawodowej, wowcezas pracodawca udziela mu uwrlopu na czas
trwania praktyki w innym zakladzie pracy, wyplacajac w tym
czasie wynagrodzenie zmniejszone o kwote ryczattowego wy-
nagrodzeénia za prakiyke, wyplacanego przez szkole wyiszg.

2. Jezeli studentowi prace zawodowa zalicza sie jako
praktyke, nie przystuguje mu wynagrodzenie za praktyka
i zwrot kosztow przewidzianych w niniejszym zarzadzenii.

3. Studenci studidéw zaoczaych odoywajg prakiyki w ra-
mach udzielonego przez zaklady pracy platnego urlupu oraz
otrzymuja z -zakladu pracy zwrot kosztoéw przejazdu, zgodnie
z odrebnymi przepisami dotvczacymi ksztalcenia sie na stu-
diach zaoczaych.. ‘
studentéw

4. Terminy rtozpoczecia i trwania praktyk

-zaocznych studidw wyzszych szkdt rolniczych ustala rekior

w drodze bezposredniego porozumienia z zakladami pracy.

§ 9. Ubezpieczenia studentéw od wypadkéw w okresie
praktyki regulujg przepisy, wydane pizez Minislra Pracy
i Opieki Spolecznej. :

§ 10. Dla nalezytego czuwania nad przebiegiem praktyk
studenckich dyrekcje zakladéw obowiazane s powolaé za-
ktadowych kierownikdéw prakiyk sposréd osob o wysokich
kwalifikacjach zawodowych i spolecznych, w miare mozliwo~
dci posiadajgcych ukonczone studia wyzsze,

§ 11. 1. Zakladowy kierownik praktyk, w zaleinosci od
liczby praktykantdéw, zwolniony zostaje czesciowo od innych
zaje¢, a przy liczbie ponad 50 prakiykantéw powinien byé
catkowicie zwolniony od innych zaje¢ zasadniczych zacho-
wujgc pobory obliczane analogicznie juk za urlop wypoczyn-
kowy.

2. W razie gdy zakladowy kierownik praktyk nie zo-
staje zwolaiony od innych zaje¢ do pelnienia opieki nad prak-
tykami, otrzymuje on z zakladu pracy dodatek do wynayro-

dzenia miesiccznego w wysokosci od 10 do 15% wynagro-
dzenia miesigeznego zaleznie od decyzji  dyrekcji  zakladu
pracy.

3. Za pomyslne wyniki praktvk zaklad pracy moze prey-
zna¢ na wniosek szkoly wyzszej zaktadowemu kierownikowt
praktyk premie w wysokosci od 10 do 20% przecigtnego mie-
slgcznego wynagrodzenia. za okres. kicrownictwa praktykamal
w danym roku szkolnym.

4. Wysokosé premii ustala dyrekcja zakladu biorge pod
uwage diugoé¢ okresu sprawowania funkceji zaktadowego kie
rownika praktyk.

§ 12. Nadzor nad przebiegiem studenckich prakiyk pe-
dagogicznvch w szkole ogdlnokszialcgeej lub zawodowej spra-
wuje dyrektor szkoly, badz wyznaczony przez niego przoda-
jacy nauczyciel danego przedmiotu, ktdry jest bezposradnim
kierownikiem praktyk pedagogicznych studentow,
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§ 13. 1. Dyrektor szkoly lub wyznaczony przez niego
nauczyciel z tytuln nadzoru nad pr/ﬂh egiem wszystkich stu-
denckich prakiyk p(fingnmrznym w dane} szkole (przed-
szkolu) otrzymuje za okves 2-tygodniowego trwania praktyk
wynagrodzenie ryczaltowe, ptatne z budzetu szkoly, w kidrej
odbywa sie praktyka w wysokosci nastepujgcej:

100 zlotych - przy nadzorze nad praktykami 2 — 6 stu-

dentow,

150 zlotych — priy nadzorze nad praktykami 7 — 10
studentéw,

200 zlotych — przy nadzorze nad prakiykami wigeej niz

10 studentow,

Przy diuzszym okresie trwania prakiyk wysokos¢ wyna-
qgrodzenia proporcjonalnie wzrasta.

2. Nauczyciel danego przedmiotu — bezposredni kierow-
nik praktyk otrzymuje za okres 2-lygodniowego trwania prak-
tyk wynagrodzenie ryczattowe, platne z budzetu szkoly, w
ktorej odbywaja sie prakiyki, w wysokosci 200 ziotych, nie-
zalesmie od liczby studenidw. Przy dluzszym okresie trwania
praktyki wysoko$¢ wynagrodzenia proporcjonalnie wzrasta.

3. Dyrektor szkoly przyznaje na wniosek szholy wyzszej
nauczycielowi — bezposredniemu kierownikowi praktyk pe-
dagogicznych premie w wysokosci 100 zlotych za 2-tygodnio-
wy okres trwania praktyk, platng z budietu szkoly. Przy dlui-
szym okresie trwania prakiyk wysokoé¢ premii proporcjonal-
nie wzrasta.

§ 14. 1. Zaklady pracy obowiazane sg ulatwi¢ pracow-
nikom szkoly wyzsze] oraz zainteresowanych ministerstw
i urzedéw centralnych upowainionym do kontroli prakiyk
wstep na teren zakladu.

2. Zaklad pracy obowigrzany jest w ciagu 14 dni po za-
konczeniu praktyk przesla¢ do wladciwej szkoly wyzszej
dzienniki praktyk, sprawozdania studentéw i opinie o prze-

biegu praktyk studenta, podpisane przez zakladowego kierow-

nika praktyk i kierownika zakladu pracy.

§ 15. Ministerstwa i urzedy centralne, ktérym podlejja
zaklady pracy (migdZv innymi szkoly), pizyjmujgce studentoéw
na praktyke, wydadza w porozumieniv z ministerstwami,
urzedami centralnymi, ktérym podlegajg szkoly wyzsze, szcze-
gotowe instrukcje dla zakladdéw pracy w sprawie zawierania
umow ze szkolami wyzszymi, organizowania praktyk i kon-
troli ich przebiegu.

§ 16, Ministrowie (kierownicy urzedow centralnych),
ktorym podlegajg szkoly wyisze oraz ministrowie i kierow-

nicy urzeddw centralnvch nadzorujacy zaektady pracy, w kts-
rych odbywaja sie praktyki -—— w porozumieniu z Ministrem
Finansow — przeznaczac bedg co roku odpowiednie kwoty
na finansowanie prakiyk.

§ 17. Przepisy niniejszego zarzadzenia stosuje sie cdpo-
wiednio do sluchaczy studiéw nauczycielskich podleghtych
Ministrowi Oswiaty.

§ 18. 1. Rektor szkoly wyzszej w granicach posiadanych
kredytéw moze — na podstawie umowy zawartej z zakladem
pracy — skierowa¢ na prakiyke pracownik6éw nauki w celu
zapoznania sig¢ z problematyka produkcyjng i organizacyjng
procesu produkcji oraz pogltebienia wigzi szkoly wyzszej z za~
kladem pracy lab w celu sprawowania kierownictwa dydak-
tycznego nad grupg studencka odbywajaca praktyke w danym
zakladzie pracy.

2. Czas trwania praktyki dla pracownika
rektor.

3. Pracownik nauki, skierowany przez rektora szkoly do
zakladu pracy dla zapoznania sig z problematyka produkcyjng
i pogichienia wiezi szkoly wyiszej z zakladem pracy, otrzy-
muje ze szkoly wyiszej w czasie pobytu w zakladzie pracy —
niezaleznie od uposazenia sluibowego — wynagrodzenie ry-
czaitowe z bezosobowego funduszu plac w wysokosci 550
miesiecznie.

4. Pracownicy nauki, odbywajacy praktyki na jednost-
kach plywajacych na morzu, otrzymujg zakwateroweanie, wy-
zywienie 1 wynagrodzenie na warunkach przysiugujgeych
nauczycielom panstwowych szkot morskich w czasie rejsu
statku szkolnego.

5. Koszty wyzywienia oraz wynagrodzenia ponosi szknla
wyzsza, ktéra skierowala pracownika nauki na praktyke na
jednostce plywajacej

§ 19. W zakresie unormowanym niniejszym zarzadze-
niem traci moc zarzadzenie nr 79 Prezesa Rady Minisirow
z dnia 9 kwielnia 1954 r. w sprawie praktyk wakacyjnych
i dyplomowych studentéw szk6t wyiszych podlegtych Mini-
strowi Szkolnictwa Wyzszego (Monitor Polski z 1954 1.
Nr A-34, poz. 488 oraz z 1955 r. Nr 63, poz, 741).

§ 20. Wykonanie zarzgdzenia porucza sie Ministrom:
Finansow, Szkolnictwa Wyzszego O$wiaty. Przewodniczgcemu
Gidéwnego Komitetu Kultury Fizycznei oraz inoym zaintere-
sowanym ministrom i kierownikom urzedéw centrainych,

§ 21

nauvki ustala

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zatgcznik do zarzadzeria nr 351 Pre-
zesa Rady Ministrow z duia 6 yrudnia
1856 r. (poz. 1208).

UMOWA O PRAKTYKE STUDENCKA

Pamicdzy . . . . ' . . - . . . . . . . . s % . . .

{peina nazwa szkoly}
zwang w dalszym clagu  szkolg wyiszg”, reprezentowang przez reKtora szkoly Iub upowainiong przez niego osobe

- . . . . . . . . . . 3 * . » ] . .
{nazwisko, imie i stanowisko)

z jednej strony, a . . . . . . . . . . . . . . » " . B ' ' ¥ B

{nazwa zakladu pracy — przedsiebiorstwa
. . . . . . . . . . s ’ . ? * . » .

i ministerstwa, ktoremu zaklad pracy podlega)

zwanym w dalszym c¢iggu umowy ,zakladem', reprezentowan ym przez kierownika zakladu lub upowainiong osobg .

. .

z drugiej strony — zostala zawarta umowa na okres od .

1. Szkola wyisza kieruje .
jalnosciach:

(imie nazwisko oraz stanowisko stuibowe)

. 3 . . . . . . .

. . do . e e . . .

. . . o] nastepujqcej trosm
. studentéw do zakladu pracy celem odbycia praktyk w nastepujgcych spec-
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2. Praktvka studencka odbywa sie zgodnie z przewidzia-
nym programent praktyki pod kierunkiem wykwalifikowanych
specjalistéw (inzynierow) wyznaczonych sposrod zalogi za-
ktadu.

3. Zaklad pracy zchowiazuie sie:

1) szkoli¢ praktycznie studentdéw w ich specjalnodciach przez
umozliwienie im pracy odpowiadajgcej programowi prak-
tyk, zaopatrzy¢ w nie bedny sprzet  narzedzia oraz mate-
rialy potrzebne do odbywanja praktyki, umozliwié¢ studen-
tom konczacym studia przygotowanie materialéw do prac
dyplomowych;

2) wyznaczy¢ na czas trwania prakiyk zakladowego kiero-
wnika praktyk;

3) zaopatrzy¢ studentow w odziez robocza i ochronna. obu-
wie oraz sprzet ochrony osobistej zgodnie z tabelami
norm odziezy roboczej i ochronnej, obowiazujacymi w da-
nym zaktadzie pracy;

4) przydzieli¢ pomieszczenie do przechowywania odziezy
i przybordw studentéw oraz zapewni¢ pirzechowywanie
tych rzeczy;

5) dostarczy¢ studentom na czas trwania prakiyki bezplatnie
odpowiednio wyposazone pomieszczenia mieszkalne; w
razie gdy zaklad nie posiada we wlasnym uzytkowaniu
pomieszczefl, obowiazany jest dostarczy¢ studentom od-
powiednie pomieszczenia mieszkalne wynajgte na swoj
koszt; przepisu tego nie stosuje sie w przypadku, gdy
praktyka odbywa sie w miejscu zamieszkania studenta;

6) zapewni¢ studentom wyzywienie (3 razy dziennie) na wa-
" runkach okreslonych w § 5 zarzadzenia nr 361 Prezesa
Rady Ministréw z dnia 6 grudnia 1956 r. (Monitor Pol-
ski Nr 105, poz. 1208) we wiasnych stotdwkach; w razie
nieposiadania wlasnych stoldwek zapewni¢ pelne wyzy-
wienie w zaktadach zbiorowego zywienia; student oplaca

wyzywienie z wynagrodzenia ryczaltowego otrzymywane-

go ze szkoly wyiszej;

7) wyptaci¢ praktykantom na rachunek szkoty wyzszej wy-
nagrodzenie ryczaliowe dodatkowe oraz dodatki rodzin-
ne wedlug zasad okreslonych w § 4 ust. 6 pkt 2 bad?
ust. 4 zarzadzenia nr 361 Prezesa Rady Ministréw z dnia
6 grudnia 1956 r;

8) wyplaci¢ na wiasny rachunek koszty podrézy, noczlegu
i diet wedlug norm stosowanych przy podrozach stazbo-
wych pracownikéw panstwowych w przypadkach okre-
slony¢h w § 6 zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow
ar 361 z dnia 6 grudnia 1956 r.;

9) zaznajomié studentdéw z przepisaml:

a) o ochronie tajemnicy panstwowej 1 sluzbowej,
b) o bezpieczeastwie i higienie pracy;

10} dapilnowat, aby studenci byli  zatrudnieni w granicach
ohowiazuigcych godzin pracy w danvm zakladzie, w kid-
rym odbywajg praktyki;

11) wydawal zadwiadczenia, upowainiajgce studenidw do ko-
rzystania z lecznictwa pracowniczego w czasie odbywa-
nia praktyki;

12) udostepni¢ pracownikom nauki wstep do zakiaddw pracy
celem przeprowadzenia koniroli przebiegu praktyk waka-
cyjnych i dyplomowych.

4. Do obowiazkow szkoly wyzszej nalezy:

1) opracowanie programu prakiyk | uzgodnienie go z sakla-
dem pracy;

2} zapoznanie studentdw z programem i zadaniami prakiylky
3) przestrzeganie wlasciwego terminu praktyk;
4} kontrolowanie przebiegu praktyk;

5} zwracanie we wilasciwym czasie na rachunek odpowie-
dnich zakladow pracy kwot z tytuly wynagrodzenia wy-

ptacanego studentom za odbywanie praktyk.

5. Uprawnienia do $wiadczen przewidzianych w ustawie
o ubezpieczeniu spolecznym w razie wypadku podcrzas zatru-
dnienia siudentdw requlujg przepisy wydane przez Minisira
Pracy i Opieki Spotecznej.

6. Wszelkie spory moggce wyniknaé z niniejszej umowy
na tle majatkowym rozstrzygajg rektorzy szkot wyzszych w
porozumieniu z kierownictwem  zainteresowanego zakiadu
pracy, w razie za$ niedojscia - .do porozumienia — Minister
Szkolnictwa Wyzszego w porozumieniu z whadciwymi mini-
strami lub kierownikami centralnych uizgdow, a w oslatecz-
nym przypadku — wilasciwa komisja arbitrazowa.

7. Umowa niniejsza sporzadzona zostala w dwoch jedno-
brzmiacych egzemplarzach — po jednym dla kazdej z uma-
wiajacych sig stron.

. B . . . [}
{rekior szkolty wyzszej)
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fkierownik zaktadu pracy}
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