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UCHWALA Nr 463 RADY MINISTROW ’

z dnia 11 czerwca 1955 1.

w sprawie organizacji | zakresu dzialania organéw prezydiéw rad narodowych w dziedzinie przemysiu,

W celu uproszczenia organizacji i uvsprawnienia prac crga-
néw prezydiow rad narodowych, powolanych do kierowania
dzialalnoscig gospodarcza i nadzoru w dziedzinie przemystu
i ustug — na podstawie art. 20 i 23 ustawy z dnia 20 marca
1950 1, o terenowych organach jednolitej wiadzy panstwowej
(Dz. U. Nr 14, poz. 130) Rada Ministréw uchwela, co nastepuje:

Rozdzlatl 1

Organizacja 1 zakres dzialania wojewodzkich zarzaddéw
przemyshi,

§ 1. 1. Przekszlalca sig wydzialy przemystu prezydiow
wojewoddzkich rad narodowych w wojewodzkie zarzady prze-
mysiu.

2. Istniejgce dotychczas przy prezydiach wojewddzkich
1ad rarodowych wojewddzkie zarzady przemyshu tercnowego
i wojewddzkie zarzgdy przemyshu terenowego materialdow bu-
dowlanych wlgcza sie do wojewddzkich zarzadéw przemyshu,

3. llekro¢ przepisy niniejsze] uchwaly méwig o:

1) prezydiach wojewoédzkich rad narodowych,
2j wojewodzkich zarzadach przemystu,
3) wojewodzkich zarzadach przemystu terenowego { przemy-
slu terenowego materiatéw budowlanych —
odnoszq sig one réwniez do Prezydiow Rad Narodowych w
m, st. Warszawie i m, Lodzi, do tworzonych zarzgddw prze-

mystu w tych prezydiach oraz istniejgcych zarzgdéw przemy«
siu terenowego 1 przemystu terenowego materialéw budowla«
nych.

§ 2. 1. Wojewoddzki zarzad przemystu jest organem pre«
zydium wojewddzkiej rady narodowej w dziedzinie przemysiu
i dziala na podstawie uchwal, wytycznych i instrukcji tego
prezydium,

2. Nadzor zwierzchni nad dziatalnoscia wojewodzkiego
zarzadu przemystu sprawuje Minister Przemystu Drobnego {
Rzemiosta, :

§ 3. Drzialalnoéclg wojewédzkich zarzaddéw przemysiu
objete &3 przedsigbiorstwa wytwdrcze i uslugowe panstwom
wego przemyshu terenowego, panstwowego przemysiu terenos:
wego materialdw budowlanych, przedsigbiorstwa budownictwd
przemysty drobnego oraz w zakresie ustalonym prawem prze-
mystowym zakilady rzemieélnicze | przemystu prywatnego.

§ 4. Do zakresu dzialania wojewédzkich zarzaddw przes
mystu nalezy:

A) operatywne zarzadzanie caloksztaltem dzialalnosci przeds
siebiorstw podporzadkowanych bezposrednio prezydium
wojewodzkiej rady narcdowej, a w szczegélnosci:

1) ustalanie wytycznych i kiercwanie opracowaniem plan
néw gospodarczych nadzorowanych przedsigblorstw,
opracowywanie zbiorczych planéw oraz kontrola | anas
liza ich wykonania,
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2) nadzor - organizacja produkcji,

8) zapewnienie stalego posicpu technicznego oraz T0Z-
woiu racjonalizatorstwa i wynalazczodcel pracownicze],

&) wspoldzialanie | posnoc dla przedsigbiorsiw w zakresie
opracowywania procesow technologicenych,

§) kontrola jekoéci produkcji i $wiadczonych ustug oraz

wprowadzanie nowych asortymentow,

nadzor i keordynacja w zakresie realizacji zaopatrzenia

malerialowo-lechnicznego  nadzorowanych  przedsig-

biorstw oraz wykorzystanie surowcow miejscowych

i widrnych,

koordynacja i organizacja zbytu produkcji,

nadzér i koordynacja gospodarki finansowej oraz ra-

chunkowosci przedsigbiorstw ze szczegolnym uwzgled-

nieniem rozliczen z budietemn terenowym,

analiza dzialalposci gospodarczej i finansowej przedsig-

biorstw oraz skladanie sprawozdan prezydium woje-

wedzkiej rady narodowej,

badanie kszlaltowania sie cen i wnioskowanie w spra-

wie ustalania cen na artykuly wytwarzane przez nadzo-

rowane przedsigbiorstwa,

ystalanie i kontrola wykonania plandw zatrudnienia,

funduszu plac, wskaznikow wydajnodci { norm pracy

oraz konlrola przesirzegania dyscypliny plac,
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opracowywanie i przedkiadanie prezydium wojewodz-
kiej rady narodowej wnioskéw o utworzenie, tgczenie i
zlatcanie przedsiebiorstw, opracowywanie noym
i instrukcji organizacyjuych,

&

planowanie inwestycji i nadzér nad ich wykonawstwem,
nuadzor nad konserwacjg i remonlami maszayn, urzgdzen,
sprzelu i budowli,

nadzor nad eksploatatja majatku przydzielonego przed-
siebiorsiwomn,

16) nadzor i koordynacja wykonywania planowych zadan
w dziedzinie lransportu oraz gospodarki S$rodkami
transportowymi przedsieblorstw,

17) prowadzenie spraw osobowych pracownikdw zarzadu
i kadr kierowniczych w przedsiebiorstwach, w ramach
ustalonej nomenklatary,

18) prowadzenie spraw budietowo-gospodarczych zarzadw

regulowanie i kontrola w skali ogdinowojewodzkiej dzia-
talnosci przedsiebiorstw podporzadkowanych hezposrednio
prezydiom powiatowyeh (miejskich) rad narodowych, a w
szczegdlnoscl:

1) ustalanie wytycznych { instrukcji w zakresie planowa-
nia,

8) analiza i korekta wskaznikow
biorstw, zestawienie i koordynacja projektu zbiorczego
planu,

3) rozdriat zadan 2 planu centralnego i kontrola ich wy-
konania,

4) ustalanie wytycznych, instrukcji, norm itp. w zakresie
organizacjii wewneglirznej przedsiebiorsiw, produkcji
i swiadczonych ustug, techniki, zaopatrzenia materialo-
wo-technicznego, zbytu, gospedarki maszynowej, go-
spodarki finansowej oraz rachunkowosci ze szczegol-
nym uwzglednieniem rozliczen z budZetem terenowym
oraz kontrola ich wykonania,

B) wvyvkonywanie funkcji inwestora naczelnego,

6) kontrola wykonania plandw przedsiebiorsiw i zestawia-
nie zbiorczych sprawozdan w zakresie ustalonym od-
rebnymj przepisami,

planowych przedsig-

7) wspolpraca z prezydiami powiatowych i miejskic

" rad narodowych oraz ich organdamni w zakresie zarzg-

dzania podporzadkowanymi prezydiom tych rad przed.
siebiorstwami;

C) sprawowanie nadzoru nad zakladami rzemieslniczymi i
przemysiu prywainego oraz wykonywanie funkcji woje-
wadzkiego organu wiadzy przemyslowej w zakresie usia-
lonym odrgbnymi prrepisami.

§ 5. 1. Wojewodzki zarzad przemystu jest organem pre-
zydium wojewodzkiej rady narodowej rzeczowo wlasciwym w
zakresie nadzoru nad dzialalnoscig komérek organizacyjnych
przemystu w prezydiach rad narodowych niZszych stopni,

2. Wojewodzki zarzad pizemystu opracowuje instrukcje
i wytyczne, udziela fachowego instrukiazu i pomocy refera-
tom, wydzialom | zarzadom przemystu w prezydiach rad nea-
rodowych nizszych stopni w wykonywaniu ich zadan oraz
sprawuje nadzor i kontrole nad ich dziatalnoscia,

§ 6. 1. Ustala sie wytyczne organizacji wewnetiznej wo-
jewodzkich zarzadéw przemystu  zgodnie z przepisami usi, 2
oraz §§ 7 — 10.

2, Na czele wojewodzkiego zarzgdu przemyslu stoi kie-
rownik odpowiedzialny przed prezydium wojewddzkie] rady
narodowej za calokszialt spraw wchodzacyvch w zakres woje-
wodzkiego zarzadu przemystu, zwlaszcza za:

1) wykonywanie uchwai, polecen, wytycznych i instrukeji
rady narodowej | jej prezydivm oraz wlasciwych naczel-
nych organéw administiracji panstwowej,

2) wlasciwe sporzadzenie i wykonanie wieloletnich i okre-
sowych plandw dzialalnodci jednosiek organizacyjaych
podporzadkowanych wojewédzkiemu zarzgdowi przemysthy,

3) koordynacje i komirole dzialalnosci podiegiych jednosiek
organizacyjnych,

4) aktywizacje gospodarczg wojewédziwa w drodze roxwoju

panstwowego przemysiu terenowego, wykorzystania su-

rowcow miejscowych i wtdrnych, rozszerzenia sieci |
usprawnienia dzialainodcl uslugowej,

dobér kadr i ich systematyczne szkolenie,

S

8) oszczedne | racjonalne gospodarowanie przyznanymi eta-
tami, $rodkami finansowymi 1 1zeczowymi,

§ 7. Kierownika wojewddzkiego zarzgdu przemystu i jego
zastepcow powoluje prezydium wojewddzkie] rady narodowe)
za zgodaq Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosla,

§ 8. 1. W organizacji wojewodzkiego zarzadu przemysiu
i w jednostkach organizacyjnych przezen nadzorowanych obo-
wigzuje zasada jednoosohowego kierowniciwa.

2. Kierownik zarzadza caloksztaltem prac wojewddzkiego
zarzadu przemysiu przy pomocy podleglych mu zastepcédw oraz
kierownikéw zarzadow wewnetrzoych 1 innych komdrek orga-
nizacyjnych. Dyrektorom heszposrednio nadzorowanych przed-
siebhiorstw moie wydawad zarzadzenia wylacznie kierownik lub
Z jego ramienia zastepcy i kierownicy zarzadow wewneliznych
w granicach uprawnien udzielanych im przez kierownika.

3. Kierownicy funkcjonalnych komarek organizacyjnych
i podlegli im pracownicy nie majg uprawnien do wydawania
zarzgdzent ani pracownikom innych komodrek organizacyjnych,
ani kierownikom i pracownikom nadzorowanych priez woje-
wodzki zarzad przemyslu jednostek organizacyjnych.

4. Kierownika wojewoddzkiego. zarzgdu przemystu zastege
puje z reguly zastepca kierownika do spraw techniczaych.

5. Ilos¢ zastepcow kierownika ustalana jest regulaminem
wojewodzkiego zarzgdu przemyslu i zaleieé powinna w szcze-
gbéinodci od wielkodci zarzadu, ilodci przedsiebiorstw | zakla-
dow oraz réznorodnosci branz,
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§ 9. 1. Wojewddzkie zarzady przemystu dzielg sig na
zarzady wewngtrzne, dzialy, gekcje i stanowiska pracy jedno-
Iub kilkuosobowe.

2. Zarzgdy wewnetrzne, na czele kidrych stojg kierow-
nicy o uprawnieniach zastgpcdw kierownika wojewddzkiego
zarzadu przemyshy, w uzasadnionych przypadkach mogy by¢
dzlelone na dzialy, sekcje i stenowiska pracy jedno- lub kilku-
ssobowe,

3. Zarzady wewneirzne powclywane sg do kierowania

nadzoru nad dziatainodcig techniczno-produkcying gru-
pY jednostek objetych zakresem wojewddzkiego zarzgdu prze-
mystu lub do kierowania okreslonym rodzajem dzialalnosci,
W uzasadaionych przypadkach Minister Przemystu Drobnego
| Rzemiosta moze na wniosek prezydinm wojewddzkiej rady
narodewej wyrazi¢ zgode na rozszerzenie zakresu dzialania
zarzadow wewm,trznych nadZorujacych dziatalnosé techniczno-
produkcying przez cbjecie przez te zarzgdy réwniez spraw fi-
nansowo-ksiggewych i zaopatrzenia.

4. Tworzenie dzialéw moie nastapié, gdy waga zagadniefy
uzasadnia istnienie takiej komérki lub gdy nasilenie pracy
w ramach grupy pokrewnych zagadnien wymaga zasadniczo
to najmniej 5-osobowej obsady. W przeciwnym razie w miej-
sce dziatéw nalezy tworzyé sekcje lub stanowiska pracy.

5. W wyjatkowych przypadkach, kiedy rozmiar prac |
réznorodnosé  zagadnien to usprowiedliwiajg, w dziale moga
3y¢ tworzone sekcje o minimalnie 3-osobowej obsadzie,

§ 10. 1. Przy kierownikach wojewddzkich zarzaddw
przemystu mogg byé utworzone rady techniczno-ekonomicine
begdgce organami doradczymi i opiniodawezymi kierownika,

2. Zadaniem rady jest doradztwo w sprawach zwigzanych
¢ dzialalnosdcig przedsigbiorstw  wytworczych 1 ushugowych
panistwowego przemysiu terenowego, r1zemiosla | przemysiu
prywatneqo, inicjowenie, opiniowanie i opracowywanie zagad-
nien technicznych, ekonomicznych, organizacyinych i innych
rwigzanych ze sporzadzaniem terenowych plan‘“-w aktywizacji
giupodarcze wojewddziwa w drodze rozwolu przemysiy i
driatainoscl ustugowej, wykorzystania surewcdw miejscowych
i widrtnych oraz pelnego wykorzystania miejscowej sity robo-
ciej. .

3. W skiad rady wchodzi kierownik wolewodzkiego za-
rzgdu przemystu jake jej przewodniczacy oraz przedstawiciele:
Ministra Przemystu Dro}mego i Rzemiosla, wyzszych szkot,

wojewdédzkie] keinisji planowania g‘oq'aodarc:ecsa wybitni
nawcy Zycia v@smodd}cmgo i zagadniei przemysiu, zastepey

kierownika wojewddzkiego zarzadu przemystu oraz najwybit-
nieisi sposréd wy n}lap«:\)w i racjonalizatoréow.

Crlonkow ra dy mianuje 1 cdwoluje prezydium woje-
woédzkioj rady narcdewej z wiasnsi iniciatywy lub na wniosek
kierow nika wojewsdrkiogo zarzacu przemyshu.

© 5. Zalkres dziatamia i tryb pracy r%dy ustala jej regula-
nin, nadany przez prezydium wojewédzkie] rady narcdowej
za zgodq Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosla.

§ 11.’ 1. zorcowy zakres dziatania wewnetrzoych ko-
morek organizacyinvch wojewddzkiego zarzadu przemysin
oraz wzorcowe schematly organizacyjne ustali instrukcja Mi-

istra Przemystu Drobnego i Rzemiosta, wydana w porozumie-
niu z Prezesem Panstwowej Komisji Etatow,

2. Organizacja wewnetirzna pasz\cze‘gélnych wojewddzkich
zarzaddw przemysiu ustalana jest regulaminami organizacyi-
nymi, naZanymi przez prezydia wojewddzkich rad narodowych
za 7goda Ministra Przeinyshu Drobnego i Rezemiosta.

3. Regulaminy, o ktorych mowa w ust. 2, powinny za-

wierac:

1) greficzny s.r.ne:nat organizacyjay z podzialem na zarzady
wewnatrzne, dzlaty, sekcje i stanowiska pracy podlegle
bezposrednio kierownikowi lub zastepcom kierownika,

]

2) szczeyOlowy zakres dzialania komorek organizacyjnych
wykazanych w schematach graficznych,

3) okresienie kompetencji kierownikéw wewnestrznych koms-
rek organizacyjnych,

Rozdzlial 2.

Organizacja 1 zakres dzialania komérek przemysta
w prezydiach rad narodewych niZszych stopni.

§ 12. 1. Organami prezydiéw rad narodowych nizszych
stopni w dziedzinie przemyshu s3:

1) w prezydiach powiatowych rad narodowych, miejskich rad
narcdowych miast stanowigcych powialy, liczgcych po-
nizej 100.000 mieszkancdéw, i dzielnicowych rad narodos
wych m. st. Warszawy i m. Lodzi — referaty przemyst,

2) w prezydiach miejskich rad narodowych miast liczacych
ponad 100.000 mieszkancéw — wydzialy przemystu.

2. W prezydiach powiatowych i miejskich rad narodoe
wych, kidre nadzorujg ponad 5 powiatowych lub miejskich
przedsxquomtw przemystu terenowego, mogg by¢ tworzone PO
wlatowe (miejekie) zarzady przemyshu.

3. Miejskie i powiatowe zarzady przemystu sy tworzone
uchwala wladciwego prezydium rady narodowej za zgoda Mi-
nistra Przemysju Drobnego i Rzemiosla,

4. W prezydiach powiatowych (miejskich) rad narodo-
wych, w ktérych nie zostana utworzone zarzady przemysiu,
przedsiebiorstwa prrzemystu terenowego podlegajg hezposreds
nio jednemu z zastepcéw przewodniczgcego prezydium,

§ 13. Do zakresu dzialania referatu (wydziali) przemystu
w prezydium powiatowej (miejskiej miasta stanowiacego po-
wiat, dzielnicowej) rady narcdowej nalezy:

1) wnioskowauie i referowanie prezydium rady narodowe]
spraw planu podporzadkowanych mu przedsisbiorsiw,

2) kontrola wykonania planu tych przedsichiorstw w zaikresie
zleconym przez prezydium rady narodowej,

3) podejmowanie inicjatywy w zakresie wlagciwego rozwoju
i rozmieszczenia sieci przedsiebiorstw, zakladéw oraz
punktéw ustugowych, jak i wlasciwego ksztaltowania pro-
dukcji i ustug, )

4) dokonywanie planowych koniroli zakladow (punkidw)

ustugowych, prowadzonych przez jednostki panslwowego
przemystu terenowego,

5) sprawowanie administracji przemysiowej na terenie po-
wiatu (miasia, dzielnicy) w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, '

6) wspdldzialanie z powiatowq
" wytworczoscl,

§ 14. Do zakresu dzialania powiatowych (miejskich) za-
rzaddéw przemystu nalezg sprawy okreslene w § 13 oraz sprae
wy operatywnego zarzadzania caloksztatem dziatalnoéci przed-
siebiorsiw podporzadkowanych bezposrednio prezydiom wihas
$ciwych rad narodowych w ramach okre510nych w § 4 pkt A,

(miejska) komisig drohne}

§ 15. 1. Wrzorcowy zakres dzialania powialowych (miej-
skich) komorek przemyslu oraz wzorcowe schemaly organizas
cyjne ustali instrukcja Ministra Przemyshi Drobuego i Rzemio-
sta wydana w porozumieniu z Prezesem Pansiwowej Komisjl
Etatow.

2. Organizatja WLwnDtrvna poszezegblnych powiatowych
(miejskich) zarzadow przemyshi ustalana jest regulami nami
organizacyjnymi, nadanymi przez prezydia wlasciwych rad
narodowych za zgody prezydium wojewédzkiej rady narodo-
wej.
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3.
wierac:
1) graficzny schemat organizacyjny, opracowany wediug
wzory, o ktérym mowa w ust. 1, oraz z uwzglednieniem
~ konkretnych potrzeb danego powiatu {miastaj,
8) szczegélowy zakres dzialania komoérek. organizacyjnych
(stanowisk pracy) wykazanych w schemacie graficznym.

Regulaminy, o kiérych mowa w ust. 2, powinay za-

Rozdzial 3

Nomenklatura stanowisk, stawld wynagrodzenia,
dodatki | etaty.

§ 16. 1. Wynagrodzenie pracownikéw wojewodzkich i
powialowych (miejskich) zarwzadow przemysiu powinno slda-
da¢ sie 2 czgéci statej oraz premii uzaleinionej od wynikéw
dziatalnosci nadzorowanych jednostek,

2. Pracownicy inzynieryjno-techniczni i administracyjne-
biurowi zatrudnieni w wojewodzkich, powiatowych (miejskichs
rarzadach przemyshr wynagradzani sa wedlug zasad ustalo-
nych w zalgczonych:

1) tabeli stanowisk i stawek wynagrodzenig pracownikéw in~
gynieryjno-technicznych i administracyjno-biurowych wo-
]e\vuw‘*;("h zarzadow . przemyshy, stanowiace] zalgzznik
nr 1 do mme}szn] uchwaly,
tabell stanowisk 1 stawek wynagredzenia pracownikow in-

zynieryjno-technicznych i adwinistracyjno-blurowych po-
wistowych (iniejskich) zarzadow przemysiu, stanowiacej

zalaeznik nr 2 do ninlejszej uchwaty,
tabeli stanowisk i stawek wynagrodzenia pracownikow fi-
nansowo-ksiegowych, stanowigce] zalgeznik nr 3 do ni-
niejszej uchw 'aiy
laheli dodatkéw stotecznych 1 morskich,
lacznik nr 4 do niniejszej uchwaly,
regulaminie premiowania pracownikéw inZynieryjne-tech-
picznvch i administracyjno-biurowych, stanowigeym za-
tacznik nr 5 de niniejszej uchwaty.

§ 17.. 1. Personel kierowniczy, inZynieryjno-techniczny
{ administracyjno-biurowy z wyjgtkiem kontroli technicznej,
shuzby inwestycyjnej oraz pracownikow finansowo-ksiggowych
jest premiowany za wyniki produkcyjne przedsiebiorstw kie-
rowanych i nadzorowanvch przez wolewédzki zarzad przemy-
slu wedlug zasad ustalonych regulaminem premiowanja sta-
nowiacym zalaeznik nr 5 dn niniejszej uchwaty,

2. Pracownicy wawnetrznych zarzgddw  oraz zarzadow
powilatowych (migjskich) sa premiowani za wyniki produkoyj-
ne nadzorowanych proey ie zdr/ddv prredsieblorstw wedlug re-
gulaming premiowania, o kiérym mowa w ust. 1,

stanowiare] za-

§ 18, L. ; pracy pracownikow wynagradzanych we-
dlug zasad wskazanych w § 16 wynosl osiem godzin daiennie,
w sobole szetd godzin, razem 46 godzin lygodniowo.

2. Pracownicy wvinienieni w 7 § sg pracow-
nikami o nie normowsnym zasie pr om Ly nie
przystuguje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,

§ 19. Deputaty weglowe badZ ekwiwalenty plenigine wy-
placane z tego tytulu utrzymuje sie w wysokosci dotychcza-
sowej,

§ 20. Tryb i sposdb zaszeregowania pracownikdw wole-

wodzkich i powiatowych (miejskich) zarzgdéw przemysiu we-

diug nowych zasad wynagrodzenia, jak réwniez sposdb wy-
platy wynagrodzenia pracownikom otrzymujacym wediug do-
tychezasowych zasad wynagrodzenie z gory, okre$li zarzadze-
nie Ministra Przemysin Drobnego i Rzemiosla w uzgodnieniu
2 Pansiwowa Komisjag Etatow.

§ 21, 1. Pracownicy zatrudnieni w wydziatach przemy-
stu, wojewddzkich zarzadach przemyslu terenowego | woje-

-

wodzkich zarzagdach przeinystu terenowego materialdw budo-
wlanych przechodzg do pracy w wojewodzkich  zarzgdach
przemyshn.

2. Etaty osobowe dla nowotworzonych wojewddzkich za-
1z3déw  przemystu ustali na wniosek - prezydium woje-
whodzkie] rady narodowej Prezes Patstwowej Komisji Btatow

w porozumieniu z Ministrem Przemystu Drobnego | Rzemiosta.

3. Ogolna liczba etatow dla wszystkich wojewddzkich za-
rz4déw przemystu nie powinna przekraczaé lgcznej ilosci eta-
tow przyznanych na rok 1955 dla wydzialow przemystu pre-
zydidw wojewddzkich rad narodewych, wojewddzkich zarza-
dow przemysiu terenowego { wojewodzkich zarzgddw przemy-
stu terenowego materialéw budowlanych,

§ 22. Upowainla sie Ministra Finanséw de zwiekszenia
ozt 1.260.000 kredytow w budietach terenowych na 1955 r. na
pokrycie wydatkow zwigzanych z wprowadzeniem w 2ycle no-
wych zasad wynagradzania pracowrikdw wojewaodzkich { po-
wiatowych (miejskich) zarzadéw przemyshi,

Roxdzial 4
Przepisy ogélne,

§ 23 Wydatki na ulrzymanle wojewddzkich zarzqdow

- przemysiu, powiatewych (miejskich) zarzgdéw przemystu, wy-

dziatow i referatow przemystu objete sq budietami wladciwych
rad narodowych.

§ 24. Wojewddzkle zarzqdy przemysta przejmg calose
spraw, akt, lokali, sprzetu i wyposazenia biurowego detych-
czasowych wydzialéw przemyslu prezydiow wojewddzkich rad
narodowych, wojewodzkich zarzadow przemyshu terenowego
i wojewédzkich zarzadow przemyshu terencwego materialow
budewlanych.

§ 25. Z chwilg wejscia w Zycie niniejszej uchwaly tracy
moc przepisy dotyczace organizacji wydzialdw { referatéw
przemyshy, wojewddzkich zarzadéw przemystu terenowego i
terenowego przemysiu materialéw budowlanych, a w szezegol-
nodci przepisy zawarte w:

{) uchwale Rady Ministréw z dnia {7 kwietnia 1950 r. — In-
sirukcja nr 2 w sprawie skladu, podzialu pracy i frybu
dziatania prezydidw rad narodowych (Monitor Polskd
Ny A-57, poz. 6534 z poiniejszymi zmianami),
uchwale Rady Ministrow z dnia 17 kwieinia 19530 r.
Instrulktcja nr 3 w sprawie tworzenia wydzialow i refera-
téw prexydiaw rad narodowych (Monitor Polski Nr A-57,
poz. 655 ¢ pdHiniejszymi zmianami), .
uchwate Rady Ministrow z dnia 10 czerwea 1950 r. —
Instrukcja nr 8 w sprawie organizacji wewneirznej { eta-
tow wydziatéw prezydidow rad nsrodowych (Monitor Pol-
ki z 1952 1. Nr A-8, puz 76 z péiniejszymi zmianami),
uchwale nr 76 Prexydium Rzadu z dnia 3 lutego 1951 1 w
sprawie organizacji panstwowego przemystu terenowego
(Menitor Pelski Nr A-13, poz, 181 2z péZniejszymi zmnla-
nami),
uchwale nr 124 Prezydium Rzadu z dnia 8 marca 1952 1.
w sprawie utworzenia wojewodzkich zarzgdow przemyshu
terenowego maleriatdow budowlanych {(Monitor Pelskd
Nr A-35, poz. §13).

§ 26, Wykonanie uchwaly porncza sie Prezesowi Rady
Ministréw, Ministrowl Przemystu Drobnego { Rzemiosta, Prze
wodniczacemu Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
Ministrowi Finansow, Prezesowi Panstwowej Komisji Etatdw
oraz prezydiom wejewddzkich rad narodowych (Rad Narodo
wych w m. st. Warszawie i m. Lodzi).

§ 28. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 pafdziernik:
1955 1.

B

5

Prezes Rady Mianistrow: J. Cyrankiewicz
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Zataczniki do uchwaly nr 463 Rad
Ministréw z dnia 11 czerwcea 1955
(poz. 873),

Zalacznik nr 1,

TABELA STANOWISK I STAWEK WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW INZYNIERYINO-TECHNICZNYCH 1 ADMINI-
STRACY INO-BIUROWYCH W X/\/O TEWODZKICH ZARZADACH PRZEMYSLU

Placa podstawowa

Lp. Nomenklatura stanowisk v ! i
1 | Kierownik zarzadu wojewodzkiego 2980 3200
1 zastepca kierownika do spraw techniczaych 2450 2900
Zastepca kierownika do spraw administracyjno-handlowych 2100 2450
Kierownik zarzadu wewnetrznego 2100 2600
2 | Kierownicy dzialdow:
a) produkciji 1100 1300
b} techniki 1100 1360
¢) inwestycyjno-budowlanego 1100 1300
d) planowania 1100 13¢0
e) zatrudnienia i plac 1160 1300
f) organizacji 1100 1300
g) administracji pr'zemyslow'éj 1100 1300
h) kontraktacji i skupu 10650 1300
i) kontroli technicznej 1100 1300
ki administracyjno-gospodarczego 1000 - 1120
1) transportu 1600 1120
1) mechaniczno-energetycinego 1100 1300
n) zaopairzenia 1000 1200
o) zbytu 1000 1200
3 | Glowny mechanik 1100 1300
4 | Gléowny energetyk 1100 1300
5 | Glowny technolog 1100 1300
6 | Giowny konsiruktor 1100 1300
7| Gléowny melalurg 1100 1360
8 | Giowny dyspozytor 1000 1120
9 | Kierownik laboratorivum 1600 1200
10 | Kierownik sekcji fub samodzialnego stanowiska wyodrg omo-
nego w strukiurze organizacyjnej: .
a) produkcji lub usiug 900 1100
b) techniki 900 1100
¢) inwestycyjno-budow laned 900 1100
d) planowania 900 1100
"e) zatrudnienia i plae 900 1190
f) organizacji 900 11060
g) zaopatrzenia 900 1100
h) komtraktacji i skupu 900 1100
i) zbytu 00 1100
j) administracji pmemystowej 800 950
k) transportu 8GO 950
1} administracyjno-gospodarciaj 8¢0 - 950
1) kontroli technicznej 90 1100
m) inzynier wynalazczogel 800 1100
n) bezpieczenstwa i higieny pracy 870 1178 Ji
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Placa podstawowa

radca prawny (niepelny wymiar godzin) ryczalt

Lp. Nomenklatura stanowisk e

od l do

o} inspeklor ochrony przeciwpozarowej 800 930
p) kadr 800 950
r) propagandy - 800 950
) socjalnej 800 950
t) transportu 800 950

11 Stanowiska w dzialach lub w sekcjach:

starszy planista (w dziatach) 850 1000
starszy ekonomista (W dzialach) 850 1000
planista 750 860
ekonomista 750 860
inzynier 850 1000
asystent laboratorium 850 1000
technik (technolog-konstruktor) 850 1000
technik normowania 750 930
inspektor techniczny 750 930
stalystyk 680 750
starszy referent 630 750
referent 500 610
kierownik kancelarii 630 720
sekretarka 550 700
maszynistka wysokowvkwalifikowana 472 550
maszynistka ‘418 472
kreslarz 472 680
intendent .- 550 700
kierownik magazyn: gentrainego '}50 860
kierownik magazynu 550" 700
telefonistka 418 472
laborant 490 550
1050

Zalgcznik ni 2.

TABELA STANOWISK 1 STAWEK WYNACGRODZENIA PRACOWNIKOW INZYNIERY.JNO-TECHNICZNYCH
1 ADMINISTRACYINO-BIUROWYCH W POWIATOWYCH (MIEJSKICH) ZARZADACH PRZEMYSLU

Placa podstawowa

Lp. Nomenklatura stanowisk -
od | do
1 Kierownik zarzgdu powiatowego (miejskiego) 1600 1850
Kierownik techniczny zarzgdu powlatowego (miejskiego) 1500 1750
2 Kierownik sekcji lub samodzielnego stanowiska wyodrghbnio-
nego w strukiurze organizacyjnej:
a) produkciji 900 - {100
b} techniki _ 900 1100
¢} planowania i zatrudnienia 900 1100
d) zaopatrzenia i zbytu 800 1100
e) administracji przemystowej 800 950
f) administracyjno-gospodarczej 860 950
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Ptaca podsiawowa

Ly, Nomenkiatura stanowisk -
od | do
3 Stanowiska w sekcjach:
planista 750 860
ekonomista 750 860
inzyunier 859 1000
technik (te&:hnolog—lc:.onstmkio-r} 850 1000
technik norinowania 750 030
inspektor 750 980
statystyk 680 750
slarszy referent 630 750
referent 500 610
sekretarka 350 700
maszynistka wysokowykwalifikowana 472 550
maszynistka 418 472
intendent 550 700
kierownik magazynu 550 700
starszy technolog 850 1000
starszy mechanik 850 1060

Zalgernik nr %

TABELA ZASZEREGOWAN 1 PLAC ORAZ REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW FINANSOWO-KSIEGOWYCH

a) Tabela zasieregowan pracownikéw finansowo-kslegowych.

Stanowiskoe—funkcja

Kategoria plac

Lp. od do
1 Gilowny ksiegowy 1F — 3F
2 Kierownik dzialu finansowego badz ksiegowodcl faF — 3 F
3 Kierownik sekcji finansowej badz ksiggowosel, instruktor

ksiegowosci finanzowej 2F — 4F
4 Starszy lefng’o»vy, kierownik sekcil budzetowej, kierownik

sekcji planowania {inansowego 3F — §F
5 Ksiegowy, kasjer, samodzielny referent budietowy, kalkulator 5P — 6 F
6 Stérs;zy kontysta i starszy rachmistrz 6 F
7 Kontysta i rachmistrz 7F — 8F
3 Starszy ksiegowy-rewident 1400 — 18040
9 Ksiegowy-rewident 1250 — 1500

Uwaga:

Stawki wynagrodzenia podane pod poz. 8 i 9 sa zgodne z uchwalg nr 370 Prezydium Rzadu z dnia 23 mala
1653 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw inspekcji resortowej i ksiegowych-rewidentéw (Monito#
Polski Nr A-56, poz. 709).

Dodatki funkcyjne przyslugujq pracownikom zaszeregowanym od 1 do 5 kategorii plac. Dla pracownikdw zaszeregowanychi
do kategorii 5a i 6 dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany, jesli pracownik kieruje wyrainie okredlonym zespolem pras
cownikéw i ponosi jednostkowg odpowiedzialnoéé za prace tego zespolu,
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b} Tabela plac .

pracownikow finansowo-ksiegowych. '

Grapa Pi':a ca Dodatgk Dodate‘k Dodatek

zasaunicza funkcvjny morski stoleczny
1 1.072 227 61 72
la 964 152 53 65
2 892 152 50 61
3 820 114 46 53
4 748 114 42 50
5 676 75 38 46
5a 602 76 35 38
6 528 76 31 35
7 472 - 27 , 31
8 418 - 23 27

¢) Regulamin premiowania pracownikéw finansowo-ksisgowy ¢h zairudnionych w wojewodzkich 1 powiatowych (miejskich)
zarzadach przemysiu,

§ 1. 1. Pracownicy dzialéw finansowo-ksiegowych pre-
miowani sq za sporzadzanie 1 przedstawlanie nadrzednej jed-
nostce organizacyjnej oraz bankowi finansujgcemu sprawo-
zdania wedlig wzoréw i w terminach okreslonych we wlasci-
wych zarzadzeniach, Premia wyplacana jest po uznaniu przez
ednostke nadrzedna sprawozdan za prawidiowe pod warun-
iem dotrzymania obowigzujacych terminéw,

2. Premia powyzsza wWynosi:

1) dla pracownikéw wymienionych w tabeli zaszeregowan

w poz. od 1 do 6 — 5G% uposazenia zasadniczego,

2) dla pracownikéw wymienionych w tabeli zaszersgowan

w poz. od 7 do 9 — 30%% uposaZenia zasadniczego.

§ 2. 1. W razie niezachowania ustalonych termindw zlo-
fenia sprawozdan premia za terminowe wykonauie obowiazku
sprawozdawczosci ulega nastepujacemu zmniejszeniu:

a) przy opoinieniu do 10 dni kalendarzowych poirgca

sie '/s premij naleznej danemu pracownikowi,

b) za kaide naslepne 5 dnji kalendarzowych opoinienia

potraca sig dalszg /s premii.

2. Pracownik traci prawo do calej premii za dany miesiac
w razie opodinienia wykonaula obowigzku sprawozdawczodci
wynoszacego 30 dni.

§ 3. Zasady okraglone w § 2 majq zastosowanie do wszy-
stkich pracownikéw finansowo-ksiggowych, uprawnionych do
olrzymywania premii za terminowg sprawozdawczosc,

§ 4. Wysokos$¢ premii zatwierdza kaidorazowo dyrektor
(kierownik) jednostki bezposrednio nadrzednej.

§ 5. Za terminowe zloZenie sprawozdania rocznego pra-
cownicy wymienieni pod poz. 1 ~— 9 tabeli zaszeregowan
‘otrzymuja premie zgodnie z uchwalg nr 170 Prezydium Rzqdu
z dnia 25 lutego 1953 r. w sprawie zavad przyznawania premil
bilansowej pracownikom finansowo-ksicgowym za terminowe
zlozenie prawidlowo sporzadzonego rocinego sprawozdania
finansowego (Monitor Pelski Nr A-25, poz. 300).

Zalacznik ny 4.

TABELA DODATKOW STOLECZNEGO I MORSKIEGO PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH WOJEWODZKICH
I POWIATOWYCH ZARZADOW PRZEMYSEU

‘s . Wrysckosdd dodatkdow
Wysokos¢ placy podstawowe] stolecznego i morskiego
do 430 19 16
435 —~— 485 23 19
490 — 545 27 23
550 — 625 31 27
630 — 695 35 31
700 — 795 33 35
800 — 895 38
900 — 1045 50 42
1050 ~ 1195 ‘53 46
1200 ~— 1345 61 50
1350 ~— 1495 65 53
1500 | powyiej 72 61

Powyisze dodatki obowigzuja:
stoleczny — na obszarze m. st. Warszawy;

morski — na obszarze miast: Gdanska, Gdyni, Szczecina, Sopotu i Elblaga;
= na obszarze powiatow: gdanskiego, wejherowskiego, elblaskiego, szczecifiskiego i wolifiskiego.
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Zalacznik nr §,

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW INZYNIERYINO-TECHNICZNYCH I ADMINISTRACYJINO-BIURGWYCH
ZATRUDNIONYCH W WOJEWODZKICH, MIESSKICI | POWIATOWYCH ZARZADACH PRZEMYSLU

§ 1. 1. Tworzy sie fundusz premiowy, kidry powstaje
jako naizut na fundusz placy podstawowej prac.ow‘nikg’;w k}'e- " Lp. Sianowisko
rowniczych, inzynieryjno-technicznych i administracyjno-biu- :
rowych wymienionych w § 3. '

- Grupa
premiowania

2. Wielkod¢ funduszu premiowego w zarzadach uzalez-

niona jest od stopnia wykonania plandéw produkecji globalnsl 1) koatraktacji i skupu I
w cenach kontrolowanych przez Narodowy Bank Polski w nad- }) administracji przemystowej 1
rotowanych przez siebie przedsigbiorstwach, k) kadr : I
. ; . 1) bezpieczenstwa i higieny pracy i1

§ 2. 1. Przy 100% wykonaniu planu fundusz premiowy 1) inwestycyjno-hudowlane]

nosi 409/ .
wynosi 40%, premia wedlug odrebaych obowigzujacych

2. Przy przekroczeniu planu produkcyinego o kazdy 1% przepiséw
fundusz premiowy, o ktérym mowa w usi. 1, wzrasta o 5%. m} organizacji 11
9. Kierownik kontroli technicznej
premia wedlig odrebnych obowigzuiacych
przepisdow
asysient laboratorium
. ) ) premia wedlug odrgbnych obowiazuwjacych
ip. Stanowisko Grupa przepiséw
premiowania

§ 3. Premie z funduszu premiowego otrzymuja pracownicy
zarzgdu pelniacy nastepujgce funkcje:

10. Starszy planista H1
11. Starszy ekonomista It
' b aniot s ir
I. Kierownicy dzialow: 12 Piamsta‘ . EiI
a) produkeji 1 13. Ek‘onc?zmsta I
b} techniki 1 14. TInZzynier it
¢} planowania i 15. Technik (technoleg-konstruk:or) 1T
d) zatrudnienia i plac I 16. Technik normowania : . I
€} organizacji It 17. Inspektor {ochrony prreciwpozarowei) T
I oltor T 7eriy & =) 114
f} administracji przemystowej 1t P (ochrony p P
g) zaopairzenia I o
h} zbylu 11 Uwaga:
i} kontraktecii 1 skupu I o iy gt et e o
ji administracyjnorgospodarcrego 814 Za kierownikéw samodzielnych stanowisk nalezy uwaia¢ pra-

K) Kadr m cownikow, kjcér"fty kierujg samodzielnie jedno- lub w.iebolsgbo-
wym stanowiskiem pracy podleglym bezpoérednio kierowniko-
wi zarzadu, jego zastepcy lub kierownikowi dziatu, wyodrgbe
nionym w strukturze organizacyjnej zgodnie z zalwierdzonym

1} inwestycyjno-budowlanego
premia wedtug odrebnych obowliazujgeych

przepisow . . dla zarzadu schematem organizacyjnym.
.m) kontroli technicznej :
premia wedlug odrebnych obowigzujacych § 4. 1. Pracownicy wewngtrznych zarzadéw branzowych
przepisdw nadzorujacych przedsigbiorstwa produkcyjne o ckredlonvm
nj kierownik laboratorium , profilu produkcji, np. wewnetrzny zarzad przemyshi materia-
" premia wediug odrgbnych obowiazujacych 16w budowlanych, powinni by¢ premiowani za wyniki produk-
pizepiséw . cyjne przedsigbiorstw przez nich nadzorowanych.
2. Glowny mechanik (kierownik dzlatu mecha- 2. DPozostatych pracownikéw wojewodzkich zarzaddow

nICzno-ensrgetyczneqo) przemyshu nie objelych premiowaniem, o kidrym mowa W

I
3. Gléwny konstruktor I ust. 1, nalezy premiowad za Igczne wyniki produkceyjne
4. Glowny technolog I wszystkich nadzorowanych przedsigbiorstw.
5. Glowny energetyk I § 5. 1. Nie wymienieni w § 3 pracownicy aktywnie
6. Gléwny metalurg I przyczyniajacy sie do wykonania i przekrvoczenia plany pro-
7. Gléwny dyspozytor 3 dukcyjnego moga by¢ premicwani wedlug uznania kierownika
8.

zarzadu, z tym Ze proceni przyznanej premii nie moze byé€
wyzszy niz zatwierdzony procent premii dla pracownikdw za-
liczonych do 1II grupy premiowania.

Kierownicy sekcji lub samodzielnych stano-
wisk wyodrebnionych w strukiurze organiza-

cyjnej:

a’)”sta}rszy teclinolog 1 2. Napremiowanie tyd} pracovmil_{f’)w‘[j@e.:mavcza s.i&;llfi”{d
b) starszy mechanik o z funduszu premiowego okfeslcnego w §~2 niniejszego reguiami-
¢) produkcji lub ustug 1 nu. Fundusz ten maie byé przyznany i wyplacaqy pracowni-
d) techniki 1 kom w ramach fun.c‘-iu.szu premiocwego pod warunkiem wykona-
) planowania ‘ I nia planu produkeji towarowej w cenach zbytu.

f) zatrudnienia i plac I § 6. 1. Ustala sie nastepujacg wysoko$é premi: dis pra-
g) zaopalrzenia 11 cownikdw wymienionych w § 3 za wykonanie i przekrcczenie

h} zbytu it planu produkcji towarowej w cenach zhytu:
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Wysokoéé premii w %% od placy podstawowej

j

Grupa premiowania

za 100% wykonania plann

za kazdy 1% przekroczenia planu

1 , do 40 do 5,0
Inm ' do 35 do 4.5
I do 30 do 4.0

2. Miesigczna premia pracownikdw wymienionych w § 3
obliczana jest w stosunku do plac zasadniczych.

$ 7. 1. Warunkiem pirzyznania premii dla pracownikow
wymienionych w § 3 jest wykonanie planu produkcji towa-
rowej w cenach zbytu.

2. Wysokosé premii uzaleiniona jest od:

a) stopnia wykonania planu produkcji w wyznaczonym .

asortymencie w cenach zbytu,
b

N

stopnia wykonania wartosciowego planu ustug w ce-
nach zbytu, :

c) wprowadrenia do produkcji nowych asortymentéw.

3. Premiowanie gléwnych mechanikéw i energetykéw w
garzadzie uzalesnia sie dedatkowo od wykonania planu re-
montéw urzgdzen produkcyjnych lub energetycznych w podle-
gtych przedsiebiorstwach.

4. Premiowanie pracownikéw wewnetrznego zarzadu
przemystu materialéw budowlanych uzaleznia si¢ od wykona-
nia planu produkcji cegly przez nadzorowane przedsigbiorstwa
¢o najmniej w 100%s.

§ 8. 1. Niewykonanie planu produkcji w wyznaczonym
asortymencie i planu ustug powoduje przy obliczaniu premii
potracenia wartoéci nie wykonanych asortymentéw i usiug
od wartosci wykonanej produkcji towarowej w cenach zbytu.
Uzyskana w ten sposéb wartosé produkcji stanowi podstawe
do obliczania % wysokosci wykonania planu produkcji towa-
rowej w cenach zbytu dla celow premiowania.

2. W przypadku produkcji asortymentéw gospodarczo
nie uzasadnionych warteé¢ tych asortymentéw potraca sie
rowniez od ogdlnej wartosci produkeji wykonanej w cenach
zbytu. Dotyczy to rowniez wszystkich asortymentow plano-
wanych, ktérych wykonanie przekracza 100% i nie ma uza-
sadnienia gospodarczego.

$ 9. 1. Za kaidv nowy asortyment masowego spoiycia
dla potrzeb ludnosci miast i wsi nie przewidziany w narodo-
wym planie gospodarczym pracownikom wymienionym w § 3
moze by¢ przyznana dodatkowa miesieczna premia obliczana
od placy zasadmiczej w wysokoéci 3%, z tym zasirzezeniem,
te taczna wysoko$¢ premii za wprowadzenie do produkcji kilku
asortymentow nie moze przekroczyé 30°% wynagrodzenia pod-
stawowego kazdego pracownika. Premia ta bedzie zatwier-

dzona w okresach kwartalnych, a wyplacana w okresach mie-
slecznych.

2. Premiowanie za wprowadzenie nowych asortymentéw
moze by¢ stosowane tylko do tych pracownikéw zarzgdu, kto-

rzy wykazali bezposdrednio Inicjatywe przy wprowadzaniu do
produkcji I przyczynili sie do realizacji nowego asortymentu,

3. Za nowowprowadzony do produkcji asortyment uwaza
sie ten asortyment, ktéry dotychczas nie byl produkowany w
podlegtych zarzadowi przedsiebiorstwach, Nie uwaza sie za
nowe asortymenty wyrobow, ktére 16inig sle od artykuddw
dotychezas produkowanych na skutek wprowadzenia drobnych
zmian lub uzupelnien.

4. Wiladciwy centralny zarzad funkcjonalny Ministerstwa
Przemystu Drobnego i Rzemiosta stwierdza, 2e wprowadzony
asortyment nalezy uwazac¢ za nowy i stuzy wylgcznie dla po-
trzeb ludnoéci miast { wsi, nastepnie okresla wysokosé pro-
ponowanej premii za kazdy nowy asortyment z rdwnbczesnym
stwierdzeniem, Ze produkeja jego jest gospodarczo uzased-
niona,

5. Imienng liste pracownikow, kiérym przystuguje premia
za wprowadzenie nowych asortymentéw, wraz z wyszczegol-
nieniem zajmowanych stanowisk | wysoko$é proponowaiej
premii zatwierdza Ministerstwo Przemystu Drobnego i Reze-
miosta (Departament Zatrudnienia i Plac) po uprzednim spel-
nieniy warunkdéw przewidzianych w ust, 4,

§ 10. 1. Premie obliczone zgodnie z ninifejszym regula-
minem. zatwierdza Ministerstwo Przemyslu Drobnego i Rze-
miosta pod warunkiem nieprzekroczenia ogdlnego funduszu
plac zatwierdzonego na dany miesigc,

2. Premia powyzej 100% za wyniki produkcyjne moze
by¢ wyptacana tylko za zgoda Ministra Przemysiu Drobnego
i Rzemiosia za specjalne osiggniecia gospodarcze.

3. Premia wynikajgca z niniejszego regulaminu za wpro-
wadzenie nowych asortymentéw jest przyznawana dodatkowo
w ramach funduszu premiowego niezaleinie od premii uzyska-
nej za wykonanie planu produkcji.

4. Fundusz premiowy wymieniony w §§ 1 i 2 przewl-
dziany na premiowanie a nie wykorzystany w danym mie-
sigcu nie moze by¢ przesuniety na okres pézniejszy.

§ 11. Minister oraz kierownik zarzadu majg prawo po-
zbawi¢ premii calkowicie lub czgéciowo pracownikéw odpo-

- wiedzialnych za przestrzeganie procesu technologicznego i ja-

kosci produkceji, wiasciwe zuZycie materiatdw i surowcéw,
paliwa i energii elekirycznej w podlegtych przedsigbiorstwach
— w razie niewykonahia cigzacych na nich obowigzkéw, na-
stepnie za niewykonanie zarzadzen, pizekroczenie [unduszu
plac itp.

§ 12. Sposdb obliczania funduszu premiowego oraz tryk
zatwierdzania premii dla pracownikéw objetych niniejszym re
gulaminem ustali Minister Przemystu Drobnego i Rzemiosia,
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Zalgcznik nr 6,

WYKAZ STANOWISK O NIE NORMOWANYM CZASIE FRACY

1. Kierownicy zarzadow wojewédzkich i powiatowych 8. Gléwny konstrukior,
oraz ich zasiepcy. 9. Glioéwny energetyk,
2. Kierownicy zarzaddw wewnetranych. 10. Glowny metalurg.
3. Kierownicy dzialtdw, 11. Gtéwny dyspozytor.
4. Kierownicy sekcji we wazystkich komérkach organi- 12, Inzynierowie { technicy.
gacyjnych. : 13. Starsi ekonomidel { starsi planidci,
5. Kierownicy samodzielnych stanowisk wyocdrebnionych 14. Ekonomiéci i planiscl.
w sirukturze organizacyjnej. 15. Inspektorzy. ‘v
6. Gléwny mechanik. 18. Starszy mechanik w zarzadzie powiatowym.

7. Gléwny technolog. 17, Starszy technolog w zarzgdzie powiatowym.



