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UCHWAELA Nr 200 PREZYDIUM RZADU

Zz dnia 5 marca 1955 1.

o zmianie uchwaly z dnia 24 maja 1952 r. w sprawie zasad premiowania pracownikéw zatrudnionych
w budownictwie.

W celu dostosowania zasad premiowania do zadan,
jakie zostaly naltozone na budownictwo w zakresie jako-
§ciowego i terminowego wykonania planéw produkceji
przy rownoczesnym obnizeniu kosztdéw, Prezydium Rza-
du po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zastepuje sie ramowy regulamin premiowa-
nia pracownikow umystowych. zatrudnienych przy budo-
wach i na odcinkach budewlano-montazowych, stanowia-
cy zatacznik nr 1 do uchwaty nr 409 Prezydium Rzadu
z dnia 24 maja 1952 r. (Monitor Polski Nt A-51 poz. 689),
ramowym regulaminem premiowania pracownikow inzy-
nieryjno-technicznych i administracyjnych, zatrudnio-
nych na budowach i odcinkach budowlano-montazowych,
stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Zastepuje sie ramowy reguiamin premiowania
pracownikéw umystowych zatrudnionych w jednostkach
administracyjnych budowlano-montazowych, stanowig-
cy zalacznik nr 2 do uchwaly nr 409 Prezydium Rzadu
z dnia 24 maja 1952 1, ramowym rognlaminem premio-
wania pracownikow inzynieryjno-technicznych i admini-

stracyinych, zatrudnionych w administracyjnych jednost-
kach budowlano-montazowych, stanowigcyin zalaczmk
nr 2 do niniejszej uchwaly,

§ 2. Zobowiagzuje sig wilasciwych ministrow, ktérym
peodlegajg przedsigbiorstwa budowlano-montazowe, do:

a) opracowania szczegolowych instrukcji o sporza-
dzaniu i zatwierdzaniu miesiecznych i kwartal-
nych planéw operatywnych stanowiacych podsia-
weg do premiowania 1 wydania ich w terminie do
dnia 1 czerwca 1935 . vraz

b) wydania szczegdlowvch regulaminéw premiowa-
nia opracowanych w oparciu o zasady ramowych
regulaminéow premiowania i wprowadzenia ich
w zycie z dniem 1 lipca 1955 1.

§ 3. Wykonanie uchwaty porucza
ministrom.

sie wiasciwym

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 19551,

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



Monitor Polski Nr 44 —

700

Poz. 433

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW INZYNIERYINO-TECHNICZNYCH I

Zatgeznik nr i do uchwaly n1 200 Pre-
zydiwm Rzadu z dnia 5 marca 1955 .
{poz. 433).

ADMINI-

STRACYIJNYCH, ZATRUDNIONYCH NA BUDOWACH I ODCINKACH BUDOWLANO-MONTAZOWYCH

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
pracownikow inzynieryjno-technicznych i administracyj-
nych uprawnionych do premiowania na podstawie zalacz-
nika nr 22 do ukladu zbiorowego pracy w budowniciwie
z dnia 7 maja 1948 r. i przepiséw wzupelniajgcych ten
zalgcznik, a zatrudnionych na budowach i odcinkach bu-
dowlanych przedsigbiorstw budowlano-montazowych przy
produkcji podstawowej oraz przy nie wydzielonych ustu-
gach.

§2. 1. Premia przvznawana jest za wykonanie mie.
sigcznego planu operatywnego opracowanego wedlug
szczegolowych  instrukceji  wlasciwych ministréw i za-
twierdzonego najpézniej ostatniego dnia miesigca po-
przedzajacego miesigc, na ktdry plan jest zatwierdzony.
Brak zatwierdzomego planu w tym terminie pozbawia
prawa do premii pracownikéw odpowiedzialnych za ter-
minowe sporzgdzanie i zatwierdzanie planu, niezaleinie

za wykonanie planu w

od moinosci wyciagniecia w stosunku do 3
sekwencji stuzbowych,

2. Brak zatwierdzonego planu w terminie do dnia
5 miesigca, na ktdry plan jest sporzadzony, pozbawia pra.
wa do premii pracownikdw danej budowy (odeinka) itp.

3. Stoplen wykonania miesigctznego planu qperalyw-
nego mierzy sie stosunkiem wartosci rzeczywiscie wyko-
nanych robdl do wartosci robdt okreslonych w miesiecz-
nym planie vperatywnym. Wartos¢ robot wykonanych
okredla sig na podstawie faktur wystawionych w eparciu
o obowigzujace kosztorysy lub wykazy cen jednostio-
wych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w sprawie
zasad i trybu ustalania cen jednostkowych na roboty
budowlano-montazowe oraz w oparciu o stwierdzone
przez inwestora fakiyczne wykonanie robdat,

4. W zaleinodci od stopnia wykonania miesiecznego
planu operatywnego wysokos¢ premii nstala sie naste-
pujgco:

winnych kon-

95% przysiuguje premia w wysokosci 25%,

" " 1 i 969/[0 " " " " 28“,/0»
" o " " 97“/;0 1" " " " 310/’0,
" i " 0o 98“'/“ " 1 " " 34“;’0,
" tr " ” 990/“ " " " " 3?0/0,
" ;l " ” 1000/0 " " " " 4()‘4)-’/0,
8 " it H 1010‘/6 n 1 1 i 44"}/“r
" " " " 1020/0 o - I n " 48“/0,
" ” " " 1030/0 " W " " 520./:’0,
te 1" e o 1 04011"’ n n " " 56“!’0,
" " o w 105% 1 powyiej o o " 60%0.
Przy niepelnych procentach wykonania planu przvi- osbisktach lub wezlach i etapach, ktérych ukor

muje sie ulamek 0,5 1 powyzej za jeden, a ulamka poni-
zej 0,5 nie uwzglednia sie.

5. Wysokos¢ premii, o ktdrej mowa w ust. 4, okre-
s$lona jest w procentach w stosunka do ptacy zasadniczej
z dodatkiem funkcyinvm, Wrysokodé proemii dla poszcze-
gélnych pracownikdw oblicza sie przy uwzglednieniu
wspotczynnikow premiowania p:zewidziang ch w tabelach
Zaszeregowan,

§3 1L
jest pod warunkiem wykonania w
tych planem wyszczegélnionych
rzeczowych (okreslonych obinki
itp.y, kiérych wykonanie m
miesigca w spossh bezpodre 5 Y
row, oraz usunigcia usterck gtwierdzonych w okresie po-
przednim, przewidzianych do usuniecia w danym miesigcu
zgodnie z terminami ustalonyii przez komisie odbicrcze.

Premia, o kidrej mowa w § 2, wyplacana
danvm miesiqcu obje-
po:d wowy c¢h zadan

; el w“ntcw

2. Wartosé zlokalizowanych zadsn rzeczowych nie.

moZze by¢ mniejsza od 80%s ogdlnej warlosci rohdt budo-
wlano-montazowych przewidziz
nym na dany miesiac. W przypadku gdy warfos¢ zadan
rzeczowych, ktorych wykonanie moina stwierdzi¢c w spo-
$0b bezposredn! bez dokopnywania.obmiaréw, okazataby
alg nizsza od 80%/0 planowanej ogdlnej wartosci robat bu-
dowlano-montazowych, wowczas zadania te nalezy uzu-
pelnié¢ przez ustalenie obowiazku wykonania okreslonych
objetosci asortymentdéw wyrainie zlokalizowanych na

anych w planie operatyw-.

rzewidziane jest w terminie poéeniejszym.

3. Ziokalizowane zadania rzeczowe powinny by¢ za.
twierdzone zgodnie z *"‘;tru:(qq wy zez wladciwe-
go ministra w mvsl § 2 uchwaly &4ni q ostainiego
dnia miesigca uomrcdu}qcmﬁ mie na kifry zadania
e¢q zalwierdzone, | nie mocgg w Uku naru-
lerminu oddania ¢3! ,tL\\.,, onego w

'

i ,;Mdme warunkow, o
ust. 11 2, poybawﬂla pracownikow
premil.

5. Prasownicy, z winy klorych plan zlekalizewanych
zadan rIes veh nie zostat aporzadzony  badi zatwier-
dzony w torminie, tracq prawo do premii.

6. Brak = onego planu podslawowyceh zadag

Tzeczowych (ol vych obiekiow, wozidw, elementdow
itp.) do dnia 5 miesigea, na ktory zadania sa usialane, po.
zhawia pracownikéw calkowicie prawa do premii.

'rycr mowa W
calkowicie prawa do

A

§ 4. Pracownicy powinni by¢ czodciowo lub calko-
wicie pozbawieni premii przysiugujgcej na podstawie
§8 21 3:

a) w razie stwierdzenia zle] jakosci rohot, usterek
lub niedorobek z winy wykonawedw, '

=

w razie wzglednege przekroczenia planu funduszu
plac na budowach luk odcinkach budowlano-
montazowych, przy czym kwola prrypadajaca na
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premie ulega zmniejszeniu o kwotg wzglednego
przekroczenia planu funduszu ptac az do calkowi-
tej jej utraly, .

¢} jezeli w celu uzyskania lub zwiekszenia premii po-

wigkszono przeréb w sposéb nieuzasadniony, np.

przez stosowanie drozszych materialow, podro-
senie kosztow transportu, wykonanie robét zbed-
nych itp., woéwczas niezaleinie od konsekwencji
stuzbowych i prawnych jednostka nadzorujaca ma
obowigzek wytaczy¢ odpowiednia roznicg z pod-
stawy przyjetej do premiowania.
Dvrektor zjednoczenia (przedsiebiorstwa) moze nie sto-
sowaé¢ sankcji, o ktérej mowa pod lit. b), w przypadku,
gdy w skali calego zjednoczenia (przedsiebiorstwa) nie
wystepuje wzgledne przekroczenie planu funduszu plac.

§ 5. Kierownicy buddw (obiektéw), ich zastepcy
oraz majsirowie, dla ktérych w ramach planu budowy
ustalono — zgodnie z obowiazujacymi przepisami o pla-
nowaniu operatywnym na bhudowach — wycinkowe pla-
nowane zadania miesigczne, powinni by¢ premiowani za
wykonanie tych zadan.

§ 6. 1. Wiadciwy minister moZe przyznaé pracow-
nikom buddéw uznanych uchwatami Prezydium Rzadu za
posiadajace szczegdlne znaczenie dla gospodarki naro-
dowej oraz pracownikom buddéw przemystowych przemy-
stu: gorniczego, hutniczego, budowy maszyn ciezkich,

chemicznego i energetycznego -— premie wedlug
skali wyzszej niz to wynika z § 2, a mianowicie w

wysokosci 6%¢ za kazdy 1% przekroczenia planu przy
TOwnoczesnym ustaleniu gérnej granicy premii w wyso-
kosci 70% przy 105% wykonania planu.

2. W przypadku gdy plan produkcji na budowach, o
ktérych mowa w ust. 1, zostal wykonany w powyzej 91%,
wiadciwy minister moze, po uzyskaniu zgody resortowego
wiceprezesa Rady Ministrow, przyzna¢ pracownikom tych
budéw premie w wysokoéei do 25% niezaleznie od prze-
piséw § 3, o ile uzna niewykonanie planu za usprawiedli-
wione.

3. Przepisy ust. 1 1 2 moga by¢ réwniez odpowied-
nio stosowane do zarzadéw budowlano-montazowych
i zjednoczeh zwigzanych bezposrednio z placem budowy
i obejmujgcych swojg dzialalnoscig ten plac budowy lub
jego czesé,

4. Przepisy ust. 1, 2 1 3 mogag by¢ zastosowane réw-
niez do budownictwa miejskiego i wiejskiego w odnie-
sieniu do budowy wielkich osiedli oraz de placow budow,
na ktérych stosowane sa uprzemyslowione metody bu-
downictwa. Lista budéw w zakresie budownictwa miej-
skiego i wiejskiego, dla ktérych znajdg zastosowanie
przepisy ust. 1, 2 i 3, powinna byé corocznie sporzgdzana
przez wlasciwego ministra i uzyska¢ zatwierdzenie resor-
towego wiceprezesa Rady Ministrow.

§ 7. 1. Kierownicy jednostek spelniajgcych role
generalnego wykonawcy na budowach kluczowych oraz
pracownicy produkcyjni tych jednostek, ktorzy jedno-
czesnie kierujg lub wykonujq wlasng produkcje oraz
koordynuja generalne wykonawstwo, uprawhieni sa do-
datkowo, poza premiag za wykonawstwo wlasne i nieza-
leznie od niej, do otrzymania premii za wykonanie wy-
razonego wartodciowo operatywnego miesiecznego planu
produkcji w generalnym wykonawstiwie w wysokosci:

za wykonanie planu w 95% - — 5%,
" " " " %0/0 —_— 7‘0/0,
" " " b 97%/ — 90/0,
" " " " 980/0 -1 10/0,
u " h " " 99% — 130/0,

« 100% i powyzej — 15%.

Przy niepelnych procentach wykonania planu przyjmuje
sie uiamek 0,5 i powyzej za jeden, a wamka ponizej 0,5
nie uwzglednia sie. ‘

2. Wysokosé premii, o ktdérej mowa w ust, 1, okre-
$lona jest w progentach w stosunku do placy zasainiczej
z dodatkiem funkcyjnym. Wysokosé premil dla poszcze-
goélnych pracownikéw oblicza sie przy uwzglednieniu
wspdlczynnikow premiowania przewidzianych w tabelach
zZaszeregowan.

3. Liste pracownikow uprawnionych do premii do-
datkowe]j za generalne wykonawstwo zalwierdza na wnio.
sek dyrektora zjednoczenia dyrektor centralnego zarzadu,
Premie te mogg by¢ przyinawane jedynie pracownikom
tych jednostek, ktére bezposrednio prowadzg generaine
wykonawstwo na placu budowy niezaleznie od ich szcze-
bla organizacyjnego.

§ 8. 1. W przypadku obnizenia kosztéw budowy
obiektu w stosunku do kwoty ustalonej w kosztorysie
przeznacza sig do 20% uzyskanej w ten sposob oszczed-
nosci w stosunku do kosztorysu na dodatkowe premiowa-
nie pracownikdéw uprawnionych do premiowania, a za-
trudnionych przy budowie tego obiektu, w kierownictwie
10b6t, na odcinku budowlano-montazowym oraz w zarzg-
dzie i zjednoczeniu (w przedsiebiorslwie) budowlano-
montazowym, zwiazanym bezposrednio z placem budo-
wy i obejmujacym swojg dziatalno$-ig ten plac budowy
lub jego czesé.

2. Jezeli kierownictwo budowy uzyska oszczednosei
na skutek tanszego wykonania robét w stosunku do ko-
sztorysu, np. przez stosowanie materialéw tanszych
przy rownoczesnym zachowaniu wymagan technicznych
i jakosciowych projektu, skrocenie transportu materia-
6w, zastosowanie materialdéw miejscowych itp.,, wéwczas
jednostka nadzorujaca moze na podsiawie stwierdzenia
tego faktu przez bank finansujgcy inwestycje zaliczy¢ do
sumy stanowigcej podstawe premiowania i tg roznice
wyniklg z cszczednosci, chociazby ta réinica w my$l obo-
wigzujacych przepiséw nie podlegata fakturowaniu,

3. Szczegolowe zasady premiowania za obniZenie
kosztow budowy obiektu ustali wladciwy minister, z tym
Ze premie mogag otrzymaé tylko ci pracownicy, ktérzy
pracowali przy budowie danego obiektu do chwili od-
dania do uzytku badz ukonczenia robot,

4, Premia dodatkowa nie moze przekroczy¢ 200%
miesiecznej placy zasadniczej z dodatkiem funkcyjnym.

§ 9.
lamin zatwierdza dyrektor zjednoczenia
stwa).

§ 10. 1. Jednostka nadrzgdna moze uzalezni¢ przy.
znanie pelnej premii dla poszczegdinych stuzb badz po-
szczegélnyéh pracownikéw od wykenania szczegdlnych
zadan wynikajgcych z ich obowigzkéw, a zleconych im
przed rozpoczeciem miesigca, za ktory jest przyznana
premia,

2. Pracownik lub zespél pracownikow moze by¢ po-
zbawiony catkowicie lub czgéciowo premii w przypadku
niedostatecznego wykonyweania cigigcych na nim obo-
wigzkow, a w szczegolnodci w razie nieprrzestrzegania dy-
scypliny pracy i plac, marnotrawstwa, niewlasciwego wy-
korzystywania maszyn i urzadzen, nieprzesirzegania prze-
piséw z zakresu bezpieczeastwa i higieny pracy.

3. O zmniejszeniu premii dla wszystkich pracowni-
kéw danej jednostki organizacyjnej badZ tez dia jej kie-
rownikow decyduje jednostka przyznajgca premig; O
zmniejszeniu premii dla pracownikéw lub zespoln pra-
cown'’kow decyduje kierownik danej jednostki organiza-
cyjnej.

Premie obliczong w oparciu o niniejszy regu-
(przedsiebior-
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Zalacznik nr 2 do uchwaly nr 200
Prezydium Rzgdu 2 dnia 5 marca
1955 r, (poz. 433).

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW INZYNIERYJINO - TECHNICZNYCH 1 ADMINI-
STRACYJINYCH, ZATRUDNIONYCH W ADMINISTRACYJNYCH JEDNOSTKACH BUDOWLANO.
MONTAZOWYCH

§ 1. Regulamin niniejszy nstala zasady premiowania
pracownikow inzynieryjno-technicznych i administracyj-
pych uprawnionych do premiowania na podstawie za-
lacznika nr 22 do ukladu zbiorowego pracy w budow-
pictwie z dnia 7 maja 1949 r. i przepiséw uzupelniajacych
ten zalgcznik, a zatrudnionych w komérkach administra-
cyinych zjednoczen, przedsigbiorsiw, zarzadéw i central-
nych zarzagdéw budowlano-montazowych.

§2.
kwmtalnaga planu operatywnego opracowanego wedlug
szczegolowych instrukeji wladciwych ministrow i zatwier-
dzonego najpdiniaj estatniego dnia miesigca poprzedzaja-
cego kwartal, na kiéry plan jest zatwierdzony. Brak za-
twierdzonego planu w tym terminie pozbawia pracowni-
kow odpowiedzialnych za terminowe sporzadzenie i za-
Awierdzenie planu praws de premii niezaleznie od moz-
noéci wyciagnieria w stosunku do winnych konsekwen-
c}i sturbowych.

za wykonanie planu w

. 96%/s
97%,
98%/s
, 990
100%
101%
. 102%
103%
104%

Przy niepelnych precentach wykonania planu przyjmuje
sig utamek 0,5 i powyze) za jeden, a ulamka ponizej 0,5
nie uwzglednia sig. .

5. Wysokos¢ premii, o ktérej mowa w ust. 4, okre-
$lona jest w procentach w stosunku do placy zasadniczej
z dodatkiem funkcyjnym przypadajacej za okres kwarta-
hu. Wysokoéé premii dla poszczegolnych pracownikow
oblicza sie przy uwzglednieniu wspdlczynnikéw premio-
wania przewidzianych w tabelach zaszeregowan.

‘§ 3. 1. Premia ustalona zgo;inie 7z § 2 moze by¢
wyplacona w peinej wysokosci jedynie pod warunkiem:

a). wykonania w 160% kwartalnego planu eddawania
do uzytku najwazniejszych obiektéw, podstawo-
‘wych wezléw hub etapdéw, a ponadio

b) w stosunku. do zjednoczen (przedsiebiorstw) pod
warunkiem nieprzekroczenia zatwierdzonego pla-
nu kosztow.

2. Kwartalny plan oddawania do uZytku najwazniej.
szych obiektéw, podstawowych wezldw lub etapéw po-
winien byé zatwierdzony zgedaie z instrukcjg wilasciwe-
go ministra najpozniej ostatniego dnia miesigca poprze-
dzajqcego kwartal, na kiéry plan jest zatwierdzany, Brak
zatwierdzonego planu w tym terminie pozbawia prawa
Ao premii pracownikdéw odpowiedzialnych za terminowe
‘sporzadzenie i zatwierdzenie kwartalnego planu oddawa-
nia obiekioéw do uzytku.

Premia przyznawana jes! za wykonanie‘

105%/e i powyiej " " "

2. Brak zatwierdzonego planu w terminie do dnia
5 miesiaca rozpoczynajacego kwartal, na ktéry plan jest
zatwierdzany, pozbawia pracownikéw calkowicie prawa
do premii.

3. Stopien wykonania kwartalnego planu operatyw-
nego mierzy sig stosunkiem wartosci rzeczywiscie wyko-
nanych rabét do wartos$ci robét okre§lonych w kwartal-
nym planie operatywnym, Wartos¢ rob6ét wykonanych
okresla sie na podstawie faktur wystawionych w oparciu
o obowigzujgce kosztorysy lub wykaz cen jednostkowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad
i trybu ustalania cen jednostkowych na roboty budnwla-
no-montazowe oraz w oparciu o stwierdzone przez inwe-
stora faktyczne wykonanie robo6t.

4 W zaleznoéci od stopnia wykonania kwartalnego
planu operatywnego wysokosé premu ustala si¢ naste-
pujaco:

95%0 przystuguje premia w wysokosci 25%,

28,
310/,
34°%/0,
370/,
400/‘0,
445/,
48y,
52%,
569/,
60%a,

3. Brak zaiwierdzonego kwartalnego planu ocddawa-
nia do uzytku najwazniejszych obiektow, podstawowych
weziow lub etapdw w terminie do dnia 5 miesiaca rozpo-
czynajacego kwartal, na ktory plan jest zatwierdzany,
pozbawia pracownikow catkowicie prawa do premii.

§ 4. 1. Na poczet premii kwartalnej wyplaca sig
w kazdym miesigeu kwartalu zaliczki, a po zakonczeniu
kwartalu ro: za sie premie kwartalna. Miesieczne za-
liezki wyplaca sie w zaleinodci od stopnia wykonania
miesiecznego planu operatywnego w oparciu o skale pre-
miowg ustalong w § 2 ust. 4 w granicach nie przekra-
czajacych 30%o miesiecznej placy zasadniczej z dodatkiem
funkcyjnym. Wyplacone zaliczki nie podlegaja zwrotowi.

2. W przypadku niedotrzymania warunkéw, o kté-
rych mowa w § 3 ust. 1, kwota przypadajaca do wyplaty
z tytulu premii kwartalnej ulega zmniejszeniu: ‘

a) w granicach od !/§ w stosunku do zjednoczed
{przedsiebiorstw) lub od !/s w stosunku do cen-
tralnych Zarzadéw az do catkowitego jej pozba-
wienia w zaleznoéci od stopniia wykonania planu
roddawania do uzytku obiektéw, podstawowych
wezldw lub etapow,

b) w granicach od !5 w stosunku do zjednoczen

" (przedsiebiorstw) za kazdy 1% przekroczenia pla-
nu kosztow, z tym ze potracenia z tego tytulu nie
moga przekroczy¢ 40°% miesiecznej placy zasad-
niczej z dodatkiem funkcyjnym,
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§ 5. Premie obliczong w oparciu o niniejszy regu-
lamin zatwierdza wlasciwy minister tub dyrektor central-
nego zarzadu w stosunku do podporzgdkowanych jedno-
stek organizacyjnych.

§ 6. 1. Jednostka nadrzedna moie uzaleinié¢ przy-
znanie pelnej premii dla poszczegdlnych sfuzb bgdi po-
szczegolnych pracownikow od wykonania szczegélnych
zadan, wynikajacych z ich obowiazkow, a zleconych im
przed rozpoczeciem ‘miesigca, za kidry jest przyznana
premia, ‘

2. Pracownik lub zespdt pracownikow -moze byé
pozbawiony calkowicie lub cze$ciowo premii w przypad-
ku niedostiatecznego wykonywania cigzgcych na nim obo-

wigzkéw, w szczegdlnosci nieprzestizegania dyscypliny
pracy i plac, marnotrawstwa, niewlasciwego wykorzysty-
wania maszyn i urzgdzen, nieprzestizegania przepiséw z
zakresu bezpieczefistwa 1 higieny pracy.

3. Premia dla pracownikow odpowiedzialnych za
nadzor powinna byé obnizona lub catkowicie skreilona
w przypadku stwierdzenia nienaleZzytej jakosci wykona-
nia robét.

4. O zmniejszeniu premii dla wszystkich pracowni-
kow danej jednostki organizacyinej badz tez dla kie-
rownikéw decyduje jednostka przyznajaca premie; o
znmiejszeniu premii dla pracownikéw lub zespolu pra-
cownikow decyduje kierownik danej jednosiki.



