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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

z dnia 10 grudnia 1955 r.

w sprawie brygad racjonalizatorskich.

W oparciu o pomyslne wyniki, uzyskane z polaczenia
tworczej inicjatywy i doswiadczenia przodownikéw pracy, ro-
botnikow i majstrow z wiadomo$ciami i do$wiadczeniem tech-
nikow i inzynieréw, w celu zapewnienia dalszego rozwoju
wyzszych. form ruchu wynalazczosci, na podstawie art. 3a
dekretu z dnia 12 pazdziernika 1950 r. o wynalazczosci pra-
cowniczej (Dz. U, z 1950 r. Nr 47, poz. 428, z 1952 r. Nr 3,
poz. 17 1 z 1955 1. Nr 40, poz. 248) w uzgodnieniu z Centralng
Rada Zwiazkow Zawodowych zarzadza siq, co nasigpuje:

§ 1. 1. Powolane w zarzadzeniu przepisy:

1) dekretu o wynalazczo$c® pracowniczej — oznaczajg dekret
z dnia 12 pazdziernika 1950 r. o wynalazczosci pracowni-
czej (Dz. U.z 1950 r. Nr 47, poz. 428, z 1952 r. Nr 3, poz. 17
i z 1955 r. Nt 40, poz. 248);

2) o organizacji wynalazczosci pracowniczej — oznaczajq
zarzqdzenie Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego z dnia 10 grudnia 1955 1. w sprawie
zasad organizacji wynalazczo$ci pracowniczej (Monitor
Polski Nr 122, poz. 1599); v

3) o wynagradzaniu wynalazczo$ci pracowniczej »- oznacza-
ja uchwale nr 911 Rady Ministréw z dnia 12 listopada
1955 r, w sprawie zasad wynagradzania twoércéw pracowni-
czych wynalazkow, wzoréw uzytkowych, udoskonalen
technicznych i usprawniein {(Monitor Polski Nr 122,
poz. 1597),

2. Hlekro¢ w zarzadzeniu jest:mowa:

1) o projekcie racojnalizatorskim lub-o projekcie — rozumie
sig przez to projekt pracowniczego wynalazku, wzoru uzyt-
kowego, udoskonalenia technicznego lub usprawnienia,

2) o centralnym zarzadzie — rozumie sig¢ przez to centralny
zarzad branzowy lub inng jednostke réwnorzedna.

§ 2. 1. Dla wykonania zadania, wynikajacego z istotnych
potrzeb uspolecznionego zakladu pracy, moze by¢ utworzona
brygada racjonalizatorska,

2. Brygada racjonalizatorskg, zwana dalej w skréceniu
.brygada”, jest zespot pracownikéw uspolecinionego zakladu
piacy, uiworzony w celu dokonania; opracowania i realizacji
projektu racjonalizatorskiego majgcego na celu szybkie dupo-
mozenie temu zakladowi pracy w usunieciu waskich przekro.
jow produkcji, obnizenie pracochionnosci produkcji itp.

§ 3. 1. Utworzenie brygady moze inicjowaé uspotecznio-
ny zaklad pracy lub pracownik takiego zakiadu pracy, dobiera-

jac sklad osobowy bedacy w stanie wykona¢ w ustalonym ters
minie okreslone zadanie racjonalizatorskie.

2. W sklad brygady moga wchodzi¢ pracownicy innych
uspotecznionych zakladéw pracy, jak np. pracownicy mini-
sterstw, centralnych zarzaddéw, pracownicy nauki i inzynieryj-
no-techniczni zatrudnieni w instytutach naukowo-badawczych,
w biurach projektéw i w biurach konstrukcyjnych, w central-
nych laboratoriach, studenci wyzszych uczelni itp, Pracowni-
cy ci prace w -brygadzie wykonuja w godzinach pozasiuzbo-
wych,

3. Jezeli zachodzi potrzeba powolania w sktad hrygady
pracownikow innego uspolecznionego zakladu pracy, wowczas
zaklad pracy, do ktérego zwrécono sie w tej sprawie, jest obo-
wiazany umozliwi¢ uczestnictwo w brygadzie swoim pracowni-
kom, ktérzy zglaszaja gotowos¢ nalezenia do brygady.

§ 4. Centralny zarzad moze wystapi¢ z inicjatywa utwo-
rzenia brygady sposréd pracownikow roznych zaktadow pracy,
nadzorowanych przez ten sam lub réine centralne zarzady, dla
rozwigzania zagadnienia z dziedziny techniki, organizacji pro-
dukcji lub ustug, waznego dla wszystkich lub niektérych za.
kladéw pracy nadzorowanych przez ten centralny zarzad, wska-
zujac zaklad pracy zobowiazany do zawarcia umowy z brygadq

i do dokonania oceny i realizacji projektu,

§ 5. 1. Skiad oscbowy brygédy nie powinien by¢ mniej-
szy niz trzy osoby i w zasadzie nie wiekszy niz dziesig¢ csdb,

2.. W zaleZnodci od rodzaju zadania racjonalizatorskiego,
ktérego wykonania podjeta sie brygada, a w szczegdlnosci w
razie potrzeby dokooptowania niezbgdnych fachowcdw, skiad
brygady moze ulega¢ zmianom. Dokonanie zmian w skladzie
brygady wymaga zgody uspolecznicnego zakiadu pracy.

§ 6. 1, Zespd! majacy stanowi¢ brygade wybiera spos
$rod swych czlonkow kierownika, ktéry zgitasza sie do komér-
ki wynalazczosci uspolecznionego zakladu pracy z tematem
wybranym z tematyki ogloszonej przez ten zaklad pracy.dia
racjonalizatoréw, reprezentujé brygade oraz koordynuje prace
jej czlonkow. : ‘

2. Zespél, o kiérym mowa w ust. 1, moze rowniez wystg-
pi¢ z wnioskiem o rozwigzanie zagadnienia z dziedziny techni<
ki, organizacji produkcji lub ustug, nie objetego tematyka ogto-
szong przez zaklad pracy dla racjonalizatoréw, a dotyczacego
istotnego dla uspotecznionego zakladu pracy zadania.
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§ 7. 1. ‘Pomiedzy brygadq a uspolecznionym zakladem
pracy powinna by¢ zawarta pisemna umowa, maja-a za przed-
miot wykonanie . przez brygadq zadania racjonalizatorskiego,
polegaigeego na-dokonaniy, opracowaniu i realizacji prolektu
Wzér umowy stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. W umowie nalezy w szczegdlnosci:

1) wymieni¢ imiona i nazwiska, miejsce zamieszkania i miej-
sce zatrudnienia oraz zawdd i stanowisko osob, wehodza-
cych w sklad brygady,

%) dokladnie okresli¢ przedmiot zadania racjonalizatorskiego,

3) podac wstepny preliminarz kosztow, zwigzanych z wyko-
naniem zadania racjonalizatorskiego, oraz przewidywane
efekty gospodarcze, ktore przyniesie wykonanie tego za-
sdania,

4) okreili¢ zasady wynagradzania za sporzgdzenie dokumen-
ta¢ji technicznej,

5) okresli¢ terminy wykonania poszczegdlnych czesci i cato-
$ci zadania racjonalizatorskiego.

$§ 8 1
wmov
kitadu pracy zespdl majacy stanowic¢ brygade. Po otrzymaniu
potrzebnych danych komdrka wynalazczosci w porozumieniu
2 zainteresowanymi komorkami organizacyjnymi tego zakiadu
pracy przygotowuje projekt umowy.

2, Przy dokonywaniu ¢zynnosci, zwigzanych z opracowa-
niem projekiu umowy, komdérka wynalazczosci jest obowigza-
na w perozumieniu, z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi
uspolecznionego zakladu pracy, a zwlaszcza z komérka kosz-
toéw wlasnych i glownym (starszym) ksiggowym, dokonaé
wsiepnej analizy preliminarza kosztow i wyliczenia eszczed-
nosci, zlozonego pizez zespdl, Po dokonaniu analizy komorka
wynalazczosci przedklada wniosek kierownikowi zakladu pra-
¢y w sprawie celowcici zawarcia umowy.

§ 9. 1. Umowe sporzadza sie w trzech egzemplarzach, z
ktérych -jeden otrzymuje komodrka wynalazczoscl uspotecziio-
nego zakladu pracy, drugi — brygada, a trzeci — komorka fi-
nansowa tego zakladu pracy, ktora jest obowigzana podjaé sta-
rania w celu zapewnienia w przewidzianym czasie potrzeb-
nych $rodkéw finansowych. Jezeli w skiad brygady wchodzi
pracownik- innego uspotecznionego zak*adu pracy, odpis otrzy-
muje zaklad pracy, w ktdrym ten pracownik jest zatrudniony.

2. W razie dokonania zmian w skladzie brygady, jak row-
nlet zmiany postanowien umownych, odpowiednie zmiany po-
winny by¢ wprowadzone do umowy,

§ 10. 1. Wumowie nalezy okresli¢ érodki finansowe { ma-
terialowe, ktére zaklad pracy powinien zapewni¢ brygadzie w
flosci potrzebnej do wykonania zadania racjonalizatorskiego.

2. Jeieli uspoleczniony zaklad pracy nie posiada $rod-
kow finansowych lub’materiatowych, potrzebnych do wykona-
hia zadania = racjonalizatorskiego, a uzyskanie niezbednych
$rodkéw od jednostek nadrzednych nie jest mozliwe, jest e¢n
obowigzany. przewidzie¢ potrzebne $rodki w planie na nastep-
ny kwartah.lub rok i zawrze¢ umowe w nastepnym kwartale lub
roku — jezeli wykonanie zadania racjonalizatorskiego jest na-
dal aktualne,

§ L. Wszystkie prace zwigzane z wykonaniem zadania ra-
cjonalizatorskiego brygada wykomne whgodzinach pozastuzbo-
wych:

§ 12. 1. Po opracowaniu prejektu racjonalizatorskiego
brygada zglasza go w komorce wynalazczosci uspolecznionago
zakladu pracy w trybie okreslonym w przepisach o arganizacii
wynalazczosci pracowniczej.

2. Po przvmmu do wykorzystania projektu w trybie okre-
flonym w przepisach o organizacji: wynalazczosci  pracowni-
ezej brygada przedkiada wnioski dotyczace planu. realizacji

Danych; potrzebnych do opracowania projekin

, dostarcza kemorce wynalazczosci uspotecznionego za- -

projektu, skladajgc harmonogram swoich prae zwiazanych z
realizacja projektu (wykonanie rysunkdw warsztatowych, przy-
rzadéw itp.) oraz zestawienie materialow niezhbednych do ree-
lizacji projektu,

3. W razie odrzucenia projektu majg zastosewanie ogoh
nie obowiazujace przepisy w zakresie wynalazczo$ci pracnw-
niczej.

§ 13. Czlonkowie brygady mogg by¢ w Konieczanych przy-
padkach zwalniani przez kierownika uspotecznionego zakladu
pracy na waiosek kierownika komérki wynalazczosci tego za-
kladu pracy od swych zasadniczych zaje¢ do prac przy reali-
zacji projekty, z zachowaniem wynagrodzenia w wysokesci
¢redniego zarobku z ostatnich trzech miesiecy, W przypadku,
o ktorym niowa w § 3 ust 2, wynagrodzenie to wyptaca zaklad
pracy, ktdry podpisal umowe.

§ 14, 1. Jezeli po przyjeciu projektn do wykorzystania
prace brygady przy realizacji projektu {np, przy bezposrednim
wykonaniu lub ulepszeniu konstrukcji, wykonawstwie przy-
rzadow itp.) wymagaja wiecej niz 200 roboczogodzin na jedne-
go czlonka brygady, kierownik uspolecznioneqgo zakladu pracy
moie na wniosek kierownika komérki wynalazczosci tego za-
kladu pracy poleci¢ wlasciwym dziatom (wydzietom} wykona-
nie nadwyzkowych prac w ramach normalnych zajecé.

2. Jezeli w czasie realizacji projektu niektore elementy
projektu nie moga by¢ wykonane w uspotecznionym zakladzie
pracy realizujgcym projekt, kierownik tege zakladu pracy jest
obowigzany zapewni¢ wykonanie tych elementéow w innym
zakladzie pracy.

§ 15. 1, Za wykonanie zadania racjonalizatorskiego bry-
gada otrzymuje nastepujace wynagrodzenie i premie:

1) wynagrodzenie za dokonanie projektu, ustalone wedtug za.
sad okreslonych w przepisach o wynagradzaniu wynalaz-
czosci pracowniczej; postanowienia § 20 ust. 1 wymienio-
nych przepiséw hie maja zastosowania do projektdw opra-
cowanych przez brygady:

2) wynagrodzenie za sporzadzenie dokumentacji techniczne]
projektu, okreslone wedhig norm obowiagzujacvch w danym
resorcie; koszty sporzadzenia dokumentacji technicznej
przez brygade nie mogg by¢ w{qks_ze od kosztow sporza-
dzenia tej dokumientacji przez biuro konstrukcyjne;

3) wynagrodzenie za wykonane w godzinach pozastuzbowych
prace warsztatowe i pomocnicze przy realizacii projektu;
wynagrodzenie to ustala sig na podstawie zarejestrowane}
flosei godzin, przepracowanych w ramach prac brygady,
w oparciu o stawki obowigzujace dlta danego rodzaju ro-
bot i oblicza sie na zasadach ogolnych-jak za godziny nad-
liczbowe z uwzglednieniem wszelkich przyslugujgcych z
tego tytulu dodatkdéw;

4) premie przewidziang w §§ 37 — 39 przepisow o wynagra-
dzaniu wynalazczosei pracowniczed.

2:  Osoby, ktére z przyczyn od nich niezaleznych wysta-
pily z brygady 'w czasie wykonywania przez nia zadania ra-
cjonalizatorskiego, - maja prawo do wynagrodzenia i premii,
okreslonych  w ust. 1, w wysokosci odpowiadajacej ich wkla-
dowi pracy przy wykonywaniu tego zadenia.

3. Przy podziale wynagredzenia, o kt6rym mowa w ust. 1
pkt 1, stosuje sie odpowiednio postanowienia § 5 przepisow
o wynagradzaniu wynalazezosci pracowniczej,

§ 16.  Pracownicy innego uspoieéznioneqo zakladu pracy,
wchaodzacy w sklad brygady (8.3 ust. 2) poza wynagrodzaniem
i premia, o ktorych mowa w.§ 15, otrzymuja w ramach obo-
wigzujgcych przepisow zwrot kosztow przejazdu i noclegow
oraz diety 7 zakladu pracy, ktory podpisal umowe,

§ 17. W razie zmiany w uspolecznionym zakladzie pracy
warunkéw organizacyjno- torhmwnych lub planu techniczno-
przemystowo-finansowego  kierownik tego zakladu pracy i bry-
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gada moga w czasie wykonywania umowy wystapi¢ do dyrek-
tora wlasciwego centralnego zarzadu o zezwolenie na zmiang
postanowiefh umowy lub na odstapienie od dalszego jej wyko-
nywania Zmiana postanowien umowy powinna byé dokonana
na pismie.

§ 18. Do projektéw dokonanych przez brygady stosuje
sie odpowiednio w sprawach nie uregulowanych niniejszym

' zarzadzeniem przepisy dekretu o wynalazczodci pracowniczej
oraz przepisy wydane na podstawie tego dekretu,

§ 19. Minister Obrony Narodowej i Minister Spraw We-
wnetrznych wydadzg, kazdy w swoim zakresie dzialania, w
uzgodnieniu z Przewodniczgcym Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego przepisy majace na celu dostosowanie po-

stanowien niniejszego zarzadzenia do struktury organizacyjnej
jednostek i zakladow pracy, podleglych tym ministrom,

§ 20. Uspolecznione zaklady pracy sq obowigzane do pro-
wadzenia akcji propagujacej istotq i znaczenie brygad racjoe
nalizatorskich oraz wyjaéniajacej ich role i zadania, jak réwe
niez do otoczenia opiecka istniejgcych brygad.

§ 21, Traci moc zarzadzenie Przewodniczgcego Pafistwoe
wej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 15 grudois
1951 r. w sprawie robotniczo-inzynierskich brygad racjonalizae«
torskich (Monitor Polski Nr A-104, poz. 1513),

$ 22. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczgcy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: E. Szyr '

Zalgcznik do gerzadzenia Przewodniczacego Panstwowej Komisjl
Planowania Gospodarczego z dnia 10 grudnia 1955 1. (poz. 1600}

WZOR UMOWY O WYKONANIE ZADANIA RACJONALIZATORSKIEGO

Dnia . . . . . 9. L w . ‘ . P

na zasadach. okreslonych w 2zarzgdzeniy

L] 4 . .

Przewodniczacego Pafistwowe] Komisjl Planowania Gospodarczego z dnia 10 grudnia 1955 r. w sprawle brygad racjonaliza.

torskich (Monitor Polski Nr 122, poz. 1600} zostala podpisana przez

zwany(q, e) dalej w skréceniu ,uspolecznionym zakladem pracy", reprezentowany(q, e) przez dyrektora .

i naczelnego (gtéwnego) intyniera  , M s

zwang dalej w skrdéceniu ,brygada”, nastepujgca umowat

§ L

jektu racjonalizatorskiego pt. 4 ' 1 . ] .

zwanego dale} ,projektem”.

{dokladne okreslenie zadania)

. . . . . . . . . [ ¥
(nazwa i siedziba uspolecznionego zakladu pracy)

» oraz przez brygade racjonalizatorskg w skladzie , « 1
. . . . . . » . ] L] 3 * 9 L}

Brygada zobowigzuje sie wykona¢ zadanle racjonalizatorskie, polegajace na dokonaniu, opracowaniu i realizacji pro«

" ) . ¥ . . . ]

$ 2. Podjete zadanie racjonalizatorskie brygada wykona w nastepujacych terminach:
a) dokona projektu 1 opracuje opis i rysunk!, przedstawiajgce jego istotq, do dnia , ¥ . . '
b) opracuje warsztatowg dokumentacjg projektu do dnia . , . . . . v , o e s
¢) wykona prototyp (model) projektu do dnia , ¥ ' . M . » . . . . . . v ¢ 2
d) przeprowadzi préby projektu do dnia . . ¥ » p ‘ . M . . e . ' " . ¢ ¥
e) przeprowadzi realizacjg¢ projektu do dnia v ] . . . . . . . . . .

$ 3. Za wykonanie zadania racjonalizatorskiego brygada otrzyma od uspoleczmonego zaldadu pracy wynagrodzanie
i premie, okreslone w § 15 zarzadzenia Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia
10 grudnia 1955 r. w sprawie brygad racjonalizatorskich (Monitor Polski Nr 122, poz. 1600).

$ 4. Kierownik uspolecznionego zakladu pracy zobowiazuje sie zapewni¢ brygadzie $rodki materialowe i finansowe oraz
inne warunki, niezbedne do wykonania w okreslonych terminach zadania racjonalizatorskiego. ,

§ 5. Skladowa czeé¢ niniejszej umowy stanowi dotgczony do niej wstepny preliminarz kosztéw, zwigzanych z wykonaniem
przez brygade zadania racjonalizatorskiego, oraz wykaz przewidywanych efektow gospodarczych, ktore przymosm
wykonanie tego zadania.

§ 6. Niniejsza umowa sporzgdzona zostala w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych dwa otrzymuje uspotecz-
niony zaklad pracy, a jeden — brygada. Odpis umowy otrzymuje(a) . . . . v . . . . o '

q t . . ‘. . 3 3 . . . . . .

Podpisy i pieczeé
uspolecznioneqgo zaktadu
pracy

. . ] . . . . . . . . . .

Podpisy czlonkéw brygady



