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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY I OPIEXI SPOLECZNEJ

z dnia 26 kwietnia 1954 r,

w sprawie trybu finansowanlia akcji werbunkowej.

Na podstawie § 27 pkt 6 uchwaly nr 679 Prezydium
Rzadu z dnia 29 wrzesnia 1951 r. w sprawie werbunku
niewykwalifikowdnej sily roboczej (Monitor Polski
Nr A-88, poz. 1214) ustala sie, co nastepuje:

§ 1. Zaklady pracy prowadzace werbunek, zwane
w dalszym ciagu ,zakladami pracy’, pokrywajaq koszty
werbunku oraz przejazdu zwerbowanych rohotnikéw,
ktorzy zawarli umowy o prace w miejscu werbunku,

§ 2, Koézty werbunku oraz przejazdy zwerbowanych
robotnik6w obejmuja:

1) rzeczywisty koszt przejazdu z miejsca zamieszkania
do siedziby wlasciwego dla danego terenu organu za-
trudnienia;

2) koszt przejazdu z siedziby organu zatrudnienia do
miejsca pracy, ustalony na podstawie obowigzujacej
taryfy za przejazdy kolejowe III klasa pociagiem
osobowym,;

3) zryczaliowane posrednie koszty werbunku (wydatkl
na propagande, druki, przejazdy przewodnikow) w
wysokosci 15 zl na jednego zwerbowanego.

§ 3. Zwerbowanym robotnikom, ktérzy zawarli umo-
WYy w miejscu werbunku oraz podjeli prace, zaklady pra-
cy wyplacaja diety za okres pobytu w podrézy od miejsca
zamieszkania do miejsca pracy w wysokosci:

1) 14 zt za dobg dla zwerbowanego do gornictwa;

2) 11 zt za dobe dla zwerbowanego do innej galezi go-
spodarki narodowej.

§ 4. Zwerbowanym robotnikom, ktérzy zawarlt
umowe o prace na okres nie krotszy niz szesé¢ miesigey,
a po przepracowaniu tego okresu nie przediuzyli umowy
‘o prace, zaklady pracy zwracajg koszty przejazdu z miej-
sca pracy do miejsca stalego zamieszkania w wysokoscl
ceny biletu za przejazd III klasg pociggiem osobowym.

§ 5. Zaklady pracy obowigzane sa zwracaé wiasci-
wym prezydiom rad narodowych catkowity koszt werbun-
ku robotnika oraz koszt jego przejazdu powrotnego do
miejsca zamieszkania-w priypagku, jezeli robetnik zwer-
bowany nie podejmie pracy i powrdci do miejsca za-
mieszkania z powodu niedotrzymania przez zaklad pracy
zobowiazann wyniklych z umowy o prace. Niedotrzymanie
przez zaklad pracy wyzej wymienionych zobowigzaq po-
winno byé stwierdzone protokolem podpisanym przez
przedstawiciela organu zatrudnienia, robotnika zwerbo-
wanego oraz zaklad pracy.

§ 6. Zwerbowani robotnicy, ktorzy podpisali umowy
o prace oraz otrzymali od terenowych organdéw zairud-
nienia kredytowane bilety kolejowe na przejazd do miej-

sca pracy i nie podjeli pracy badZ samowolnie porzucili
prace przed terminem przewidzianym w umowie o prace,
obowigzani sg zwrdci¢ wszelkie $wiadczenia wynikajgce
z zawarcia umowy o prace. WyzZzej wymienione nalez-
nosci egzekwuja zaklady pracy, z ktérymi zwerbowani
robotnicy podpisali umowe o prace, naleznosci zas od
zwerbowanych, ktérzy nie zglosili‘sig¢ do zaktadu pracw,
egzekwujg prezydia miejskich i powiatowych rad naro-
dowych — wiasciwe d}a miejsca zawarcia umowy.

§ 7. Zakazuje sie zakladom pracy bezposredniego
wyplacania zglaszajgcym sig do nich indywidualdie za-
miejscowym robotnikom kosztéw przejazdu z miejsca za-
mieszkanja do miejsca pracy. Wyjatki od powyiszej za-

-sady ustala przepis § 8.

§ 8." Prowadzace werbunki zaktady pracy podlegla
Minisirom: Panstwowych Gospodarstw Rolnych, Le-
$nictvra, Gornictwa oraz przedsiebiorstwa kamieniolome w
drogowych podleg’e Ministrowi Transportu Drogo-
wego i Lotniczego mogg w miarg potrzeby bezposrednio
wyplacaé koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy z-iaszajacym sie do nich indywidualn e
zam'ejscowym robotnikom, ktoérzy zawarli umowy o pra-
cg na pismie =v zakladzie pracy na okres nie krotszy niz
3 miesigce.

§ 9. Rozliczer z zakladami pracy z tytutu kosztéw

"~ werbunku dokonujg wydziaty pracy i pomocy spolecziej

wlasciwych wojewddzkich rad narodowych. Podstawe do
rozliczenia stanowig umowy o prace zawarte przez zwe:-
bowanych robotnikéw z wiasciwym zakladem pracy w
miejscu werbunku oraz potwisrdzenie odbioru zwerbo-
wanych robotnikéw przez “aklad pracy.

§ 10. Wydzialy pracy i pomocy spolecrnej prezy-
di6w wojewddzkich rad narodowych wystawiajg w ter-
minie do 15 kazdejo miesigca rachunki wlasciwym za-
kladom pracy za poniesione koszty werbunkow w okre-

_sie poprzedniego miesigca.

§ 11, Zakiady pracy powinny w okresie miesiaca od
daty wystawienia rachunku dokona¢ wplaty naleznosci
z tytulu kosztow werbunku na rachunek bankowy wia-
Sciwego wydzialu pracy i pomocy spolecznej prezydiuia
wojewddzkiej rady narcdowej z zaliczeniem na dochod
budzetu centralnego Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecz-
nej.

§ 12. W przypadku niedotrzymania przez zaklady
pracy terminu wymienionego w § 11 wydzialy pracy i po-
mocy spolecznej prezydiéw rad narodowych wysylaja do
zakladu pracy ponaglenia z wyznaczeniem terminu plat-
nosci i z zaznaczeniem, Ze nieuregulowanie w wyznaczo-
nym terminie naleznosci spowoduje skierowanie sprawy
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do komisji arbitrazowej. Jezell zaklad pracy nie dotrzyma
wyznaczonego w ponagleniu terminu, wydziat pracy i po-
mocy spolecznej ma obowigzek skierowania sprawy do
komisji arbitrazowej zgodnie z przepisami rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 1952 1. w sprawie or-
ganizacji panstwowych komisji arbitrazowych i trybu

pos‘iqpowania arbitrazowego
poz. 2).

{Dz. U, z 1953. 1. Nr 2,

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogqlosze-.
nia.

Kierownik Ministerstwa Pracv i Opieki Spolecznej:
St. Zawadzki



