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UCHWALA Nr 681 RADY MINISTROW

z dnia 26 pazdziernika 1954 r.

w sprawie utworzenia Zarzadu Re'nictwa i Laséw Prezydium Rady Narodowej m. st. Warszawy oraz Zarzadu
Rolnictwa Prezydium Rady Narcdowej m. Lodzi.

W zwigzku z konieczno$cig wlasciwego ustawienia
sluzby rolnej i le$nej Prezydium Rady Narodowej m. st.
Warszawy oraz sluzby roinej Prezydium Rady Narodo-
wej m, Lodzi — na podstawie art. 20 i 23 ustawy z daia
20 marca 1950 . o terenowych organach jednolitej wiadzy
panstwowej (Dz. U. Nr 14, poz. 130) Rada Ministrow
postanawia:

I. O podniesieniu poziocmu kierowania rozwojem rol-
nictwa.

§ 1. W celu utworzenia w Prezydiach Rad Narodo-
wych m. st. Warszawy i m. Lodzi operatywnych orga-
ndw do bezposiredniego kierowania, organizowania pomo-
cy i oddzialywania na produkcje roinicza przeksztalca
sigy

1) Wydziat Rolnictwa i Lesnictwa Prezydium Rady Na-
rodowej m. st. Warszawy — w Zarzad Rolnictwa i La-

sOW;

2) Wydziatl Rolictwa i Le$nictwa Prezydium Rady Na-
rodowej m. Lodzi — w Zarzad Rolnictwa.
'§ 2. 1. PrezydiumﬁRady‘ Narodowej m. st, Warsza-

wy, Prezydium Rady Narodowej m. Lodzi i prezydia dziel-
nicowych rad narodowych tych miast jako terenowych
organdéw wladzy panstwowej ponosza pelng odpowie-
dzialnos¢ za caloksziait rozwoju produkcji rolniczej na
swoim terenic. ‘

' 2. Zarzad Rolniclwa i Laséw m. st, Warszawy i Za-
rzad Rolnictwa m. Lodzi sa jednostkami wykonawczymi
Prezydiéw Rad Naredowych m. st. Warszawy i m. Lodzi,
przed ktoérymi odpowiadajg za realizacjg ustalonych
uchwalami tych prezydiéw zadain w zakresie podnoszenia
produkcji rolniczej.

§ 3. Zarzad Rolnictwa i Lasdéw m. st. Warszawy
wykonuje réwnoczeénie bezposrednie wylyczne Mini-
stréw Rolnictwa i Le$nictwa, a Zarzad Rolnictwa m. Lodzi
wykonuje bezposrednie wytyczne Ministra Rolnictwa,
przed ktérymi ponosza peing odpowiedzialnos¢ za reali-
zacje tych wytycznych.

§ 4. Zasady dysponowania kadrami oraz doboru
i rozmieszczenia kadr dla zarzaddéw, wymienionych w
§ 1 pkt 1 i 2, ustali — po zasiggnigciu opinii prezydium
wlasciwej rady narodowej — Minister Rolniciwa w poro-
zumieniu z Ministrem-Szefem Urzedu. Rady Ministréw
oraz co do m. st. Warszawy — takie w porozumieniu
z Ministiem Leénictwa.

§ 5. W celu usprawnienia i zwickszenia operatyw-
noéci oddziatywania, instruktazu i pomecy w podnoszeniu
produkcji- rolnej w gospodarstwach indywidualnych
i spoldzielniach produkcyjnych na terenie m. st. Warsza-
wy i m.. Lodzi znosi sie dotychczasowe jednostki organi-
zacyjne shuzby rolnictwa i lesnictwa w prezydiach dziel-
nicowych rad narodowych tych miast i tworzy sie:

1) w prezydiach tych rad narodowych — jedno- lub wie-
loosobowe stanowisko pracy starszego agronoma

terenowego z podlegajgcymi mu terenowymi instruk~
torami ochrony roélin i terencwymi instruktorami
rolnymi;

2) w Zarzadzie Rolnictwa i Laséw m, st. Warszawy oraz
w Zarzgdzie Rolaniciwa m. bodzi — stanowiska star-
szych zootechnikéw rejonowych, kiérzy wykonywacd
beda swe zadania na terenie dzielnic w $cislym
wspoldziataniu z agronomami terenowymi.

II. O organizacji i zadaniach Zarzadu Rolnictwa i Lasdéw
m, st. Warszawy oraz Zarzada Rolnictwa m, bodzi.

§ 6. Ramowaq organizacjg i struktureg: .

1) Zarzadu Rolnictwa i Laséw m. st. Warszawy ckreéla
zalagcznik nr 1;

2) Zarzadu Rolnictwa m. Lodzi okreSla zalgcznik nr 2.

§ 7. Na czele jednostek wymienionych w § 6 stoi
kierownik zarzadu.

§ 8. 1. Zarzad Weterynarii oraz Zarzad Wodno-
Melioracyjny, dzialajgce dotychczas przy Prezydium Ra-
dy Narodowej m. st, Warszawy, wiqcza sie do Zarzadu
Rolnictwa i-Laséw m, st. Warszawy.

2. Zarzad Weterynarii, dzialajacy dotychczas przy
Prezydium Rady Narodowej m. Lodzi, ‘wlacza sig do
Zarzadu Rolnictwa m. Lodzi.

§ 9. Do zadan Zarzadu Rolnictwa i Laséw m. st.
Warszawy i Zarzadu Rolnictwa ni kodzi nalezy zabez-
pieczenie rozwoju rolnictwa w indywidualnych gospo-
darstwach chiopskich | spoidzielniach produkcyjnych ze
spec;alpym uwzglednieniem potrzeb tych miast w dzie-
dzinie warzywnictwa, sadownictwa i produktéw kon-
sumpcyjnych pochodzenia zwierzecego. W szczegoélnosci
do ich zadan nalezy:

1) opracowywanie wytycznych do planéw rozwoju wa-
rzywnictwa i sadownictwa z uwzglednieniem roz-
mieszczenia produkcjli w zaleinosci od warunkéw
i potirzeb lokalnych;

2) wprowadzanie poprzez instruktaz nowoczesnych zdo-
byczy agrotechniki w zakresie produkcji roslinnej
ze szczegolnym uwzglednieniem warzywnictwa;

3) opracowywanie planéw wykorzystywania do pro-
dukcji ogrodniczej ciepta odloLowego z zaLladow
przemystowych;

4) cpracowywanie zaloZefi i kierunkow produkcji ogrod-
niczej w spoéidzielniach produkcyjnych oraz ucmela-
nie pomocy w tym zakresie;

5) dazenie do  zwigkszania towarowosci gospodarstw
w zekresie produkcji zwierzecej, szczegolinie mleka
i jaj, oraz pomoc w-organizowaniu i rozweju ho-
dowli drobiu i drobnego inwentarza (zwierzeta fu-
terkowe, pszczoly, jedwabniki -itp.);

6) typowanie terenow pod ogrodki dziatkowe z uwzgled-
nieniem wlajciwego rozmieszczenia oraz udzielanie

pomocy fachowe] i orgamzacy]nej w ich zagospoda-~
rowaniu;
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7} prowadzenie fachowego instrukiazu w zakresie sto- § 10. Do zadan starszego agronoma terenowego,
sowania srodkow i zabiegéw agrotechnicznych i zoo- z ktdrym 4cidle wspolpracujg zootechnicy rejonowi W
technicznych pozwalajgcych na pelne wykorzystanie Zarzadzie Rolnictwa i Laséw m. st. Warszawy i Zarzadziei
rezerw w gospodarstwach i pcdnlememe przez to Rolnictwa m. Lodzi, nalezy udzielanie wytycznych dla
produkcji rolnej; -operatywnej pracy i nadzorowanie wykonania je]

8) udzielanie pomocy gospodarstwom inspektowo-szklar- PIZez pracownikow stuzby rolnej dzialajacej na terenie
skim ze szczegdlnym uwzglednieniem zabezpieczenia dzielnicy oraz pomoc w organizacji produkcji rolnej wr
materialdow budowlanych i $rodkéw niezbednych do  spdldzielniach produkcyjnych i indywidualnych gospos
prowadzenia szklarni i inspektow; "darstwach, a w szczegdlnosci:

9) udzielanie pomocy i fachowego instruktazu w zakre- 1) fachowy instruktaz w zakresie agrotechniki ze szczes
sie produkcji warzyw uprawianych pod szkiem i w golnym uwzglednieniem produkcji ogrodniczej;
gruncie; 2) wskazywanie mozliwosci uruchomienia rezerw pro<

10) udzielanie pomocy i fachowego instruktazu w za- dukcyjnych tkwigcych w gospodarstwach rolnychl
kresie zakiladania i pielggnacji sadéw oraz plantacji I korzysci wynikajacych z osiggniecia ta drogg
krzewéw jagodowych; wzrostu produkcji rolniczej;

11) organizowanie walki ze szkodnikami i chorobami  3) Opieka fachowa nad ogrédkami dziatkowymi; !
ro§lin z uwzglednieniem szklarni, plantacji warzyw 4) pomoc we wprowadzaniy zhbiegoéw agro- i zootechq
i sadownictwa, a w szczegdlnosci walki ze stonka nicznych, w wymianie nasion i zaopatrzeniu w dobo+
ziemniaczang, oraz udzielanie pomocy w tym zakre- Towy material siewny;
sie, pomoc w gokonywaniu zakupoéow $rodkdw ochro- 5) pomoc w organizacji pomocy sasiedzkiej w powigzad
ny roslin oraz uiyczanie pomocy w postaci apara- niu z wlasciwym rozmieszczeniem i wykorzystaniem
tury i érodkow chemicznych do walki ze stonkj sprzetu gminnych oérodkéw maszynowych;
zlemniaczang; 6) instruktaz w zakresie wykorzystania §ciekéw miej4

12) udzielanie pomocy W organifzowaniu sprawnego prze- skich i $mieci do celéw nawozowych oraz energil
biegu sezonowych akcji, jak siewy wiosenne i je- cieplnej zakladow przemyslowych do produkcji
sienne, zniwa, sianokosy i podorywki, milocka, orki ogrodniczej;
przedzimowe itp ; « 7) inicjowanie, organizowanie i nadzér nad rolniczym

13) dopilnowywanie wiadciwego i terminowego rozdziahu zagospodarowaniem terendw miejskich, przeznaczo-
srodkow pomocy udzielanej przez _Paﬁﬁtwo w postaci nych pod zabudowe w latach przyszitych; -
kredytow, nawozéw sztucznych, materialu siewnego, gy oganisowanie walki ze szkodnikami i chorobami
hodowlanego itp.; roélin;

14) udziglanie pomocy w TOZW_OJU hOdOWH. przez organ%- 9) fachowy instruktaz w zakresie ochrony roslin;
zac}g sieci punktow i stacp'k(’)pulacy;]n)zch, PTaWwl® " 10) udzielanie pomocy w postaci aparatury i $rodkéw
diowe roz§taw1eme‘roz[:){odmkow,-ws azgvllame Zro- chemicznych do walki ze stonka oraz innymi choro-
det nabycia odpowiedniego materiatu rozplodowego, bami i szkodnikami roslin
otoczenie specjalng opieka hodowli drobiu, pszczol, . K ! . . )
zwierzat futerkowych, koz i jedwabnikow; 11) org{a.mzovmme masowej walki w zakresie ochrony

15) prowadzenie systematycznej akcji w zakresie upow- roslin. . . )
szechniania wiedzy rolniczej; § 11. Do z§1dan. starszego zootechnika rejonowego :

.. . . e nalezy w szczegdlncsci:

16) zapewnienie gospodarstwom obshugi w dziedzinie ) ) . .
urzadzen rolnych przez uporzadkowanie ich stanu 1) fachowy instruktaz w zakresie zootef:‘hnlk‘li )
wiasnogci i zalatwianie spraw dotyczacych aktow 2) czuwanie nad wzrostem produkcji zwierzgcej ze
nadania, regulacji, pomiaréw itp.; szczegolnym ’uwzg@@m‘er%lem proc:lul.&cp m}ekg na po=

e T e . . R . trzeby ludnosci miejskiej oraz uswiadamianie rolni«

17) zalesianie nieuzyikow 1 mnyc.h niepanstiwowych grun- kéw o korzysciach z tym zwiazanych;
tow nielesnych w rejonle wielkiej Warszavtry; . 3) pomoc we wprowadza’niu zabiegéw zootechnicznychy

18) pomoc w sporzadzaniu,. a nastgpnie .analizowanie, 4) czuwanie nad stanem zoohigieny w gospodarstwach
opu.nowame’l.przedstawmme do z.atw1erd’zema pre- rolnych oraz wspélpraca ze shizby weterynaryjna na
zydium wlasciwej rady narodowej plandw gO'Sp,O{ odcinku walki z chorobami zwierzat;
darczych, rocznych zamknigé rachunkowych SPOY" 5) otaczanie specjalng opieka hodowli drobiu, pszczoly
dzielni produkcyjnych i uméw miedzy P anstwow yml zwierzat futerkowych, kéz i jedwabnikéw;
(C’;‘:l‘;iim‘ maszynowymi a spoldzielniami produk- 6) ustalanie sieci stacji kopulacyjnych i nadzér nad

19) udzielanie spoldzielniom produkcy]ny-m wszechstron- 7) ;rl:l‘;'a dzenie poradnictwa w zakresie racjonalnega
rej pomocy w realizowaniy planéw gospodarczych, Zywienia i pielegnacji zwierzat
migdzy innymi przez zabezpieczenie przydzialow . p 9 '
kredytéw, materialu siewnego, hodowlanego, na- § 12. Starszy agronom terenowy i podlegli mu pra=
wozow itp.; cownicy realizujg swoje zadania zgodnie z wytycznymi

20) ustalanie plandéw zabwgow agro- i zootechnicznych Zarzadu Rolnictwa i Laséw m, st. Warszawy badz Zal..'Zq-&
dla spoldzielni produkcyjnych i udzielanie starszymm du Rolnictwa m. Lodzi i w oparciu o uchwaty prezydium
agronomom panstwowych osrodkéw maszynowych - wiasciwej dzielnicowej rady narodowej, ktora:
wytycznych w zakresie stosowania zabiegow agro- 1) zatwierdza plany pracy aparatu terenowego shuzby
i zootechnicznych w spoldzielniach produkcyjnych; roinej na terenie dzielnicy w zakresie agro- i zoo-

21) zabezpieczenie spétdzielniom produkcyjnym fachowej techniki, nasiennictwa i ochrony roglin;

pomocy i opieki zootechnicznej,

i systematycznej : )
oraz prowadzenia

agrotechnicznej, weterynaryinej
spraw finansowo-ksiggowych.

2) zatwierdza w oparciu o plan pomccy . sasiedzkiej
plany rozstawienia i przydziatu maszyn i narzedzi
rolniczych;
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3) analizuje systematycznie bezposrednio i przy wspol-
udziale komisji rolniciwa (lesnictwa) dzielnicowych
rad narodowych prace terenowego aparatu sluzby
rolnej i wykonanie zadan ustalonych dla nich

uchwalami prezydiéw dzielnicowych rad narodo-
wych.
§ 13. Szczegolowe zadania poszczegéinych komérak .

organizacyjnych Zarzadu Rolnictwa i Laséw m. st. War-
szawy i Zarzadu Rolnictwa m. Lodzi ustalaja zalaczniki
nr 31i4.

1II.  Etaty, tabele stanowisk i stawki wynagrodzenia oraz
dodalek za staz pracy.

§ 14. Etaty na rok 1954:
1) dla Zarzadu Rolnictwa i Lasdw m. st. Warszawy,
2) dla Zarzgdu Rolnictwa m. Lodzi
ustali Prezes Panstiwowej Komisji Etatéw na wniosek
Ministra Rolnictwa, a dla Dzialu Laséw w Zarzadzie Rol-
nictwa i Laséw m. st. Warszawy — na wniosek Ministra
Lesnictwa.

§ 15. Zatwierdza sie z waznoscig od dnia 1 listopada
1854 r. wykaz stanowisk i tabele stawek wynagrodzenia
dla: ) .
1) pracownikéw fachowych Zarzadu Rolnictwa i Laséw

m, st, Warszawy oraz prezydidéw dzielnicowych. rad

narodowych m. st. Warszawy stanowiacy zalgcznik

nr 5; -

2) pracownikow [achowych Zarzadu Rolnictwa m. Lodzi
oraz prezydiow dzielnicowych rad narodowych m.
todzi stanowiacy zalacznik nr 6;

3) pracownikéw administracyjrych Zarzadu Rolnictwa
i Laséw m. st, Warszawy stanowiacy zalgcznik nr 7;

4) pracownikéw administracyjnych Zarzadu Rolnictwa
m. Lodzi stanowigcy zalgcznik nr 8.

§ 16, W zwiazku z wprowadzeniem nowych zasad
plac ustala sie, Ze:

1) doiychczasowi pracownicy jednostek, ktére zostajag
na podstawie niniejszei uchwatly wlaczone do zarza-
déw rolniclwa, zatrzymuja ad personam posiadane
grupy uposazenia, dodatki funkcyjne, stuzbowe i
specjalne w tym przypadku, g¢gdyby nowe ich wy-
nagrodzenie przywigzane do tych samych stanowisk
bylo niisze od otrzymywanego dotychczas;

2) pracownicy fachowi Zarzgdu Rolnictwa i Lasdow m. st.
Warszawy i Zarzadu Rolnictwa m. Lodzi, kiérzy w
drodze szkolenia zaocznego lub innego uznanego za
réownorzedne zdobeda wymagane kwalifikacje, zo-
stang przeszeregowani do wyzszych stawek wyna-
grodzenia, przewidzianych dla pracownikéw facho-
wych z wyzszym wyksztaiceniem, od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po przed-
stawieniu odpowiednich dokumentéw.

§ 17, Przepisy § 15 nie dotyczg pracownikow Za-
rzadu Wodno-Melioracyjnego w Zarzgdzie Rolnictwa
i Lasow m. st. Warszawy, ktorzy beda nadal wynagra-
dzani i premiowani wedlig zasad dotychczas obowigzu-
jacych,

§ 18. Szczegdlowe zasady przeszeregowania pra-
cownikow Zarzagdu Rolnictwa i Laséw m. st. Warszawy

i Zarzadu Rolnictwa m. Lodzi ustalg Ministrowie Roinic-
twa i Lesnictwa w porozumieniu z Prezesem Panstwowej
Komisji Etatow. i

§ 13. Dodatki za staz pracy ustalone uchwalg nr 101
Resy Minisirow z dnia 3 marca 1954 r. w sprawie utwo-
rzenia powiatowych i wojewddzkich zarzgdow rolnictwa

{Monitor Polski Nr A-48, poz. 661) cbowigzujg réwniez
w stosunku do praccwnikéw fachowych wymienionych
w zatgcznikach nr 5, 6 1 9 do niniejszej uchwaly.

1V. Postanowienia ogolne.

§ 20. Zarzad Rolnictwa i Laséw m, st. Warszawy
przejmie w zakresie relnictwa i lednictwa, a Zarzad Rol-
nictwa m. kodzi w zakresie rolnictwa caio$é spraw: per-
sonelu, akt, lokali, sprzetu i wyposazenia dotychczaso-
wych wydziatdw rolnictwa i le$nictwa oraz jednostek
pozostajacych dotychczas poza wydzialami, a na mocy
niniejszej uchwaly wiaczonych do tych zarzaddw,

§ 21. Prezydia Rad Narodowych m. st. War-
szawy i m. Lodzi zabezpieczg do dnia 31 grudnia 1954 r.
wepdlny lokal dla “jednostek wchodzacych w sklad Za-
rzadu Rolnictwa i Laséw m. st. Warszawy oraz Zarzgdu
Rolnictwa m. Lodzi. :

§ 22. Przewodniczacy Prezydiéw Rad Narodowych
m. st. Warszawy i m. kodzi wydadza zarzadzenia, zabra-
niajace zatrudniania pracownikéw aparatu rolnictwa i
lesniciwa przy pracach nie zwigzanych bezposrednio z
ich zadaniami. ’ ,

§ 23. W dyspozycji Zarzadu Rolnictwa i Laséw Pre-
zydium Rady Narodowej m. st. Warszawy i Zarzadu Rol-
nictwa Prezydium Rady Narodowej m. Lodzi pozostaja
nadal personel ustugowy 1 S$rodki lokomocji dotych-
czasowych wydzialéw rolnictwa i lesnictwa prezydiéw
rad narodowych tych miast.

§ 24. Tracg moc obowigzujaca cdpowiednie posta-
nowienia dotyczace wydzialéw rolnictwa i lednictwa Pre-
zydiéw Rad Narodowych m. st, Warszawy § m. Lodzi,
Zarzadéw Weterynarii m. st. Warszawy i m, Lodzi oraz
Zarzagdu Wodno-Melioracyjnego m, st. Warszawy, za-
warte w:

1) uchwale Rady Ministrow z dnia 17 kwietnia 1550 r.
— Instrukcja nr 2 w sprawie sktadu, podzialu pracy
i trybu dzialania prezydiéw rad narodowych (Moeni-
tor Polski Nr A-57, poz. 654 z poézniejszymi zmia-
nami); -

2) uchwale Rady Ministréw z dnia 17 kwietnia 1950 r.
-— Instrukcja nr 3 w sprawie tweorzenia wydzialdw
i referatéw prezydidw rad narodowych {Monitor Pol-
ski Nr A-57, poz. 655 z pézniejszymi zmianami);

3) uchwale Rady Ministréow z dnia 10 czerwca 1850 r.
— Instrukcja nr 8 w sprawie organizacji wewnstrznej
i etatow wydzialéw prezydiéw rad narcdowych (Mo-
nitor Polski z 1952 r..Nr A-8, poz. 76 z pozniejszymi
zmianami);

4) uchwale nr 768 Rady Ministréow z dnia 3 listopada
1951 r. w sprawie organizacji terenowej stuzby wod-
no-melioracyjnej;

5) uchwaie nr 589 Rady Ministréw z dnia 17 lipca 1952 r.
w sprawie organizacji terenowej stuzby weterynaryj-
nej {(Monitor Polski Nr A-65, poz. 996).

§ 25. Minister Finansdéw zabezpieczy w budzetach
terenowych wlasciwych rad narodowych na rok 1954
niezbedne kwoty na pokrycie fosztow wynikajgcych z
postanowien uchwaty.

§ 26. Wykonanie uchwaly porucza sig¢ Prezesowi
Rady Ministrow, Ministrowi Finansdw, Ministrowi Rol-
niciwa, Ministrowi Leénictwa oraz Prezesow! Panstwowej
Komisji Etatow.

§ 27. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z moca od dnia 1 ¥stopada 1954 r.

Prezes Rady Ministréw: J, Cyrankiewicz
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ZAKRES CZYNNOSCI KOMOREK CRGANIZACYIJNYCH

1. Dzial Produke}i Rosliinnej (glowny agroﬁam)’.

Do zadan Dzialu Produkcji Roélinnej nalezy:

1) organizowanie i kierowanie caloksztaltem produkeji
roslinnej na terenie miasta ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem produkcji ogrodniczej oraz wezlowych za-
gadnien decydujacych o podniesieniu produkcji rol-
nej; '

2) kierowanie organizacjg i sprawnym przebiegicm kam-
panii sezonowych oraz terminowym i na wiasciwym
poziomie przeprowadzaniem wszystkich podstawo-
wych zabiegdw agrotechnicznych;

3) konirclowanie realizacji zadan planowych w zakre.»le
produkcji roslinnej;

4) wspolpraca w organizowaniu kontraktacji roélinnej;

5) organizacja wspolzawodnictwa w zakresie podniesie-
nia produkcji roslinnej;

6) organizacja pomocy sgsiedzkiej;

7) nadzorowanie celowego wykorzystania pomocy Pafi-
stwa dla rolnikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
rozdziatu ziarna kwalifikowanego oraz nawozdw
sztucznych;

8) ustalanie zadan planowych dla terenu w zakresie
nasiennictwa oraz nadzor nad ich wykonaniem;

9) organizowanie i nadzorowanie gospodarsiw nasien-
nych i reprodukcyjnych oraz nadzor nad kontrakta(:]q
nasienng;

10) organizowanie i wykonywanie kwalifikacji polowej;

11) organizowanie i nadzdér nad wykonaniem ostatecznej
kwalifikacji sadzeniakéw ziemniakow;

12) organizowanie i nadzorowanie zaopatrzema w kwa-
lifikowany material siewny;

13) organizowanie nasienniciwa w spodldzielniach pro-
dukcyjnych; -

14) organizowanie i nadzorowame produkcji matenalow

- slewnych oraz koordynowanie prac instytucji, zwig-~
zanych z produkcja i obrotem nasiennym;

15) nadzorowanie rejonizacji odmian;

16) prowadzenie ewidencji, statystyki i sprawozdawczosci
w zakresie produkcji nasiennej, obrotu i rezerw siew-
nych;

17} ustalanie zadan planowych dla terenu w zakresie
ochrony i kwarantanny ro$lin oraz nadzorowanie
realizacji tych zaday;

18) przygotowanie materialéw i opracowanie wnioskow
do planow finansowych i materialowych w zakresie
ochrony i kwarantanny roslin;

19) crganizowanie i koordynowanie walki z chorobami
i szkodnikami roslin oraz organizowanie akcji spo-
lecznej dla rejondw w stanie zagrozenia; ’

20) sciste wspdldzialanie z Wojewddzkim Zarzadem Rol--

nictwa oraz z innymi instytucjami w celu koordyno-
wania i podejmowania wspolnych akcji w walce
z chorobami i szkodnikami roslin; .

21) zaopatrywanie oraz rozdzial s$rodkow do walki ze
szkeodnikami roslin;

22) udzielanie pomocy spoéldzielniom produkcyjnym w
zakresie organizacji i oplaly pracy.

ZARZADU ROLNIF‘TWA ILASOW M. ST. V

Zalacznik pr 3.

NARSZAWY

Do zadah Dzialu Produkcji Roglinnej nie nalezg spra-
wy kwarantanny zewngtrznej przy urzedzie celnym na
terenie m. st. Warszawy; czynnosci te nalezg de kom-
petencji Zarzadu Ochrony i Kwarantanny Roslin w XVo-
]ewodzklm Zarzgdzie Rolmc wa.

Il Dzial Produkeji Zwierzecej (g!owny zootechmk)

Do zadad Dzialu Produkcji Zwierzecej nalezy:

1) organizowanie i nadzorowanie wykonania Dlano w W
zakresie produkcji zwierzecej w spoidz.lelmach pro-
dukcyjnych i gospodarstwach indywidualnych oraz
pafistwowvych (poza podlegtymi Ministrowi Panstwo-
wych Gospodarstw Roinych);

2} ustalanie potrzeb paszowych, opracowywanie bilan-
sdw pasz i skarmiania oraz organizowanie i nadzo-
rowanie racjonalnej gospodarki paszami;

3) organizowanie i nadzorowanie stacji kopulacyjnych
oraz ferm zarodowych i reprodukcyjnych zwierzat
gospodarskich, ze szczegdlnym uwzglednieniem po-
trzeb spoldzielni produkcyjnych;

4) otaczanie specjalng opiekg hodowli drobiu, pszczék
zwierzat futerkowych, kéz i jedwabnikow;

5) organizowanie wystaw i pokazéw zwierzat gospo-
darskich, ze szczegolnym uwzglednieniem drobnego
inwentarza.

I, Zarzad Weterynaril.

Do zadan Zarzadu Weterynarij nalezy:

1) opracowywanie plandéw w zakresie weterynarii oraz
plandéw zaopatrzenia sluiby weterynaryjnej w leki,
biopreparaty, instrumentarium i sprz¢t weteryna-
ryjny:

2) organizowanie, instruowanie oraz nadzor w zakresie
profilakiyki i higieny weterynaryjnej, lecznictwa we-
terynaryjnego oraz zwalczania chordb hodowlanych,

. pasozytniczych i zaraZzliwych zwierzat;

3) bezpo:rednle zwalczanie zarazliwych choréb zwierze-
cych oraz organizowanie szczepiea masowych zwie-
rzat; -

4) organizowanie 1 instruowanie w zakresie nadzoru
weterynaryjnego nad obrotem zwierzetami w kraju
oraz nad eksporiem, importem i tranzytem zwierzat;

5) organizowarie, instruowanie oraz nadzér w zakresie
badania zwierzat rzeznych i miesa przeznaczonego
na rynek wewnetrzny oraz w zakresie badania migsa
i innych produkidw zwierzecych eksporiowanych
Za granice; :

'6) pelnicnie nadzoru administracyjnego w dziedzinie
wetervnarii w zakresie dziatania Ministra Rolnictwa;

7) madzorowanie zaopatrzenia stuiby weterynaryjnej;

8) planowanie, wykonawstwo, instruktaz i sprawozdaw-
czo$é w zakresie ksiggowosci, spraw budzetowo-fi-
nansowych oraz administracyjno-gospodarczych.
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IV. Starszy agronom do spraw urzadzen rolnych.

Do zadan starszego agrcnoma do spraw urzqdzen rol-
nych nalezy:

1) opracowywanie planéw prac- urzadzeniowo-rolnych
oraz nadzorowanie wy'ionania w terenie; .

2) wykouywanie regulacji rolnych oraz nadzér nad or-
ganizacja urzadzen rolnych terensw uspolecznionych
gospodarstw rolnych;

3) opracowywanie wytycunych i
wprowadzania racjonalnych plodozmianéw w spoi-
dzielniach produkcyjnych;

4) zalatwianie spraw zwig:anych z przejmowaniem grun-
t6w na rzecz Pafistwa, usteleniem zapasu ziemi i
przekazywaniem gruntéw na cele publiczne, spolecz-
ne i realizacji ndarodewych plandéw gospodarczych
oraz nadzorowanie cbretu ziemiy;

5) zatatwianie spraw zwigzanych z uwlaszczeniem na-

bywcoéw gruntéw oraz z wydawaniem dokumeniow

i orzeczen w tym zakresie;

6) administrowanie majatkiem rzeczowym i finansowym

. Pafistwowego Funduszu Ziemi.

B

V. Starszy agronom do spraw propagandy roiniczej.
Do zadan starszego agronoma do spraw propagandy
rolniczej nalezy:

1) organizowanie masowego szkolenia spéldzielcéw i
rolnikéw indywidualnych w zakresie nowoczesnych
metod produkcji rolrej;

organizowanie i nadzorowanie kélek miczurinowskich
oraz doswiadczalnictwa w spéidzielniach produkcyij-
nych i w gospodarstwach indywidualnych;
wsp6ldzialanie z terenowymi zakladami doswiadczal-
nymi w zakresie ich wspolpracy z praktyka produk-
cyjng terenu; )

organizowanie propagandy, wystawiennictwa oraz
wycieczek w zakresie upowszechnienia nowocze-
snych metod produkcji rolnej.

2)
3)

4)

Dzial Laséw.
Do zadan Dzialu Laséw nalezy:

planowanie w zakresie laséw niepanstwowych;
sprawowanie nadzoru technicznego nad lasami nie-
pahistwowymi oraz lasami panstiwowymi nie wcho-
dzacymi w sklad pafistwowego gospodarstwa lesnego;
zalesianie nieuzytkéw i innych niepafistwowych grun-
{0w niele$nych;

planowanie dia gospodarstwa lesnego w lasach nie-
panstwowych; ’ ) ’

ochrona laséw;

wspoldzialanie przy regulacji stanu posiadania laséw,
obrotu surowcem drzewnym z laséw niepanstwo-
wych;

wspolpraca z panstwowym gospodarstwem lesnym;
sprawy zadrzewien;

planowanie gospodarki towieckiej;

sprawy tworzenia obwoddéw lowieckich, Wydmerza-
wiania obwodow oraz zarzadzan.a ocbwodami nie wy-
dzierzawionymi;

planowanie hodowlanej ochrony zwierzyny;

sprawy szkod wyrzadzanych przez zwierzyneg;
nadzér nad dozorcami lowieckimi.

1)

11)
12)
13)

planéw w zakresie

-

VIL. Starszy agronom planista.

Do zadan starszego agronoma planisty nalezy:

1) badanie i ustalanie warunkoéw, potrzeb, mozliwoéci
produkcyjnych, lokalizacji oraz towarowosci w rol-
nictwie; .

2) ustalanie kierunkéw rozwojowych oraz opracowy-
wanie planoéw wieloletnich i rocznych dla rolnictwa
{z wyjatkiem gospodarstw podlegiych Ministrowi
Panstwowych Gospodarstw Rolnych); ‘

3) opracowywanie planéw inwestycyjnych w zakresie
rolnictwa, z wyjatkiem gospodarsiw rolnych innych
resortéw, oraz nadzorowanie realizacji i udzial w
pracach komisji oceny projektéw inwestycyjnych;

4) opracowywanie wskaznikow produkcyjnych, ustugo-
wych i bilanséw rolniczych oraz planéw $rodkéw
zabezpleczajacych wykonanie planow produkcyj-
nych; )

5) organizowanie sprawozdawczoéci, analizowanie ma-
terialdw sprawozdawczych oraz opracowywanie spra-
wozdan okresowych i rocznych z wykonania planéw
produkcyjnych $rodkéw produkcji i ustug oraz in-
westycji;

6) koordynowanie prac planistycznych i sprawozdaw-
czych w zakresie rolnictwa,

VIII. Starszy inspektor kadr.
Do zadail starszego inspektora kadr nalezy:

1) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Zarzadu
Rolnictwa i Laséw oraz ewidencji i sprawozdawczosci
w tym zakresie; -

2) prowadzenie spraw socjalistycznej dyscypliny pracy
oraz nadzor nad jej przestrzeganiem;

3} prowadzenie spraw absolwentéw i prakiyk wakacyj-
nych oraz organizacyjno-werbunkowych w zakresie
szkolenia kadr;

4) dobdr kadr, tworzenie rezerwy kadrowej i jej ewi-
dencjonowanie;

5) opracowywanie wnioskdéw w zakresie odznaczen przo--
dujacych czlonkéw spoldzielni produkcyjnych, rolni-
kow 1ndyw1dualnych oraz pracownikow Zarzgdu Rol-
nictwa i Lasow.

IX. Inspektor do spraw organizacji i rachunkowosci spél-
dzieini produkcyjnych.

Do zadan inspektora do spraw organizacji i rachun-
kowosci spotdzielni produkcyjnych nalezy:

1) organizowanie pomocy i opieki dla zespoléw uprawo-

wych, komitetéw zalozycielskich i grup inicjatywnych
- w organizacji i rejestracji spéldzielni produkcyjnych;

2) organizowanie pomocy i opieki dla spéldzielni nowo-
powstalych;

3) organizowanie i zapewnienie pomocy spéldzielniom
produkcyjnym w zakresie: przestrzegania przepiséow
statutowych, umacniania samorzgdu spoldzielczego,
przestrzegania demokracji wewnetrznej, ochrony mie-
nia-zespolowego, prawidlowego prowadzenia rachun;
kowosci ‘i przeprowadzania podzialu dochodéw zgo-
dnie ze statutem, prowadzenia wilasciwej gospodarki
finansowej;

4) doskonalenie organizacji i oplaty pracy w spoéidziel-

. niach . produkcyjnych oraz pomoc w organizowaniu
przedsigbiorstw pomocniczych;
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5) wspoéldziatlanie z pafistwowymi o$rodkami maszyno-
wymi w organizacji wspoélzawodnictwa pracy w spol-
dzielniach produkcyjnych oraz wspodlpraca z innymi
komérkami Zarzadu Rolnictwa i Laséw w tej dzie-
dzinie;

6) wspolpraca przy opiniowaniu wnioskéw spoldzielni

produkcyjnych przy ubieganiu sie o kredyly oraz’

. czuwanie nad sprawnym i terminowym realizowa-
niem wnioskéw zatwierdzonych; v

7) ocena dzialalnosci finansowo-ekonomicznej spotdziel-
ni produkcyjnych oraz wspolpraca w tej dziedzinie
z innymi instytucjami;

8) ewidencja spoldzielni produkcyjnych oraz statystyka
i sprawozdawczosd.

X. Zarzad Wodno-Melioracyjny.

Do zadan Zarzadu Wodno-Melioracyjnego nalezy:

1) opracowywanie projekiéw. planéw melioracyjnych
w zakresie rolnictwa; -

2) organizowanie i wykonywanie planow melioracyj-
nych oraz prowadzenie sprawozdawczosci i analizy
wykonawstwa;

3) organizowanie i nadzorowanie wykonywania w cha-
rakterze inwestora zastepczego plandéw melioracyj-
nych innych resortow w ramach przekazanych limi-
tow;

4) wspoldzialanie w organizacji akcji przeciwpowodzio-
wej;

$) organizowanie pierwszego pomelioracyjnego zagospo-
darowania uzytkdw zielonych;

6) organizowanie wlasciwej konserwacji i eksploatac_]l
urzadzen wodno-melioracyjnych;

7) zaopatrywanie os$rodkéw gospodarskich spoéidzielni
produkcyinych w wode pitng oraz dla celéow gospo-
darczych;

8) prowadzenie spraw torfowych;

9) sprawowanie nadzoru administracyjno-technicznego
nad spoltkami wodnymi i zwigzkami walowymi oraz
prowadzenie spraw wodno-administracyjnych, wo-
dno-prawnych i spraw nadzoru prawnegoe nad spotka-
mi wodnymi i zwigzkami walowymi z zakresa wla-
$ciwosci Ministra Rolnictwa; '

10) prowadzenie spraw zaopatrzenia materialowego;
11) prowadzenie spraw finansowo-ksiggowych,

XL Gl&vny ksiegowy.
Do zadan giéwnego ksiegowego nalezy:

1) opracowywanie projektéw preliminarza budzetu te-
renowego oraz materialdéw do preliminarzy zadan

—. wykonywanych przez Zarzad Rolnictwa i Laséw;

2) uruchamianie $rodkow finansowych oraz prowadzenie
ich ewidencji;

3) sporzadzanie plandw pokrycia finansowego inwesty-
cji, projektow wszelkich zmian w tym planie oraz
uruchamianie §rodkéw finansowych;

4) prowadzenie ksiggowosci gléwnej wydatkow i docho—
déw administragyjnych i gospodarki narodowej bu-
dzetu terenowego i ceniralnego, wydatkow na inwe-
stycje, sum depozytowych, §rodkéw specjalnych i in-
nych sum jednostki budzetowej oraz opracowywanie
sprawozdawczo$ci w tym zakresie.

XII. Dzial Administracyjny.

Do zadan Dziatlu Administracyjnegd nalezy:

i

1) zalatwianie spraw wynikajacych ze skarg i zazaled
ludnosci oraz krytyki prasowej;

2) prowadzenie spraw organizacyjnych Zarzadu Rolmc—
twa i Lasow, zatrudnienia i plac oraz socjalny:ch;

3) prowadzenie spraw ubezpieczen rzeczowych oraz pre-
wencji ogniowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem po-
mocy oraz instruktazu w tym zakresie dla spétdziel-
ni produkcyjnych;

4) ewidencjonowanie, przyjmowanie i przekazywanie
mienia ruchomego i nieruchomego Zarzadu Rolnic-
twa i Laséw oraz prowadzenie gospodarki sprzgtem
i materiatami biurewymi;

5) prowadzenie i nadzorowanie gospodarki §rodkami lo-
komocji, paliwem oraz sprawy zaopatrzenia Zarzadu
Rolnictwa i Lasow;

6) prowadzenie kancelarii oraz maszynopisania;

7) administrowanie personelem uslugowym;

8) organizowanie i nadzorowanie akcji wspélzawodnic-
twa pracy w ramach Zarzadu Rolnictwa i Lasow.

Zalacznik nr 4.

ZAKRES CZYNNOSCI KOMOREK ORGANIZACYINYCH ZARZADU ROLNICTWA M. LODZI

1. Giéwny agronom,

Do zadan gléwnego agronoma naleZy:

1) organizowanie i kierowanie caloksztaltem produkcji
roélinnej na terenie miasta, ze szczegolnym uwzgled-
nieniem produkcji ogrodniczej oraz wezlowych za-
gadnien decydujacych o podniesieniu produkcji rol-
nej;

. 2) kierowanie organizacja i sprawnym przebiegiem kam-
panii sezonowych oraz terminowym i na wlasciwym
poziomie przeprowadzaniem wszystkich podstawo-
wych zabiegéw agrotechnicznych;

8) kontrolowanie realizacji zadan planowych w zakresie
produkcji roslinnej;

4) wspélpraca w organizowaniu kontraktacji roslinnej;

5) organizacja wspoéizawodnictwa w zakresie podnosze-
nia produkcji roslinnej;

6) organizacja pomocy sasiedzkiej;

7) nadzorowanie celowego wykorzystania pomocy Pafi-.
stwa dla rolnikow, ze szczegOlnym uwzglednieniem
rozdzialu ziarma kwalifikowanego oraz ndwozdw
sztucznych;

8) ustalanie zadan planowych dla terenu w zakresie na-
siéennictwa oraz nadzdr nad ich wykonaniem;

9) organizowanie i nadzorowanie gospodarstw nasien-
nych i reprodukcyjnych oraz nadzér nad kontrakta-
cja nasienna;

10) organizowanie i wykonywanie kwalmkacp polowej;
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11} organizowanie i nadzoér nad wykonaniem ostatecznej
kwalifikacji sadzeniakow ziemniakow;

12) organizowanie i nadzoroyanie zaopatrzenia w kwali-
fikowany material siewny;

13) organizowanie nasiennictwa w spéldzielniach produk-
cyjnych; .

14) organizowanie i nadzorowanie produkcji materialow
siewnych oraz koordynowanie prac instytucji zwia-
zanvch z produkcja i obrotem nasiennym; -

15) nadzorowanie rejonizacji odmian; i

16) prowadzenie ewidencji, statystyki i sprawozdawczo-
$ci w zakresie produkcji nasiennej, obrotu i rezerw
siewnych;

17) przygotowanie materialéw i opracowanie wnioskéw
do plandw finansowych i materialowych w zakresie
ochreny i kwarantanny rosélin;

18) ustalanie zadan planowych dla terenu w zakresie
ochrony i kwarantanny 108lin oraz nadzorowanie
realizacji tych zadag;

19) organizowanie i koordynowanie walki z chorobami
i szkodnikami roslin oraz organizowanie akcji spo-
lecznej dla rejondw w stanie zagrozenia;

20) $ciste wspdldzialanie z Wojewddzkim Zarzadem Rol-
nictwa craz z innymi instytucjami w celu koordyno-
wania i pode;mowania
z chorobami i szkodnikami roslin;

21) zaopairywanie oraz rozdzial $rodkdéw do walki ze
szkodnikami rosiin;

22) udzielanie pomocy spaidzielniom produkcyjnym w za-
kresie organizacji i oplaty za prace.

Do zadan giGwnego agronoma nie naleig sprawy kwa-

rantanny zewhetrznej przy urzedach celnych na terenie

m. kodzi; czynnosici te naleig do kompetencji Zarzadu

Ochrony i Kwaranianny Roslin w Wojewo6dzkim Zarza-

dzie Rolnictwa.

‘II. Gléwny zooiechnik.

Do zadan glownego zoctechnika nalezy:

1) organizowanie i nadzoréwanie wykonania plandéw
w zakresie produkcji zwierz¢cej w spdldzielniach pro-
dukcyjnych i gospodarstwach indywidualnych oraz
panstwowych (poza podleglymi Ministrowi Patistwo-
wych Gospedarstw Rolnych);

2) ustalanie poirzeb paszowych, opracowywanie bilan-
séw pasz 1 skarmiania oraz organizowanie | nadzoro-
wanie racjonalnej gospodarki paszami;

8) organizowanie i nadzoroweanie stacji kopulacyjnych
oraz ferm zarodowych i reprodukcyjnych zwierzat
gospodarskich ze szczegdinym uwzglednieniem po-
trzeb spdidzielni produkcyjnych;

4) otaczanie specjalng opieka hodowli drobiu, pszczoél,
zwierzat futerkowych, kéz i jedwabnikow;

5) organizowanie wystaw i pokazéw zwierzat gospo-
darskich, ze szczegélnym uwzglednieniem droonego
inwentarza.

Zarzad Weterynaril,

Do zadan Zarzgdu Weterynarii nalezy:

1) opracowywanie planéw w zakresie weterynarii oraz
‘planéw zaopatrzenia shizby weterynaryjnej w leki,
biopreparaty, instrumentarium i sprzqt weteryna-
TYjny;

wspolnych akcji w walce

2) organizowanie, instruowanie oraz nadzdér w zakresie

profilaktyki i higieny weterynaryjnej, lecznictwa we-

terynaryjnego, zwalczania chordb hodowlanych, pa-
sozyiniczych i zarazliwych zwierzal;

3) bezposrednie zwalczanle zarazliwych chordh zwie-
rzgcych oraz organizowanie szczepieaA masowych
zwierzat;

' 4) organizowanie i instruowanie w zakresie nadzoru we-
terynaryjnego nad cgbrotem zwierzetami w kraju oraz
nad eksportem, importem i tranzytem zwierzat;

5) organizowanie, instriowanie oraz nadzér w zgkresie
badania zwierzgt rzeznych i miesa przeznaczonego
na rynek wewnetrzny oraz w zakresie badania mie-
sa i innych produktow zwierzecych eksportowanych
Za granice;

6) pelnienie nadzoru administracyjnego w dziedzinie we-
terynarii w zakresie dzialania Ministra Rolnictway

7) nadzorowanie zaopatrzenia stuzby weterynaryjnej;

8) planowanie, wykonawstwo, instruktaz i sprawozdaw-
czo$¢ w zakresie ksiegowosci, spraw budietowo-Iis
nansowych oraz administracyjno-gospodarczych.

IV, Starszy agronom dov spraw urzgdzef rolnych.

Do zadan starszego agronoma do spraw urzadzefi
rolnych nalezy:

1) opracowywanie planéw prac urzadzeniowo-rolnych
oraz nadzorowanie wykonania w terenie;

2) wykonywanie regulacji rolnych oraz nadzér nad or-
ganizacjg urzadzen rolnych terendéw uspotecznionych
gospodarstw rolnych;

3) opracowywanie wytycznych i planéw w zakresie

" wprowadzania racjonalaych plodozmlanow w spol-
dzielniach produkcyjnych;

4) zalatiianie spraw zwigzanych Z przejmowaniem
gruntéow na rzecz Panstwa, ustalaniem zapasu ziemi
i przekazywaniem . gruntéw na cele publiczne, spo-
leczne i realizacji narodowych planéw gaspodarczych
coraz nadzorowanie ohrotu ziemia;

5) zalatwianie spraw zwigzanych z uwlaszczeniem na-
bywcéw gruntéw oraz z wydawaniem dokumentéw
i orzeczen w tym zakresie;

6) administrowanie majatkiem rzeczowym i finansowym
Panstwowego Funduszu Ziemi.

V. Starszy agronom do spraw bropagan;iy rolnicze].

Do zadan starszego agronoma do spraw propagandy
rolniczej nalezy:

1} organizowanie masowego szkolenia spétdzielcdw i rol-
nikéw indywidualnych w zakresie nowoczesnych me-
" tod produkcji rolnej;

2) organizowanie i nadzorowanie - kélek miczurinow-
skich oraz do§wiadczalnictwa w spéldzielniach pro-
dukcyjnych i w gospodarstwach indywidualnych;

3) wspdidzialanie z terenowymi zakladami doswiadczal-
nymi w zakresie ich WSpolpracy z praktykg produk-
cyjna terenu;

4) organizowanie propagandy, wystawiennictwa oraz
wycieczek w zakresie upowszechnienia nowocczes-
nych metod produkcji rolnej.
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V1. Starszy agronom planista.
Do zadan starszego agronoma planisty nalezy:

1) badanie i ustalanie warunkéw, potrzeb, mozliwosci
produkcyijnych, lokalizacji oraz towarowosci w rol-
nictwie;

2) ustalanie kierunkdow rozwojowych oraz opracowy-
] P Y

wanie planéw wieloletnich i rocznych dla rolnictwa ®

(z wyjatkie;mm gospodarstw podlegiych Ministrowi
Panstwowych Gospodarstw Roinych);

3) opracowywanie planow inwestycyjnych w zakresie
rolnictwa z wyjatkiem gospodarstw rolnych innych
resortdw oraz nadzorowanie realizacji i udzial w pra-
cach komisji oceny projektow inwestycyjnych;

4) zalatwianie spraw zwiazanych z opracowywaniem
wskaznikéw norm produkcyjnych, usiugowych i bi-
lansow relniczych oraz planow $rodkéw zabezpie-
czajacych wykonanie plandw produkcyjnych;

5) organizowanie sprawozdawczosci i analizowanie ma-

- terialéw sprawozdawczych oraz opracowywanie spra-
wozdan okresowych i rocznych z wykonania planéw
produkcyjnych, srodkéw produkcji, uslug i inwesty-
cji;

6) koordynowanke prac plan‘stycznych i sprawozdaw-

zych w zakresie rolnictwa.

VII, Starszy inspeklor kadr,

Do zadah starszego inspekiora kadr nalezy:

1) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Zarzg-
du Rolnictwa oraz ewidencji i sprawozdawczosci
w tym zakresie;

2) prowadzenie spraw vocmuslycme} dyscypliny pracy
oraz nadedr nad jej przesirzeganiem;

3) prowadzenic epraw absolwenidw i prakiyk wakacyj-
nych oraz organizacyjno-werbunkowych w zakresie

szkolenia kadr;
4) dobér kadr, tworzenie rezerwy kadrowej i jej ewi-
dencjonowanie;

5) opracowywanie wnioskéw w zakresie odznaczen przo-
dujgcych. czlonkdéw spoldzielni produkeyjnych, rolni-
kéw 1naywmualnych oraz pracownikéw Zarzadu Rol-
nictwa,

VIII. Inspekior do spraw organizécji i
spoldzieini produkeyjoych.

rachunkowoséci

Do zadan inspeklora do spraw orgamzacp i rachun-
kowosci spoldzielni produkcyjnych nalezy:

1) organizowanie pomocy i opieki dla zespoléw upra-
wowych, komitetéow zalozycielskich i grup inicja-
tywnych w organizacji i rejestracji spoldzielni pro-
dukcyinych;

2) organizowanie pomocy i opieki dla spoéldzie:ni no-
wopowstatych;

3) organizowanie i zapewnienie pomocy spc’;ldzielniom
produkcyjnym w zakresie: przestrzegania przepisow
statutowych, umacniénia samorzadu spotdzielczego,
przestrzegania‘ demokracji wewnegtrznej, ochrony

mienia zespolowego, prawidlowego prowadzenia ra-
chunkowosci i przeprowadzania podzialu dochodow
zgodnie ze statutem, prowadzenia wiasciwej gospo-
darki finansowej;

4) doskonalenie organizacji i oplaty pracy w spdtdziel-
niach produkcyjnych oraz pomoc w organizowaniu
przedsiebiorstw pomocniczych;

5) wspoldziatanie z panstwowymi osrodkamx maszyno=
wymi w zakresie organizacji wspdizawednictwa pra-
cy w spoldﬂelmach produkcyjnych oraz wspdlpra-
ca z innymi komérkami Zarzadu Rolnictwa w tej
dziedzinie;

6) wspoélpraca przy opiniowaniu wnioskéw spéldzielni
produkcyjnych przy ubicganiu sie o kredyly oraz
czuwanie nad sprawnym i terminowym realizowa-
‘niem wnioskéw zatwierdzonych; ‘

7) ocena dzjalalnosci finansowo-ekonomicznej spo6l-
dzielni produkcyjnych oraz wspoipraca w tej dzie-
dzinie z innymi instytucjami;

E 8) ewidencja spoldzielni produkcyjnych oraz statystyka

i sprawozdawczosc¢.

Gléwny ksisgowy.
Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy:

1) opracowywanie projektéw preliminarza budzetu te-
renowego oraz materiatdw do preliminarzy zadan wy-
konywanych przez Zarzad Rolnictwa;

2) uruchamianie $rodkéw finansowych oraz prowadze-
nie ich ewidencji;

3) sporzadzanie planéw pokrycia finansowego inwesty-

cji, proizkiowanie wszelkich zmian w tym planie
oraz uruchamianie $rodkdéw finansowych;

4) prowadzenle ksiggowosci gldwne] z wydatkoéw i do-

choddéw adminisiracyjnych i gospodarki narodowej.

budzetu terenowego i centralnego, wydatkéw na in-
westycje, sum depozytowych, srodkdw specjalnych
i innych sum jednostki budielowej oraz opracowy-
. wanie sprawozdawczosci w tym zakresie.

X. Siarszy inspektcfr organizacyjno-admﬁnisﬁ‘acyjny.

Do zadan starszego inspektora organizacyjno-admi-
nistracyjnego nalezy:

1) zalatwianie spraw wynikajacych ze skarg i zazalefi
ludnosci oraz krytyki prasowej;

2) prowadzenie spraw organizacyinych Zarzadu Rolnic-
twa, zatrudnienia i plac eraz socjalnych;

3) prowadzenie spraw ubezpieczen rzeczowych oraz pre-
wenciji ogniowej ze szczegdlnym uwzgladnieniem po-
mocy i instruktazu w tym zakresie dla spoldzxelm
produkcyjnych;

4) ewidencjonowanie, przyjmowanie i przekazywanie
mienia ruchomego i nieruchomego Zarzadu Rolnic-
twa oraz prowadzenie gospoddrki sprzetem i mate-
rialami biurowymi; '

5) prowadzenie i nadzorowanie gospodarki $§rodkami
lokomocji, paliwem oraz sprawy zaopatrzenia Zarzg-
du Rolnictwa;

6) prowadzenie kancelarii oraz maszynopisania,
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TABELA STANOWIQK I STAWEK WYNAGRODZENIA PERSOMELU FACHOWEGO ZARZADU ROLNICTWA

1 LASOW M, ST, WARSZAWY

Zalacznik nr 5,

Lp. Stanowisko Wrynagrodzenie miesieczne  Lp. Stanowisko Wynagrodzenie miesigczne
w zlotych w zlotych
od do od do
1. Kierownik Zarz1du Rolnictwa 7. Starszy agronom,‘starszy 700~
i Laséw 2.176 2.439 - te'fhnik, starszy msp_e.ktor le-
2. Zastepca kierownika Zarzadu ¢nictwa,  starszy uﬁxs;t)ektox'
Rolnictwa i Lasow 2.050  2.250 Otchmnyarozlrig?; ;x;z:fa aélt’g
. . . starszy agronoer , -
3. Kle.r‘own,k Zarzadu Wetery _ szy agronom do spraw urza-
narii 1.900 2.050 i
. : . . dzen rolnych, starszy agronom
4. Kierownik Dzialu Produkcji terenowy, starszy zootechnik
R’f)élinne.j (g‘a’o*zvny agronc:_m?r rejonowy 1100 1.200
kierownik Dzialu Pmdu“i” 8. Starszy lekarz weterynarii, .
thne\rzgcej (gtowny zootech- starszy inspektor weterynarii = 1.200 1.300
Lle) w Zarz:qdme RO]‘mCtWF ! 9. Starszy inzynier geodeta 1.100 1.200
Laséw z wyzszym wyksziaice- . 10. Lekarz weterynarii, inspektor
niem 1.600 1750 weterynarii 1,050 1.150
5. Kierownik Dzialu Produkcji 11, Agronom, zootechnik, inspek-
Roilinnej (gléwny agronom), tor leénictwa, agrotechnik te-
kierownik Dzialm Produkeiji renowy z wyzszym wyksztat-
Zwierzecej (glowny zootech- ceniem 950 1.050
rik) w Zarzadzie Rolnictwa i : 12. Agronom, zootechnik, inspektor
Lasow 1.400 1.600 leénictwa, agrotechnik terenowy 800 930
6. Starszy agronom, starszy zoo- 13. Inspektor agropropagandy, in-
technik, starszy inspektor le- spektor ochrony roslin i kwa-
$nictwa, starszy  inspektoer rantanny » - 800 930
ochrony rogiin i kwarantanay, 14, Zootechnik rejonowy z wyz-
starszv agrenom planista, star- szym wyksztaiceniem 950 1.050
szy agronom do spraw urzg- 15. Zootechnik rejonowy 760 850
dzeil rolnych, starszy agronom 16, Terenowy instruktor rolny 600 750
‘terenowy i starszy zootechnik 17. Terenowy instruktor ochrony
rejonowy z wyeszym wykszial- rosiin 550 680
ceniem 1.200 1.300 18. Sanitariusz weterynarii (de-
: zynfektor) 500 600

TABELA STANOWISK I STAWEK WYNAGRODZENIA PERSONELU FACHOWEGQO ZARZADU ROLNICTWA

Zalaczuik nr 8

.

M. LODZI
L. tanowisko Wynagrodzenie miesigeczne  Lp. Stanowisko Wynagrodzenie miesigczne
w zlotych w zlotych
od do od do
1. Kierownik Zarzadu Rolnictwa  2.050 2.250 7. Starszy agronom, starszy zoo-
2. Zarste:pca kierovnika Zarzadu ) technik, starszy agronom tere-
Rolnictwa 1.950 2.100 nowy, starszy zootechnik rejo-
3. K!e'rownik Zarzadu Weterynarii 1.900 2.050 nowy, starszy agronom plani-
4. Gléwny agronom, gldwny zoo- sta, starszy agronom do spraw
technik z wyzszym wyksztal- urzadzen rolnych 1.100 1.200
ceniem 1.400 1.5060 8. St lek rete "
5. Giowny agronom, giowny zoo- PoSlarszy. leXarz welerynarih "
" technik 1.259 1400 starszy inspektor weterynarii 1.200 1.300
6. Starszy agronom, starszy zoo- 9. Inzynier geodeta 980 1.080
technik, starszy agronom tere- 10. Lekarz weterynarii, inspektor :
nowy, starszy zootechnik rejo- weterynarii 1.050 1.150
nowy, starszy agron .m plani- 11. Agronom, zootechnik, agronom
sia, starszy agronom do spraw {erenowy z wyzszym wyksuai-
urzadzen rolnych z wyzszym ceniem 950 1.053
wyksztalceniem 1.200

1.300
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Lp. Stanowiske ‘Wynagrodzenie miesieczne ~ Lp. Stanowisko Wynagrodzenie miesigczne
w zlotych w zlotych /
cod | do ‘ od do
12. Agronom, zootechnik, agrotech- 16. Zootechnik rejonowy - 760 850
nik terenowy 800 930 ; :
13. Inspektor agropropagandy, in- 17, Te.rCIIOWy instruktor rolny 600 750
spektor ochrony roslin i kwa- ; 18. Terenowy instrukior ochrony
rantanny 800 930 . roslin 550 680
14. Inspektor do spraw klasyfika- 19. Sanitariusz weterynarii (de-
cji, wymiany gruntdow 800 900 " zynfektor) - 500 600
15. Zootechnik rejonowy z wyz- :
szym wykszialceniem 950 1.050

Zalqcznik or 7.

TABELA STANOWISK PRACOWNIKOW ADMINISTRACYINYCH W ZARZADZIE ROLNICTWA I LASOW
M. ST. WARSZAWY

. Grupa uposazenia Dodatki
Lp. Stanowisko stuzbowe miesiecznego funkcyjny lub  specjalny
' stuzbowy  kontrolny

1. Kierownik Dzialu Administracyjnego, giowny ksie-
gowy, starszy inspektor kadr VI — IV 5—3
2. Starszy planista, starszy inspektor finansista, starszy '
referent do spraw osadnictwa, uwlaszczen i admini-

stracji Panstwowego Funduszu Ziemi VI —V 5 — 4
3. Inspektor do spraw organizacji i rachunkowosci spét- ' .
dzielni produkcyjnych VI -V - 3,k'"—2,k"

d. Inspektor kadr, starszy technik zaopatrzenia, inspek-
tor finansowy w Zarzgdzie Weterynarii, starszy

technik inwestycji i planowania VI -V 5
5. Starszy ksiggowy s VI — VvV b
6. Planista, statystyk, ekonomista, ksiegowy samodziel- <

ny, starszy referen VII — VI b
7. Referent : VI — VI c
8. Kierownik kancelarii VHI — VII c
9. Starsza maszynisika : VHI — Vil
10. Referent do spraw kadrowych, ogélnogospodarczych, :
. kasjer, archiwista IX — VI c
11. Starszy kancelista IX — VIII
12. Maszynistka ' Xl — IX
13. Starszy wozny X —IX
14. Woiny XiI—X -

Zalacznik nr 8.
TABELA STANOWISK PRACOWNIKOW ADMINISTRACYINYCH W ZARZADZIE ROLNICTWA M. LODZI
Grupa uposazenia Dodatki

Lp. Stanowisko stuzbowe miesigcznego funkcyjny lub specjainy

stuzbowy  kontrolny

1. Starszy planistd, glowny ksiegowy, starszy refe;gg?
do spraw osadnictwa, uwlaszczen i administracji
Pafstwowego Funduszu Ziemi, starszy inspektor or-
ganizacyjno-administracyjny, starszy inspektor kadr ¥Ii—V 5— 4
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Grupa uposaZenia ‘ ~Dodatki
Lp. Stanowisko stuzbowe miesigcznego funkcyjny lub specjalny
stuzbowy  kontrolny
2. Inspektor do spraw organizacji i rachunkowoéci spol-

dzielni produkcyjnych

Inspektor kadr, starszy technik zaopatrzenia, inspek-
tor finanscwy w Zarzadzie Weterynarii, starszy tech-
nik inwestycji i planowania

Starszy ksiggowy

Planista, statystyk, ekonomista, ksiggowy samodziel-
ny, starszy referent '

Referent

Kierownik kancelarii

Starsza maszynistka

Referent do spraw kadrowych, ogdlnogospodarczych,
kasjer, archiwista

Starszy kancelista

Maszynistka

Starszy woiny

Woiny

VI —V 3,k"—2,.k*
VI —V 5

VI —V b
VIII — VI b
VIII — VII c
VI — VII c
VII — VII

IX — VII e

IX — VIII

XI — IX

X — IX
Xl — X

Zalacznik nr 9.

WYKAZ PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W ZARZADZIE WODNO - MELIORACYJNYM ZARZADU ROL-
NICTWA I LASOW M. ST. WARSZAWY, KTORYM PRZYSLUGUJE PRAWO DO DODATKU ZA NIEPRZER-
WANY STAZ PRACY

Kierownik Zarzadu Wodno-Melioracyjnego,
Glowny inzynier, zastepca kierownika,
Kierownik oddzialu produkcyjnego,

Kierownik samodzielnego referatu technicznego,

W e

5. Starszy inspektor teéhniczny,
Starszy inzynier,

Inspektor techniczny,
Starszy referent techniczny.

© N



