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ZARZADZENIE Nr 108 PREZESA RADY MINISTRCOW 1 PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI
) PLANOWANIA GOSPODARCZIEGO

z dnia 23 maja 1952 1,

w sprawie wilafciwego zatrudniania absolwentéw zasadniczych szkél zawodowych w 1952 r.

W celu wlasciwego zatrudniania absolwentéw za-
sadniczych szko6l zawodowych w 1952 1. zarzadza sig, co
nasiepuje:

§ 1. 1. Absolwenci zasadniczych szkél zawodowych,
Xtdrzy przed ukoficzeniem szkoly byli zatrudnieni w za-

kladach pracy i zgodnie z ustawg z dnia 2 lipca 1924 r.

w przedmiocie pracy mlodocianych i kobiet (Dz. U. R. P.
Nr 65, poz. 636 wraz z poZniejszymi zmianami} réwnocze-
fnie uczeszczali do tych szkol, powinni by¢ nadal zatrud-
mieni w tych zaktadach.

2. Zaklady pracy cbowiazane sg na podstawie swia-
dectwa ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowe] za-
trudni¢ absolwenta zgodnie z wymienionym w $wiadec-
twie zawodem oraz stopniem kwalifikacyjnym (kategorig

osobistego zaszeregowania) uzyskanym przez absolwenta.

§ 2. Dla ulatwienia dotychczas mnie zatrudnionym
absolwentom zasadniczych szko6l zawodowych o kierun-
kach technicznych, a podlegajgcych Centralnemu Urzedo-
wi Szkolenia Zawodowego, olrzymania pracy odpowiada-
jacej ich kwalifikacjom — zaklady pracy zawiera beda
z tymi absolwentami umowy o prace przez swych przed-
stawicieli’ dzialajacych na terenie szkoly w ramach ko-
misji zatrudniania absclwentéw,

§ 3. Zaklady pracy moga zawieral umowy o prace
z absclwentami, o ktérych mowa w § 2, zgednie z planem
zatrudnienia absolwentow opracowanym przez minister-
stwa, kiérym podlegaja. Plany zatrudnienia opracowane
przez minislierstwa powinny miesci¢ sig'w ramach roz-
dzielnika Panstwowej Komisji Planowania Gospodarcze-



Monitor Polski Nr A-62 o

Poz. 340

go orax powinny byé podane do wiadomodci Centraluemu
Urzedowi Szkolenia Zawodowego,

§ 4. Skiad komisji do spraw zatrudniania absolwen-
tow, trydb jej pracy oraz obowiazki zakladéw pracy za-
wierajacych umowy z absoiwentami okresla instrukcja
w sprawie wladciwego zatrudniania absolwentéw za-
sadniczych szkol zawodowych w 1952 1. stanowigca za-
lacznik do zarzgdzenia,

§ 5. Nadzdr nad akcja wlasciwego zatrudniania ab-
solwentdow sprawuja ministrowie, kidrym podiegaja za-
sadnicze szkoly zawodowe, oraz Prezes Centralnego Urzg-
du Szkolenia Zawodowego. »

§ 6. Zarzadzenie ocbowigzuje od dnia 22 maja 1952 r.
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania

Gospodarczego: w z. E. Szyr

Zalacznik do zarzadzenia Nr 103 Pre.
zesa Rady Ministrow i Przewodnicza-~
cego Paistwowej Komisji Planowania
Gospodarczego z dnia 23 maja 1952 1.
(poz. 940).

INSTRUKCJA W SPRAWIE WEASCIWEGO ‘ZATRUDNIANIA ABSOLWENTOW ZASADNICZYCH SZKOL
ZAWODOWYCH W 1952 R.

1. Sklad i tryb pracy komisji zatrudniania absolwentow
zasadniczych szkél zawodowych.

1. Komisje zatrudniania absolwentéw zasadniczych
szk6t zawodowych, zwane dalej , komisjami”, tworzy sig
na terenie tych szkot, ktdrych absolwenci w czasie trwa-
nia nauki nie byli zatrudnieni w zakiadach pracy.

2. Komisje, dzialajagce w szkolach podlegtych Cen-
tralnemu Urzedowi Szkolenia Zawodowego, kierujg
uczniéw tych szkét do zakladéw pracy zgodnie z planem
zatrudnienia absolwentow opracowanym przez mini-
“sterstwa.

3. Komisje powoluje dyrektor szkoly. Na 10 dni
przed rozpoczeciem dziatalnos$ci komisji dyrektor szkoty
obowigzany jest zawiadomi¢ o tym kierownikéw tych
zakladéw pracy, w kiérych absolwenci majq by¢ zatrud-
nieni, ktorzy obowigzani sg do delegowania na komisjeg
swego przedstawiciela. Odpis zawiadomienia powinien
by¢ przestany centralnemu zarzgdowi (jednostce nadrzed-
nej), ktoremu podlega zaklad pracy: majacy zatrudnié
absolwenta.

4. W sktad komisji wchodza: '
a) dyrektor szkoly jako przewodniczgcy;
b} wychowawca klasy, w ktdrej absolwent sia uczyl;

c) przedstawiciel zakladu pracy majacy zatrudnié
absolwenta.

5. Absolwenta zatrudnia sie na zasadzie dcbrowol-
nej uMowy o prace.

6. Miejsce zatrudnienia absolwenta powinno byé
w miare mozliwosci w miejscu dotychczasowego za-
mieszkania lub w miejscowosci, do ktdrej mozliwy jest
codzienny dojazd. W przypadku koniecznosci zatrudnie-
nia absolwenta poza stalym miejscem zamieszkania, z kio-
rego niemozliwy jest codzienny dojazd de pracy, komisja
w rozmowie z absolwentem powinna zapoznal absolwen-
ta z warunkami pracy oraz wazina$cig tej pracy tak, aby
zacheci¢ go do podpisania umowy o prace.

7. Komisja powinna przeprowadzi¢ rozmowsg z kaz-
dym z absolwentéw i staraé sie uwzgledni¢ jego zy-
czenia.

8. Po wyraZeniu przez absolwenta zgody na zatrud-
nienie w zakladzie pracy wskazanym przez komisje przed-
stawiciel zakladu pracy, ktéry zatrudni absolwenta, za-
wiera z absolwentem w ¢becnosci dyrektora szkoly
umowe o prace wediug wzoru stanowigcego zalgcinik
Lr 1 do instrukcji.

9. Okreslenie terminu podjecia pracy nalezy pozo-
stawic absolwentowli, z tym jednak by praca zostala pod-
jeta przez absolwenta nie poiniej niz 1 sierpnia 1952 r.

10. Z posiedzenia komisji nalezy sporzadzi¢ proto-
kot wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik Nr 2 do in-

" strukcji, W protokolach naleZy umiescié nazwiska absol-

wentow skierowanych do pracy, zawdd, nazwy zakladoéw
pracy, do ktdérych skierowano absolwentéw, termin roz-
poczecia pracy przez absoiwentéw oraz podpisy czlon.
kow komisji.
I¥. Obowiazki zakladdw pracy maigcyeh zatrudnié
absolwenidw zasadmiczych szkdl zawoedowych.

1. Absolwentom, ktdrzy zostang zatrudnieni poza sta-
lym miejscem zamieszkania lub w miejscowosci, z ktorej
codzienny dojazd do pracy nie jest mozliwy, zaklad pra-
cy ma obowigzek zapewnid:

a) bezplainy przejazd koleja z miejsca zamieszkania
do miejsca pracy na tych samych zasadach, ktore
stosuje sig¢ przy werbowaniu robotnikéw zamiesz-
kalych poza miejscem pracy;

b) zakwaterowania w hotelu robotniczym, w innych
kwaterach lub fez w domu mlodego robotnika
z zachowaniem pelnej odplainodci za wyzywienie
i ustugi;

c) udzieli¢ na zyczenie absolwenta zaliczki w wyso-
kosci przecigtnego miesiecznego -wynagrodzenia
pracownika w tej kategorii osobistego zaszerego-
wania, ktdra otrzymal w $wiadectwie ukonczenia
szkoly; zaliczke nalezy potrgcié absolwenlowi w
ratach w ciggu 6 nastepnych miesiecy.

2. Zaktlad pracy wyznaczy pracownika, ktoéremu zo-
stanie powierzona szczeg6lna opieka pad sprawami so-
cjalno-bytowymi absolwentdéw w okresie pierwszych
trzech mies®:cy ich pracy.

3. Kierownik zakladu pracy ma obowiazek zatrud-
ni¢ absolwenta w zawodzie i stopniu kwalifikacyjnym
{kategorii osobistego zaszeregowania), wymienionych w
$wiadectwie ukoriczenia szkoly przez absolwenta.

4. Przez okres pierwszego miesiaca kazdy z absel-
wentéw powinien znajdowaé sig podczas pracy pod opie-
kq wykwalifikowanego robotnika.

5. Jeieli absolwent w S$wiadectwie ukofezenia
szkoty nie bedzie mial podanego: stopnia kwalifikacyj-
nego (fkategorii osobistego zaszeregowania), nalezy za-
trudni¢ go w zawodzie wymienionym w §wiadectwie i za-
szeregowac do 1II kategorii oraz zorganizowac¢ dla niego
w ramach szkelenia wewnatrzzakladowego szkolenie
majgce na celu podwyzszenie kwalifikacji tak, aby po
trzech miesigcach szkolenia mogl ziozy¢ egzamin kwali-
fikacyjny dajacy mu prawo do IV kategorii osobistego
zaszeregowania. W przypadku braku na $wiadectwie
stophia kwalifikacyjnege absolwenta skierowanego do
pracy w przedsiebiorstwie Polskie Koleje Panstwowe na-
lezy zatrudnié w zawedzie wymienionym w $wiadectwis
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K zaszeregowac do XII grupy wuposazenia, a po zloZeniu

egzaminu kwalifikacyjnego — nalezy przeszeregowaé
absolwenta do XI grupy uposazenia.
II. Postanowienia koncowe.

1. Dla przygotowania absolwentéw do zawierania
amoéw o prace dyrektorzy szk6l zapoznajg mlodziez
2 celami i zadaniami wlasciwego zatrudniania absolwen-

téw zasadniczych szkét zawodowych oraz z warunkami
pracy, ktore otrzymuja absolwenci podejmujgcy prace
wskazang przez komisje.

2. Zaklady pracy majgce =zatrudni¢ absolwentéw,
polozone w tej samej miejscowosci co szkola badz w po-
blizu jej, nawiaza kontakt ze szkolg i udostepnig dyrek-
torom szko6! materialy, o ktérych mowa w ust. 1.

Zatacznik Nr 1 do instrukcji w spra-
wie wilasciwego zatrudniania absol-
wentéw zasadniczych szkét zawodo~
wych w 1952 r.

UMOWA O PRACE

Dnia , ‘ . . . 1852 r, pomiedzy zakladem pracy . . . . . . ‘ . . . -
: (nazwa i adres zakladu pracy)

reprezentowanym przez Ob. . s M . X ~ pracownika tego zakladu pracy, i Ob. . . . .

zamieszkalym w . . . . ‘ . i . konczqcym szkole w ., . .

(adres) (nazwa i adres zasadmcze] szkoly zawodowe])

. . . w obecnosci dyrektora wymienionej szkoty Ob, . . . . . . . . .
zostala zawarta umowa o prace tresci nastepujgcej:

§ 1. Ob, . . . . . ¢ .z dniem . . . . . 1952 1.

podejmuje prace w wyzej wvmxemonym zakladzie zgodnie z pos1adanym1 kwalmkaqamx oraz stopniem kwahﬁka-
cyjnym wymienionym w $wiadectwie ukonczenia szkoty.

¢ 2. Wynagrodzenie za prace bedzie przyslugiwalo Ob. . . . . .
wediug uvkladu zbiorowego pracy obowigzujgcego w wy zej wymienrionym zakkadzxe pracy

§ 3. Umowa zostala zawarta w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach.

Przedstawiciel zakladu pracy: Zawierajagcy umowe:

. - ° . . . -

(podpis)
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3
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.
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) (po-dpis).

Zatgceznik Nr 2 do instiukcji w spra-
wie wilasciwego zatrudniania absocl-
wentdéw zasadniczych szkot zawodo-
wych w 1952 r.

PROTOKOE Z POSIEDZENIA KOMISHI DO SPRAW ZATRUDNIANIA ABSOLWENTOW ZASADNICZYCH .
SZKOL ZAWODOWYCH DZIAEAJACEJ PRZY SZKOLE:

nazwa ; . ] ® . . . Y . § - e Y . - - - . ‘e . . . . .
adres w o . . . . i » s 5 » . . . . . . . . . . o

Komisja w skladzie: (podac sklad}

1 . . . . . § £ $ ¥ . ] : " . . . . . e . . . .
2) . [ ® . [y s s ] B e 1 ] 3 e e . ® . . . . i . . @
3 . . ¥ . . s H ] i 3 ¥ i B . . . . B . . . « e .
stwierdza, Ze w dniu . s s . s s . . 1952 1. dobrowclng umowe o prace zawarli:

Z &« w 6 d
Nazwa i adres zakladu Termin
Lp. Nazwisko i imfg nazwa K St"]l_’[’_‘iﬁ pracy, z ktérym zewarto | rezpoczecia Uwagi
zawodu mca;,lel:pa- umowe o prace pracy
1 | 2 I 3 1 1 5 6 7
Data —

(podpisy czlonkéw Komisil)



