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UCHWAERA Nr 123 PREZYDIUM RZADU
z dnia 8 marca 1952 r.

w sprawie pokrycia w 1952 r. ze frodkdéw budietowych wydatkéw na nagrody indywidualne, przyznawane
przez kierownikéw naczelnych organdéw administracji pafistwowej.

W celu umozliwienia kierownikom naczelnych orga-
néw administracji painstwowej nagradzania pracownikéw
przedsigbiorstw panstwowych, dzialajgcych wedlug za-
sad rozrachunku gospodarczego, oraz pracownikow cen-
tralnych zarzaddéw, zarzaddéw i zjednoczen Prezydium
Rzadu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Kierownicy naczelnych organdéw admini-
stracji panstwowej moga przyznawaé pracownikom
przedsigbiorstw panstwowych, dzistajgcych wedlug za-
sad rozrachunku gospodarczego, oraz pracownikom
centralnych zarzadow, zarzadow i zjednoczen nagrody
za wybitne osiggniecia, zwlaszcza gdy zadania zostaly
wykonane w szczegdlnie trudnych warunkach.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢
przyznawane w szczegolnosci za konkretnie ustalone
wybitne osiggnigcia w zakresie:

1) wykonania i przekroczenia planu produkcji w szcze-
goélnie trudnych warunkach;

2) podniesienia wydajnosci pracy, poprawy jakosci
produkcji lub obnizenia kosztéw produkciji;

3J) racjonalizacji metod produkcji i organizacji pracy;

4) wyrdzniajacego sie kierowania zakladem pracy, od-
dziatem lub inng jednostkg organizacyjng zakladu
pracy;

5) wprowadzenia i skrécenia okresu przyswojenia no-
wych metod produkcji;

6) wzorowej organizacji bezpieczenstwa pracy;

#) uplynnienia zbgdnych remanentéw (nadwyzek ma-
teriatlowych)

oraz za
8) szczegdlng ofiarmo$¢ 1 wysitki, wykazane przy

akcjach ratowniczych w czasie katastrof.

3. Nagrody nie moga stanowi¢ Zrodia mechanicz-
nego podwyzszenia zarobkéw pracownikow.

~

§ 2. Upowaznia sie Ministra Finanséow do umie-
szczenia w budzetach naczelnych organéw administracji
panstwowej na rok 1852 kredytéw w lgcznej wysokosci
27 milionéw zlotych na przyznawanie nagréd, o ktérych
mowa w § 1.

§ 3. Podzialu kwot, o ktérych mowa w § 2, dla
poszczegdlnych kierownikéw naczelnych organéw admi-
nistracji panstwowej dckona Prezes Rady Ministréw na
wniosek Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego.

§ 4. 1. Kierownik naczelnego organu administracji
pafnsiwowej przyznaje nagrody w zasadzie za wyniki
osiggniete w ubieglym kwartale.

2. Wysoko$é¢ nagrody nie moze jednorazowo prze-
kroczy¢ 200%e miesigcznego pelnego wynagrodzenia po-
bieranego przez nagrodzonego pracownika. Nagroda
moze by¢ przyznana temu samemu pracownikowi nie
wigcej niz dwukrotnie w ciagu roku.

§ 5. 1. Z kwot, przypadajacych kierownikowi na-
czelnego organu administracji panstwowej z podziafu
dokonanego stosownie do § 3, kierownik tego organu
zatrzyma na cele bezposredniego nagradzania pracowni-
kéw podlegtych mu centralnych zarzaddéw, =zarzadow,
zjednoczen i przedsiebiorstw nie wiecej niz 50%. Pozo-
stalg kwote przekaze do dyspozycji dyrektordéw szcze-
gélnie waznych zakladow pracy z przeznaczeniem na
nagrody dla pracownikéw zatrudnionych w tych zakfa-
dach. '

2. Pracownicy zatrudnieni w centralnych zarza-
dach, zarzadach i zjednoczeniach moga by¢ nagradzani
wylacznie z kwot pozostajgcych w bezposredniej dys-
pozycji kierownika naczelnego organu administracji
panstwowej na podstawie jego wilasnej inicjatywy lub
tez na wniosek dyrekiora centralnego zarzadu, zarzadu
albo zjednoczenia bezposrednio podleglego kierowni-
kowi naczelnego organu administracji patistwowej. Na
nagradzanie tych pracownikéw kierownik naczelnego
organu administracji panstwowej nie moze przeznaczyt
wiecej niz 20% kwoty pozecstajgcej w jego bezpodred-
niej dyspozycji.

3. Pojecie ,pracownicy” obejmuje roéowniez dyrek-
toré6w centralnych zarzadéw, zarzadoéw, - zjednoczed
i zakladéw pracy.

§ 6. Wszystkie osoby uprawnione stosownie do
niniejszej uchwaly do dysponowania kwotami przezna-
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czonymi na nagrody indywidualne powiadamiajy o przy-
znaniu nagrody pracownikéw danej jednostki organi-
zacyjnej w drodze pisemnego wewngtrznego zarzgdze-
nia, podajgc nazwisko i imie nagrodzounego oraz krotkie
uzasadnienie przyznania nagrody. Zarzadzenie to po-
winno by¢ podarie do wiadomosci pracownikéw zakladu

pracy. Prezes Rady Ministréw: J. Uyrankiewicz

'§ 7 Wrykonanie uchwaly porucza sie Przewodni-
czgcemu Panstwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
go i wlasciwym ministrom.

§ 8 Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1952 r.



