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ZARZADIENIEZ MINISTRBA PRACY I QPIRKY SPOLECZNEJF

7 dnia 1 listopada 1951 r.

w sprawie dyscj/pliny w zakresie dzialalnoici inwestycyjnej jednestek organizacyjnych podiegiych Ministrowi
Pracy i Opieki Speleczne;j.

Na podstawie § 16 uchwaly Nr 27 Rady Mini-
stréow z dnia 24 stycznia 1951 r. w sprawie dyscypliny
w zakresie dzialalno$ci inwestycyjnej, objetej planami
inwestycyjnymi, poczagwszy' od planu inwestycyjnego

na rok 1951 (‘/Iomtfr Polski Nr A-3, poz 124) zarzadza

sle, co nastepuje

§ 1> Poaleg}e Ministrowi Pracy i Opieki Spotecz-
nej jednostki organizacyjne, objete planami centralny-
mi, jak réwniez objete planami terenowymi wydziaty
pracy i pomocy spolecznej prezydidw wojewddzkich
rad narodowych i Prezydiow Rad Narodowych m. st.
Warszawy 1 m. lodzi oraz referaty pracy i pomocy
spolecznej prezydiéow powiatowych rad narodowych,
zobowiazane sa $cisle stosowaé zasady dyscypliny rze-
czowej i finansowej realizacji planéw inwestycyjnych,
a w szczeg6lnodel zasady zawarte w uchwale Nr 27
Rady Ministréw z dnia 24 stycznia 1951 r. (Monitor
Polski Nr A-3, poz. 124), instrukecji w sprawie finan-
sowania i bankcwej kontroli inwestycji cbjetych pla-
nem inwestycyijnym na 1951 r., wprowadzonej zarzge
dzeniem Ministra Finanséw z dnia 23 stycznia 1951 r.
wraz z pé6zniejszymi zmianami, oraz w niniejszym za-
rzadzeniu.

§ 2. Naruszenie zasad dyscypliny Inwestycyjnej

stanowi w szczegdlnosei: ’

1) $wiadome obnizanie wartoSeci kosztorysowej inwe-
stycji wprowadzonej do planu;

2) angazowanie $rodkéw Inwestycyjnych na roboty,
ustug! lub dostawy niezgodnie z rzeczowym progra-

mem planu inwestycyinego lub ponad limit finan-
sowy wiasciwego tytulu;

3) zlecanie wykcnania dokumentacji technicznej bez
zatwierdzonego zalozenia projekiu;

4) dokcnywanie zamowien gz péiniejszym terminem
dostaw, niz przewidziano w harmonogramie wyko-
nania inwestycji;

5) dokonywanie zamdéwien bez okreslenia ceny dosta-
wy na zasadzie cennika lub cen opartych na wsten-
nej kalkulacji, a gdy chcdzi o import, na warun-
kach innych, niz to prZewidujg ogdlne warunki do-
staw towar6éw z importu;

6) rozpoczynanie robdt, prowadzonych systemem go-
spocdarczym, przed otwarciem wyplat, bez umowy
lub bez zlecenia udzielonego na pismie lub bez
zapisu w dzienniku budowy, bez wyceny na pod-
stawie kosztoryséw lub bez stwierdzenla giléwnego
(starszego) ksiegowego, ze zlecenie posiada peine
pokrycie w ramach limitu finansowego inwestora;

7) wykonywanie robét w rozmiarach przekraczajacych
program TrZeczZowy;

8) zaniedbanie obowigzku zawiadamiania inwestoréw
nadrzednych o przewidywanym niewykorzystaniu
$rcdkéw inwestycyinych;

9) Zaniedbanie obowigzku biezgcego przesylama do
bankéw finansujacych odpiséw uméw, zlecen i za-
moéwien (w tym réwniez dodatkowych), podlegajas
cych zaplacie ze §rodkéw inwestycyjnych;

10) nieterminowe przedkladanie bankowi finansujace-
mu dokumentacji prawnej i technicznej, dokumen-
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tow ustalaj y ch. wysokosé oszezednoécio-

wych oraz dcokumentéw stwi iscych wykona-
nie tych zad an na claple projektowania;

11) utywanie zaliczek ze $rodkdw inwestycyinych nie-
zgcdnie z celem, na kidry zostaly wyplacOne, oraz
nieterminowe ich rozliczanie;

12} zaniedbywanie obowigzku terminoweso sprawdza-
nia faktur przedstawienych do zaplaty i dopusz-
czanie do zastepczego dysponcwania przez banki
Srodkami inwestyeyinymi;

13) zaniedbywanie obowigzujgeych termindéw . spraw-
dzania rachunkdéw przejsciowych i ostatecznych;

14) raniedbywanie ohowiczlku dostarczania wykcnawey
delkumentacji technwmej w terminie przewidzianym
w umowie;

13) zaniedbywanie innych obowiazkéw wynikajacych
z przepiséw o dyscyplinie inwesiyvcyjnej.

§ 3. Inwestor obowigzany jest do sprawdzania na
mieiscu budowy przez swoje organa faktur, wystawia-
nych przez przedsiebiorstwa wykonawceze, i poréwna-
nia, czy wyszezegolnione w fakturach roboty zostaly
’*Mycznie wykonane. Wyrazem tej keontroli jest po-
twierdzenie na oryginale faktury lub sformuiowanie
Zavirzezen.

§ 4. 1. W oprzypadku siwierdzenia naruszenia
dyscypliny inwestycyjnej decyzje ¢ zastosowaniu sank-
cji podejmuje kierownik danej jednostki inwestycyjnej
zgodnie z postanowieniem § 13 wymienionej w § 1
uchwaly Nr 27 Rady Ministréw z dnia 24 stycznia
1951 r.

2. W stosunku do pracownikdéw w jednosikach
cbjctvch planami terenowymi podejmuje decyzie na
szezeblu: '

&) inwestora bezpoérednicgo i1 glownegn — prezy-

dium powiatowej rady narcdowe],

b) inwestora naczelnego — prezydium woj wédz-

kiej rady nrarodowej badz Rad Nax Odowych
. Warszawy albo m. Lodzi.
3. \'v stfsanku do pracownikéw w jednostkach

"
)

alnych sankcje slosuje Minister Pracy i Opieki
Spofecznei.

§ 5.
4

westyeyine],

W prz {\ dku gdy naruszenie dyscypliny in-
] bedace wynikiem zlej welli lub razacego
nicdbalstwo, nosi znamicna czynu podlegajacego fciga-
niu w my$l przepiséw karnych, kierowniciwo upowas:
nicne do stosowania sankeji zobowigzane jest pow .
domi¢ o nrzestopstwie wladze wlasciwe do ich écigania.
Odpis zawiadomienia naleiy niezwlocznie przestas
do inwestora szczebla bezpoirednio wyiszego oraz do
Ministerstwa Pracy 1 Opieki Spolecznej (Departament
Ogzdlny). . )

§ 6. 1. Przy stosowaniu sSankcji nalezy w kai-
dym przypadku bra¢ pod uwage caloksztalt ujawnic-
nych okolicznoscl i stOpnol winy pracownika.

2. Przed zastiscwaniem sankeji nalezy daé obwi-
nionemu praccwnikowi moznosé zlozenia wyjasnien.

§ 7. O nalcionej karze nalezy zawiadomié pra-
cownika na pismie y podaniem motywdw.

§ 8. Jednostka inwestyeyjna, ktéra zastosow
sankcje, obowinzana jest zawiadomié o tym jednos
Inwestycyjng wyiszego szczebla, zalaczajgc odpis de-
cyzji wraz z uzdsadnieniem. Wykonanie sankcji wy-
mienicnych w § 12 ust. 1 lit. ¢ i d powolanej w § 1
uchwaly Rady Ministréw wymaga zatwierdzenia jed-
nostki inwestyeyjne] wyzszego szczebla.
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§ 9. 1. Od decyzji wydanych w I instancji shuzy
odwolanie do kierownika jednostki organizacyjnej
szczebla bezposrednio wyzszego.

2. OCdwolanie moina wnie§¢ w ciggu 7 dni od
doreczenia decyzji za pofrednictwem kierownika jed-
nostki, ktéry wydal orzeczenie.

§ 10. 1. Sankcja meoie byé wykonana tylko na
podstawie orzeczenia ostatecznega.

2. Orzeczenie wydane przez Ministra Pracy
i Opieki. Spolecznej, orzeczenie wyelane w drugiej in-
stancji oraz orzeczenie, cd ktorego nie zlozono w ter-
minie cdwolania, sa ostateczne.

§ 11. Zarzadzenie obowiazuje z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 listopada 1951 r.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: K. Rusinek



