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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
z dnia 1 morewe 951 r.

w sprawie sezonowej premii za ciaglo$é i wydajnosé pracy pracownikéw,

zatrudnicnyeh przy pracach

sezonowych.

Na podstawie § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 22 kwiethia 1949 r. w sprawie zakresu dzialania
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego (Dz. U.
R. P. Nr 28, poz. 190) zarzadza s'g, co nastgpbuje:

§ 1. Pracowniey, zatrudnieni przy pracach szzono-
wych ‘w rolnictwie, w gospodarstwach rybnych i ho-
dowlanych, w lesnictwie, w ceramice budowlanej i ka-
mieniotomach, w cukrownictwie, przy robotach drogo-
wych, w. stuzbach - wodno-melioracyjnej i regulacy no-
agrarnej, przy uprawie tytoniu, w przetworstwie ziem-
niaczanym, w gorzeiniach, w suszarnictwie cykorii, owo-
oW i warzyw, przy suszeniu ziél i tloczemiu moszczéw
oraz w stuzbie ‘plantacyjnej przemystu roszarn czezo
iwlckien Y¥ykowych, otrzymywaé bedg poczynajgc od dnia
1 marca 1951 r. sezonowg premie za ciaglodé i wydajnosé
pracy, ktorej wysokosé oraz warunki, wyplaty okreslajg
dalsze postanowien‘a niniejszego zarzadzenia,

§ 2.. 1. Za prace sezonowa w rozumieniu nine -
szego zarzadzenia uwaza sie prace w rodzajach zatrud-
nienia wymienionych w § 1, ktéra uzalezniona _jest
od pory roku i warunkoéw atmosferycznych,

2. "Umowa o prace sezonowg (ust. 1), uprawn ajgca

do otrzymania premii za cigglos¢ i wydajnoéé pracy, po-
winna by¢ zawarta z pracownikiem na piémie na okres
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trwania pracy sezonowej nie krotszy n'z jeden miesige,
a nie dluzszy w zasadz'e niz 6 miesigey.

3. - Okres 6 mieslecy, ustalony w ust. 2, moze byé
w uzasadnionych przypadkach za zgodg pracownika
przediuzony na dalszy niezbedny okres,

4. Unlowa o prace sezonowa moze byé rozwigzana
przed uplywem terminu, na ktéry zostata zawarta, po
uprzednim 1l4-dniowym wypowiedzeniu, jezeli praca,
begdaca przedmiotem tej umowy, zostala zakohczona
przed umownym terminem.

5. Jezeli po zakonczeniu pracy sezonowe] pracow-
n'k zostanie zaangazowany w charakterze pracownika
stalego, wédwczas okres pracy sezonowej powinien rru
byé zaliczony do okresu wyczekiwania, wymaganego
zgodnie z obowigzuiacymi przepisami do ofrzymania
dodatkéw rodzinnych.

§ 3. 1. Sezonowa prem’a za cigglosé i wydajnosé
pracy moZe byé wyplacana tylko tym pracownikom,
okreslonym w § 1, ktoérzy:

1) w ckresie pracy sezonowej (kampanijnej), stanowig-
cym podstawe do jej obliczenia, przepracowali- prze-
cleinie przyna‘mniej 20 dni w stosunku mies’ecz-
nym;

2) przy zatrudnieniu w akordzie wykonali w 100%0
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i wyzej w stosunku miesigcznym

pracy indyw.dualne lub zespolowe.

2. Pracownikom, zatrudnionym w akordzie, wy-
placa sie w przypadku powstania okreslonych wyzej wa-
runkéw premie, przewidziane w ust. 1 pkt 1.i 2.

3. Za dziei pracy nalezy uwaza¢ normeg dobowsg
czasu pracy, ustalona dla ‘danej kategorii pracown'kéw
(praca w pelnym wymiarze. godzin).

4. Nie tracg prawa do premii; okreslonej w ust. 1
pkt 1, pracownicy, kt6rzy na skutek-choroby, stwierdzo-
nej zgodnie z obowigzujacymi ' przepisami, nie mogli
przepracowaé przeciginie 20 dni w stosunku miesigez-
nym.

§ 4. 1. Wysoko$é sezonowej premii za ciaglosé
i wydajno§é pracy ustala s'e w stosunku do zarobku
brutte, osiagnietego przez. uprawnionego pracownika
w danym okresie rozrachunkowym,

2.. Wysoko$é premii wynosi:

zadane normy

za claglosé za wydaj-
pracy w - no$¢ pracy
przypad- W przypad-

‘kach, okre- kach, okre-
Slonych'w $lonych w

d3ust. 1 §3ust. 1
pkt 1 pkt 2
w rolnictwie, w gospodarstwach
rybnych i hodewlanych, w le-
fnictwie 119/ 11%0
w ceramice i kamieniotomach, w
cukrownictwie, przy robotach
drogowych, w sluzbie wodno-
melioracyjnej, w stuibie regu-
lacyjno-agrarnej 8% 8%/
w pozostalym zatrudnieniu, obje-
tym niniejszym zarzadzeniem 6,5%0 6,5%0

3. Obliczenie 'i wyplata premii za cigslodd pracy
nastepuje w przypadku, gdy warunels, okreslony w § 3
ust. 1-pkt 1, zostal spelniony w cdlym okresie pracy sezo-
nowej (kampani‘nej) lub tez w calym okresie rohét. Jezeli
okres pracy sezonowe] trwalby dluzej n'z 3 miesigce,
wowczas wyplata premii za okres trzymiesigezny powin-
na nastapi¢ po jego uplywie. Wyplata premii za dalszy
okres powinna nastgpi¢ po uplywie kazdsgo nastepnego
okresu trzymiesiecznego lub po zakonczeniu robét,

4. Obliczenie i wyplata premii za wydajnosé pracy
nastepuje biezgco, Igcznie z normalnym wynagrodzeniem
pracowqika, przypadajgcym mu do wyplaty za dany
okres obrachunkowy. \

5. Przez zarobek brutto nalezy rozumie¢ wynagro-
dzenie w gotéwce, przypadajgce pracown kowi w danym
okresie obrachunkowym z tytutu wykonanej pracy,
z wylgczeniem nagréd specjalnych, swiadczen w naturze
lub ekwiwalentu w gotdéwce, wyplaconego w miejsce
Swiadczenn w naturze.

§ 5. Pracownicy, -=zatrudnieni stale przy pracach

‘nie normowanych, eplacani dniéwkowo, otrzymujg sezo-

nowa prem’e za -cigglosé pracy, obliczong zgodnie z prze-
pisem § 4 ust. 2 przy zastosowaniu wspoélczynnika 1,5.

§ 6. Rozwigzanie umowy o0 prace sezonowsg przez
pracownika przed uplywem umownego czasokresu lub
rozwigzanie umowy z pracownikiem z winy pracownika
pozbawia go prawa do premii za ten okres obrachunko-
wy, w ktérym rozwigzanie takie nastgpilo.

§ 7. Pracownicy, ktorych dotyczy niniejsze zarza-
dzenie, nie moga otrzymywaé dodatkéw rodzinnych,

§ 8. Wiasciwi m'nistrowie wydadza szczegolowe
przepisy w sprawach unormowanych niniejszym zarza-
dzeniem, .

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia z motg od dnia 1 marca 1951 r.

Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania

Gospodarczego: w z. F. Blinowski
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