1535,
OKOLMNIK Nr 19
PREZESA RADY MINISTROW
. ) z dnia 11 slerpmia 1949 .
w sprawie Komisyj projekiéw usprawnienia administracji
publicznej.

Sprawnle funkcjonujaca administracja panstwowa jest nie-
zbednym ‘czynnikiem realizacji planow ogblno-panstwowych.
Zwielokrotnione funkcje Pahstwa wymagaly w pilerwszych
latach’ po wyzwoleniu Kraju zorganizowania nowego apara-
tu administracyjnego  dostosowanego do mnowych celow.
Dzigki spontanicznemu oddaniu sie przez pracownikéw pu-
Pblicznych narzuconym przez zycie zadaniom mamy za soba
caly szereg powaznych osiggnieé stanowiacych podstawe do
dalszych zamierzen Jednoczeénie jednak doszlo do duzego
rozbudowania aparatu administracyjnego, niekiedy ponad
-igtotng potrzebe; tu i dwdzie spotkaé mozna niesocialistyczny
stosunek do pracy i-nawyki biurokratyczne, bgdace pozosta-
Josclg administracji rzadéw kapitalistycznych.

Dzi§ w przededniu rozpoczecia decyduijacei bitwy o przy-
szly ustréj Polski, przed przystapieniem- do wykocnania Sze-
Seioletniego Planu Budowy Socjalizmu nadszedl czas na po-
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dzw.gaigeie adm nistracji publicane] ba pomom sprawnodci,
odpowiadajacy jej roli’ w calokszialcie gigantycanego przed-
siewzigela. Jako uzupelnienie akecjl oszczednosciowej, opar-
tej o uchwale Rady Minisiréw z dnia 19 lutego 1949 r. o
wprowadzenin plabowego sysiemu oszczedzania w gospodar-
ce parodowej i zadaniach oszezedno$ciowych na 1949 r. (Mo-
nitor Polski Nr A-11 poz 127), przychodz kolej na inne u-~
lepszenia w funkejonowaniu urzedow administraci publicz-
nej.

Wladze centralne prowadza od dluiszego czasu walke 2z
przerostami organizacyjnymi, marnotrawstwem i innymi
niewlasciwosciami biurckratyczitymj w zakresie Gysponowa-
nia pracy ludzkg i zasobami materialowymi oraz w zakresie
meiod pracy. W gospodarce uspolecznonej cigzar ulepsze-
nia mechanizmu administracyjnego spada na ogél obywateli,
a przede wszystkim na samych pracownikéw, ktérzy dzieki
inicjatywie, energii i pomyslowosei przyczynié sie moga do
usprawnienia urzedow, a przez to samo do rozwoju gospo-
darki narodowej. Przysp'eszenie osiggniedia wlasciwych wy-~
nikdw tej akeji uzaleznione jest w wielkim. stopniu od czyn-
ne} wspolpracy majszerszych mas pracownikow administra-
cii publicznej, Wspdélpraca ta polega¢ winna nie tylko na
sprawnym i dokladnym wykonywaniu obowigzkéow stuzbo-
wych - lecz réwniez na krytyeznej analizie sposobu realizacii
zadan administracyinych pod katem celowoscl, szybkosdci
dzialania, prosioly i oszczedno$ei oraz walki z wszelkimi
przejawami biurokratyzmu. :

Kaizdy pracownik, wykonujac codz'enng prace, poznaje ja
tak gicboko. ze ma mommosé zaobserwowania wszystkich jej
skiadn‘kow. a tym samym spostrzega wszystkie wady, zby-
teczne czynno$ci i marnotrawstwo. oraz wszystko to, co mu
te prace niezaleznie od jego woli utrudnia. Diatego tez kaz-
dy pracownik jest w stanie oceni¢ wlusng pracg i zapropo-
nowaé sposcby jej przySpleszemr’a i usprawnienda.

Przywiazujac. duza wage do wspdlpracy szerokich rzesz
pracownikéw na niwie administracjyi publicznej i czyniac
zadosté iniciatywie. podnoszonej z wielu stron, a zwlaszcza
ze strony pracownikow, azeby w administracji publicznej
zastospwad. gdzieindziej jui wyprébowang instytucje | skrzy-
nekspomystow. uja¢ w system caly akcje § umoZliwi¢ p'a-
nowe wspélzawodnictwo pracownikéw w podnoszeniu spraw-
nosci administracji publicane] — zwracam sie do wszystkich
pracownikéw patstwowyech i samovzadowych z gorgcym ape-
lem wziecla udziazlu w akeji podniesienia sprawnoéei admi-
nistracji publicznej przez zglaszanie projektéw, propozycyi
i pomyslow — chociazby dotyczyly one tylko fragmentéw
zagadnienia ogdlnego. ‘

Pracownik lub zespdé! pracown’kow, klory pragn’e zapro-
jektowaé usprawnienie jakiejkolwiek funkcji w swoim urze-
dzie, polegajace na uproszczen'u Organizacji, metod pracy,
rachunkowosci, usunigciu marnoirawstwa, ¢zy tez na wia-
sciwym wykorzystaniu obsady osobowej i sum budzetowych
— moze zglosi¢ swéj projekt bezposrednio do Komisji pro-
jekiow usprawnieniz administracji publiczne), powolanej w
kazdej jednostce administracyinej. a w pewnych pirzypad-
kach do Centralnej Komisji Projektéw Usprawnienia Admi~
nistracji Publicznej w Prezydium Rady Min'siréw (Warsza~
wa, Krakowskie Przedm'escie’ 46/48).

Zglaszajacy projekt otrzyma natychmiast ha Zadanie po-
twierdzenie odbioru .a jego propozycja zostanie szczegdlowo
rozpalrzona.

Organizacje i tryb postepowania Komisji Projektow U-
sprawnienia Adm'nisiracji Publicznej okrefla regulamin, sta-
nowigcy zalgcznik niniejszego okoélnika.

Wiasciwi ministrowie podadzg tre$¢ niniejszego okdlnika
dc wadomoée; pracownikom zatrudniemym w podleglych im
urzedach administracyjnych oraz udziela poparcia samej ak-
cji preez jej popularyzacje 1 okazywanie pomocy pracowni-
kom biorgeym w niej udzial,

PREZES RADY MINISTROW Jozel Cyrankiewicz
Zalgeznik do okodlnika Prezesa Rady Mi-
nistrow Nr 19 z dnia 11 sierpnia 1949 r.
(poz. 'I55).

REGULAMIN

komisji projektéow usprawnienia administracji publicznej.
Przepisy ogélne, :

1. W kaizdej jednostce administracyjnej (urzedzie instytu-
cji) powoluje sie komisje projektéw usprawnienia admini-
stracii publicznej.

2. W sklad komiisji wchodzg przewodniczacy i jego zastep-
ca oraz conajmniej awdch statych czlonkéw., Przewodnicza~
cego komisji wyznacza kierownik urzedu, zastepce przewod-
niczacego oraz czlonkéw komisji wyznacza zarzad wlasciwe-
go kola zwigzku zawodowego Jeden z czlonkéw pelni funk~
cje sekretarza. ) T

3. Zadaniem komisji projektéw usprawnienia administra-
cji publicznej jest:

a) zachgcanie pracownikéw odno$nego urzedu (insiyticji)
do opracowywania projektéw, majacych na celu usus
wanie niedomagan, niewlasciwosci i mamotrawstwa w

- administracii publicznej,

b) ocenianie otrzymywanych projektéw z punkiu widze-
nia prakiycznej uzytecznosei i przedstawianie wanioskow
kierownikowi urzedu. '

4. W Prezydiumn Rady Ministréw tworzy sie Centralng
Komisje Projelitébw Usprawnienia Administracji Publicznej
(zwana dalej Ceniralng Komisja), zlozong z: '

— p;zf\gvcdﬂczqcego‘ powolanego przey Prezesa Rady Mi-

istréw, - : T
~ wiceprzewodniczgeego, powolanego przez Centralna Ra-
de Zwigzkdéw Zawodowych, ]

- sekretarza, wyanaczonego przez Prezesa Rady Ministrow,

— dwoéch stalych czlonkdéw wyznaczonych przez Central-
nag Rade Zwigzkéw Zawodowych. i

5. Zadaniem Centralnej Komisji jest: L

a) koordynowanie prac prowadzonych przez komisje pro-
jektow usprawnienia administracji, ' B

b) ocena projektéw otrzymanych bezpoérednio od proje-
: ktodawcow z pemvinieciem komisji (pkt 11 1 12), . -

¢) rozpatrywanie zaZa'en projekiodawcéw od postanowien
komisji (pkt. 201 21). . - . ey

6. W posiedzeniach komisyj i Centralnej Komdsii mogs
uczestniczy¢ § bra¢ udzial w glosowaniu czlonkowie niestal:
przy rozwazaniu spraw z danej ¢z'edz'ny admimistracii pu-
blicznej. Czlonk6éw niestalych powoluje przewodniczacy po.
porozumieniu sie z ich przelozonym sluzbowym

Projekty usprawnien.

7. Kazdy pracown’k moze zglosié projekt zaw!erajacy kon-
kreine dane, co i dlaczego — jego zdamiem - nalezaloby
zmieni¢ w celu usprawnienia pracy oraz jakie projektuje
sposoby usuniecia dotychczasowyeh niewlasciwosci. Projekt
winien ofwietla¢ wyczerpujaco stan faktyczny oraz ujemme
strony istn'ejacego stanu rzeczy. '

8 Projektodawea przedstaw’a projek! bezpoérednio na pi-
$mie kom'sji projekiéw usprawnienia administracii publicz-
nej, ktéora na zadanie jest obowigzana wydaé potwierczenie
odbioru.

9. Projektodawca ma prawo zgdania zachowaniz jego na-
zwiska w tajemnicy; w tym przypadku. komisja nie moZe
ujawn’at¢ osoby projektodawcy bez jego zgody.

10. Projektodawca meze Zgdaé zwrotu projekiu w przy-
padku jego odrzucenia; Zadan’e to winbo byé uwidocznione
w trefci pisma przedstawiajgcego projekt

11. Pracownik przedsiawia projekt bezpoérednio do Cen-
tra'nej Kom'sj’, jezel; poruszone zagadnien‘e dolyeczy cato-
§ci administracji publicznej lub powaznej jej cze$ci, a sam
projekt nie ogranicza si¢ do kwestii majacej charakter lo-
kalnv lub iylkeo resortowy.

12 Pracownik moze wedlug swojegoe uznan’a kazdy pro-
jekt skierowaé bezpofrednio do komisji w urzedzie hierar-
chicznie wyzszym lub do Centralnej Komisii.

Postepowanie z projektami.

13. Przewodniczacy komisj; bada kazdy otrzymany projekt
i zarzadza iego zarejestrowan’e, oznaczajac kolejdym nume-
rem. Projekty n'e nalezgce do kompeteneji kom'sji ;skxerq—
wuje do wiasciwej komisji przy urzedzie hierarchicznie wyi-
szym Jub zwraca agutorowi z podaniem przyczyn- )

14. Przewodniczacy przekazuje projekty do merytoryezne)
oceny poszezegdinym czlonkom lub rzeczoznawcom Ocena
w nna by¢ przedstawiona na p'Smie i wskazywac, czy ma-
terial jest na tyle wartodciowy, Ze moze byé przy.je,ty w for-
mie proponowanej przez projektodawee lub tez w formie
zmodyfikowanej. )

15. Komisja, operajac sie na materale przedstawionym
przez wyznaczonych do oceny czionkow (rzeczoznaw_cow}
uchwala. ze projekt przyimuie w form'e proponowane] tuk
zmodyfikowanej albo uznaje za nienadajacy sie do‘p:r_ak~
tycznego wykorzystania. Komisja moze przed powzigciem
uchwaly przekazaé projekt do uzupelniajacego rozpracowa
nia.

16 W przypadku przyjecia projekiu komisja myie zakwa-
lifikowaé projektodawce do wyrdinienia w formie dyplomi
uznania, premii pienieinej lub ogloszenia projektu w czaso-
pismach. Formy wyroznienia moga by¢ stosowane taczni
lub oddz'elnie. : ‘

17. Kom'sja obowsazana jest w ciggu 30 dni od daty otrzy
mania projektu powziaé uchwate, o ktbrej mowa w pkt I
i niezwlocznie zawiadomié o niej projektodawce.

18. Projekty przyjcte komisja przekazuje kierownikowi w
rzedu, kiory: o

a) badi niezwlocznie wydaje odpowlednie zarzadzenie, je
zeli do jego wydania jest rzeczowo i miejscowo whlasel
wy. badz :

b) niezwlocznie skierowuje material w drodze shuzbowe
do wladciwej wladzy wraz ze swojg opinig o samyn
projekcie i uchwale komisji.
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19, Wiasciwa wladza rozpatruje projekt przvjely przez ko-
misj¢ i wydaje - odpowiednie zarzadzenia zaw’adamiajgc o
tym komisje Jednoczeénie wladza ta rozsirzyga wmosik.x ko-
misji co do formy wytdéznienia projéktodawey.

20. Projektodawca moze wnie§é zazalenie od uchwaiy ko~
misji. Zazalenie wnosi sie~do Centralnej Komisjj za posred-
néctwem kom‘sy; kiéra dolacza do odwolania akta sprawy
1w ciagu’ 3 dnj przesyla wprost do Cenfralnej Komisji w
Prezydium Rady Ministrow w Warszawle (Krakowsk!e
Przedmiescie 46/48).

21" Pumel.todawca moze wnie$¢ zazalenie na prace komi-
sji, jezeli pomimo uplywu term’nu, okre§'onego w pkt. 17,
nie otrzymal'zawiadmmie'nia o uchwale w sprawie zgloszo—
nego. projekiu. ZaZzalenie wnosi sie wprost do Centralnej Xo-
m'sii Projekiow Usprawnienia Admi? st‘ach Publlcme] w
Prezytium Rady M’ mstrow

42, Uchwaly komisii w sprawie projekidw uimuie sie w
promk.ély posiedzen ktére prowadzi i przechowuje sekretarz

23. Komisja co kwartal sklada wyniki swych prac kierow-
n'kowi urzedu oraz na walnym zebraniu czlonkow danego
kola zwiazku zawodowego.

Czynnosci Centralnej Komisji, | ‘

24. Poslanowien’a pkt 7 — 23 maja odpowiednie zastoso-

wanie do prac w Centralnej Komisji.

25, Komisja Centralna ma prawo kontroh prac kom’sgl i
zadania periodycznych sprawozdan

26 Proiekty, skierowance my nie do Komisji Centralnej,

goy poruszone w nich zagadnienie n'e dotyczy calosei admi- .

nistracji publicznej lub powainej jej czesci, a zwlaszeza gdy
projelty dotyczy sprawy o. charakierze resortowym, Komisja
odstepuje wlasciwej komisji odnoinego ministerstwa, zawia-
dam’ajac o tym mowkk‘dawcq
27. Przy rozpatrywaniu projektow nalezacych do wladei-
wosci Kom'sji Centralnej, Komisja Centralna:
a) moze zwricie sig do wiaSciwych m'nisterstw i urzeddow
ceniralnych 0 zaop'n ‘cwanie px‘o;ekhu \v%edy odpow edz
ministerstwa w.ntia nadej$é¢ w clagu 14 éni;

'b) moze zaproskX na posiedzen’e delegatow zainteresowa- -

~nych ministerstw i urzedéw centralnyeh, kiotzy biorg
udzial w cbradach kom'sii z glosemn- doradczym.

poz. 755, 756, 757, 158, 759, 760, 761



