Warszawa, dnia 26 listopada 2025 r.
Poz. 1631

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y

z dnia 20 listopada 2025 r.
w sprawie szczegélowych zadan i struktury Ochotniczych Hufcéw Pracy

Na podstawie art. 352 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) zarzadza

si¢, co nastgpuje:

1)

2)

3)

1

2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegotowe zadania Ochotniczych Hufcow Pracy, zwanych dalej ,,OHP”, w zakresie ksztalcenia i wychowania oraz
zatrudnienia i przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy w wieku od 14. do 30. roku
zycia, zwanej dalej ,,mtodzieza”;

strukture i zadania wojewodzkich komend OHP, centréw ksztalcenia i wychowania OHP oraz o$rodkéw szkolenia
zawodowego OHP;

zadania kierownikow wojewodzkich komend OHP, centréw ksztatcenia i wychowania OHP, osrodkéw szkolenia
zawodowego OHP.

§ 2. 1. Do zadan OHP w zakresie ksztalcenia mtodziezy nalezy:

prowadzenie rekrutacji mtodziezy do centrow ksztalcenia i wychowania OHP, osrodkow szkolenia i wychowania OHP
oraz hufcéw pracy OHP;

kierowanie mtodziezy do szkot i placowek, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie o$wiaty
(Dz. U.z 2025 r. poz. 881 i 1019);

zapewnienie mtodziezy warunkoéw do kontynuowania ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

organizowanie warsztatow prowadzonych przez jednostki OHP badZ pomoc w znalezieniu pracodawcow, w celu prak-
tycznego przygotowania zawodowego mtodziezy;

zapewnienie mtodziezy warunkéw do rozwijania wiedzy i umiejetnosci zawodowych, przekwalifikowania oraz moty-
wowanie do ksztatcenia ustawicznego.

2. Do zadan OHP w zakresie wychowania mtodziezy nalezy:

diagnozowanie potrzeb w zakresie objecia dziataniami opiekunczo-wychowawczymi mtodziezy z trudnosciami w funk-
cjonowaniu spotecznym, wymagajacej wsparcia w rozwoju, zagrozonej marginalizacja i wykluczeniem spotecznym,
z opoznieniem w cyklu ksztalcenia lub nierealizujacej obowiazku szkolnego i obowiazku nauki;

inicjowanie, opracowywanie oraz realizowanie programow edukacyjno-wychowawczych w zakresie profilaktyki spo-
tecznej, socjalizacji, a takze resocjalizacji i readaptacji mlodziezy zagrozonej demoralizacja i dopuszczajacej si¢ czynu
zabronionego;

realizacja kompleksowych dziatan opiekunczo-wychowawczych wobec mtodziezy oraz wspoétdziatanie w tym zakresie
z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz rodzinami;

1)

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegblowego zakresu dzialania Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).
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podejmowanie dziatan zapewniajacych mtodziezy, w szczegdlnosci maloletniej, bezpieczenstwo i ochrone przed prze-
moca oraz zaniedbywaniem;

organizowanie specjalistycznego wsparcia psychologicznego, terapeutycznego i interwencyjnego dla mtodziezy znaj-
dujacej si¢ w kryzysie sytuacyjnym wywotanym nagla, niespodziewana sytuacja zyciowa, wykraczajaca poza zdolnosé
do samodzielnego poradzenia sobie z nig;

promowanie dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej OHP w $rodowiskach spotecznych;
badanie i monitorowanie efektywnosci dziatan opiekuficzo-wychowawczych wobec mtodziezy.
3. Do zadan OHP w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdzialania marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu mtodziezy nalezy:

nawigzywanie wspOlpracy z pracodawcami i organizacjami zrzeszajacymi pracodawcoéw w celu pozyskiwania ofert
pracy dla mtodziezy;

prowadzenie posrednictwa pracy dla mlodziezy;

prowadzenie doradztwa zawodowego i informacji zawodowej dla mtodziezy;

przygotowanie mtodziezy do aktywnos$ci na rynku pracy;

prowadzenie warsztatow rozwoju umiejgtnosci i kompetencji kluczowych na rynku pracy dla mtodziezy;

realizacja programow i projektow na rzecz ograniczania bezrobocia oraz wspomagania rozwoju spoteczno-zawodo-
wego miodziezy w zakresie aktywizacji zawodowej;

rozwijanie wspolpracy z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz mtodziezy w celu wsparcia mtodziezy na
rynku pracy;

rozwijanie wspotpracy z organizacjami i instytucjami zagranicznymi oraz organizowanie mi¢dzynarodowej wspot-
pracy i wymiany mtodziezy;

organizowanie i prowadzenie szkolen zawodowych dla mtodziezy;
monitorowanie loséw zawodowych mtodziezy;

realizacja refundacji wynagrodzen pracownikéw mtodocianych i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wyplacanej pra-
codawcom ze §rodkow Funduszu Pracy.

§ 3. 1. Wojewodzcy komendanci OHP realizujg zadania przy pomocy wojewddzkich komend OHP:
Dolnoslaskiej Wojewodzkiej Komendy OHP z siedziba we Wroctawiu,
Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej Komendy OHP z siedzibg w Toruniu,
Lubelskiej Wojewodzkiej Komendy OHP z siedziba w Lublinie,

Lubuskiej Wojewddzkiej Komendy OHP z siedzibg w Zielonej Gorze,
Lodzkiej Wojewodzkiej Komendy OHP z siedzibg w Lodzi,

Matopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP z siedzibg w Krakowie,
Mazowieckiej Wojewodzkiej Komendy OHP z siedziba w Warszawie,
Opolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP z siedzibg w Opolu,

Podkarpackiej Wojewodzkiej Komendy OHP z siedzibg w Rzeszowie,
Podlaskiej Wojewddzkiej Komendy OHP z siedziba w Bialymstoku,
Pomorskiej Wojewddzkiej Komendy OHP z siedziba w Gdansku,

Slaskiej Wojewodzkiej Komendy OHP z siedziba w Katowicach,
Swigtokrzyskiej Wojewodzkiej Komendy OHP z siedziba w Kielcach,
Warminsko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy OHP z siedzibg w Olsztynie,
Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendy OHP z siedzibg w Poznaniu,

Zachodniopomorskiej Wojewodzkiej Komendy OHP z siedziba w Szczecinie

— oraz bedacych w strukturach wojewodzkich komend OHP wewngtrznych jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa
w § 4 ust. 4 pkt 2-4.
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2. Dyrektorzy centréw ksztalcenia i wychowania OHP realizuja zadania przy pomocy centréw ksztalcenia i wychowa-
nia OHP.

3. Dyrektorzy osrodkoéw szkolenia zawodowego OHP realizuja zadania przy pomocy osrodkéw szkolenia zawodowego
OHP.

§ 4. 1. Wojewddzki komendant OHP odpowiada za catoksztatt dziatalnosci OHP na terenie wojewodztwa, z wyjatkiem
dziatalnosci centrow ksztalcenia i wychowania OHP oraz o$rodkow szkolenia zawodowego OHP.

2. Do zadan wojewddzkiego komendanta OHP nalezy:
1) ustalanie kierunkéw dziatalnosci OHP na terenie wojewodztwa;
2) dysponowanie przyznanymi srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego;
3) przestrzeganie ustalonych rocznych limitow wydatkow okre$lonych w ustawie budzetowej;
4)  sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem OHP;

5) przedstawianie Komendantowi Gtéwnemu OHP do zatwierdzenia planu pracy i planu finansowego wojewodzkiej
komendy OHP, sporzadzanych na podstawie limitow okreslanych przez Komendanta Gtownego OHP;

6)  sporzadzanie i przedktadanie Komendantowi Gtéwnemu OHP sprawozdania z realizacji planéw, o ktérych mowa w pkt 5;

7) sporzadzanie iprzedkladanie Komendantowi Gléwnemu OHP: planu dziatalnosci, wynikéw samooceny, analizy
ryzyka oraz o§wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej;

8) sporzadzanie i przedktadanie Komendantowi Gtownemu OHP sprawozdania z realizacji planu, o ktérym mowa w pkt 7,
oraz informacji i dokumentoéw stanowigcych podstawe do opracowania o§wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej;

9) refundacja kosztoéw wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy
0 prace w celu przygotowania zawodowego oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen;

10) nadzorowanie centrow edukacji i pracy mtodziezy OHP, o$rodkow szkolenia i wychowania OHP oraz hufcow pracy
OHP;

11) zapewnianie mtodziezy zakwaterowania, wyzywienia, calodobowej opieki wychowawczej oraz wsparcia socjalnego;

12) organizowanie dla mtodziezy warunkow do uzupetnienia wyksztatcenia ogdlnego oraz zdobycia kwalifikacji zawodo-
wych;

13) organizowanie warsztatbw prowadzonych przez OHP badZ pomoc w znalezieniu pracodawcow, w celu praktycznego
przygotowania zawodowego mlodziezy;

14) organizowanie aktywizacji zawodowej mtodziezy przez udostgpnienie ustug z zakresu posrednictwa pracy, poradnic-
twa zawodowego i szkolen zawodowych w jednostkach i formach organizacyjnych OHP dziatajacych na rzecz rynku

pracy;
15) wspolpraca z urzedami pracy w znalezieniu zatrudnienia dla mtodziezy;

16) inicjowanie, opracowywanie i realizacja programow i projektow na rzecz miodziezy, w tym wspoétfinansowanych
z funduszy Unii Europejskiej;

17) wdrazanie programow edukacyjno-wychowawczych w zakresie profilaktyki spotecznej, socjalizacji, a takze resocjali-
zacji i readaptacji mtodziezy z trudno$ciami w funkcjonowaniu spotecznym, zagrozonej demoralizacjg i dopuszczaja-
cej si¢ czynu zabronionego;

18) organizowanie specjalistycznego wsparcia psychologicznego, terapeutycznego i interwencyjnego dla mtodziezy znaj-
dujacej si¢ w kryzysie sytuacyjnym, wywotanym nagla, niespodziewang sytuacja zyciowa, wykraczajaca poza jej zdol-
no$¢ do samodzielnego radzenia sobie;

19) nadzorowanie przygotowania mtodziezy do zycia zgodnego z obowigzujacymi normami spotecznymi i prawnymi
poprzez eliminowanie przyczyn i przejawoéw zaburzen zachowania;

20) nadzorowanie organizacji przedsiewzig¢ kulturalnych i sportowych oraz innych form aktywnoéci i spgdzania wolnego
czasu przez mlodziez;

21) monitorowanie realizacji efektow dziatan opiekunczo-wychowawczych wobec mtodziezy;

22) monitorowanie losow zawodowych miodziezy;
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wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, stowarzyszeniami, fundacjami, szkotami, praco-
dawcami, organizacjami i innymi instytucjami oraz partnerami spotecznymi dziatajagcymi na rzecz mlodziezy, woje-
wodzkimi komendantami OHP, dyrektorami centrow ksztalcenia i wychowania OHP oraz dyrektorami osrodkow szko-
lenia zawodowego OHP;

zapewnienie warunkow do prowadzenia przez Komend¢ Gtoéwng OHP monitoringu realizacji zadan przez spotkania,
wizyty monitorujace, wizje lokalne oraz przekazywane dokumenty, informacje oraz wyjasnienia;

organizacja szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe kadry OHP.
3. Wojewodzki komendant OHP:

tworzy, taczy i znosi, za uprzednia zgoda Komendanta Gtéwnego OHP lub na wniosek Komendanta Gtoéwnego OHP,
centra edukacji i pracy mtodziezy OHP, osérodki szkolenia i wychowania OHP, hufce pracy OHP oraz wewngtrzne
jednostki organizacyjne centrow edukacji i pracy mtodziezy OHP;

wydaje akty o charakterze wewnetrznym usprawniajace i porzadkujace dziatalnos¢ wojewoddzkiej komendy OHP oraz
jej wewnetrznych jednostek organizacyjnych;

moze powotywac zespoty zadaniowe, doradcze i opiniodawcze, okreslajac ich nazwe, sktad, zakres i tryb dziatania;

sporzadza regulamin organizacyjny, zgodny ze strukturg okreslona niniejszym rozporzadzeniem, zawierajacy szczego-
towa organizacje i zakres dziatania komorek organizacyjnych wojewoddzkiej komendy OHP, centrow edukacji i pracy
miodziezy OHP, o$rodkéw szkolenia i wychowania OHP i hufcow pracy OHP oraz jednostki wewnetrzne centrow
edukacji i pracy mtodziezy OHP.

4. Strukture wojewodzkiej komendy OHP tworza:

wojewodzka komenda OHP;

centra edukacji i pracy mtodziezy OHP oraz ich wewngtrzne jednostki organizacyjne;
osrodki szkolenia i wychowania OHP;

hufce pracy OHP.

5. Wojewodzkie Komendy OHP realizuja zadania w zakresie:

merytorycznego wsparcia jednostek OHP podlegtych terytorialnie wiasciwemu centrum edukacji i pracy mlodziezy
W organizacji dziatan z zakresu ksztatcenia, zatrudnienia i aktywizacji zawodowej mtodziezy;

planowania i koordynowania dziatan zwigzanych z kierowaniem mtodziezy do jednostek OHP realizujgcych zadania
w zakresie ksztalcenia i wychowania, w celu uzupehienia wyksztalcenia i zdobycia kwalifikacji zawodowych;

wspierania wspotpracy jednostek OHP z pracodawcami w zakresie pozyskiwania ofert zatrudnienia;

monitorowania, analizowania i koordynowania badan dotyczacych lokalnego rynku pracy oraz oferty ustug edukacyj-
nych;

nadzoru i wsparcia w zakresie prowadzenia przez jednostki OHP posrednictwa pracy dla mtodziezy;
wspierania i koordynowania dziatan jednostek OHP w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

inicjowania i wspierania dziatan jednostek OHP w zakresie prowadzenia warsztatow rozwoju umiejetnosci i kompe-
tencji kluczowych na rynku pracy dla mtodziezy;

planowania, koordynowania i wspierania realizacji innych form pomocy ukierunkowanych na ograniczanie bezrobocia
oraz wspomaganie rozwoju spoteczno-zawodowego mtodziezy w kontekscie aktywizacji zawodowej;

organizowania szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe kadry OHP;

inicjowania, przygotowywania i realizacji programéw i projektow na rzecz miodziezy, w tym wspotfinansowanych
z funduszy Unii Europejskiej oraz krajowych srodkéw publicznych;

rozwijania edukacji europejskiej wéréd mtodziezy poprzez dziatania informacyjne, warsztaty, wymiany i projekty part-
nerskie promujgce mobilno$¢ edukacyjng oraz aktywnos¢ obywatelska;

nawigzywania i realizacji partnerstw z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie wymiany do$wiadczen,
dobrych praktyk i wspolnych inicjatyw wspierajgcych rozwdj zawodowy i spoteczny mtodziezy;,

wspoOtpracy z urzgdami pracy, szkotami i innymi placoéwkami o§wiatowymi, instytucjami szkoleniowymi, jednostkami
administracji samorzadowej, partnerami spolecznymi i innymi podmiotami dziatajacymi na rynku pracy;
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koordynacji dziatan dotyczacych uzupetienia wyksztatcenia ogolnego oraz zdobycia kwalifikacji zawodowych przez
miodziez;

nadzoru nad prowadzeniem warsztatow szkoleniowych w celu realizacji przygotowania zawodowego dla mtodziezy;

refundacji kosztoéw wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o pracg
W celu przygotowania zawodowego oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen;

wspierania, organizacji i nadzoru nad realizacjg opicki wychowawczej dla mtodziezy;

inicjowania i wdrazania dziatan, w tym programéw edukacyjno-wychowawczych oraz wspierajacych, w zakresie pro-
filaktyki spotecznej, socjalizacji, a takze resocjalizacji i readaptacji mtodziezy z trudno$ciami w funkcjonowaniu spo-
tecznym, zagrozonej demoralizacja i dopuszczajacej si¢ czynu zabronionego;

inicjowania przedsiewzie¢ kulturalnych i sportowych oraz innych form spedzania wolnego czasu przez mtodziez;

wspotpracy ze szkotami, placowkami wychowawczymi, osrodkami pomocy spotecznej, sadami, kuratorami sgdowymi,
pracodawcami oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w celu utatwienia integracji mtodziezy ze srodowi-
skiem oraz w procesie ksztalcenia i wychowania;

prowadzenia dziatalno$ci promocyjnej i informacyjnej dotyczacej realizowanych zadan.
6. Centra edukacji i pracy mtodziezy OHP realizuja zadania wojewddzkiej komendy OHP w zakresie:
badania i diagnozowania lokalnego rynku ustug edukacyjnych i rynku pracy;

merytorycznego wsparcia jednostek OHP podlegtych terytorialnie wlasciwemu centrum edukacji i pracy mtodziezy,
W zakresie organizacji przez te jednostki ksztalcenia i zatrudnienia mtodziezy;

kierowania mtodziezy do jednostek OHP realizujgcych zadania w zakresie ksztalcenia i wychowania w celu uzupet-
nienia wyksztatcenia i zdobycia kwalifikacji zawodowych;

kontaktow z pracodawcami w celu pozyskania ofert zatrudnienia oraz przedstawiania informacji o kandydatach do
pracy zarejestrowanych w systemie informatycznym OHP;

prowadzenia posrednictwa pracy dla mtodziezy;
prowadzenia dla mtodziezy ustug w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, z uwzglednieniem:
a) poradnictwa indywidualnego,

b) poradnictwa grupowego, w szczegdlnosci prowadzenia zaje¢ grupowych z zakresu informacji zawodowej, przy-
gotowania do wejécia na rynek pracy, umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia,

€) udzielania porad dotyczacych wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia i planowania kariery zawodowej,
d) tworzenia nowych narzedzi i metod w poradnictwie zawodowym oraz ich upowszechniania i promocji,

e) gromadzenia, aktualizowania i udostepniania nowoczesnej, multimedialnej informacji o zawodach, rynku pracy
i mozliwoS$ciach ksztalcenia;

prowadzenia warsztatdow rozwoju umiejetnosei i kompetencji kluczowych na rynku pracy dla mtodziezy;

realizacji innych form pomocy na rzecz ograniczania bezrobocia oraz wspomagania rozwoju spoteczno-zawodowego
miodziezy w kontek$cie aktywizacji zawodowej;

prowadzenia dla mtodziezy w centrum ksztatcenia i wychowania OHP zadan, 0 ktérych mowa w pkt 5 i 6;

refundacji kosztow wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy
0 prace w celu przygotowania zawodowego oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen;

organizowania krotkoterminowego zatrudnienia dla mtodziezy;
prowadzenia dziatalno$ci promocyjnej i informacyjnej dotyczacej realizowanych zadan;

wspOlpracy z urzedami pracy, szkotami i placowkami o$wiatowymi, instytucjami szkoleniowymi, jednostkami admi-
nistracji samorzadowej, partnerami spotecznymi i innymi podmiotami dziatajacymi na rynku pracy.

7. Osérodki szkolenia i wychowania OHP realizuja zadania wojewodzkiej komendy OHP w zakresie:
prowadzenia rekrutacji mtodziezy do o$rodkow szkolenia i wychowania OHP;

umozliwienia mtodziezy uzupehienia wyksztatcenia ogolnego oraz zdobycia kwalifikacji zawodowych;
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zapewnienia mtodziezy catlodobowej opieki wychowawczej;

wdrazania programéw edukacyjno-wychowawczych w zakresie profilaktyki spotecznej, socjalizacji, a takze resocjali-
zacji i readaptacji mtodziezy z trudno$ciami w funkcjonowaniu spotecznym, zagrozonej demoralizacjg i dopuszczaja-
cej si¢ czynu zabronionego;

prowadzenia warsztatow w celu realizacji przygotowania zawodowego dla mtodziezy;
organizowania przedsiewzie¢ kulturalnych i sportowych oraz innych form spedzania wolnego czasu przez mlodziez;

wspotdziatania z instytucjami i organizacjami lokalnymi oraz rodzicami albo opiekunami prawnymi mtodziezy w pro-
cesie ich wychowania i ksztalcenia.

8. Hufce pracy OHP realizuja zadania wojewodzkiej komendy OHP w zakresie:
prowadzenia rekrutacji mlodziezy do hufcéw pracy OHP;

wychowania, profilaktyki, socjalizacji, resocjalizacji i readaptacji mtodziezy zagrozonej marginalizacja i niedostoso-
wanej spotecznie;

umozliwienia mtodziezy uzupehienia wyksztalcenia ogdlnego oraz zdobycia kwalifikacji zawodowych;
organizowania przedsiewzie¢ kulturalnych i sportowych oraz innych form spedzania wolnego czasu przez mlodziez;

wspotpracy z rodzinami, opickunami prawnymi, szkotami, placowkami wychowawczymi, osrodkami pomocy spotecz-
nej, sagdami, kuratorami sgdowymi, pracodawcami oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w celu utatwienia
integracji mtodziezy ze srodowiskiem.

§ 5. 1. Dyrektor centrum ksztalcenia i wychowania OHP odpowiada za ksztalcenie mtodziezy w wymiarze ponad-

wojewodzkim, z wyjatkiem dziatalno$ci wojewodzkich komend OHP oraz o§rodkéow szkolenia zawodowego OHP.

2. Dyrektor centrum ksztatcenia i wychowania OHP realizuje zadania za pomoca centrum ksztatcenia i wychowania

OHP oraz jego struktur poprzez piony organizacyjne i odpowiada za realizacj¢ zadan tego centrum w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

ustalania kierunkoéw dziatania centrum ksztatcenia i wychowania OHP;

dysponowania przyznanymi $rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego;
przestrzegania ustalonych rocznych limitow wydatkow okreslonych w ustawie budzetowej;
sprawowania nadzoru nad powierzonym mieniem OHP;

przedstawiania Komendantowi Glownemu OHP do zatwierdzenia planu pracy i planu finansowego centrum ksztatce-
nia i wychowania OHP, sporzadzanych na podstawie limitow okreslanych przez Komendanta Gtownego OHP;

przedktadania Komendantowi Glownemu OHP sprawozdania z realizacji planow, o ktérych mowa w pkt 5;

sporzadzania i przedkladania Komendantowi Gléwnemu OHP: planu dziatalno$ci, wynikow samooceny, analizy
ryzyka oraz o§wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej;

sporzadzania i przedktadania Komendantowi Gtéwnemu OHP sprawozdania z realizacji planu, o ktorym mowa w pkt 7,
oraz informacji i dokumentoéw stanowigcych podstawe do opracowania o§wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej;

rekrutacji mtodziezy do centrum ksztalcenia i wychowania OHP we wspotpracy z wojewodzkimi komendami OHP
i jednostkami samorzadu terytorialnego;

zapewniania mtodziezy zakwaterowania, wyzywienia, calodobowej opieki wychowawczej oraz wsparcia socjalnego;
organizacji dla mtodziezy warunkéw do uzupehienia wyksztalcenia ogolnego oraz zdobycia kwalifikacji zawodowych;

organizacji zatrudnienia mlodziezy w celu przygotowania zawodowego realizowanego w formie warsztatow prowa-
dzonych przez centrum ksztatcenia i wychowania OHP lub u pracodawcéow;

organizacji aktywizacji zawodowej mtodziezy przez udostgpnienie ushug z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i szkolen zawodowych w jednostkach i formach organizacyjnych OHP dziatajacych na rzecz rynku pracy;

inicjowania, opracowania i realizacji programéw i projektow na rzecz mtodziezy, w tym wspoétfinansowanych z fun-
duszy Unii Europejskiej;

wdrazania programéw edukacyjno-wychowawczych w zakresie profilaktyki spotecznej, socjalizacji, a takze resocjali-
zacji i readaptacji mtodziezy zagrozonej demoralizacja i dopuszczajacej si¢ czynu zabronionego;
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16)

17)

18)
19)
20)

21)

22)

1)
2)
3)

4)

1

2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)

nadzoru nad przygotowaniem miodziezy do zycia zgodnego z obowigzujacymi normami spotecznymi i prawnymi
przez eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen zachowania;

nadzoru nad organizacja przedsigwzie¢ kulturalnych i sportowych oraz innych form spedzania wolnego czasu przez
miodziez;

monitorowania realizacji efektow dziatan opiekunczo-wychowawczych wobec mtodziezy;
monitorowania loséw zawodowych mtodziezy;

wspOtpracy z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, stowarzyszeniami, fundacjami, pracodawcami,
organizacjami i innymi instytucjami oraz partnerami spotecznymi dziatajacymi na rynku pracy, dyrektorami centrow
ksztatcenia i wychowania OHP oraz dyrektorami osrodkow szkolenia zawodowego OHP;

zapewnienia warunkow do prowadzenia przez Komend¢ Gtowna OHP monitoringu realizacji zadan poprzez spotkania,
wizyty monitorujace, wizje lokalne oraz przekazywane dokumenty, informacje oraz wyjasnienia;

organizacji szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe kadry OHP.

3. Dyrektor centrum ksztatcenia i wychowania OHP w zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 2:

wydaje akty o charakterze wewnetrznym;

moze powotywac zespoty zadaniowe, doradcze i opiniodawcze, okreslajac ich nazwe, sktad, zakres i tryb dziatania;

sporzadza regulamin organizacyjny, zgodny ze strukturg okreslona niniejszym rozporzadzeniem, zawierajacy szczego-
towg organizacje i zakres dziatania komoérek organizacyjnych centrum ksztatcenia i wychowania OHP;

odpowiada za:
a) jakosc¢ ksztatcenia zawodowego mtodziezy,
b) sprawowanie nadzoru nad postgpami w nauce mtodziezy,

€) zapewnienie mtodziezy przebywajacej pod opieka OHP bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca i zaniedbywa-
niem,

d) organizacje specjalistycznego wsparcia psychologicznego, terapeutycznego i interwencyjnego dla mtodziezy znaj-
dujacej si¢ w kryzysie sytuacyjnym, wywotanym nagta, niespodziewana sytuacja zyciowa, wykraczajaca poza jej
zdolnos¢ do samodzielnego radzenia sobie,

e) organizacje pomocy dydaktycznej dla mtodziezy majacej trudno$ci w nauce.
4. Centra ksztatcenia i wychowania OHP realizujg zadania w zakresie:

prowadzenia rekrutacji mtodziezy do centrow ksztatcenia i wychowania OHP mtodziezy, we wspotdziataniu z woje-
wodzkimi komendami OHP i jednostkami samorzadu terytorialnego;

umozliwienia mtodziezy uzupehienia wyksztalcenia ogdlnego oraz zdobycia kwalifikacji zawodowych;
prowadzenia warsztatow dla mtodziezy;
pracy wychowawczo-terapeutycznej z mtodzieza zagrozong demoralizacjg i dopuszczajacg si¢ czynu zabronionego;

przygotowania mtodziezy do aktywnosci na rynku pracy, w tym przez udost¢pnienie ustug z zakresu posrednictwa
pracy, doradztwa zawodowego i szkolefn zawodowych w jednostkach i formach organizacyjnych OHP dziatajacych na
rzecz rynku pracy;

organizacji ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadry OHP;
wspolpracy z pracodawcami i organizacjami reprezentujagcymi pracodawcow.
5. Strukture centrum ksztatcenia i wychowania OHP tworza:

piony organizacyjne do spraw ksztalcenia i wychowania;

piony organizacyjne do spraw organizacji warsztatow, zakwaterowania i wyzywienia mtodziezy.

§ 6. 1. Dyrektor o$rodka szkolenia zawodowego OHP odpowiada za organizacj¢ i prowadzenie szkolen zawodowych

0 charakterze ponadwojewddzkim, z wyjatkiem dziatalnosci wojewddzkich komend OHP oraz centrow ksztalcenia i wy-
chowania OHP.
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2. Dyrektor osrodka szkolenia zawodowego OHP realizuje zadania za pomoca osrodka szkolenia zawodowego OHP
oraz jego struktur poprzez piony organizacyjne i odpowiada za realizacje zadan tego o$rodka w zakresie:

1) organizacji i prowadzenia szkolen zawodowych, w tym umozliwiajacych nabycie kompetencji w zawodach okreslo-
nych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, o ktorej mowa w art. 2 pkt 12 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) dysponowania przyznanymi srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego;
3)  przestrzegania ustalonych rocznych limitow wydatkow okre$lonych w ustawie budzetowej;

4)  sprawowania nadzoru nad powierzonym mieniem OHP;

5) ustalania kierunkow dziatania o$rodka szkolenia zawodowego OHP;

6) przedktadania Komendantowi Gtéwnemu OHP do zatwierdzenia planu pracy i planu finansowego osrodka szkolenia
zawodowego OHP, sporzadzanych na podstawie limitow okreslanych przez Komendanta Gtéwnego OHP;

7) przedktadania Komendantowi Gtéwnemu OHP sprawozdania z realizacji plandéw, o ktérych mowa w pkt 6;

8) sporzadzania i przedktadania Komendantowi Gtéwnemu OHP: planu dziatalno$ci, wynikow samooceny, analizy
ryzyka oraz o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej;

9) sporzadzania i przedktadania Komendantowi Gtownemu OHP sprawozdania z realizacji planu, o ktorym mowa w pkt 8,
oraz informacji i dokumentoéw stanowigcych podstawe do opracowania o§wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej;

10) wspolpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi OHP, jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami rynku
pracy, pracodawcami oraz innymi podmiotami dziatajacymi w dziedzinie edukacji dorostych;

11) zapewnienia warunkow do prowadzenia przez Komende Gtowng OHP monitoringu realizacji zadan poprzez spotkania,
wizyty monitorujace, wizje lokalne oraz przekazywane dokumenty, informacje oraz wyjasnienia;

12) organizacji szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe kadry OHP.
3. Dyrektor osrodka szkolenia zawodowego OHP w zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 2:
1) wydaje akty o charakterze wewnetrznym;
2) moze powotywac zespoty zadaniowe, doradcze i opiniodawcze, okreslajac ich nazwe, sktad, zakres i tryb dziatania;

3) sporzadza regulamin organizacyjny, zgodny ze strukturg okre$long niniejszym rozporzadzeniem, zawierajacy szczego-
towsa organizacje i zakres dziatania komorek organizacyjnych o$rodka szkolenia zawodowego OHP.

4. Osrodki szkolenia zawodowego OHP realizuja zadania w zakresie;

1) organizacji i prowadzenia szkolen zawodowych, w tym umozliwiajacych nabycie kompetencji w zawodach okreslo-
nych w klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy, o ktorej mowa w art. 2 pkt 12 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) wspolpracy z podmiotami dziatajacymi w obszarze rynku pracy i edukacji oraz z innymi instytucjami nadajacymi
uprawnienia do wykonywania okreslonych zawodow.

5. Strukture o$rodka szkolenia zawodowego OHP tworza:
1) piony organizacyjne do spraw szkolen zawodowych;

2) piony organizacyjne do spraw zabezpieczenia bazy szkoleniowej, zakwaterowania i wyzywienia.

§ 7. Kierownicy wojewodzkich komend OHP, centréow ksztatcenia i wychowania OHP, o$rodkow szkolenia zawodo-
wego OHP sporzadza regulamin organizacyjny, zgodny ze struktura okre$lona niniejszym rozporzadzeniem, w terminie do
3 miesig¢cy od dnia wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2025 r.?

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: A. Dziemianowicz-Bgk

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie

szczegbtowych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcow Pracy (Dz. U. poz. 920), ktore traci moc z dniem 1 grudnia 2025 r. zgodnie
z art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620).



