Warszawa, dnia 26 listopada 2025 r.
Poz. 1629

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y

z dnia 20 listopada 2025 r.

w sprawie dokumentéw, ktore podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi dolgcza do wniosku
0 wydanie zezwolenia na prace lub do o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

Na podstawie art. 11 oraz art. 62 ust. 6 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 warunkach dopuszczalnoéci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wykaz dokumentow, ktore podmiot powierzajacy pracg cudzoziemcowi jest obowigzany
dotaczy¢ do:
1) wniosku o wydanie zezwolenia na pracg na rzecz polskiego podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi;
2)  whniosku 0 wydanie zezwolenia na prace w zwiazku z pelnieniem okreslonej funkcji;
3) wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ w celu delegowania cudzoziemca przez podmiot zagraniczny na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;
4)  wniosku 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa;
5) wniosku 0 wydanie przedtuzenia zezwolenia na pracg sezonowa;
6) os$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.
§ 2. Podmiot powierzajacy pracg cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie zezwolenia na prace¢ na rzecz polskiego
podmiotu powierzajacego prac¢ cudzoziemcowi, dotacza do wniosku:

1) cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypetionych stron waznego dokumentu podrozy cudzoziemca, ktorego dotyczy
whniosek;

2) dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie skierowania cudzo-
ziemca przez agencje pracy tymczasowej — jezeli podmiotem powierzajacym prace jest ta agencja;

3) dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw — w przypadku zamiaru powie-
rzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym;

4)  dowdd wniesienia oplaty, o ktorej mowa w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej ,,ustawg”, okreslajgcy cudzo-
ziemca, ktorego dotyczy wniosek.

§ 3. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, skladajac wniosek o wydanie zezwolenia na pracg w zwigzku z pet-
nieniem okreslonej funkcji, dotacza do wniosku:

1) umowe spotki — jezeli podmiotem powierzajacym prace cudzoziemcowi jest spotka z ograniczong odpowiedzialno$ciag
w organizacji albo akty notarialne 0 zawigzaniu spotki — jezeli podmiotem powierzajacym prace jest spotka akcyjna
W organizacji;

2) cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podr6zy cudzoziemca, ktérego dotyczy
whniosek;

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadze-

nia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).
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3)

4)
5)

6)

cyfrowe odwzorowanie zeznania 0 wysokosci osiagnietego dochodu lub poniesione;j straty przez podmiot powierzajacy
prace cudzoziemcowi, bedacy podatnikiem podatku dochodowego od 0s6b prawnych w roku podatkowym poprzedza-
jacym zlozenie wniosku;

dokumenty potwierdzajace stan zatrudnienia w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku;

dokumenty potwierdzajace okolicznosci, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy — jezeli przestanka wydania zezwo-
lenia jest wykazanie tych okolicznosci;

dowodd wniesienia oplaty, o ktorej mowa w art. 10 ust. 1 ustawy, okreslajacy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek.

§ 4. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie zezwolenia na prace w celu delegowa-

nia cudzoziemca przez podmiot zagraniczny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dolacza do wniosku:

1) aktualny w dniu ztozenia wniosku dokument z wlasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i forme lub charakter
dziatalnos$ci prowadzonej przez pracodawceg zagranicznego;

2) cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podr6zy cudzoziemca, ktérego dotyczy
wniosek;

3) dokumenty potwierdzajace, ze cudzoziemiec jest zatrudniony przez podmiot zagraniczny, wykonuje prace poza tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej dla tego podmiotu i bedzie delegowany do pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

4)  dokumenty potwierdzajgce powigzania, o ktorych mowa w art. 40 ust. 1 pkt 1 ustawy — jezeli wniosek dotyczy cudzo-
ziemca delegowanego przez podmiot zagraniczny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do oddziatu, zaktadu lub do
przedstawicielstwa podmiotu zagranicznego albo do podmiotu pozostajacego z podmiotem zagranicznym w stosunku
dominacji lub zaleznosci, lub w stosunku powigzania;

5) umowg, na podstawie ktorej ustuga na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest $wiadczona lub bedzie §wiadczona —
jezeli wniosek dotyczy cudzoziemca delegowanego przez podmiot zagraniczny na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej w celu wykonania ustugi eksportowej;

6) dokumenty potwierdzajace okoliczno$ci delegowania cudzoziemca — jezeli wniosek dotyczy cudzoziemca delegowa-
nego przez podmiot zagraniczny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w innym celu niz $wiadczenie ustug i dele-
gowanie do podmiotu powigzanego;

7)  dokumenty potwierdzajace okolicznosci, o ktérych mowa w art. 41 ustawy;

8) dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw — w przypadku zamiaru powie-
rzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym;

9) dowdd wniesienia optaty, o ktorej mowa w art. 10 ust. 1 ustawy, okreslajacy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek.
§ 5. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa, dotacza

do wniosku:

1) cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktorego dotyczy
whniosek;

2) cyfrowe odwzorowanie waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — jezeli
cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3) dokumenty potwierdzajgce powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktorego dotyczy wniosek, zgodnie z zezwoleniem na
prace sezonowsg co najmniej raz w ciggu 5 ostatnich lat — jezeli wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewi-
dencji wnioskOw W sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajace w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

4)  dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie skierowania cudzo-
ziemca przez agencje pracy tymczasowej — jezeli podmiotem powierzajacym prace jest ta agencja;

5) dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw — w przypadku zamiaru powie-
rzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym;

6) dowdd wniesienia oplaty, o ktorej mowa w art. 10 ust. 1 ustawy, okreslajacy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek.

§ 6. 1. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace

sezonowa, dolacza do wniosku:

1)
2)

3)

dokumenty, o ktérych mowa w § 5 pkt 1, 2, 4 i 5;

umowe miedzy podmiotem powierzajagcym prace cudzoziemcowi a cudzoziemcem, bedaca podstawg wykonywania
pracy zgodnie z zezwoleniem na pracg sezonowa;

dowod wniesienia optaty, o ktorej mowa w art. 10 ust. 1 ustawy, okreslajacy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek.
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2. Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuje sie, jezeli wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg ztozyt podmiot,
ktéry nie powierzal pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowa w okresie bezposrednio
poprzedzajacym ztozenie wniosku.

§ 7. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, sktadajac o§wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, dotacza
do oswiadczenia:

1) cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy
o$wiadczenie;

2) dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie skierowania cudzo-
ziemca przez agencj¢ pracy tymczasowej — jezeli podmiotem powierzajacym pracg jest ta agencja;

3) dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw — w przypadku zamiaru powie-
rzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym;

4)  dowdd wniesienia optaty, o ktorej mowa w art. 63 ust. 1 ustawy, okreslajacy cudzoziemca, ktérego dotyczy oswiadczenie.

§ 8. 1. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi do sktadanego wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub do
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi dotagcza dokumenty elektroniczne lub cyfrowe odwzorowania dokumen-
tow, jezeli dokument zostat sporzadzony w postaci papierowe;.

2. Podmiot powierzajacy prac¢ cudzoziemcowi do ztozonego wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub do o§wiad-
Czenia 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi na zadanie organu rozpatrujacego sprawe przedstawia do wgladu oryginaty
dokumentow, ktorych cyfrowe odwzorowania zostaly dotaczone do wniosku lub do o$wiadczenia.

3. Podmiot powierzajacy pracg¢ cudzoziemcowi do ztozonego wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub do o§wiad-
czenia 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi na zadanie organu rozpatrujacego sprawe dotacza inne dokumenty lub dowody
potwierdzajace okolicznosci istotne dla rozpatrzenia sprawy.

4. Jezeli nie ma mozliwosci uzyskania dokumentow, o ktorych mowa w § 2 pkt 3, § 4 pkt 8, § 5 pkt 5 § 7 pkt 3, przed wy-
daniem zezwolenia na pracg lub wpisaniem o$wiadczenia o powierzeniu pracy do ewidencji oswiadczen, podmiot powierzajacy
prace cudzoziemcowi dotgcza odwiadczenie, ze cudzoziemiec spetni wymagania kwalifikacyjne 1 inne warunki dotyczace zawodu
regulowanego po wydaniu zezwolenia na prace lub wpisaniu oswiadczenia o powierzeniu pracy do ewidencji o§wiadczen.

5. W przypadkach, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 i 4-6, podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi dolgcza o$wiad-
czenie, ze wysoko$¢ wynagrodzenia podana we wniosku lub w o$wiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie jest
nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujacych prace pordéwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

6. W przypadkach, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 i 3—-6, podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi dolgcza o$wiad-
Cczenie, ze posiada $rodki finansowe lub zroédta dochodu niezbedne do pokrycia zobowigzan wynikajacych z powierzenia
pracy cudzoziemcowi.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w § 1, podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi dotacza oswiadczenie, czy wedlug
jego wiedzy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek albo o$wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, byt prawo-
mocnie skazany za przestepstwo okreslone w art. 270, art. 271, art. 272, art. 273 lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383).

8. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dokumentéw podrozy, stuzace za dowod odpowiednio w po-
stegpowaniu o wydanie zezwolenia na pracg, lub w sprawie wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do
ewidencji o§wiadczen albo w postgpowaniu o przedtuzenie zezwolenia na pracg sezonowa, dotacza si¢ wraz z ich thumacze-
niem na jezyk polski, dokonanym przez thumacza przysiegltego wpisanego na list¢ thumaczy przysiegtych, prowadzong przez
Ministra Sprawiedliwosci.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2025 r.2)

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: A. Dziemianowicz-Bgk

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w spra-

wie zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. poz. 1558), ktore traci moc z dniem
wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 113 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621).



