Warszawa, dnia 6 listopada 2025 r.
Poz. 1528

OBWIESZCZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ?Y

z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

W sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie warunkow

wynagradzania za prace i przyznawania innych $§wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych

w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych dzialajacych w ochronie zdrowia

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych

aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg
i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w niektorych panstwowych jednost-
kach budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2023 r. poz. 987), z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

1)

2)

rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 kwietnia 2024 r. zmieniajgcym rozporzadzenie
W sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow
zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia (Dz. U. poz. 524);

rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 marca 2025 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
W sprawie warunkOw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow
zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach budzetowych dziatajagcych w ochronie zdrowia (Dz. U. poz. 403).

2. Podany w zatagczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

§ 21 § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 kwietnia 2024 r. zmieniajgcego rozpo-
rzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia
(Dz. U. poz. 524), ktore stanowig:

,»§ 2. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia
majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2024 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujagcym po dniu ogloszenia.”;

§ 2 i § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 marca 2025 r. zmieniajgcego rozpo-
rzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen zwiagzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia
(Dz. U. poz. 403), ktore stanowig:

»$ 2. Miesi¢czne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia zmienia-
nego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 stycznia 2025 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: A. Dziemianowicz-Bgk

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 roz-
porzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).
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Zalacznik do obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. (Dz. U. poz. 1528)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ?Y

z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z pracg
dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych dzialajacych
w ochronie zdrowia

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807 i 1423)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do pracownikoéw zatrudnionych w:

1) panstwowych jednostkach budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia utworzonych przez ministra wlasciwego do
spraw zdrowia;

2) wojewddzkich centrach zdrowia publicznego.

2. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje si¢ do dyrektora, zastgpcy dyrektora i gldownego ksiggowego jednostek, o kto-
rych mowa w ust. 1, z wyjatkiem § 10 i 11 oraz kwalifikacji zawodowych, ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozpo-
rzadzenia.

§ 2. 1. Ustala sig:
1) tabele miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktore sa okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia;
2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktore sg okreslone w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracownikow, ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do roz-
porzadzenia.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie 0 praceg.

§ 3. 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym, rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalone w tabelach miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, 0 ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1.

2. Godzinowg stawke:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika, okre$lonego stawka miesieczng, oraz
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

— ustala sig, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu.

§ 4. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu przy-
stuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikowi innemu niz wymieniony w ust. 1, koordynujacemu wykony-
wanie okreslonych zadan, zatrudnionemu na stanowisku, dla ktérego w tabelach, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 3, prze-
widuje si¢ dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawke tego dodatku obniza si¢ o dwie stawki.

§ 5. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a W uzasadnionych przypadkach na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej
40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

D Na dzieh ogloszenia obwieszczenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej dziatem administracji rzadowej — praca Kieruje
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grud-

nia 2023 r. w sprawie szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).
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§ 6. 1. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing
pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku
ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu stale w systemie pracy zmianowej przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy wykonywanej na Il zmianie.

§ 7. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta 0 1 % za kazdy nastepny rok pracy, do osiggnigcia 20 % miesigcznego wynagrodze-
nia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

2. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.

2a. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawniajacego do
dodatku za wystuge lat wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. (uchylony).

4. Dodatek za wyshuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobec-
no$ci w pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wyshuge lat jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§ 8. 1. W ramach posiadanych $§rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz premiowy.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wyplacania premii okresla zaktadowy regulamin
premiowania.

§ 9. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagréd z przeznaczeniem na
nagrody za szczegoOlne osiggni¢cia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.
§ 10. 1. Pracownikowi przyshuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) 75 % miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;
2) 100 % miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;
3) 150 % miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
4) 200 % miesi¢gcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;
5) 300 % miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W razie rownoczesnego pozostawania wig¢cej niz w jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawniajacego do
nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.
5. Wyplata nagrody jubileuszowej nast¢puje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.
Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do na-
grody jubileuszowej. Nagrode jubileuszowa oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowiazujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture pra-
cownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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8. Jezeli w dniu wejscia W zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okreséw uprawniajacych do swiadczen
pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiccej
nagrdd jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrod¢ — najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 8, ma okres dluzszy niz wymagany
do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesi¢cy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia
nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a W dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej —
réznicg miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 8 i 9 maja odpowiednio zastosowanie, jezeli w dniu, w ktorym pracownik udokumentowat swoje
prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia oraz gdy pracownik prawo
to nabedzie w ciggu 12 miesigey od tego dnia.

11. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktory byt zatrudniony w jednostce,
0 ktorej mowa w § 1 ust. 1, w dniu 23 lipca 1999 r., a przed tym dniem naby! prawo do nagrody jubileuszowej z uwzgled-
nieniem okresow podlegajacych wliczeniu do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej na podstawie przepi-
sow obowigzujacych przed tym dniem, okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych warunkach.

12. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w jednostce, 0 ktorej mowa w § 1 ust. 1, po dniu 23 lipca 1999 r., nabywa
prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust. 2—10, niezaleznie od wcze$niejszego nabycia prawa do
nagrody za dany okres.

§ 11. 1. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury,
ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejSciem na rent¢ lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna
W wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
2) dwumiesi¢cznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okreso6w uprawniajacych do jednorazowej odprawy pieni¢znej stosuje si¢ przepisy obowigzujace przy
ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat.

3. Jednorazowg odprawe pieniezng oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pieniez-
nego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat jednorazowa odprawe pieni¢zna, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 12. Pracodawca moze, W uzasadnionych przypadkach, skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej wymagany na
danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okre$lajg odrebne przepisy.

§ 13. Pracownik, ktory nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez
niego w dniu wejécia w zycie rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniany na tym stanowisku.

§ 14. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, w dniu 1 czerwca 2008 r.,
ustalone na podstawie przepiséw niniejszego rozporzadzenia, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia przystugujacego przed
tym dniem.

§ 15. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okre§lone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia majg zastosowanie
do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2008 r.

§ 16. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania za prace pracownikow zatrudnionych w niektorych jednostkach sfery budzetowej dziatajagcych w ochronie zdrowia
(Dz. U. poz. 486, z pdzn. zm.?), z wyjatkiem § 6, 7, 8 i 11, ktore tracag moc z dniem 31 maja 2008 r.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia®, z wyjatkiem § 5, ktéry wechodzi w zycie z dniem 1 czerwca
2008 r.

2 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. poz. 245, z 1998 r. poz. 282, z 1999 r. poz. 694, z 2000 r.

poz. 428, z 2001 r. poz. 374, z 2003 r. poz. 415, z 2004 r. poz. 423, z 2005 r. poz. 351 oraz z 2006 r. poz. 305.

%  Rozporzadzenie zostato ogtoszone w dniu 14 maja 2008 r.
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Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 30 kwietnia 2008 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 1528)

Zalgcznik nr 19

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Tabela 1. Tabela miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, z wylaczeniem Centrum e-Zdrowia

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

| 46664880

I 46804960
" 4710-5030
v 4730-5090
V 4750-5160
Vi 4780-5230
Vil 4800-5300
VI 4830-5390
IX 4850-5470
X 4880-5570
XI 4900-5740
XII 4920-5950
X1 4950-6610
XV 4970-7360
XV 5000-8210
XVI 5140-9050
XVII 5310-9940

XVIII 5500-10 830

4 W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 marca 2025 r. zmieniajacego

rozporzadzenie w Sprawie warunkow wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow
zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia (Dz. U. poz. 403), ktore weszlo
W zycie z dniem 28 marca 2025 r.
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Tabela 2. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych

w Centrum e-Zdrowia

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 4666-5090
1 4820-5190
" 4850-5330
v 4890-5610
V 4930-5900
Vi 4970-7500
Vil 5000-9340
Vil 5040-10 330
IX 5080-11 390
X 5120-12 470
XI 5160-15 120
Xl 5810-17 800
X1 6110-18 670
XV 7280-21 130
XV 7790-22 100
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Zalacznik nr 2

TABELE STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Tabela 1. Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w § 1
ust. 1, z wylaczeniem Centrum e-Zdrowia

Stawka dodatku funkcyjnego Procent n:;j;si:(irzliecgzoe\g?gzgrodzenia
1 2
1 50
2 70
3 95
4 120
5 150

Tabela 2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych w Centrum e-Zdrowia

Procent najnizszego wynagrodzenia

Stawka dodatku funkcyjnego zasadniczego do

1 2

1 50
80
110
140
170
200

N || B~ W DN
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Zalacznik nr 3

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW

Tabela 1. Tabela stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracownikéw zatrudnionych w jednostkach,
o ktorych mowa w § 1 ust. 1, z wylaczeniem Centrum e-Zdrowia

Stawka Wymagane kwalifikacje*
Lp. Stanowisko Kategoria . dodaFku .
zaszeregowania | funkcyjnego . liczba lat
d wyksztalcenie
0 pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor - - wyzsze 6
2 | Zastgpca dyrektora wWyZzsze 5
Gloéwny ksiegowy wedtug odrebnych przepisow
3 | Kierownik Zespotu w Zaktadzie Zamowien 4 Wyzsze 3
Publicznych przy Ministrze Zdrowia y
Petnomocnik dyrektora do spraw
zarzadzania jako$cia w Zaktadzie
Zamoéwien Publicznych przy Ministrze
Zdrowia, 3 Wyzsze 8
audytor wewngtrzny w Zakladzie XV_XVIII
Zamoéwien Publicznych przy Ministrze
Zdrowia
Audytor systemu jako$ci
w Zakladzie Zamowien Publicznych 2 wyzsze 2
przy Ministrze Zdrowia
Audytor wewnetrzny 3 wedtug odrebnych przepisow
4 | Kierownik: zaktadu, osrodka XIV-XVII 5 WyZsze 7
5 | Zastgpca gtownego ksiggowego wyzsze 4
4
$rednie 8
XII-XVII
Glowny specjalista 3 wyzsze 5
Radca prawny 3 wedtug odrebnych przepisow
6 | Kierownik: dziatu, pracowni XII-XVI 3 wyzsze 5
7 | Kierownik komorki organizacyjnej Wyzsze 3
niewymienionej w Ip. 6 X=XV 2 ] .
$rednie 5
8 | Starszy: specjalista, informatyk, asystent XI-XV - WyZsze 5
9 [Specjalista, informatyk, projektant, Wyzsze 2
asystent X-XIV N . .
$rednie 5
10 | Starszy koordynator pobierania wyzsze medyczne
i przeszczepiania komorek, tkanek i przeszkolenie 2
i narzadow specjalistyczne
XI-XIII -
$rednie medyczne
i przeszkolenie 5
specjalistyczne
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1 2 3 5 6
11 | Kierownik magazynu $rednie 4
Koordynator pobierania i przeszczepiania wyzsze medyczne
komorek, tkanek i narzadow i przeszkolenie 1
X-=XII specjalistyczne
$rednie medyczne
i przeszkolenie 2
specjalistyczne
12 |Mtodszy: informatyk, specjalista, asystent IX-XII wyzsze -
13 | Kierownik sekcji IX-XI $rednie 3
14 | Starszy technik VII-X $rednie 5
15 rS;?errsezr}lltz’ iﬁl:sjzl;tor, ksiggowy, magazynier, VIX Srednie 3
16 ?Lsilgi(;(})fpizcs}?raw bezpieczefistwa VII-IX wedtug odrebnych przepisow
17 |Starszy bibliotekarz VI-IX wedtug odrebnych przepisow
18 |Inspektor, ksiggowy, kasjer IV-IX $rednie —
19 |Starsza maszynistka VI-VIII $rednie -
20 |Kierownik sekretariatu V-VIII $rednie 3
21 |Referent, technik $rednie -
]Ifiit?]ri(;:Zier;mOChOdu osobowego, v wedtug odrebnych przepisow
22 [Mtodszy inspektor Iv-vIl $rednie -
23 | Sekretarka, kontysta V-VII $rednie -
24 |Magazynier, robotnik gospodarczy I-VI podstawowe -
25 | Telefonistka, maszynistka II-VI podstawowe -
26 |Portier, dozorca I-1v podstawowe -
27 | Sprzataczka -1V podstawowe -
28 Kierownik .zespO}u inspektoréw nadzoru XVIXVIIT wedlug odrebnych przepiséw
inwestorskiego
2 Eﬁgﬁmﬁiiﬁnego zespolu w stuzbach XV-=XVII wedtug odrebnych przepisow
30 [Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego XIV-XVI wedtug odrebnych przepisow
31 |Inspektor nadzoru inwestorskiego XI-XV wedtug odrebnych przepisow
32 |Inspektor techniczny XI-XIII wedtug odrebnych przepisow
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Tabela 2. Tabela stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracownikéw zatrudnionych w Centrum e-Zdrowia

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Stawka
dodatku
funkcyjnego
do

Wymagane kwalifikacje

wyksztalcenie

liczba lat
pracy

4

5

6

Dyrektor

WYyZzsze

7

Zastegpca dyrektora

Glowny ksiggowy

wWyzsze

7

wedhug odrebnych przepiséw

Dyrektor Departamentu,

Kierownik Wydziatu,

Zastepca Dyrektora Departamentu,
Zastepea gtownego ksiegowego,
Ekspert/Pelnomocnik,

Kierownik: Projektu, Portfela Projektow,
Programu

Inspektor ochrony danych,
Audytor wewngtrzny,
Radca prawny

XII-XV

WYyzsze

wedlug odrebnych przepisow

Zastepca kierownika Wydziah,
Zastepca kierownika: Projektu, Portfela
Projektéw, Programu

XI-XIV

WYyZzsze

Glowny: architekt IT (korporacyjny,
systemowy), analityk (biznesowy, systemowy,
finansowy), projektant oprogramowania,
projektant systemowy, tester oprogramowania,
inzynier DevOps, grafik komputerowy,
developer (frontend, backend, BI, baz danych),
UX designer, administrator systemow IT,
inzynier sieciowy, informatyk wsparcia
technicznego, konsultant linii wsparcia,
specjalista

Koordynator zespotu/sekc;ji

Asystent

Starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy

X-XIV

WYyZzsze

wedlug odrebnych przepisow

Starszy: architekt IT (korporacyjny,
systemowy), analityk (biznesowy, systemowy,
finansowy), projektant oprogramowania,
projektant systemowy, tester oprogramowania,
inzynier DevOps, grafik komputerowy,
developer (frontend, backend, BI, baz danych),
UX designer, administrator systemow IT,
inzynier sieciowy, informatyk wsparcia
technicznego, konsultant linii wsparcia,
specjalista

VIII-XIII

WYyZzsze

3

Srednie
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1 2 3 4 5 6

7 | Architekt IT (korporacyjny, systemowy), wyzsze 2
analityk (biznesowy, systemowy, finansowy),
projektant oprogramowania, projektant
systemowy,

tester oprogramowania,

inzynier DevOps,

grafik komputerowy, VII-XII 3
developer (frontend, backend, BI, baz danych), Srednie 4
UX designer,

administrator systemow IT,
inZynier sieciowy,

informatyk wsparcia technicznego,
konsultant linii wsparcia, specjalista

8 |Milodszy: architekt IT (korporacyjny,
systemowy), analityk (biznesowy, systemowy,
finansowy), projektant oprogramowania,
projektant systemowy, tester oprogramowania,
inzynier DevOps, grafik komputerowy,
developer (frontend, backend, BI, baz danych),
UX designer, administrator systemow IT,
inzynier sieciowy, informatyk wsparcia
technicznego, konsultant linii wsparcia,
specjalista

VI-XI — $rednie 1

9 |Referent -V - $rednie -

*)  Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw shizby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.



