Warszawa, dnia 21 sierpnia 2025 r.

Poz. 1151

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI"

z dnia 8 sierpnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
w sprawie okresowego opiniowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktdéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 17 czerwca 2002 r. w sprawie okresowego opiniowania
funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 2413), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadze-
niem Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 17 stycznia 2025 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie
okresowego opiniowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 69).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 17 stycznia 2025 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreso-
wego opiniowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 69), ktory stanowi:

»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22 stycznia 2025 r.”.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji: wz. C. Mroczek

" Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzgdowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 999).



Dziennik Ustaw -2- Poz. 1151

Zatacznik do obwieszczenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 8 sierpnia 2025 r. (Dz. U. poz. 1151)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI?

z dnia 17 czerwca 2002 r.

w sprawie okresowego opiniowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 914) zarza-
dza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1)  tryb okresowego opiniowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej;
2)  tryb wnoszenia i rozpatrywania odwotan od opinii stuzbowych;

3)  wzdr kwestionariusza opinii stuzbowe;j.

§ 2. 1. Opini¢ shuzbowa dotyczaca funkcjonariusza Strazy Granicznej, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, sporzadza sig:
1)  w okresie stuzby przygotowawczej nie poézniej niz do:
a) 90 dnia po uptywie pierwszego roku stuzby,
b) 30 dnia przed uptywem drugiego roku shuzby,

¢) 90 dnia przed mianowaniem na state;

2)  w stuzbie stalej:
a) po uptywie kazdych 3 lat stuzby do osiggniecia 15 lat stuzby, a pdzniej po upltywie kazdych 5 lat stuzby,

b) po uptywie co najmniej 6 miesigcy od dnia sporzadzenia opinii stuzbowej stwierdzajacej niewywiazywanie si¢
z obowigzkoéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku;

3)? w stuzbie kontraktowej nie pdzniej niz do:
a) 30 dnia przed uplywem okresu probnego,

b) 90 dnia przed mianowaniem na stafe.

2. Terminy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2 lit. a, liczy si¢ od dnia przyjecia do stuzby lub od dnia ostatniego okreso-
wego opiniowania stuzbowego, zwanego dalej ,,opiniowaniem”. Przy obliczaniu terminéw sporzadzania opinii stuzbowej
nie uwzglednia si¢ opiniowania w przypadku, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 3.

3. Termin opiniowania moze ulec przesunigciu o okres:
1)  zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych;
2)  urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;
2a) (uchylony);
2b) urlopu rodzicielskiego;

2¢) urlopu ojcowskiego;

) Na dziefi ogloszenia obwieszczenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej dzialem administracji rzadowej — sprawy wewngtrzne
kieruje Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
25 lipca 2025 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 999).

2 Dodany przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 stycznia 2025 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie okresowego opiniowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 69), ktore weszto w zycie
z dniem 22 stycznia 2025 1.
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

urlopu wychowawczego;

urlopu bezptatnego;

pozostawania w dyspozycji;

oddelegowania do wykonywania zadan poza Straza Graniczna;
petnienia shuzby poza granicami panstwa;

zaprzestania stuzby z powodu choroby;

niezbedny do dokonania oceny opiniowanego funkcjonariusza, jezeli osoba sporzadzajgca opini¢ jest przetozonym
funkcjonariusza przez okres krotszy niz 6 miesigcy — nie dtuzej jednak niz o 6 miesiecy liczonych od daty objecia
stanowiska przez tego przelozonego;

zwolnienia od zaj¢¢ shuzbowych, udzielonego na podstawie przepisow, o ktorych mowa w art. 72 ust. 2 ustawy z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, zwanej dalej ,,ustawa”.

§ 3. 1. Opiniowania dokonuje si¢ przed uplywem okresow, o ktérych mowa w § 2, w przypadkach:

1)

la)®

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

stwierdzenia w okresie stuzby przygotowawczej nieprzydatnosci funkcjonariusza do stuzby lub nieprzydatnosci na
zajmowanym stanowisku, a w okresie stuzby statej niewywigzywania si¢ z obowigzkdéw stuzbowych na zajmowanym
stanowisku;

stwierdzenia w okresie stuzby kontraktowej nieprzydatnosci funkcjonariusza do stuzby;

ustalania, czy funkcjonariusz spetnia warunki do mianowania na wyzszy stopien Strazy Granicznej, jezeli od dnia
ostatniego opiniowania uptynat co najmniej rok albo wystapity okoliczno$ci uzasadniajace zmiang¢ opinii stuzbowej,
majaca wpltyw na mianowanie funkcjonariusza na wyzszy stopien stuzbowy;

przed wystapieniem z wnioskiem o przedterminowe zatarcie kary dyscyplinarne;j;

przeniesienia funkcjonariusza do innej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, jezeli od dnia ostatniego opiniowania
uptynelo co najmniej 6 miesigey;

na zakonczenie szkolen wymaganych do uzyskania kwalifikacji zawodowych podstawowych i podoficerskich, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 38 ustawy;

(uchylony);

na polecenie Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej, Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej,
Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, kierownika komorki organizacyjnej Komendy Gtowne;j
Strazy Granicznej, komendanta oddziatu, o§rodka szkolenia, o$rodka, placowki lub dywizjonu Strazy Granicznej;

przed wydaniem decyzji o przyznaniu §wiadczenia motywacyjnego, o ktorym mowa w art. 117d ustawy, jezeli od dnia
ostatniego opiniowania uptyngtly co najmniej 3 miesiace;

przed wydaniem decyzji o przyznaniu $wiadczenia teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 117e ustawy, jezeli od
dnia ostatniego opiniowania uptynety co najmniej 3 miesiace.

2. (uchylony).

§ 3a. 1. Opiniowania w przypadku, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, dokonuje si¢ najpdzniej na 120 dni przed najblizszym
mozliwym terminem mianowania funkcjonariusza na wyzszy stopien stuzbowy na podstawie art. 56 ustawy.

2. Termin opiniowania, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy opinii stuzbowej wydanej w trybie odwolawczym.

3. Ostateczna opinia stuzbowa zawierajgca wniosek o niemianowanie funkcjonariusza na wyzszy stopien stuzbowy po-
zostaje w mocy nie dtuzej niz do 121 dnia przed kolejnym mozliwym terminem mianowania funkcjonariusza na wyzszy
stopien stuzbowy na podstawie art. 56 ustawy, chyba ze przed tym terminem zostanie sporzadzona kolejna opinia stuzbowa.

3 Dodany przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
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§ 4. 1. Opiniowanie polega na ocenie:

1) przygotowania zawodowego funkcjonariusza podlegajacego opiniowaniu, zwanego dalej ,,opiniowanym”, w tym po-
siadanego wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, uprawnien specjalistycznych oraz posiadanych umiej¢tnosci;

2)  sposobu wykonywania przez opiniowanego zadan stuzbowych;
3)  wynikoéw osigganych przez opiniowanego podczas szkolenia;

4)  uzdolnien opiniowanego majacych wptyw na sposéb wykonywania zadan stuzbowych.

2. Oceny sposobu wykonywania przez opiniowanego zadan stuzbowych dokonuje si¢ wedtug nastgpujacych kryteriow:
1) terminowos¢;
2)  jakosc;
3)  efektywnosc;
4)  fachowos¢;
5) samodzielno$¢;
6) umiejetnos¢ okreslania waznosci realizacji zadan shuzbowych;
7) inicjatywa przy wykonywaniu zadan stuzbowych;
8)  wspolpraca z innymi osobami (wspotpraca zespotowa) przy wykonywaniu zadan stuzbowych;
9) zastgpstwo innego funkcjonariusza w zakresie odpowiedzialnosci stuzbowej wynikajacej z zakresu uprawnien i obo-
wigzkow.
3. Oceny wynikow osigganych przez opiniowanego podczas szkolenia dokonuje si¢ wedtug nastgpujacych kryteriow:
1)  wynik szkolenia (stopien uzyskanej podczas szkolenia wiedzy teoretycznej i praktycznej);
2)  odpowiedzialno$¢ i zdyscyplinowanie;

3) zachowanie w sytuacjach konfliktowych i zachowanie ukierunkowane na wspotprace zespotowa.

4. Opiniowanie funkcjonariuszy zajmujacych stanowiska kierownicze w Strazy Granicznej oprocz kryteriow, o ktorych
mowa w ust. 2, obejmuje takze ocen¢ umiejetnosci:

1)  organizacji pracy, kierowania i nadzoru;

2)  motywowania podleglych funkcjonariuszy.
5. Skale ocen i kryteria oceny, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2—4, zawiera kwestionariusz opinii stuzbowe;j.

§ 5. 1. Opinig¢ stuzbowa sporzadza osoba zajmujaca stanowisko kierownicze bezposrednio wyzsze od stanowiska zajmo-
wanego przez funkcjonariusza podlegajacego opiniowaniu, poczynajac od stanowiska dowddcy plutonu (rownorzgdnego),
zwana dalej ,,bezposrednim przetozonym”.

la. Bezposrednim przetozonym wilasciwym do sporzadzenia opinii w stosunku do Komendanta Biura Spraw Wewngtrznych
Strazy Granicznej jest minister wtasciwy do spraw wewnetrznych.

2. Opini¢ stuzbowa o funkcjonariuszu delegowanym do czasowego pehnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej
Strazy Granicznej sporzadza przetozony wlasciwy w czasie delegowania.

2a. Opini¢ stuzbowa o funkcjonariuszu oddelegowanym do wykonywania zadan poza Strazg Graniczng sporzadza kie-
rownik jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, ktéremu funkcjonariusz podlegat przed oddelegowaniem. Opini¢ stuz-
bowa sporzadza si¢ po uzyskaniu pisemnej informacji, o ktérej mowa w art. 41ia ustawy, od kierownika lub dyrektora gene-
ralnego urzedu, jednostki organizacyjnej lub stuzby, do ktérych funkcjonariusz zostat oddelegowany.

3. Opinig¢ shuzbowa o funkcjonariuszu pozostajacym w dyspozycji sporzadza przelozony, w ktérego dyspozycji pozostaje
opiniowany.

4. Wz6r formularza opinii stuzbowej okresla zatacznik do rozporzadzenia.
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§ 6. 1. W trakcie sporzadzania opinii stuzbowej bezposredni przetozony przeprowadza z opiniowanym rozmowg, pod-
czas ktorej dokonuje oceny jego stuzby lub przebiegu szkolenia oraz wystuchuje stanowiska opiniowanego w tej sprawie.

2. W przypadku wystgpienia trudnosci w bezposrednim przeprowadzeniu rozmowy z funkcjonariuszem oddelegowa-
nym do wykonywania zadan poza Straza Graniczng albo delegowanym do pelnienia stuzby poza granicami panstwa, bezpo-
sredni przetozony przeprowadza z opiniowanym rozmowg¢ telefonicznie albo przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektroniczne;j.

§ 7. 1. Przetozony, ktory sporzadzit opini¢ stuzbowa, zapoznaje z nig opiniowanego w terminie 14 dni od jej sporzadze-
nia. Opiniowany potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z opinig stuzbowa.

la. Przetozony, ktory sporzadzit opini¢ stuzbowa o funkcjonariuszu oddelegowanym do wykonywania zadan poza Stra-
73 Graniczng albo delegowanym do pelnienia stuzby poza granicami panstwa, moze zapozna¢ z nig opiniowanego przy
pomocy $rodkow komunikacji elektroniczne;j.

1b. W przypadku gdy opiniowany, o ktérym mowa w ust. 1a, zostat zapoznany z opinig stuzbowa przy pomocy srodkow
komunikacji elektronicznej, przedstawia on swoje stanowisko dotyczace tresci opinii stuzbowej w ten sam sposob w termi-
nie trzech dni od dnia jej otrzymania.

lc. Za dzien zapoznania opiniowanego, o ktorym mowa w ust. la, z opinig shuzbowg otrzymang przy pomocy $rodkow
komunikacji elektronicznej uznaje si¢ dzien przedstawienia przez niego stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1b, a w przypad-
ku nieprzedstawienia takiego stanowiska — dzien uptywu terminu do jego przedstawienia.

1d. Stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1b, wiacza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza.
2. (uchylony).

3. W razie odmowy opiniowanego podpisania opinii stuzbowej przetozony, ktory sporzadzit opini¢ stuzbowa, dokonuje
na niej odpowiedniej adnotacji.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, uznaje si¢, iz opiniowany zostat zapoznany z opinig stuzbowa w dniu doko-
nania przez przetozonego adnotacji o odmowie podpisania opinii stuzbowe;j.

§ 8. 1. Opiniowany, ktory nie zgadza si¢ z trescig opinii stuzbowej, moze wnies¢ w terminie 14 dni od zapoznania si¢
z opinig stuzbowg odwolanie na pi§mie do wyzszego przelozonego, za posrednictwem przetozonego, ktdry sporzadzit opinie
stuzbowa.

la. Wyzszym przelozonym wilasciwym do rozpatrzenia odwolania, o ktorym mowa w ust. 1, jest Komendant Glowny
Strazy Granicznej, Rektor-Komendant Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej, Komendant Biura Spraw Wewng¢trznych Strazy
Granicznej, kierownik komorki organizacyjnej Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej, komendant oddziatu, osrodka szkole-
nia, osrodka, placowki oraz dywizjonu Strazy Graniczne;j.

1b. Do rozpatrzenia odwotania od opinii stuzbowe;j:
1)¥  stwierdzajacej nieprzydatnosé¢ do stuzby w okresie shuzby przygotowawczej albo kontraktowe;j,

2)  stwierdzajacej nieprzydatno$¢ na zajmowanym stanowisku w okresie stuzby przygotowawczej,

3)  Dbedacej kolejna opinig stwierdzajaca niewywiazywanie si¢ z obowiazkow shuzbowych w okresie odbywania stuzby
statej, wydang po uptywie co najmniej 6 miesiecy od poprzedniej opinii stwierdzajacej niewywigzywanie si¢ z obo-
wiazkow stuzbowych,

4)  zawierajacej wniosek o niemianowanie funkcjonariusza na wyzszy stopien stuzbowy w najblizszym terminie miano-

wania

— wilasciwi s3g Komendant Glowny Strazy Granicznej, Rektor-Komendant Wyzszej Szkotly Strazy Granicznej, Komendant
Biura Spraw Wewng¢trznych Strazy Granicznej, komendanci oddziatow Strazy Granicznej, komendanci osrodkow szkolenia
Strazy Granicznej oraz komendanci o$rodkow Strazy Graniczne;.

lc. W przypadku opinii wydanej przez Komendanta Biura Spraw Wewngtrznych Strazy Granicznej wyzszym przetozonym
wlasciwym do rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 1, jest minister wlasciwy do spraw wewngtrznych.

4 Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 2.
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2. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania oraz w okresie rozpatrywania odwolania opinia stuzbowa nie moze
stanowi¢ podstawy do wydania decyzji personalnej, ktorej podjecie jest uzaleznione od tresci tej opinii.

3. Jezeli przetozony, ktory wydatl opini¢ stuzbowa, uzna, ze odwotanie zastuguje na uwzglednienie, sporzadza nowa
opini¢ stuzbowa. W przypadku uznania odwotania za niecuzasadnione, przetozony przesyla opini¢ stuzbowag wyzszemu
przetozonemu wraz z odwotaniem i wlasnym stanowiskiem w sprawie, w terminie 14 dni od dnia, w ktérym otrzymat od-
wotanie.

4. Przetozony wlasciwy do rozpatrzenia odwotania powoluje co najmniej 3-osobowg komisje do zbadania uwag zawartych
w odwotaniu. W sktad komisji nie moze wchodzi¢ bezposredni przetozony, ktory sporzadzit opini¢ stuzbowa, od ktorej
whniesiono odwotanie. W przypadku gdy opiniowany jest cztonkiem zwigzku zawodowego, do sktadu komisji powotuje si¢
przedstawiciela tego zwigzku wyznaczonego przez zaktadowa organizacje zwigzkowa wskazang przez opiniowanego w od-
wotaniu.

4a. Na zawarty w odwotaniu od opinii stuzbowej wniosek opiniowanego niebgdacego cztonkiem zwiazku zawodowego
przetozony wlasciwy do rozpatrzenia odwolania zawiadamia o powotaniu komisji wskazang przez opiniowanego zaktadowa
organizacje zwigzkowa. Zakladowa organizacja zwigzkowa moze w terminie 5 dni od dnia otrzymania zawiadomienia zgtosi¢
swojego przedstawiciela do sktadu komisji, o ktérej mowa w ust. 4.

5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4, sporzadza protokot, w ktorym przedstawia wnioski w sprawie uwzglednienia lub
odrzucenia odwolania.

6. Przetozony wilasciwy do rozpatrzenia odwotania, po zapoznaniu si¢ z wnioskami komisji, moze:
1)  utrzymaé w mocy zaskarzong opini¢ shuzbowa;

2)  uchyli¢ opini¢ stuzbowa i poleci¢ ponowne wydanie opinii shuzbowej z uwzglednieniem wskazanych okolicznosci.

7. Przetozony wilasciwy do rozpatrzenia odwolania jest obowigzany wydac decyzje¢, o ktdrej mowa w ust. 6, w terminie
30 dni od dnia otrzymania odwotania.

8. Opinia sluzbowa, od ktérej nie wniesiono odwolania, oraz opinia stuzbowa wydana w trybie odwotawczym jest opinig
ostateczng. Ostateczng opini¢ stuzbowa wlacza si¢ do akt osobowych opiniowanego, z wyjatkiem opinii stuzbowej wydanej
w przypadku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 3. Uchylona opinia stuzbowa podlega zniszczeniu.

§ 9. Opiniowany, ktéry nie zgadza si¢ z trescig opinii stuzbowej sporzadzonej przez:
1) ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych,
2)  Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej jako bezposredniego przetozonego

— moze wystapi¢ odpowiednio do ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych albo Komendanta Gtownego Strazy Gra-
nicznej z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 10. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do okresowego opiniowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej od dnia
16 czerwca 2002 r.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia®.

3 Rozporzadzenie zostalo ogloszone w dniu 26 czerwca 2002 .
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
z dnia 17 czerwca 2002 1. (Dz. U. z 2025 r. poz. 1151)9

WZOR

(nazwa jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej) (miejscowosc¢ i data)

OPINIA SLUZBOWA

za okres od | | | \ do | | | |

I. DANE PERSONALNE OPINIOWANEGO
(wypetnia przetozony sporzadzajacy opini¢ stuzbowa)

nazwisko i imi¢ imi¢ ojca stopien data mianowania

mPESEL | | | | | [ [ [ [ [ [ |
. . . . . . . . data mianowania
nazwa zajmowanego stanowiska stuzbowego jednostka (komorka organizacyjna) stopien etatowy na stanowisko
rodzaj stuzby i data jej rozpoczecia okolicznos$ci sporzadzenia opinii (powota¢ wlasciwy przepis
(stala, przygotowawcza, kontraktowa) rozporzadzenia)

1. OPIS SLUZBY

(wypetnia przetozony sporzadzajacy opini¢ stuzbowa)

podstawowe obowigzki — wedhug
waznosci okre§lone w zakresie
obowigzkéw 1 uprawnien lub
w  regulaminie szkolenia lub
studiow

szczegolne osiagniecia w okresie
podlegajacym ocenie

szkolenia lub studia odbyte
w okresie podlegajacym ocenie

®  Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
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[1I. OCENA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO, SPOSOBU WYKONYWANIA ZADAN
SEUZBOWYCH, WYNIKOW OSIAGANYCH PODCZAS SZKOLENIA LUB
STUDIOW

(wypelnia przetozony sporzadzajacy opini¢ stuzbowa)

Skala ocen: 1 — negatywna, 2 — nie spelnia wymagan, niezb¢dna jest poprawa, 3 — na poziomie przecigtnym,
4 — spelnia wymagania, 5 — powyzej wymagan, 6 — wybitny

Ocena przygotowania zawodowego

opis
Wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, uprawnienia specjalistyczne, posiadane umiejetnosci:

Ocena sposobu wykonywania zadan stuzbowych

opis

Terminowos¢:

Jakosé:

Efektywnosc:

Fachowos¢:
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Samodzielnosé:

Umiejetnos$¢ okres$lania waznosci realizacji zadan shuzbowych:

Inicjatywa przy wykonywaniu zadan stuzbowych:

Wspotpraca z innymi osobami (wspotpraca zespotowa) przy wykonywaniu zadan stuzbowych:

Zastepstwo innego funkcjonariusza w zakresie odpowiedzialno$ci shluzbowej wynikajacej z zakresu
uprawnien i obowiazkow:

Ocena sposobu wykonywania zadan stuzbowych przez funkcjonariuszy zajmujacych stanowiska kierownicze
w Strazy Granicznej

opis

Umiejetno$¢ organizacji pracy, kierowania i nadzoru:

Umieje¢tno$¢ motywowania podlegtych funkcjonariuszy:

Ocena w skali od 1do 6 —
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Przy dokonywaniu oceny przebiegu szkolenia lub studiow nalezy uwzgledni¢ osiagnigte
Ocena wynikow osigganych| wyniki (stopien uzyskanej wiedzy teoretycznej i praktycznej), odpowiedzialno$é¢
podczas szkolenia lub studiow | i zdyscyplinowanie, zachowanie w sytuacjach konfliktowych i zachowanie

ukierunkowane na wspotprace zespotowa.

opis

Ocena w skali od 1do 6 —

Ocena koncowa przygotowania zawodowego i sposobu wykonywania zadan stuzbowych albo przygotowania
zawodowego i wynikow osiagnigtych podczas szkolenia lub studiow —
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IV. OCENA UZDOLNIEN MAJACYCH WPLYW NA SPOSOB WYKONYWANIA
ZADAN SEUZBOWYCH

(wypelnia przetozony sporzadzajacy opini¢ stuzbowa)

Skala ocen uzdolnien: A — szczegélnie mocno wystgpujace, B — mocno wystepujace, C — normalne,
D — stabo wystepujace

Ocena uzdolnien — dotyczy wszystkich funkcjonariuszy*

Planowanie i organizowanie pracy — zdolno$¢ do samodzielnego uszeregowania zadan w kolejnosci ich wazno$ci

| Ocena w skaliod A doD — |

Wyrazanie mys$li w mowie i piSmie — zdolnos$¢ do sporzadzania pism zawierajacych w swojej tresci jasno przedstawiony
problem (poprawna stylistyka) oraz umiej¢tno$é chronologicznego przedstawiania swoich mysli — $cisle i na temat.

| Ocena w skaliod AdoD — |
Ambicje i aspiracje zawodowe — dazenie do osiggania coraz lepszych rezultatbw w dzialalnosci stuzbowej (nauce),

mistrzostwa w zawodzie. Perspektywiczne samookre$lenie si¢ w kierunku systematycznego dazenia do osiagania satysfakcji
stuzbowej na drodze kolejnych awansow.

| Ocena w skaliod A doD — |
Praca w zespole i wspotdziatanie — zdolno$¢ do dziatania w zespole, przejawianie postawy sprzyjajacej ksztattowaniu dobrej

atmosfery pracy.

| Ocena w skaliod A doD — |
Opanowanie — zdolno$¢ §wiadomego kontrolowania reakcji emocjonalnych oraz odruchow (fizycznych, intelektualnych)

we wszystkich warunkach.

| Ocena w skaliod AdoD — |
Dyspozycyjnos¢ i dyscyplina — zdolno$¢ podejmowania dziatan stuzbowych w réznych porach doby, umiejetnosé

dostosowania zycia prywatnego do potrzeb stuzby, Swiadomos$¢ potrzeby podporzadkowania si¢ rozkazom, poleceniom
i regulaminom.

| Ocena w skaliod AdoD — |

Spostrzegawczos$¢ — dostrzeganie zmian w zachowaniu ludzi i wykorzystanie tej umiejgtnosci podczas dziatan stuzbowych.

| Ocena w skaliod A doD — |
Samoksztatcenie — zdolno$¢ przyswajania sobie nowych wiadomosci z dziedziny wiedzy wykorzystywanej przy

wykonywaniu zadan, odpowiednio do postepu nauki i techniki — wyrabianie nawyku w tym zakresie.
| Ocena w skaliod AdoD — |

Ocena uzdolnien — dotyczy funkcjonariuszy zajmujacych stanowiska kierownicze w Strazy
Granicznej*

Zdolnos$ci organizacyjne — zdolno$¢ dostrzegania, podejmowania i rozwigzywania problemow w sposéb metodyczny
iracjonalny, wlasciwego koordynowania sit i srodkéw zgodnie z zatozonym celem.

| Ocena w skaliod A doD — |
Kierowanie ludzmi — zdolno$¢ skutecznego kierowania podwladnymi, w tym stosowania bodzcéw mobilizujacych

do wykonywania zadan (nagrody, kary) oraz do rozwoju zawodowego podwtadnych (kursy, szkoty), uzyskiwania autorytetu
wéréd podwtadnych.

| Ocena w skaliod AdoD — |
Wykorzystanie §rodkow — zdolno$¢ optymalnego wykorzystania posiadanych §rodkéow rzeczowych i finansowych przy

wykonywaniu zadan stuzbowych.

| Ocena w skaliod AdoD — |
Trafno$¢ i szybko$¢ podejmowania decyzji — zdolnos¢ dokonywania prawidlowe] oceny sytuacji i trafno$¢ wyboru

jak najlepszego rozwigzania problemu (wykonania zadania) z uwzglednieniem przysztych zdarzen mogacych mie¢ wptyw
na proces decyzyjny.

| Ocena w skaliod AdoD — |
Odpornos¢ na presj¢ — zdolno$¢ do formulowania niezaleznych ocen przy realizacji zadan stuzbowych bez
wzgledu na oddzialywanie innych osob.

| Ocena w skaliod A doD — |

* W przypadku gdy opiniujacy nie jest w stanie dokonac oceny danego uzdolnienia z powodu braku danych, w rubryce ocena
w skali od A do D nalezy wpisa¢ symbol ,,X”.
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V.WNIOSKI I PROPOZYCJE DOTYCZACE DALSZEGO PRZEBIEGU SLUZBY
OPINIOWANEGO

(wypelnia przetozony sporzadzajacy opini¢ stuzbowa)

Whioski powinny okresla¢ stopien przydatnosci opiniowanego do dalszej stuzby, w tym do zajmowania stanowiska
stuzbowego w danym pionie (kierowniczym, operacyjnym itp.).

Przy formutowaniu wnioskow nalezy odnies¢ si¢ do postepow w ostatnim okresie, szczegdlnych osiggni¢¢ (niepowodzen)
opiniowanego w stuzbie, okresli¢ dziatania, ktore opiniowany ma podja¢ w celu poprawy wynikow oraz dokona¢ analizy
posiadanych przez opiniowanego ocenionych uzdolnien w korelacji z ocena wykonywanych zadan lub przebiegu szkolenia
lub studiéw i sprawnosci fizycznej, umiejgtnosci w strzelaniu z broni shuzbowe;.

Przy formutowaniu propozycji mozna wpisac:

- zaliczy¢ do rezerwy kadrowej na stanowiska kierownicze, - mianowaé na wyzsze stanowisko stuzbowe, - mianowac na inne
rownorzgdne stanowisko stuzbowe (zgodnie z predyspozycjami, nabytymi kwalifikacjami), - pozostawi¢ na
zajmowanym stanowisku stuzbowym,

- mianowac na nizsze stanowisko stuzbowe, - zwolni¢ ze stuzby (wpisujac podstawg prawna zwolnienia), - skierowa¢ na kurs
doskonalenia zawodowego (do szkoty), - mianowa¢ na wyzszy stopien stuzbowy, - nie mianowaé na wyzszy stopien
sluzbowy w najblizszym terminie mianowana, - podwyzszy¢ uposazenie itp.

wpis

VI. STANOWISKO OPINIOWANEGO CO DO TRESCI OPINII SLUZBOWE]

Po dokonaniu oceny i okre$leniu wnioskéw (propozycji) i po rozmowie z opiniowanym, kwestionariusz opinii stuzbowej
podlega przekazaniu opiniowanemu w celu zajecia stanowiska dotyczacego tresci opinii stuzbowej.

(stopien, imig, nazwisko, stanowisko i podpis przetozonego,
ktory sporzadzit opini¢ stuzbowa)

Oswiadczam, iz zapoznalem si¢ z niniejsza opinig sluzbowa i zostalem pouczony o prawie wniesienia na piSmie
odwotania od opinii stuzbowej do wyzszego przetozonego za posrednictwem przetozonego, ktory ja sporzadzil,
w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z opinig shuzbowa.

(miejscowos$¢ i data) (stopien, imig, nazwisko, stanowisko i podpis opiniowanego)



