
      

 

DZIENNIK USTAW 
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

Warszawa, dnia 4 czerwca 2025 r. 

Poz. 732 

 

ROZPORZĄDZENIE  

MINISTRA SPRAWIEDLIWOŚCI  

z dnia 30 maja 2025 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków wynagradzania pracowników Krajowej Szkoły  

Sądownictwa i Prokuratury 

Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 217 i 2695) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Sprawiedliwości z dnia 23 lutego 2018 r. w sprawie warunków wynagradzania pra-

cowników Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury (Dz. U. poz. 565, z 2023 r. poz. 1766 oraz z 2024 r. poz. 1913) wpro-

wadza się następujące zmiany: 

1) w § 1 w pkt 1 skreśla się wyrazy „minimalnej i maksymalnej stawki”; 

2) w § 2 pkt 2 i 3 otrzymują brzmienie: 

„2) tabelę stawek dodatku z tytułu zajmowanego stanowiska, która jest określona w załączniku nr 2 do rozporządzenia; 

3) tabelę stanowisk, grup dodatku z tytułu zajmowanego stanowiska oraz kwalifikacji wymaganych od pracowników, 

która jest określona w załączniku nr 3 do rozporządzenia.”; 

3) po § 2 dodaje się § 2a w brzmieniu: 

„§ 2a. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych na: 

1) stanowiskach kierowniczych – nie może być niższa od dwukrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę, usta-

lonego na podstawie odrębnych przepisów; 

2) pozostałych stanowiskach – nie może być niższa od minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego na pod-

stawie odrębnych przepisów.”; 

4) w § 4 w ust. 2 wyrazy „wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika” zastępuje się wyrazami  

„wynagrodzenia zasadniczego pracownika i dodatku z tytułu zajmowanego przez niego stanowiska”; 

5) załączniki nr 1–3 do rozporządzenia otrzymują brzmienie określone w załącznikach nr 1–3 do niniejszego rozporzą-

dzenia. 

§ 2. 1. Z dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia dodatek funkcyjny przyznany na podstawie rozporządzenia 

zmienianego w § 1, w brzmieniu dotychczasowym, staje się dodatkiem z tytułu zajmowanego stanowiska, o którym mowa 

w rozporządzeniu zmienianym w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporządzeniem. 

2. Stawki dodatku z tytułu zajmowanego stanowiska, określone w załączniku nr 2 do rozporządzenia zmienianego w § 1, 

w brzmieniu nadanym niniejszym rozporządzeniem, stosuje się do dodatku funkcyjnego przysługującego pracownikom admi-

nistracyjnym i pracownikom obsługi, zatrudnionym w Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury, od dnia 1 stycznia 2025 r. 

§ 3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego określone w załączniku nr 1 do rozporządzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu 

nadanym niniejszym rozporządzeniem, stosuje się przy ustalaniu wysokości wynagrodzenia zasadniczego przysługującego 

pracownikom administracyjnym i pracownikom obsługi, zatrudnionym w Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury, od 

dnia 1 stycznia 2025 r. 

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

Minister Sprawiedliwości: A. Bodnar  
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Załączniki do rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości 

z dnia 30 maja 2025 r. (Dz. U. poz. 732) 

Załącznik nr 1 

TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

Stanowiska 
Stawka wynagrodzenia 

zasadniczego w złotych 

Stanowiska kierownicze do 23 000 

Stanowiska samodzielne do 18 900 

Stanowiska wspomagające do 12 600 

Stanowiska pomocnicze, obsługi technicznej i gospodarczej do 7900 
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Załącznik nr 2 

TABELA STAWEK DODATKU Z TYTUŁU ZAJMOWANEGO STANOWISKA 

Grupa dodatku z tytułu zajmowanego stanowiska 
Stawka dodatku z tytułu zajmowanego stanowiska 

w złotych 

1 do 1200 

2 do 1500 

3 do 2200 

4 do 2900 

5 do 3400 
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Załącznik nr 3 

TABELA STANOWISK, GRUP DODATKU Z TYTUŁU ZAJMOWANEGO STANOWISKA  

ORAZ KWALIFIKACJI WYMAGANYCH OD PRACOWNIKÓW 

Kategorie stanowisk Stanowisko 

Grupa dodatku 

z tytułu zajmowanego 

stanowiska 

Wymagane kwalifikacje 

wykształcenie 
liczba lat 

pracy 

Stanowiska 

kierownicze 

Dyrektor Krajowej Szkoły 

5 wyższe 7 zastępca Dyrektora 

Krajowej Szkoły 

Stanowiska 

samodzielne 

główny księgowy 

4 
według odrębnych przepisów audytor wewnętrzny 

radca prawny 

inspektor ochrony danych 

wyższe 5 

zastępca głównego księgowego 3 

kierownik ośrodka szkoleniowego 

4 

kierownik działu lub sekcji 

inspektor ds. obronnych 

pełnomocnik ds. ochrony 

informacji niejawnych 

zastępca kierownika 

ośrodka szkoleniowego 3 

zastępca kierownika działu lub sekcji 

Stanowiska 

wspomagające 

rzecznik prasowy 
4 

wyższe 5 

kierownik projektu 

kierownik kancelarii ogólnej 1 

koordynator zadań 

administracyjnych biura, 

ośrodka lub działu 

(ze wskazaniem komórki) 

2 

główny specjalista ds. 

(ze wskazaniem specjalności) 
1 

starszy asystent – 

administrator systemu 

informatycznego 
3 

administrator systemu 

teleinformatycznego 

informatyk-analityk systemu 1 

wyższe 4 
specjalista ds. 

(ze wskazaniem specjalności) – 

archiwista 
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asystent 

starszy inspektor ds. 

(ze wskazaniem specjalności) 
3 

samodzielny księgowy średnie 4 

inspektor ds. 

(ze wskazaniem specjalności) 

wyższe 
– 

bibliotekarz 

informatyk 1 2 

starszy referent ds. 

(ze wskazaniem specjalności) 

– średnie – 
księgowy 

sekretarz 

referent ds. 

(ze wskazaniem specjalności) 

Stanowiska 

pomocnicze 

samodzielny referent 

ds. obsługi klienta 

– 

średnie 

2 
kierownik punktu żywienia 

szef kuchni 

specjalista ds. technicznych 

– 
technik bhp 

kasjer 

recepcjonista 

kierowca autobusu 
według odrębnych przepisów 

kierowca samochodu 

Stanowiska obsługi 

technicznej 

i gospodarczej 

kucharz 

– 

zasadnicze 

– 

kelner 

barman 

starsza pokojowa 

konserwator – 

wykwalifikowany rzemieślnik 

palacz c.o. 

podstawowe 

robotnik gospodarczy 

pokojowa 

pomoc kuchenna 

portier-szatniarz 

dozorca-woźny 

sprzątaczka 
 


