Warszawa, dnia 13 stycznia 2025 r.

Poz. 37

OBWIESZCZENIE
MINISTRA FUNDUSZY | POLITYKI REGIONALNEJY

z dnia 13 grudnia 2024 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych

aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027
(Dz. U. poz. 2782), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

1)

2)

rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 lipca 2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie w spra-
wie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. poz. 1496);

rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r. zmieniajgcym rozporzadzenie
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow finansowanych z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. poz. 784).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

§ 2 rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 lipca 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. poz. 1496), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 2 i § 3 rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r. zmieniajgcego rozporzadze-
nie w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. poz. 784), ktore stanowia:

,»§ 2. 1. Do uméw, na podstawie ktorych udzielono pomocy, o ktérej mowa w § 1 niniejszego rozporzadzenia,
zawartych przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Do umow zawieranych od dnia wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia, na podstawie wnioskow o udzie-
lenie pomocy, 0 ktorej mowa w § 1 niniejszego rozporzadzenia, ztozonych w postgpowaniach wszczetych przed tym
dniem, stosuje si¢ przepisy niniejszego rozporzadzenia.

D Minister Funduszy i Polityki Regionalnej kieruje dziatem administracji rzadowej — rozwoj regionalny, na podstawie § 1 ust. 2

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Fundu-
szy i Polityki Regionalnej (Dz. U. poz. 2711).
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3. Whioski, 0 ktéorych mowa w ust. 2, wymagajace uzupehienia lub poprawienia w zakresie wynikajacym z prze-
pisOw niniejszego rozporzadzenia, uzupetnia si¢ lub poprawia na wezwanie podmiotu udzielajacego pomocy w termi-
nie wyznaczonym przez ten podmiot, nie kroétszym niz 14 dni od dnia nastegpujacego po dniu przekazania wezwania.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”.

Minister Funduszy i Polityki Regionalnej: K. Pefczynska-Nalecz
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Zalacznik do obwieszczenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 13 grudnia 2024 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 37)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FUNDUSZY | POLITYKI REGIONALNEJY

z dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027

Na podstawie art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw

europejskich w perspektywie finansowej 20212027 (Dz. U. poz. 1079 oraz z 2024 r. poz. 1717) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania przedsiebiorcom pomocy de minimis

oraz pomocy publicznej w ramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata
2021-2027 oraz podmioty udzielajace tej pomocy, do ktérych majg zastosowanie odpowiednio przepisy:

1)? rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

2)

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), zwanego dalej
rozporzadzeniem 2023/2831”, oraz

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn.
zm.¥), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem nr 651/2014”.

2. Przedmiotowe rozporzadzenie nie ma zastosowania do typoéw operacji wdrazanych przez Polska Agencj¢ Rozwoju

Przedsiebiorczosci w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1)» jednym przedsigbiorcy — nalezy przez to rozumie¢ jedno przedsigbiorstwo w rozumieniu art. 2 ust. 2 rozporzadzenia

2)

3)

2023/2831;

mikro-, matym i §rednim przedsiebiorstwie — nalezy przez to rozumie¢ mikro-, mate lub $rednie przedsigbiorstwo
W rozumieniu art. 2 zatacznika I do rozporzadzenia nr 651/2014;

personelu przedsigbiorstwa — nalezy przez to rozumiec:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz
z 2024 r. poz. 878, 1222, 1871 i 1965),

b) osobg wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug,
do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 i 1237) stosuje
si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarta ta osoba z pracodawca, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktorym
pozostaje w stosunku pracy,

c) wilasciciela petnigcego funkcje kierownicze,

d) wspolnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzy-
$ci finansowe;

1)

2)

3)

4

Na dzien ogloszenia obwieszczenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej dzialem administracji rzadowej — rozwoj regio-
nalny kieruje Minister Funduszy i Polityki Regionalnej, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej (Dz. U. poz. 2711).

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r. zmieniaja-
cego rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. poz. 784), ktore weszto w zycie z dniem 25 maja 2024 r.
Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Urz. UE L 329 z 15.12.2015, str. 28, Dz. Urz. UE L 149 z 07.06.2016,
str. 10, Dz. Urz. UE L 156 z 20.06.2017, str. 1, Dz. Urz. UE L 236 z 14.09.2017, str. 28, Dz. Urz. UE L 26 z 31.01.2018, str. 53,
Dz. Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3, Dz. Urz. UE L 89 z 16.03.2021, str. 1, Dz. Urz. UE L 270 z 29.07.2021, str. 39, Dz. Urz.
UE L 119 7 05.05.2023, str. 159 oraz Dz. Urz. UE L 167 z 30.06.2023, str. 1.

Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

pracowniku niepelnosprawnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada dlugotrwale naruszona sprawnosé
fizyczna, umystowa, intelektualng lub sensoryczna, utrudniajaca jej, w polaczeniu z innymi barierami, petne i sku-
teczne uczestnictwo w srodowisku pracy na rownych zasadach z pozostatymi pracownikami, w tym osobe uznang za
niepetnosprawng na mocy prawa krajowego;

pracowniku znajdujacym si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji — nalezy przez to rozumieé osobe, ktora spetnia co naj-
mniej jeden z nastepujacych warunkow:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24 miesigcy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu,

b) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12 miesi¢cy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu oraz spelnia co najmniej jeden z warunkow wskazanych w pkt 6 lit. b—g;

pracowniku znajdujacym si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktdra spetnia co
najmniej jeden z nastepujacych warunkow:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 6 miesigcy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu,

b) do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu nie ukonczyta 24. roku zycia,
c) do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu ukonczyta 50. rok zycia,

d) jest osobg dorosta samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko lub posiadajgca na utrzymaniu osobe zalezng
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475, z p6zn. zm.Y),

e) nie posiada wyksztalcenia $redniego, sredniego branzowego, zasadniczego zawodowego lub zasadniczego bran-
zowego zgodnie z Migdzynarodowg Standardowa Klasyfikacja Edukacji (ISCED) na poziomie ISCED 3 wiacznie
lub w okresie do dwoch lat od momentu zakonczenia edukacji w pelnym wymiarze nie podjeta pierwszego statego
zatrudnienia za wynagrodzeniem,

f) pracuje w sektorze lub w zawodzie, w ktérym roznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn jest co najmniej
25 % wyzsza niz przecigtna roznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn we wszystkich sektorach gospo-
darki narodowej Rzeczypospolitej Polskiej, oraz nalezy do grupy bedacej w mniejszosci w danym sektorze lub
zawodzie,

g) jest cztonkiem mniejszos$ci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. 0 mniejszo-
$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 823) oraz w celu zwigkszenia
szans na uzyskanie zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos$¢ jezyka, podnies¢ kwalifikacje lub kompetencje zawo-
dowe lub zdoby¢ doswiadczenie zawodowe;

przedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 1 zatacznika I do rozporzadzenia nr 651/2014;

staltym zatrudnieniu — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy lub §wiadczenie ustug
na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug przez nieprzerwany okres co
najmniej 6 miesiecy w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy;

wkladzie prywatnym przedsigbiorcy — nalezy przez to rozumiec srodki, ktore nie zostaty uzyskane przez przedsigbiorce
W zwigzku z otrzymanymi wczesniej innymi Srodkami publicznymi, w szczegolnosci w formie kredytow preferencyj-
nych, doptat do oprocentowania kredytow, gwarancji lub porg¢czen udzielonych na warunkach korzystniejszych niz
oferowane na rynku, a takze $rodkami z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej i Funduszu Spojnosci;

wniosku o udzielenie pomocy — nalezy przez to rozumiec:

a) wniosek o dofinansowanie projektu — w przypadku gdy przedsigbiorca ubiegajgcy si¢ o pomoc de minimis lub
pomoc publiczng jest wnioskodawca w rozumieniu art. 2 pkt 34 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach re-
alizacji zadan finansowanych ze $rodkdéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, zwanej dalej
,Hustawa”,

b) umowe o przystgpieniu do projektu okreslajacg szczegdtowe warunki udzielenia pomocy de minimis, w tym infor-
macje wskazane w art. 6 pkt 2 rozporzadzenia nr 651/2014 —w przypadku gdy przedsigbiorca ubiegajacy sie o po-
moc de minimis nie jest wnioskodawcg w rozumieniu art. 2 pkt 34 ustawy.

5)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 742, 858, 863, 1089, 1572, 1871 i 1907.
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§ 3. 1.9 Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsigbiorcy dziatajacemu we wszystkich sektorach, z wylaczeniem
przypadkow, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia 2023/2831.

2.7 W przypadku gdy przedsiebiorca prowadzi dzialalnos¢ w sektorach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 lit. a—d rozpo-
rzadzenia 2023/2831, a takze inng dziatalno$¢, w odniesieniu do ktorej stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia 2023/2831, oraz
zapewnit rozdzielno$¢ rachunkowa tych dziatalno$ci, wowczas pomocy de minimis udziela si¢ na pokrycie kosztow kwali-
fikowalnych ponoszonych w ramach dziatalno$ci, ktora nie jest objeta wytaczeniem na podstawie art. 1 ust. 1 lit. a—d roz-
porzadzenia 2023/2831.

§ 4. 1. Pomoc publiczna nie moze by¢ udzielana w przypadkach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2-5 rozporzadzenia nr 651/2014.

2. Pomoc publiczna nie moze zosta¢ udzielona ani wyptacona przedsigbiorcy, na ktérym ciazy obowigzek zwrotu po-
mocy publicznej wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej takg pomoc za niezgodng z prawem oraz z rynkiem
wewnetrznym.

3.9 Pomoc publiczna przekraczajaca progi, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 lit. d oraz lit. n—p rozporzadzenia nr 651/2014,
stanowi pomoc indywidualng podlegajaca notyfikacji Komisji Europejskiej i moze by¢ udzielona po zatwierdzeniu jej przez
Komisje Europejska.

§ 5. Pomoc de minimis oraz pomoc publiczna moga by¢ udzielone, jezeli spetniaja:

1)» kryteria pomocy przejrzystej, o ktorych mowa odpowiednio w art. 4 rozporzadzenia 2023/2831 oraz w art. 5 rozporza-
dzenia nr 651/2014, oraz

2)¥ warunki kumulacji pomocy, o ktérych mowa odpowiednio w art. 5 rozporzadzenia 2023/2831 oraz w art. 8 rozporza-
dzenia nr 651/2014.

§ 6. 1. Pomoc de minimis oraz pomoc publiczna moga by¢ udzielone przedsigbiorcy w formie dotacji.

2.9 Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przez instytucje zarzadzajaca, instytucje posredniczaca, instytucje wdraza-
jaca, beneficjenta lub partnera projektu, o ktorym mowa w art. 39 ust. 1 ustawy.

3. Pomoc publiczna moze by¢ udzielana przez instytucje zarzadzajaca, instytucj¢ posredniczacg lub instytucje wdrazajaca.

429 pomoc de minimis oraz pomoc publiczna mogg by¢ udzielone na podstawie umowy albo porozumienia, o ktérych
mowa W art. 2 pkt 32 lit. a albo b ustawy, decyzji 0 dofinansowaniu projektu lub innego dokumentu bedacego podstawsg ich
udzielenia, ktory okresla szczegotowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania pomocy publicznej lub pomocy de minimis
na rzecz przedsigbiorcy.

5.1 W przypadku gdy podmiotem udzielajagcym pomocy de minimis jest beneficjent lub partner projektu, o ktérym
mowa w art. 39 ust. 1 ustawy, pomoc de minimis moze by¢ udzielona, jezeli mozliwos¢ jej udzielenia przewiduje umowa
albo porozumienie, o ktorych mowa w art. 2 pkt 32 lit. a albo b ustawy.

§ 7. 1. Przedsigbiorca ubiegajacy si¢ o pomoc publiczng lub pomoc de minimis sktada wniosek o udzielenie pomocy
do podmiotu udzielajacego pomocy.

2. Do wniosku o udzielenie pomocy de minimis przedsigbiorca zatacza:

1) kopie zaéwiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, jakie otrzymat
w okresie, 0 ktérym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, albo o§wiadczenia o wielko$ci pomocy otrzyma-
nej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacje, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach do-
tyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 oraz z 2024 r. poz. 1635), okreslone w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o po-
moc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40 i 1206), na formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o po-
moc de minimis, stanowiagcym zatacznik nr 1 do tego rozporzadzenia.

6)
7
8)
9)

Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 3 lit. a rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. b rozporzadzenia, 0 ktérym mowa w odnos$niku 2.

Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 lipca 2023 r. zmieniaja-
cego rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. poz. 1496), ktore weszto w zycie z dniem 3 sierpnia 2023 r.
Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 9.

Dodany przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 9.

12 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.

10)
11)
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3. Do wniosku 0 udzielenie pomocy publicznej przedsigbiorca zalgcza informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 5
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, okreslone w rozporzadze-
niu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢
0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. poz. 312 i 1704, z 2016 r.
poz. 238 oraz z 2020 r. poz. 1338), na formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc inng niz pomoc
W rolnictwie lub rybotowstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, stanowigcym za-
facznik nr 1 do tego rozporzadzenia.

§ 8. 1. Pomoc publiczna wywotuje efekt zachgty, co oznacza, ze jest udzielana przedsigbiorcy pod warunkiem zlozenia
whniosku 0 udzielenie pomocy publicznej przed podjeciem prawnie wiagzacego zobowigzania do udziatu w szkoleniu lub
zewngtrznej ustudze doradczej przez przedsiebiorce lub jego personel.

2. Uznaje si¢, ze pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia wywotuje efekt zachety, jezeli zostaly spetnione
warunki okre$lone odpowiednio w art. 32 i art. 33 rozporzadzenia nr 651/2014, w szczegolnosci w odniesieniu do:

1) okresu zatrudnienia;
2) intensywnos$ci pomocy;

3) zapewnienia wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego przedsigbiorcy w porownaniu ze $rednia
z ostatnich 12 miesiecy.

Rozdziat 2
Udzielanie pomocy de minimis

§ 9.9 Warto$¢ dopuszczalnej pomocy de minimis udzielanej jednemu przedsiebiorcy okresla si¢ na podstawie art. 3
ust. 2-9 rozporzadzenia 2023/2831.

§ 10. 1. Pomoc de minimis moze by¢ przeznaczona w szczegdlnosci na:

1) pokrycie kosztow uczestnictwa w szkoleniu przedsigbiorcy lub personelu przedsigbiorstwa delegowanego na szkole-
nie, zgodnie z zakresem okreslonym w art. 31 ust. 3 rozporzadzenia nr 651/2014, z wylaczeniem szkolen, ktorych obo-
wigzek przeprowadzenia wynika z przepisow prawa krajowego;

2) pokrycie kosztow doradztwa lub innych ustug o charakterze doradczym lub szkoleniowym wspierajacych rozwoj
przedsigbiorcy;

3) subsydiowanie zatrudnienia pracownikow znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, pracownikow znaj-
dujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji, pracownikow niepetnosprawnych lub innych kategorii pracownikow —
pod warunkiem, ze:

a) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikow u danego przedsigbiorcy w poréwnaniu ze
srednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby
pracownikow zatrudnionych u danego przedsigbiorcy, utworzone miejsce pracy zostalo zwolnione w nastgpstwie
dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytuhu niezdolnos$ci do pracy, przej$cia na emery-
ture z tytulu osiagniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania
stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkow pracowniczych,

b) pracownik jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej:

— odpowiadajacy minimalnemu okresowi wynikajacemu z odrgbnych przepiséw lub ze zbiorowych ukladow
pracy — w przypadku pracownika znajdujacego si¢ w szczego6lnie niekorzystnej sytuacji, pracownika znajduja-
cego si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji i pracownika niepelnosprawnego,

— wskazany w umowie zawartej z pracodawcg — W przypadku innych kategorii pracownikow

— a stosunek pracy zawarty z pracownikiem moze zosta¢ rozwiazany tylko w przypadku naruszenia przez pracownika
obowigzkow pracowniczych,

c) kosztem kwalifikowalnym sa koszty wynagrodzenia pracownika, na ktore sktadaja si¢ wynagrodzenie brutto oraz
optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:

— 12 miesigcy — W przypadku pracownika znajdujacego si¢ w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji,

— 24 miesigcy — W przypadku pracownika znajdujacego si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji,

13) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
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— odpowiadajacym minimalnemu okresowi wynikajagcemu z odr¢gbnych przepisow lub ze zbiorowych uktadow
pracy — w przypadku pracownika niepetnosprawnego,

— 6 miesiecy — W przypadku innych kategorii pracownikéw;
4)  doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy;

5) refundacje dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow niepelnosprawnych wskazanych w art. 34
ust. 2 lit. a—e rozporzadzenia nr 651/2014;

6) zakup $rodkow trwatych w ramach projektu;
7)  bezzwrotng pomoc finansowa na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

2. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ udzielona na pokrycie do 100 % kosztow kwalifikowalnych.

Rozdziat 3
Udzielanie pomocy publicznej na szkolenia

§ 11. Pomoc publiczna na szkolenia jest udzielana z zachowaniem warunkéw okreslonych w art. 31 rozporzadzenia
nr 651/2014.

§ 12. Pomoc publiczna na szkolenia nie moze by¢ udzielona na szkolenia, ktérych obowigzek przeprowadzenia wynika
Z przepisOw prawa krajowego.

§ 13. 1. Kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy publicznej na szkolenia sa koszty wskazane w art. 31 ust. 3
rozporzadzenia nr 651/2014.

2. Wydatki na wynagrodzenia, o ktorych mowa w art. 31 ust. 3 lit. d rozporzadzenia nr 651/2014, nie moga przekro-
czy¢ wysokos$ci wkladu prywatnego przedsigbiorcy.

§ 14. 1. Intensywno$¢ pomocy publicznej na szkolenia nie przekracza 50 % wartos$ci kosztow kwalifikowalnych
szkolenia.

2. Intensywno$¢ pomocy publicznej na szkolenia moze zosta¢ zwigkszona maksymalnie do 70 % warto$ci kosztow
kwalifikowalnych w nastepujacych przypadkach:

1) 0 10 punktéw procentowych — w przypadku szkolen skierowanych do pracownikow niepetnosprawnych lub pracow-
nikow znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji;
2) 0 10 punktéw procentowych — w przypadku szkolen skierowanych do personelu $redniego przedsigbiorstwa;

3) 0 20 punktéw procentowych — w przypadku szkolen skierowanych do personelu mikroprzedsigbiorstwa lub matego
przedsigbiorstwa.

Rozdziat 4
Udzielanie pomocy publicznej na ustugi doradcze na rzecz mikro-, malych i §rednich przedsiebiorstw

§ 15. Pomoc publiczna na ustugi doradcze jest udzielana na rzecz mikro-, matych i srednich przedsigbiorstw z zacho-
waniem warunkéw okreslonych w art. 18 rozporzadzenia nr 651/2014.

§ 16. 1. Kosztami kwalifikowalnymi sg koszty ustug doradczych $wiadczonych przez doradcow zewngtrznych, przy
czym ustugi te nie mogg mie¢ charakteru ciaglego ani okresowego, jak rowniez nie moga by¢ zwiazane ze zwyktymi kosz-
tami operacyjnymi przedsigbiorcy, takimi jak rutynowe ustugi doradztwa podatkowego, regularne ustugi prawnicze lub
reklama.

2. Intensywnos$¢ pomocy publicznej na ustugi doradcze wynosi maksymalnie 50 % wartosci kosztow kwalifikowalnych.

Rozdziat 5
Udzielanie pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia
§ 17. Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia pracownikdéw znajdujacych sie¢ w szczeg6lnie niekorzystnej sy-

tuacji oraz pracownikoéw znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji jest udzielana z zachowaniem warunkow okres-
lonych w art. 32 rozporzadzenia nr 651/2014.
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§ 18. Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych jest udzielana z zachowaniem
warunkow okreslonych w art. 33 rozporzadzenia nr 651/2014.

§ 19. 1. Kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia sa koszty wynagro-
dzen pracownika, na ktore sktadajg si¢ wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen obowiazkowe sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:

1) do 12 miesi¢cy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujacego si¢ w szczegdlnie nickorzystnej sytuacji;
2) do 24 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujacego si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji;
3)  zatrudniania pracownika niepetnosprawnego.

2. W przypadku gdy okres subsydiowania zatrudnienia, 0 ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, jest krotszy niz odpowiednio
12 miesigcy lub 24 miesigce, wowczas wysoko$¢ pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia zostaje proporcjonalnie
pomniejszona.

§ 20. Pracownik znajdujacy si¢ w szczeg6lnie nickorzystnej sytuacji, pracownik znajdujacy si¢ w bardzo niekorzystnej
sytuacji oraz pracownik niepetnosprawny maja prawo do nieprzerwanego zatrudnienia przez minimalny okres wynikajacy
z odrebnych przepiséw lub ze zbiorowych uktadow pracy, a umowa 0 prace moze by¢ rozwigzana jedynie w przypadku
naruszenia przez pracownika obowigzkow pracowniczych.

§ 21. 1. Intensywno$¢ pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow znajdujacych si¢ w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji oraz pracownikow znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji wynosi maksymalnie 50 % war-
tosci kosztow kwalifikowalnych.

2. Intensywno$¢ pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych wynosi maksy-
malnie 75 % wartosci kosztow kwalifikowalnych.

§ 22. Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia jest udzielana, jezeli utworzone miejsce pracy stanowi wzrost
netto liczby pracownikow zatrudnionych u danego przedsigbiorcy w porownaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy,
a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikow zatrudnionych u danego przed-
sigbiorcy, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastgpstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia
na rente z tytutu niezdolno$ci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkow
pracowniczych.

Rozdziat 6

Przepisy koncowe

§ 23. 1.1 Pomoc de minimis jest udzielana do konca okresu kwalifikowalnosci, o ktorym mowa w art. 63 ust. 2 rozpo-
rzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego wspolne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjno-
$ci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z p6zn. zm.).

2. Pomoc publiczna na szkolenia, pomoc publiczna na ustugi doradcze oraz pomoc publiczna na subsydiowanie za-
trudnienia jest udzielana do konca okresu dostosowawczego, o ktorym mowa w art. 58 ust. 4 zdanie pierwsze w zwigzku
z art. 59 rozporzgdzenia nr 651/2014.

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®.

14) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.

15)  Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Urz. UE L 261 z 22.07.2021, str. 58, Dz. Urz. UE L 241 z 19.09.2022,
str. 16, Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 23, Dz. Urz. UE L 63 z 28.02.2023, str. 1, Dz. Urz. UE L 130 z 16.05.2023, str. 1 oraz
Dz. Urz. UE L 2024/795 z 29.02.2024.

16) Rozporzadzenie zostato ogtoszone w dniu 28 grudnia 2022 r.



