Warszawa, dnia 11 grudnia 2024 r.
Poz. 1823

USTAWA
z dnia 19 listopada 2024 r.

o likwidacji Fundacji Platforma Przemystu Przyszlo$ci®

Art. 1. 1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy otwiera si¢ likwidacje Fundacji Platforma Przemystu Przysztosci,
zwanej dalej ,,Platforma”, utworzonej na podstawie ustawy z dnia 17 stycznia 2019 r. o Fundacji Platforma Przemystu Przyszto$ci
(Dz. U. z 2023 r. poz. 489 oraz z 2024 r. poz. 834 i 1635).

2. Z dniem 31 grudnia 2024 r. likwiduje si¢ Platforme.

3. Z dniem 1 stycznia 2025 r. zadania Platformy przejmuje Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci, utworzona
na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U. z 2024 r.
poz. 419 i 1635), zwana dalej ,,PARP”.

Art. 2. 1. Z dniem otwarcia likwidacji wygasajg kadencje organow Platformy, o ktérych mowa w art. 11 ustawy z dnia
17 stycznia 2019 r. 0 Fundacji Platforma Przemystu Przysztosci, a ich kompetencje przejmuje likwidator Platformy, zwany
dalej ,,likwidatorem”.

2. Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego powotuje likwidatora i sprawuje nadzor nad jego dziatalnoscia.
Akt powotania likwidatora okresla w szczegdlnosci szczegdtowy zakres zadan i uprawnien likwidatora oraz zasady jego
wspolpracy z PARP.

3. Obstuge likwidatora:
1) dodnia 31 grudnia 2024 r. — zapewnia Platforma;
2) od dnia 1 stycznia 2025 r. — zapewnia PARP.

4. Likwidatorowi przystuguje wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ ustala minister wlasciwy do spraw rozwoju regional-
nego, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136).

5. Wynagrodzenie likwidatora jest pokrywane:
1) do dnia 31 grudnia 2024 r. — ze srodkow Platformy;
2) od dnia 1 stycznia 2025 r. — ze srodkéw PARP.
6. Likwidator petni funkcje¢ do dnia prawomocnego wykreslenia Platformy z Krajowego Rejestru Sadowego.
Art. 3. Likwidator w szczegolnosci:
1) niezwlocznie oglasza w Monitorze Sadowym i Gospodarczym o otwarciu likwidacji Platformy, wzywajac jej wierzycieli
do zgloszenia ich wierzytelnosci w terminie 30 dni od dnia tego ogtoszenia;
2) zamyka ksiggi rachunkowe Platformy na dzien 31 grudnia 2024 r.;

3) sporzadza koncowe sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Platformy za okres od dnia 1 stycznia
do dnia 31 grudnia 2024 r. i przedstawia je do zatwierdzenia ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego
do dnia 31 stycznia 2025 r.;

4) niezwlocznie po zatwierdzeniu sprawozdan, o ktorych mowa w pkt 3, sktada do wiasciwego sadu rejestrowego wniosek
0 wykreslenie Platformy z Krajowego Rejestru Sadowego.

D Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zasadach zarzadzania mieniem paistwowym oraz uchyla si¢ ustawe
z dnia 17 stycznia 2019 r. o Fundacji Platforma Przemystu Przysztosci.
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Art. 4. 1. Z dniem 1 stycznia 2025 r. PARP przejmuje:
1)  mienie Platformy, w tym jej dokumenty;
2) zobowigzania oraz wierzytelno$ci Platformy.
2. Z dniem 1 stycznia 2025 r. PARP staje si¢ strong umow i porozumien zawartych przez Platforme.

3. Warto$¢ ksiggowa netto srodkow trwatych, warto$ci niematerialnych i prawnych oraz innych sktadnikow mienia
przejetego od Platformy powigksza fundusz statutowy PARP.

4. PARP jest zwolniona z podatkéw i innych danin publicznych z tytutu przejecia mienia Platformy.

Art. 5. 1. Z dniem 1 stycznia 2025 r. pracownicy Platformy staja si¢ pracownikami PARP. Przepisy art. 23! ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878 i 1222) stosuje si¢ odpowiednio.

2. Stosunki pracy z pracownikami, o ktorych mowa w ust. 1, wygasaja z dniem 31 marca 2025 r., jezeli przed tym
dniem nie zostang im zaproponowane nowe warunki pracy lub ptacy albo w razie odmowy przyjecia nowych warunkoéw
pracy lub placy.

3. W terminie 30 dni od dnia otrzymania propozycji nowych warunkéw pracy lub ptacy pracownik sktada oswiadczenie
woli 0 ich przyjeciu albo odmowie ich przyjecia. Nieztozenie o§wiadczenia woli uwaza si¢ za odmowe przyjecia nowych
warunkow pracy lub placy.

4. W przypadku gdy odmowa przyjecia przez pracownika nowych warunkéw pracy lub placy nastepuje po dniu
31 marca 2025 r., stosunek pracy wygasa z dniem odmowy przyj¢cia tych warunkow albo, w razie nieztozenia o$wiadczenia
woli 0 ich przyjeciu albo odmowie ich przyjecia, z dniem uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 3.

5. W przypadku wygasniecia stosunkéw pracy na podstawie ust. 2 lub 4 pracownikom przystuguja $wiadczenia prze-
widziane dla pracownikéw, z ktorymi stosunki pracy rozwigzuje si¢ z powodu likwidacji pracodawcy.

Art. 6. W ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 125
i 834) w art. 3w ust. 1 uchyla sie pkt 32.

Art. 7. 1. W latach 2025-2034 maksymalny limit wydatkoéw budzetu panstwa na zadania, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3,
wynosi 173 000 000 zt, w tym w:

1) 2025 r.—13 000 000 zt;
2) 2026 r.—13 000 000 zt;
3) 2027 r.—15 000 000 z;
4) 2028 r.—15 000 000 zt;
5) 2029 r.—17 000 000 zt;
6) 2030r.—18 000 000 zt;
7) 2031r.—19 000 000 zt;
8) 2032 r.—20 000 000 z;
9) 2033r.—21 000 000 z;
10) 2034 r.—22 000 000 zt.

2. W przypadku przekroczenia lub zagrozenia przekroczeniem limitu wydatkow, o ktorym mowa w ust. 1, przyjetego
na dany rok budzetowy, zostanie zastosowany mechanizm korygujacy, polegajacy na obnizeniu kosztow realizacji zadan.

3. Organem wlasciwym do monitorowania wykorzystania limitu wydatkéw, o ktdrym mowa w ust. 1, oraz wdrozenia
mechanizmu korygujacego, o ktorym mowa w ust. 2, jest minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego.

Art. 8. Traci moc ustawa z dnia 17 stycznia 2019 r. o Fundacji Platforma Przemystu Przysztosci.

Art. 9. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia, z wyjatkiem art. 6 i art. 8, ktore wchodza
w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda



