Warszawa, dnia 18 wrzesnia 2023 r.

Poz. 1913

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 18 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie wysokosci wynagrodzenia przystugujacego czlonkom Zespotu Pomocy Humanitarno-Medycznej
i ekspertom powotanym do udzialu w dzialaniach Zespolu Pomocy Humanitarno-Medycznej

Na podstawie art. 8 ust. 8 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. 0 Zespole Pomocy Humanitarno-Medycznej (Dz. U. poz. 1095
oraz z 2023 r. poz. 1717) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysoko§¢ wynagrodzenia:
1) bedacych cztonkami Zespotu Pomocy Humanitarno-Medycznej, zwanego dalej ,,ZPHM”:
a) lekarzy, lekarzy dentystow, ratownikow medycznych, pielegniarek, potoznych oraz diagnostow laboratoryjnych,

b) o0séb wykonujacych zawody medyczne w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzia-
talnosci leczniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 991 i 1675) innych niz wymienione w lit. a,

c) ratownikow lub innych 0sob niezbednych do realizowania zadan ZPHM, posiadajacych zaswiadczenie 0 ukoncze-
niu kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy;

2)  ekspertow, o ktorych mowa w art. 12a ust. 1 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. 0 Zespole Pomocy Humanitarno-Medyczne;.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o przecietnym miesi¢cznym Wynagrodzeniu, rozumie si¢ przez to przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw z poprzedniego kwartatu, wiacznie z wyplatami z zysku, oglaszane
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

§ 3. Za pozostawanie w gotowosci do podjecia sie realizacji zadan ZPHM cztonkom ZPHM przystuguje miesi¢czne
wynagrodzenie w wysokos$ci 25% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia.

§ 4. Za kazdy dzien udzialu w dziataniach ZPHM, polegajacych na realizacji zadan cztonka ZPHM, cztonkowi ZPHM
przystuguje wynagrodzenie obliczane jako procent przecietnego miesi¢cznego wynagrodzenia, w wysokosci:

1) lekarzowi— 50%;

2) lekarzowi dentyscie — 50%);

3) ratownikowi medycznemu — 40%;
4) pielegniarce — 40%;

5) potoznej — 40%);

6) diagnoscie laboratoryjnemu — 35%;

7)  osobie wykonujgcej zawod medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalnosci
leczniczej inny niz wymienione w pkt 1-6 — 40%;

8) ratownikowi posiadajacemu zas§wiadczenie o ukonczeniu kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy — 30%;

9) inngj niz okreslona w pkt 1-8 osobie niezbg¢dnej do realizowania zadan ZPHM posiadajacej zaswiadczenie o ukoncze-
niu kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy — 30%.
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§ 5. Za kazdy dzien udziatu w dziataniach ZPHM, polegajacych na realizacji zadan Szefa ZPHM albo zast¢pcy Szefa
ZPHM, cztonkowi ZPHM petnigcemu funkcje Szefa ZPHM albo zastepcy Szefa ZPHM przystuguje wynagrodzenie obli-
czane jako procent przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, w wysokoSci:

1) Szefowi ZPHM — 7%;
2) zastgpcy Szefa ZPHM — 5%.

§ 6. Ekspertowi, 0 ktorym mowa w art. 12a ust. 1 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o Zespole Pomocy Humanitarno-Medycznej,
za kazdy dzien udziatu w dziataniach ZPHM przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 30% przecigtnego miesiecznego wy-
nagrodzenia.

§ 7. Rozporzadzenie stosuje si¢ do wynagrodzenia czlonkéw ZPHM i ekspertow, o ktorych mowa w art. 12a ust. 1
ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o Zespole Pomocy Humanitarno-Medycznej, poczawszy od dnia 12 wrzesnia 2023 r.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki

D Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wysokosci

wynagrodzenia przystugujacego cztonkom Zespotu Pomocy Humanitarno-Medycznej (Dz. U. poz. 1588), ktore utracito moc z dniem
12 wrze$nia 2023 r. w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy o Zespole Pomocy Humani-
tarno-Medycznej oraz ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U.
poz. 1717).



