Warszawa, dnia 20 stycznia 2022 r.
Poz. 137

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI

z dnia 14 stycznia 2022 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
w sprawie wlasciwosci organéw i jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej w sprawach wynikajacych
ze stosunku stluzbowego funkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz trybu postepowania w tych sprawach

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o0 ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 14 czerwca 2002 r. w sprawie wlasciwo$ci organdw i jed-
nostek organizacyjnych Strazy Granicznej w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzbowego funkcjonariuszy Strazy Gra-
nicznej oraz trybu postepowania w tych sprawach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1470), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 stycznia 2018 r. zmieniajacym rozporzadzenie
W sprawie wlasciwosci organow i jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej w sprawach wynikajacych ze stosunku stuz-
bowego funkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz trybu postgpowania w tych sprawach (Dz. U. poz. 236).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 stycznia 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie whasci-
wosci organdw i jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej w sprawach wynikajgcych ze stosunku stuzbowego funkcjo-
nariuszy Strazy Granicznej oraz trybu postgpowania w tych sprawach (Dz. U. poz. 236), ktory stanowi:

»$ 2. Rozporzadzenie wechodzi w zycie z dniem 27 stycznia 2018 r.”.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji: wz. M. Wysik
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Zalacznik do obwieszczenia Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 14 stycznia 2022 r. (poz. 137)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJIY

z dnia 14 czerwca 2002 r.

w sprawie wlasciwosci organdw i jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej w sprawach wynikajacych
ze stosunku stluzbowego funkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz trybu postepowania w tych sprawach

Na podstawie art. 85 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. 0 Strazy Granicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1486,

1728, 1898, 2191 i 2333) zarzadza si¢, co nastepuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)?

1

§ 1. Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenia oznaczaja:
ustawa — ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r. 0 Strazy Granicznej;
funkcjonariusz — funkcjonariusza Strazy Granicznej w stuzbie statej, przygotowawczej lub kandydackiej;

sprawy osobowe — sprawy zwigzane z nawigzaniem, zmiang i rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku stuzbowego,
a takze wynikajace z jego tresci obowiagzki i prawa funkcjonariuszy, w tym dotyczace zwiazku zwolnienia od zajgé
stuzbowych z czynami o charakterze bohaterskim, sprawy zwigzane z okresowa zmiang warunkow shuzby, w tym pet-
nienie obowiazkéw shuzbowych na innym stanowisku stuzbowym oraz delegowanie do czasowego petnienia stuzby
W innej miejscowosci, a takze sprawy zwigzane ze sprawowang przez przetozonego wiasciwego w sprawach osobo-
wych kontrola w zakresie prawidlowoséci wykorzystania zwolnienia lekarskiego i spetnienia wymogoéw formalnych
zaswiadczen lekarskich oraz w zakresie oswiadczenia funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 125c ust. 1 pkt 3 ustawy;

zmiana stosunku stuzbowego — zmiang stanowiska stuzbowego, sktadnikow uposazenia, charakteru stuzby lub trwata
zmian¢ miejsca pelnienia stuzby;

droga shluzbowa — zwracanie si¢ funkcjonariusza do wyzszego przelozonego za posrednictwem bezposredniego prze-
lozonego;

bezposredni przetozony — osobe zajmujaca stanowisko kierownicze bezposrednio wyzsze od stanowiska zajmowanego
przez funkcjonariusza, poczynajac od stanowiska kierownika sekcji (rownorzgdnego) lub dowodcy plutonu;

komorka organizacyjna wlasciwa w sprawach osobowych — komorke organizacyjng Komendy Gtownej Strazy Granicznej
wila$ciwg do spraw kadr albo komorke organizacyjng wiasciwa w sprawach kadrowych w Biurze Spraw Wewngtrznych
Strazy Granicznej, w oddziale Strazy Granicznej, osrodku Strazy Granicznej lub osrodku szkolenia Strazy Graniczne;.

§ 2.9 Przetozonymi whasciwymi w sprawach osobowych funkcjonariuszy sa:

Komendant Gtéwny Strazy Granicznej w stosunku do:

a) Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Graniczne;j,

b) komendantéw oddziatdéw Strazy Granicznej,

c) komendantow o$rodkéw Strazy Granicznej,

d) komendantéw o$rodkow szkolenia Strazy Graniczne;j,

e) funkcjonariuszy peligcych stuzbe na stanowiskach stuzbowych w Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej,
f) funkcjonariuszy pozostajacych w jego dyspozycji,

g) funkcjonariuszy, dla ktérych zgodnie z odrebnymi przepisami jest przetozonym wiasciwym w sprawach osobowych;

1)

2)

Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewng¢trzne, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 stycznia 2018 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wlasciwosci organow i jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej w sprawach wynika-

jacych ze stosunku stuzbowego funkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz trybu postgpowania w tych sprawach (Dz. U. poz. 236), ktore

3)

weszto w zycie z dniem 27 stycznia 2018 r.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
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2) Komendant Biura Spraw Wewngtrznych Strazy Granicznej, komendant oddziatu Strazy Granicznej, komendant osrodka
Strazy Granicznej i komendant osrodka szkolenia Strazy Granicznej w stosunku do:

a) funkcjonariuszy pelnigcych stuzbe na stanowiskach stuzbowych, odpowiednio, w podlegtlym mu Biurze Spraw
Wewnetrznych Strazy Granicznej, w podleglych im oddziatach, osrodkach albo o$rodkach szkolenia,

b) funkcjonariuszy pozostajacych w ich dyspozycji,
c) funkcjonariuszy, dla ktorych zgodnie z odrgbnymi przepisami sg przetozonymi wlasciwymi w sprawach osobowych.

§ 3.9 1. W Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej prowadzi si¢ sprawy osobowe funkcjonariuszy, o ktérych mowa w § 2
pkt 1, sprawy odwotan lub zazalen funkcjonariuszy na rozstrzygnigcia w sprawach osobowych podjgte przez Komendanta
Biura Spraw Wewngtrznych Strazy Granicznej, komendantéw oddziatow, osrodkéw i osrodkow szkolenia Strazy Granicznej
oraz inne sprawy osobowe, w ktérych wiasciwo$¢ Komendanta Gtoéwnego Strazy Granicznej wynika z przepisow ustawy.

2. W Biurze Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, w komendzie oddzialu Strazy Granicznej, w osrodku Strazy
Granicznej i osrodku szkolenia Strazy Granicznej prowadzi si¢ kontrol¢ w zakresie okreslonym w art. 125e ust. 2 pkt 2
ustawy, dotyczacym funkcjonariuszy wymienionych w § 2 pkt 2 lit. a—c, oraz sprawy odwotan od rozstrzygnie¢ podjetych
w wyniku takiej kontroli, w zakresie niezastrzezonym dla Komendanta Gtownego Strazy Granicznej. W przypadku gdy wy-
nika to z zakresu upowaznienia udzielonego przez przetozonego wlasciwego w sprawach osobowych, kontrole prowadzi sie
w placéwkach lub dywizjonach Strazy Granicznej.

§ 3a.9 Sprawy dotyczace prawa do zwolnienia od zajeé¢ stuzbowych z powodu koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad chorym dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny w zakresie dtugosci okresu w roku kalendarzowym, w ktorym
funkcjonariuszowi przystuguje to prawo, prowadzi si¢ w komorkach organizacyjnych Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej,
Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, oddziatu Strazy Granicznej, osrodka Strazy Granicznej i osrodka szkolenia
Strazy Granicznej, w ktorych jest prowadzona ewidencja czasu stuzby funkcjonariuszy.

§ 4. 1. Sprawy osobowe do zatatwienia lub zaopiniowania przez przetozonego wiasciwego w sprawach osobowych
przygotowuje kierownik komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach osobowych.

2. Sprawy, 0 ktéorych mowa w ust. 1, dotycza w szczegolnosci:
1) przyjecia do stuzby w Strazy Granicznej, zwolnienia z tej stuzby oraz stwierdzenia wygasnigcia stosunku stuzbowego;

2) mianowania lub powotania na stanowisko stuzbowe, zwolnienia lub odwotania z tego stanowiska oraz naleznego na
nim uposazenia;

3) mianowania do stuzby stalej, skracania okresu stuzby przygotowawczej, zwalniania z odbywania tej stuzby lub prze-
dtuzania okresu jej trwania;

4)  przenoszenia do pelnienia stuzby lub delegowania do czasowego pelnienia stuzby w innej miejscowosci;

5) delegowania do petienia stuzby poza granicami panstwa;

6) oddelegowania do wykonywania pracy poza Strazg Graniczna;

7) powierzania petnienia obowigzkow stuzbowych na innym stanowisku,;

8) zawieszania w czynno$ciach stuzbowych;

9) mianowania na stopnie Strazy Granicznej, orzekania 0 utracie tych stopni, ich obnizaniu lub przywroceniu;

10) udzielania zezwolen na podjecie zajecia zarobkowego poza stuzbag;

11) udzielania zezwolen na przynalezno$¢ do organizacji lub stowarzyszen zagranicznych albo miedzynarodowych;
12) ustalania prawa do nagrody rocznej i nagrody jubileuszowej;

13) kierowania do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych;

14) $wiadczen pienieznych przystugujacych za okres pozostawania poza stuzbg w przypadku przywrocenia do stuzby;

15) ustalania zwiazku zwolnienia od zajec¢ stuzbowych z czynami o charakterze bohaterskim dokonanymi w szczegdlnie
niebezpiecznych warunkach, z wykazaniem wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia, w obronie prawa,
nienaruszalnos$ci granic panstwowych, zycia, mienia lub bezpieczenstwa obywateli;

16) stwierdzania utraty prawa do uposazenia w wyniku ustalen przeprowadzonej kontroli prawidtowosci orzekania o cza-
sowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby, prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego, spelnienia
wymog6w formalnych zaswiadczen lekarskich albo o§wiadczenia funkcjonariusza;

17) uznania nieobecnosci w stuzbie za nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong.
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3. Whioski w sprawach osobowych funkcjonariuszy kieruje si¢ droga stuzbowa do przetozonego wiasciwego w spra-
wach osobowych wraz z opinig dotyczaca sposobu zatatwienia sprawy, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w odrgbnych
przepisach. Wnioski przesyla si¢ za posrednictwem kierownika komorki organizacyjnej, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 5. 1. Sprawy osobowe funkcjonariuszy zalatwia si¢ w formie rozkazu personalnego, z zastrzezeniem ust. 2, 0 ile od-
rgbne przepisy nie stanowig inacze;j.

2. Zalatwienie sprawy osobowej dotyczacej udzielenia funkcjonariuszowi zezwolenia na podjecie zajgcia zarobkowego
poza shuzba, zezwolenia na przynalezno$¢ do organizacji lub stowarzyszen zagranicznych lub miedzynarodowych, skiero-
wania do komisji lekarskiej podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych, wydania funkcjonariuszowi polece-
nia okres$lonego zachowania si¢ w zwigzku z cigzacymi na nim obowigzkami wynikajacymi z tresci stosunku stuzbowego
oraz sprawy, ktorej zatatwienie wymaga jedynie udzielenia odpowiedzi o charakterze informacyjnym, polega na pisemnym
zawiadomieniu zainteresowanego funkcjonariusza o udzielonym zezwoleniu lub odmowie jego udzielenia, skierowaniu,
wydaniu polecenia lub przedstawieniu niezbednych informacji. Przepisy § 6 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Do postepowan w sprawach nawiazania, zmiany i rozwigzania lub wygasniecia stosunku stuzbowego w zakresie
nieuregulowanym w rozporzadzeniu stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 6. 1. W rozkazie personalnym zamieszcza si¢ rozstrzygnigcie oraz inne informacje istotne dla rozstrzygniecia sprawy
osobowej, w ktorej jest wydawany, a W szczegdlnosci:

1) oznaczenie przetozonego whasciwego w sprawach osobowych;

2) date wydania;

3) podstawe prawna;

4)  stopief, imi¢ i nazwisko, imi¢ ojca oraz numer identyfikacyjny PESEL funkcjonariusza;
5) charakter stuzby (kandydacka, przygotowawcza lub stata);

6) nazwg jednostki organizacyjnej i stanowisko stuzbowe funkcjonariusza;

7)  grupe zaszeregowania stanowiska stuzbowego funkcjonariusza oraz przyznane dodatki do uposazenia, a takze wyso-
ko$¢ miesigcznych stawek uposazenia zasadniczego i dodatkéw do uposazenia;

8) uzasadnienie faktyczne i prawne;
9) pouczenie 0 przystugujacych srodkach odwotawczych i zaskarzenia;

10) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do wydania rozkazu perso-
nalnego.

2. Funkcjonariuszowi, z ktérym rozwigzuje si¢ stosunek stuzbowy lub ktorego zwalnia si¢ albo odwotuje z dotychczas
zajmowanego stanowiska stuzbowego, w rozktadzie personalnym wyznacza si¢ termin rozliczenia si¢ z obowigzkoéw stuz-

bowych.

3. Rozkaz, o ktorym mowa w ust. 1, podpisuje przetozony wiasciwy w sprawach osobowych lub upowazniony pisem-
nie przez niego funkcjonariusz, z zastrzezeniem przypadkow, w ktorych powotania lub odwotania dokonuje minister wias-
ciwy do spraw wewngtrznych.

4. Kopig rozkazu, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z potwierdzeniem jego dorgczenia, wiacza si¢ do akt osobowych
funkcjonariusza, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Z rozkazem personalnym, ktéoremu przyznano odpowiednia klauzule tajnosci, funkcjonariusza zapoznaje bezpo-
sredni przetozony lub funkcjonariusz komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach osobowych. Fakt zapoznania si¢ z roz-
kazem personalnym funkcjonariusz potwierdza datg i wiasnorecznym podpisem na rozkazie.

§ 7. 1. Kierownik komorki organizacyjnej wiasciwej w sprawach osobowych lub upowazniona przez niego osoba za-
poznaje funkcjonariusza nowo przyjetego do stuzby z przepisami regulujagcymi przebieg stuzby.

2. Z przepisami regulujacymi sposob petnienia stuzby oraz z zakresem obowiazkoéw i uprawnien na zajmowanym sta-
nowisku stuzbowym funkcjonariusza zapoznaje bezposredni przetozony, przed objeciem przez funkcjonariusza obowiaz-
kéw stuzbowych.

3. Zapoznanie z przepisami i zakresem obowiazkow i uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, funkcjonariusz potwier-
dza pisemnie. Potwierdzenie wigcza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza.
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§ 8. 1. O zamiarze rozwigzania stosunku stuzbowego z funkcjonariuszem, ktory nabyt prawo do emerytury z tytutu
osiagniecia 30 lat wystugi emerytalnej, informuje si¢ funkcjonariusza co najmniej 3 miesigce przed przewidywanym termi-
nem zwolnienia ze stuzby.

2. Czynnos$¢, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza przetozony wiasciwy w sprawach osobowych lub z jego upowaz-
nienia kierownik jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbg, w obecnosci bezposred-
niego przetozonego funkcjonariusza oraz funkcjonariusza komorki organizacyjnej wiasciwej w sprawach osobowych, z za-
strzezeniem ust. 3.

3.9 W stosunku do funkcjonariusza zajmujgcego stanowisko Komendanta lub zastgpcy Komendanta Biura Spraw We-
wnetrznych Strazy Granicznej, komendanta lub zastgpcy komendanta oddziatu Strazy Granicznej, komendanta lub zastepcy
komendanta osrodka Strazy Granicznej, komendanta lub zastgpcy komendanta osrodka szkolenia Strazy Granicznej czyn-
nos$¢, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza Komendant Gtowny Strazy Granicznej lub jego zastepca, w obecnosci kierow-
nika komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach osobowych w Komendzie Gtownej Strazy Granicznej.

4. Informujac funkcjonariusza o zamiarze rozwigzania stosunku stuzbowego, wskazuje si¢ powody rozwigzania sto-
sunku stuzbowego, podstawe i tryb zwolnienia, ustala dat¢ zwolnienia, wystuchuje wnioskow funkcjonariusza i informuje
0 mozliwosci ich realizacji, a takze o uprawnieniach przystugujacych mu po zwolnieniu ze stuzby.

5. Z czynnoéci, o ktorych mowa w ust. 1 i 4, sporzadza si¢ protokot, ktory po zapoznaniu z nim funkcjonariusza wlacza
si¢ do jego akt osobowych. Zapoznanie z protokotem funkcjonariusz potwierdza podpisem. Odmowg ztozenia podpisu oma-
wia sie w protokole.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia®.

4)
5)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
Rozporzadzenie zostato ogtoszone w dniu 28 czerwca 2002 r.





