Warszawa, dnia 5 lipca 2022 r.

Poz. 1405

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

z dnia 1 czerwca 2022 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
w sprawie opiniowania sluzbowego strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktoéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 kwietnia 2006 r. w sprawie opiniowania shuzbowego
strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. poz. 562), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)  rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 27 lipca 2006 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
W sprawie opiniowania sluzbowego strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. poz. 991);

2)  rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 26 maja 2014 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie opi-
niowania shuzbowego strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. poz. 757).

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

1)  § 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 lipca 2006 r. zmieniajacego rozporzadze-
nie w sprawie opiniowania sluzbowego strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. poz. 991), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”;

2)  § 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 26 maja 2014 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
opiniowania stuzbowego strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. poz. 757), ktory stanowi:

»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji: wz. M. Wysik
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 1 czerwca 2022 r. (poz. 1405)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIY

z dnia 19 kwietnia 2006 r.

w sprawie opiniowania sluzbowego strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art. 36a ust. 12 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1940
12490 oraz z 2022 r. poz. 1115) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okres$la szczegétowe warunki i tryb opiniowania strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej, zwanego
dalej ,,strazakiem”, w szczegdlnosci:

1)  czgstotliwos¢ wydawania opinii stuzbowych;
2)  kryteria brane pod uwage przy opiniowaniu;
3)  sposoby zapoznawania z nimi strazakow oraz tryb wnoszenia i rozpatrywania odwotan od opinii stuzbowych;
4)?  wzor arkuszy opinii stuzbowe;j.
§ 2. 1. Opini¢ stuzbowg strazaka, zwang dalej ,,opinig”, wydaje sig:

1)  w okresie stuzby przygotowawczej, nie p6zniej niz 30 dni przed uptywem kazdego roku tej stuzby i 60 dni przed mia-
nowaniem na state;

2)  w stuzbie stalej, nie pdzniej niz 30 dni przed uptywem kazdych 3 lat stuzby do osiagniecia 15 lat stuzby oraz kazdych
5 lat shuzby po przekroczeniu 15 lat stuzby.

2. Termin wydania opinii liczy si¢ od dnia przyjecia do stuzby lub ostatniego opiniowania.
3. Termin wydania opinii moze ulec przesunigciu o okres:

1)  zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;

2)  odbywania przeszkolenia zawodowego;

3)  urlopu macierzynskiego;

3a)® dodatkowego urlopu macierzynfskiego;

3b)¥ urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

3¢)® dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyfskiego;

3d)? urlopu rodzicielskiego;

3e)® urlopu ojcowskiego;

4)  urlopu wychowawczego;

5)  urlopu bezptatnego lub zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych;

6)  choroby;

7)  wykonywania okre$lonych zadan poza jednostkami organizacyjnymi Panstwowej Strazy Pozarnej, o ktorych mowa
w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, zwanych dalej ,,jednostkami organiza-
cyjnymi”;

8)  oddelegowania do czasowego pehnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej w tej samej lub innej miejscowosci;

9) oddelegowania do petnienia stuzby poza granicg panstwa.

D Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzgdowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).

Dodany przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 27 lipca 2006 r. zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie opiniowania stuzbowego strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. poz. 991), ktére weszto w zycie z dniem
4 sierpnia 2006 r.

Dodany przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 26 maja 2014 r. zmieniajacego rozporzadzenie w spra-
wie opiniowania stuzbowego strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. poz. 757), ktore weszto w zycie z dniem 21 czerwca 2014 r.

2)

3)
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§ 3. Opiniowanie stuzbowe przeprowadza si¢ niezaleznie od terminow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, w nastepujacych

przypadkach:

1)  wniosku o mianowanie lub powolanie strazaka na wyzsze stanowisko stuzbowe albo o nadanie kolejnego wyzszego
stopnia, jezeli od ostatniego opiniowania uptynat co najmniej 1 rok;

2)  stwierdzenia nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku lub nieprzydatnosci do stuzby w okresie stuzby przygoto-
wawczej albo niewywiazywania si¢ z obowiazkow stuzbowych;

3) jezeli od dnia wydania opinii stwierdzajacej niewywigzywanie si¢ z obowiazkow stuzbowych w shuzbie statej uptynegto
6 miesiecy;

4)  polecenia wyzszego przetozonego.

§ 4. 1. Opiniowanie stuzbowe uwzglednia nastgpujace kryteria:

1)  umiejetnosci zawodowe, z uwzglednieniem wymagan na zajmowanym stanowisku stuzbowym, kwalifikacji specjali-
stycznych wynikajacych z ukonczenia szkolen lub studiow, znajomosci jezykow obcych oraz wyniki osiggane przez
strazaka podczas szkolen;

2)  wykorzystywanie posiadanych umiejetnosci, z uwzglednieniem znajomos$ci obowigzujacych przepiséw i procedur
oraz ich stosowania, zasobu wiadomosci i umiejetnosci pozwalajacych na wywigzywanie si¢ z obowigzkow i realiza-
cj¢ zadan stuzbowych na zajmowanym stanowisku;

3) inicjatywe, z uwzglednieniem zdolnosci i sktonnosci do rozwoju wilasnego oraz podnoszenia kwalifikacji, a takze
umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania i zdobywania niezbednych informacji;

4)  umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy, z uwzglednieniem zdolnosci stopniowania zadan wedtug ich waznosci,
oraz sprawnos¢ i terminowos¢ ich realizacji;

5)  umiejetnosé pracy w zespole, z uwzglednieniem zdolnosci do wspdtpracy w realizacji celdw, a w razie potrzeby udzie-
lania pomocy i doradzania, opanowanie i przejawianie postawy sprzyjajacej ksztaltowaniu dobrej atmosfery pracy,
niepowodowanie sytuacji konfliktowych;

6)  komunikatywno$¢, z uwzglednieniem umiej¢tnosci przekazywania, odbierania i rozumienia informacji w mowie i pis-
mie, jasnego i wyrazistego formulowania wypowiedzi w sposéb gwarantujacy ich zrozumienie;

7)  zdolno$¢ analitycznego myslenia, z uwzglednieniem umiejetnosci oceny wartosci informacji, ich zrodet i wyboru oraz
interpretowania, wyciggania wnioskow i stosowania odpowiednich narzedzi w celu rozwigzania problemu;

8)  samodzielnos¢, z uwzglednieniem umiejetnosci dziatania bez angazowania innych osob oraz koniecznosci nadzoru
przetozonych;

9) motywacje¢ i kreatywno$¢, z uwzglednieniem umiejgtnosci tworzenia nowych rozwiazan oraz doskonalenia juz istnie-
jacych, inicjowania dziatan i przyjmowania odpowiedzialno$ci za nie;

10) dyspozycyjnos¢, z uwzglednieniem mozliwosci i gotowosci podejmowania oraz realizacji zadan i czynnosci stuzbowych;

11) radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, z uwzglednieniem umiej¢tnosci stanowczego i zdecydowanego dziatania
w sytuacjach nietypowych, gdy nie wystarczaja obowigzujace (standardowe) procedury postepowania, odporno$é na
stres, opanowanie emocjonalne, umieje¢tnos¢ dostosowania dziatan do szybko zmieniajacych si¢ warunkow i sytuacji;

12) przestrzeganie etyki zawodowej i zdyscyplinowanie, z uwzglgdnieniem przestrzegania zasad wynikajacych ze ztozo-
nego $lubowania.

2. W opiniowaniu stuzbowym na stanowisko kierownicze oprocz kryteriow wymienionych w ust. 1 ocenie podlega:

1)  umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania, z uwzglednieniem umiejetnosci prawidtowego rozlokowania i wykorzystania
potencjatu ludzkiego oraz zasobow rzeczowych, finansowych i informacyjnych niezbgdnych w realizacji zadan stuz-
bowych, umiejgtnosci pozyskania nowych zasobow, nadzoru nad realizacja czynnosci stuzbowych oraz kontroli reali-
zacji zadan, motywowania pracownikéw do wyzszej jakos$ci pracy oraz stymulowania rozwoju zawodowego;

2)  zdolno$¢ negocjowania, z uwzglgdnieniem umiejg¢tnosci wypracowania pozadanego stanowiska, utrzymania wtasci-
wych stosunkow migdzyludzkich, a w sytuacji konfliktowej stymulowania otwartej dyskusji na temat zrodet konfliktu
w celu rozwigzania problemu;

3)  umiejetno$é strategicznego myslenia, z uwzglednieniem umiejetnosci postrzegania kierowanej komorki lub jednostki

organizacyjnej jako czesci sktadowej ztozonego systemu, rozpoznawania potrzeb i generowania kierunkow jej dziata-
nia, umiejetno$ci oceny ryzyka, tworzenia strategii dzialania zgodnej z celami stuzby.

3.9 Wzor arkuszy opinii stuzbowej okre$la zatacznik do rozporzadzenia.

4)

Dodany przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
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§ 5. Wydajacy opinie, o ktorych mowa w art. 36a ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej,
sporzadzaja je samodzielnie o kierownikach komorek organizacyjnych, natomiast o pozostatych strazakach — przy pomocy
kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej strazak pelni stuzbe.

§ 6. 1. Wydajacy opini¢ zapoznaje z nig strazaka w obecno$ci kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej strazak
petni stuzbg. Strazak potwierdza fakt zapoznania si¢ z tre§cig opinii wlasnorgcznym podpisem.

2. W razie odmowy ztozenia podpisu wydajacy opini¢ albo upowazniony przez niego przetozony strazaka, zapoznajacy
g0 7 opinia, sporzadza na t¢ okolicznos¢ adnotacj¢ na arkuszu opinii, w miejscu przeznaczonym na ewentualne adnotacje

przetozonego zapoznajacego strazaka z opinig.

§ 7. 1. Wydajacy opini¢ przesyta odwolanie, ktore uzna za nieuzasadnione, w terminie 7 dni, przelozonemu wlasciwemu
do rozpatrzenia odwotania, wraz z opinig i wlasnym stanowiskiem w sprawie.

2. Przetozony wlasciwy do rozpatrzenia odwotania rozpatruje je w terminie 30 dni od dnia jego wniesienia.

3. Strazaka informuje si¢ na pismie, za posrednictwem wydajacego opinig, o sposobie rozpatrzenia odwotania.

§ 8. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 czerwea 1997 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad okresowego opiniowania strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej oraz trybu wnoszenia i rozpatrywania

odwotan od opinii stuzbowych (Dz. U. poz. 402 oraz z 1999 r. poz. 298).

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia®.

3 Rozporzadzenie zostalo ogloszone w dniu 11 maja 2006 r.
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 19 kwietnia 2006 1.9

(piecze¢ jednostki organizacyjnej PSP)

OPINIA SLUZBOWA

zaokresod | | | | do | |
miesigc rok dzien miesigc rok dzieh

rodzaj stuzby (przygotowawcza, stata)*
* Niepotrzebne skresli¢.

I. Dane personalne opiniowanego strazaka

nazwisko i imig (imiona) imie ojca

data i miejsce urodzenia

Il. Opis stanowiska stuzbowego zajmowanego przez opiniowanego

1. Miejsce petnienia stuzby

nazwa jednostki organizacyjnej, w ktorej opiniowany petni stuzbe, oraz zajmowane stanowisko

data mianowania (powofania) staz stuzby (bez stuzby kandydackiej) stopien stuzbowy data nadania stopnia

2. Zakres obowigzkéw stuzbowych

lll. Kwalifikacje ogélne i zawodowe

wyksztatcenie ogoélne (nazwa i rok ukonczenia szkoty, uczelni)

wyksztatcenie (wyszkolenie) pozarnicze (nazwa i rok ukonczenia szkoty PSP, kursu, szkolenia)

inne uprawnienia (np. kategorie praw jazdy, kursy operatoréw sprzetu specjalnego)

Szkolenia odbyte w okresie podlegajacym ocenie

strona 1

®  Dodany przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 2; ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia,

o ktorym mowa w odnos$niku 3.



Dziennik Ustaw —-6-— Poz. 1405

IV. Ocena wymagan na zajmowanym stanowisku*

Ocena
spetnia wymagania nie spetnia wymagan

Kryteria

Wyksztatcenie ogodlne

Wyksztatcenie pozarnicze

Lata stazu stuzby (z wylgczeniem
stuzby kandydackiej)

* Wstawi¢ znak ,,X” w wybranym polu.

Powyzsze dane opiniowanego strazaka zostaty wypetnione przez:
(pracownik komorki kadrowej)

(miejscowosé, dnia) (pieczatka i podpis)

V. Ocena cech osobowosci, umiejetnosci i predyspozycji*

Poziom
ponizej przecietnej przecietny powyzej przecietnej

Kryteria

Umiejetnosci zawodowe
(profesjonalizm)

Wykorzystywanie
swoich umiejetnosci

Inicjatywa

Planowanie i organizowanie pracy

Umiejetnosé pracy w zespole

Komunikatywnos¢

Zdolnos¢ analitycznego myslenia

Samodzielnosé

Motywacja i kreatywno$¢

Dyspozycyjnosé

Zdolno$¢ zachowania réwnowagi
w trudnych sytuacjach

Przestrzeganie etyki zawodowej
i kultura osobista

Zdyscyplinowanie

Sprawnosc¢ fizyczna
Cechy dodatkowe do oceny kierownikéw jednostek organizacyjnych PSP i ich zastepcéw

Umiejetnos¢ zarzadzania i kierowania
zespotem

Utrzymywanie wiasciwych stosunkow
miedzyludzkich

Umiejetnos¢ strategicznego dziatania

* Wstawi¢ znak ,,X” w wybranym polu.
strona 2
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VI. Opisowa ocena realizacji zadan stuzbowych i przygotowania zawodowego
oraz posiadanych predyspozycji, okreslenie przydatnosci na obecnym stanowisku*

Przydatny Nieprzydatny

* Wstawi¢ znak ,,X” w wybranym polu.

VII. Propozycje podwyzszenia lub uzupetnienia kwalifikacji oraz dalszego rozwoju
zawodowego

Przy formutowaniu propozycji nalezy odnies¢ sie do: czynionych postepoéw i odnoszonych niepowodzen
w okresie podlegajgcym ocenie, szczegolnych osiggnie¢ (niepowodzen) opiniowanego w stuzbie
i okresli¢ dziatania, ktére opiniowany ma podjgé w celu poprawy dotychczasowych wynikéw, dokonaé
analizy posiadanych przez opiniowanego uzdolnien podlegajgcych ocenie w korelacji z oceng
wykonywanych zadan oraz wpisa¢ propozycje dotyczgce skierowania na szkolenia, studia itp.,
z podaniem proponowanego zakresu lub kierunku.

VIIl. Wnioski konncowe dotyczace opiniowanego

Przy formutowaniu wnioskéw nalezy jednoznacznie okreslic: zaliczy¢ do rezerwy kadrowej na
stanowisko kierownicze, awansowa¢ na wyzsze stanowisko stuzbowe, przenies¢ na inne stanowisko
réwnorzedne, pozostawi¢ na zajmowanym stanowisku, przenies¢ na nizsze stanowisko stuzbowe,
zwolni¢ ze stuzby, wystgpi¢ z wnioskiem o nadanie kolejnego stopnia stuzbowego.

(data, pieczatka i podpis wydajacego opinie) (podpis przetozonego biorgcego
udziat w sporzgdzaniu opinii)

Potwierdzenie zapoznania sie z opinia

W dniv...oooooiiiii, zapoznatem sie z niniejszg opinig stuzbowg i zostatem pouczony
0 mozliwosci ztozenia odwotania od opinii stuzbowej w terminie 14 dni od dnia zapoznania sie
Z powyzszg opinig do ........c.cooiiiiiiiiii, za posrednictwem wydajgcego opinig.

(ewentualne adnotacje przetozonego zapoznajgcego strazaka z opinig)
strona 3



