Warszawa, dnia 29 wrzesnia 2021 r.

Poz. 1772

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIY

z dnia 23 wrzesnia 2021 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art. 28 ust. 14 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 22020 r. poz. 1123,
161012112 oraz z 2021 r. poz. 464 i 1728) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1)  zakres informacji o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz sposob podawania ich do wiadomosci publiczne;j;
2)  organizacje i sposob przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego;
3)  dokumenty wymagane od kandydata do stuzby i ich wzory;
4)  zakres testu sprawnosci fizycznej;

5) sposob dokonywania oceny kandydatéw do stuzby oraz preferencje z tytulu posiadanego przez nich wyksztatcenia,
wyszkolenia lub posiadanych umiejgtnosci.

§ 2. 1. Ogloszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym, zwane dalej ,,ogloszeniem”, udostepnia si¢ w Biuletynie Informa-
cji Publicznej, na stronie podmiotowej danej jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, w siedzibie tej jednostki
w miejscu ogolnie dostgpnym, a takze we wlasciwym miejscowo powiatowym urzedzie pracy.

2. Udostepnienie ogloszenia moze nastapic¢ takze za posrednictwem innych srodkow masowego przekazu, instytucji
zajmujgcych si¢ posrednictwem pracy, a takze na stronie internetowej danej jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarnej.

§ 3. 1. Ogtoszenie zawiera informacje o:
1)  nazwie stanowiska, na ktore jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne;
2) liczbie stanowisk, na ktore jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne;
3)  miejscu petnienia stuzby;
4)  rodzaju rozktadu czasu shuzby;

5)  wymaganiach, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, zwa-
nej dalej ,,ustawa”, oraz preferencjach z tytutu posiadanego przez kandydata wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiada-
nych umiejetnosci;

6) wymaganych dokumentach;

D Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzgdowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegolowego zakresu dzialania Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).
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7)  etapach postgpowania kwalifikacyjnego wraz z podaniem ich kolejnosci i przebiegu;

8)  systemie punktacji, z uwzglednieniem preferencji z tytutu posiadanego wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych
umigje¢tnosci, w tym o spelnieniu wymagan niezbednych do zajmowania stanowiska, na ktére jest prowadzone poste-
powanie kwalifikacyjne;

9)  miejscu uzyskania szczegdtowych informacji dotyczacych postepowania kwalifikacyjnego;
10) miejscu i terminie sktadania wymaganych dokumentow;

11) sposobie postepowania z dokumentami kandydata, ktory nie zakwalifikowat si¢ do kolejnych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego;

12) innych istotnych danych niezbgdnych do wiasciwego prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

2. Termin sktadania wymaganych dokumentow nie moze by¢ krdtszy niz 14 dni kalendarzowych od dnia udostgpnienia
ogloszenia.

§ 4. 1. Niezwlocznie po udostgpnieniu ogloszenia kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej,
w ktorej jest planowane przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego, zwany dalej ,,przetozonym wlasciwym w spra-
wie postgpowania”, powoluje komisje, ktora przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne, zwanag dalej ,.komisja”, i wyzna-
cza jej przewodniczacego.

2. W sktad komisji wchodzi co najmniej trzech cztonkdéw, w tym przedstawiciel komorki organizacyjnej, ktora realizuje
zadania w zakresie spraw kadrowych.

3. W sktad komisji moga wchodzi¢ pracownicy lub strazacy z innej jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozar-
nej niz jednostka, ktora przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne.

4. Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw zwiazanych z postepowaniem kwalifikacyjnym, przeprowadza test
sprawnosci fizycznej, rozmowe kwalifikacyjng oraz dodatkowe etapy postgpowania, o ktorych mowa w art. 28 ust. 7 usta-
wy, jezeli zostato zarzadzone ich przeprowadzenie.

§ 5. 1. Kandydat, w terminie wskazanym w ogloszeniu, sktada:

1)  podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, ktorego wzor jest okreslony w zataczniku nr 1 do roz-
porzadzenia;

2)  zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych, o ktorym mowa w art. 28 ust. 6 ustawy.

2. Kandydat, w terminie wskazanym w ogloszeniu, moze zlozy¢ zaswiadczenie o uzyskanych wynikach z testu spraw-
nosci fizycznej, ze sprawdzianu leku wysokos$ci (akrofobii) oraz ze sprawdzianu z ptywania, ktdre pozostaja wazne przez
okres 6 miesi¢cy od dnia zakonczenia danego etapu postepowania kwalifikacyjnego, jezeli przetozony wlasciwy w sprawie
postepowania podejmie decyzje o mozliwos$ci ich wykorzystania w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

3. Zaswiadczenie o uzyskanych wynikach uznaje si¢ za wazne, jezeli w dniu zakonczenia testu sprawnosci fizycznej nie
uptynal termin waznosci, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej, w terminie wskazanym w ogloszeniu, sktada:

1)  kserokopie §wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wezesniej kandydat pozostawat
w stosunku pracy lub stuzby;

2)  kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci;

3)  zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostki
organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej, ktorego wzor
jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 6. 1. Po zlozeniu przez kandydata podania, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1, komisja nadaje kandydatowi numer
identyfikacyjny oraz zaktada dla niego arkusz indywidualnej oceny kandydata, w ktérym dokumentuje wyniki osiggane
przez niego w poszczeg6lnych etapach postepowania kwalifikacyjnego.
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2. Niezbedne elementy arkusza indywidualnej oceny kandydata stanowia:
1)  numer identyfikacyjny kandydata;

2) posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiej¢tnoscei, za ktore kandydatowi przyznano punkty w poste-
powaniu kwalifikacyjnym;

3)  okreslenie miejsca i daty przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej, z podaniem uzyskanego wyniku;
4)  okreslenie daty przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

5)  liczba punktow uzyskana z oceny poszczegolnych kryteridow ocenianych w rozmowie kwalifikacyjnej;
6)  ogolna liczba punktéw przyznanych kandydatowi za rozmowe kwalifikacyjna;

7)  informacja o pozostalych etapach postgpowania kwalifikacyjnego i o uzyskanych wynikach;

8)  wskazanie cztonkéw komisji i ich podpisy.

§ 7. 1. Ocena zlozonych dokumentdéw polega na sprawdzeniu spelienia przez kandydata wszystkich wymogow okres-
lonych w ogtoszeniu. Kandydat, ktory nie spetni wymogow okreslonych w ogloszeniu, nie jest dopuszczony do dalszych
etapow postgpowania kwalifikacyjnego.

2. Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejgtnosci sg oceniane w systemie punktowym. Maksymalna
liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

3. System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez kandydatow wyksztatcenia, wyszkole-
nia lub posiadanych umiej¢tnoscei jest okreslony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 8. Przed rozpoczeciem etapéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w art. 28 ust. 5 pkt 2 i 3 oraz
ust. 7 ustawy:

1)  kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamosc;

2)  komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i ze sposobem przeprowadzania danego etapu postgpowania kwalifi-
kacyjnego oraz ze sposobem jego oceniania.

§ 9. 1. Przedktadane zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 28 ust. 6 ustawy, musi zosta¢ wystawione nie poz-
niej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu sprawnosci fizycznej.

2. W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej jest obecna osoba, ktora posiada kwalifikacje do udzielania
co najmniej kwalifikowanej pierwszej pomocy.

§ 10. 1. Test sprawnosci fizycznej sktada si¢ z prob sprawnosciowych oraz z proby wydolno$ciowej. Proby sprawnos-
ciowe oraz probe wydolnosciowa przeprowadza si¢ 1 ocenia w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie
art. 42 ust. 3 ustawy, z wylaczeniem punktow preferencyjnych przyznawanych w zaleznosci od grupy wickowe;.

2. Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow na stanowiska zwigzane z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowni-
czo-gasniczych obejmuje:

1)  podciaganie si¢ na drazku;
2)  bieg po kopercie;
3) prébe wydolno$ciowa.
3. Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow na pozostale stanowiska stuzbowe obejmuje:
1)  w przypadku mezczyzn — proby, o ktdrych mowa w ust. 2;

2)  w przypadku kobiet:
a) rzut pitka lekarska,
b) bieg po kopercie,
c) probe wydolnos$ciowa.
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4. Kandydat moze podej$¢ do kazdej z prob dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapi¢ wyltacznie w dniu, w ktéorym
przeprowadzono pierwsze podej$cie do danej proby. Do oceny ogdlnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia
uzyskany przez kandydata.

§ 11. 1. Wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej oblicza si¢ jako $rednig arytmetyczng punktéw uzyskanych w ra-
mach kazdej z prob. Wynik koncowy podaje si¢ z zaokragleniem do dwoch miejsc po przecinku.

2. Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z prob oraz osiggnigcia wyniku
koncowego dla me¢zczyzn — co najmniej 50 punktow, a dla kobiet — co najmniej 46 punktow.

3. W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od liczby stanowisk, na
ktére jest prowadzony nabor, mozna obnizy¢ minimalny do osiagnigcia wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do
41 punktoéw.

4. Wyniki, o ktorych mowa w § 5 ust. 2, moga by¢ wykorzystane w trakcie innego postgpowania kwalifikacyjnego w tej
samej lub innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile zaliczony test sprawnosci fizycznej wykazany
w zaswiadczeniu odpowiada stanowisku, na ktore jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne.

§ 12. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegaja:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, do§wiadczen i osiagni¢¢ oraz oczekiwan zwigzanych ze
stuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2)  kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wplyw na motywacj¢ kandydata
do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

3)  umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i wyrazistego for-
mutowania wypowiedzi.

§ 13. 1. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia kandydata.

2. Cztonek komisji za kazdy z elementéw rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorych mowa w § 12, moze przyzna¢ kandyda-
towi maksymalnie 10 punktow.

3. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie sredniej arytmetycznej licz-
by punktéw przyznanych przez cztonkow komisji z doktadno$cig do jednego miejsca po przecinku.

4. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktory uzyska co najmniej 16 punktéw ustalonych
w sposob okreslony w ust. 3.

§ 14. 1. Podczas testu wiedzy ocenie podlega znajomos$¢ przez kandydata problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem
ochrony przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz z zadaniami na stanowisku, ktérego dotyczy postepowanie
kwalifikacyjne.

2. Test wiedzy sktada si¢ z 20 zadan zamknigtych i trwa 25 minut.

3. W przypadku przeprowadzenia testu wiedzy przez kierownikow jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozar-
nej zadania testowe opracowuje komorka organizacyjna realizujaca zadania w zakresie spraw kadrowych danej jednostki.

4. W przypadku przeprowadzenia testu wiedzy przez komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozar-
nej zadania testowe opracowuje komorka organizacyjna realizujgca zadania w zakresie spraw kadrowych wiasciwej komen-
dy wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej.

5. Zadania testowe zawieraja cztery propozycje odpowiedzi, z ktorych tylko jedna odpowiedz jest prawidtowa. Za od-
powiedz prawidtowa kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi
nieprawidtowej albo udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie przyznaje si¢ punktu.

6. Pozytywny wynik z testu wiedzy osiaga kandydat, ktory uzyska co najmniej 11 punktow.

§ 15. 1. Podczas testu kompetencyjnego ocenie podlegaja posiadane szczegodlne predyspozycje kandydata ze wzgledu
na charakter stanowiska, na ktore jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne.
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2. Test kompetencyjny trwa do 35 minut.

3. W trakcie przeprowadzania testu kompetencyjnego bada si¢ nast¢pujace kompetencje:
1) planowanie i organizacja pracy;
2)  zdolno$¢ analitycznego myslenia;

3)  wykorzystywanie posiadanych umiejetnosci z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne, z uwzglednieniem:

a) znajomosci obowigzujacych aktow prawnych, zwigzanych z realizacja zadan na danym stanowisku,

b) zasobu wiadomosci i umiej¢tnosci pozwalajacych na wywigzywanie si¢ z obowiazkow i realizacji zadan stuzbo-
wych na danym stanowisku.

4. Na kazda z badanych kompetencji przypada po pig¢ zadan zamknigtych zawierajacych trzy propozycje odpowiedzi,
z ktorych tylko jedna odpowiedz jest prawidlowa. Za odpowiedz prawidtowa kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt.

5. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidtowej albo udzielenia wiecej niz jednej
odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie przyznaje si¢ punktu.

6. Pozytywny wynik z testu kompetencji osigga kandydat, ktory uzyska co najmniej potowe mozliwych do otrzymania
punktow.

§ 16. Sprawdzian Igku wysokosci (akrofobii) uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat samodzielnie wszedt
na wysoko$¢ 20 m na drabing ustawiong pod katem 75° i zszedt z niej.

§ 17. Sprawdzian z ptywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeptynat 50 m dowolnym stylem w czasie do
90 sekund.

§ 18. 1. Po zakonczeniu etapow postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w art. 28 ust. 5 pkt 1-3 1 ust. 7 ustawy,
komisja sporzadza arkusz zbiorczej oceny kandydatow, ktory przedklada, wraz z arkuszami indywidualnych ocen kandyda-
ta, przelozonemu wlasciwemu w sprawie postgpowania.

2. Arkusz zbiorczej oceny kandydatow zawiera:
1)  numery identyfikacyjne kandydatow;
2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) liczbg punktow preferencyjnych, uzyskanych z tytutu posiadanego przez kandydata wyksztalcenia, wyszkolenia lub
posiadanych umiejetnosci;

4)  liczbe punktow uzyskanych przez kandydata w postgpowaniu kwalifikacyjnym w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej;
5)  liczbe punktow uzyskanych przez kandydata w postgpowaniu kwalifikacyjnym z testu wiedzy;

6) liczbe punktow uzyskanych przez kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym z testu kompetencyjnego;

7)  taczng liczbg punktow uzyskanych przez kandydata w postgpowaniu kwalifikacyjnym, o ktérych mowa w pkt 3—6;

8)  wskazanie cztonkdéw komisji i ich podpisy.

§ 19. 1. Do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych na badanie lekarskie w celu
orzeczenia zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej kieruje si¢ kandydatow,
ktorzy uzyskali najwyzsza taczng liczbe punktéw w etapach postepowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w § 7 ust. 2,
§ 12,8 141§ 15, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktore jest prowadzone to postepowanie kwalifikacyjne.

2. W przypadku gdy komisja lekarska lub odwolawcza komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje si¢ kolejnego kandydata z najwyzsza taczng liczbg punktow
uzyskanych w etapach postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w § 7 ust. 2, § 12, § 141 § 15.
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§ 20. Do postgpowan kwalifikacyjnych rozpoczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 1.2

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji: M. Kaminski

2)

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. poz. 672), ktére zgodnie
z art. 39 pkt 5 ustawy z dnia 14 sierpnia 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych nadzoro-
wanych przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, o zmianie ustawy o Shuzbie Wigziennej oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1610) traci moc z dniem wej$cia w Zycie niniejszego rozporzadzenia.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r. (poz. 1772)

Zalacznik nr 1

WZOR

(przetozony wlasciwy w sprawie postgpowania)

PODANIE
O PRZYJECIE DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

imi¢ (imiona) i nazwisko:

imig¢ ojca: imi¢ 1 nazwisko rodowe matki:
nr PESEL:

data i miejsce urodzenia: (jezeli posiada)

obywatelstwo:

adres do korespondencji
lub adres e-mail, lub
nr telefonu:

(nazwa jednostki organizacyjnej Pafistwowej Strazy Pozarnej)

Podanie MOtYWUJE LY, Z€ .. ..onueitt ittt ettt e et e et et et e et et

Os$wiadczam, ze:

Ip. rodzaj o§wiadczenia podpis

Zapoznalem(-tam) si¢ z informacja, iz przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby prowadzonego postgpowania
kwalifikacyjnego, jest dokonywane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz
Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35);

w zwigzku z art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
22020 1. poz. 1123, 1610 1 2112 oraz z 2021 r. poz. 464 i 1728) administratorem moich danych

0SODOWYCH JESt .. euieiti e

(Nalezy odpowiednio wpisa¢: Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej, wlasciwy komendant wojewoddzki
Panstwowej Strazy Pozarnej, wlasciwy komendant powiatowy (miejski) Panstwowej Strazy Pozarnej, Rektor-Komendant
Szkoty Glownej Stuzby Pozarniczej, wlasciwy komendant szkoly Panstwowej Strazy Pozarnej, Dyrektor Centrum
Naukowo-Badawczego Ochrony Przeciwpozarowej lub Dyrektor Centralnego Muzeum PozZarnictwa.)

2 Korzystam z pelni praw publicznych oraz posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

3 Nie bytem(-tam) karany(-na) za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

4 Posiadam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

Jestem §wiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia, zgodnie
z art. 233 § 1 kodeksu karnego:

5 , Kto, skiadajqc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sqdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”.
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posiadane wyksztatcenie:
posiadane wyszkolenie i kwalifikacje:
wpisac ,,x”
. . . w
Ip. rodzaj kwalifikacji odpowiednim
wierszu
1 szkolenie podstawowe w zawodzie strazak
2 posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa
3 posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa
posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoficzenia w Szkole Glownej Stuzby
Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalno$ci inzynieria
4 bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiéw na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia
2019r.
uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
5 o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112 1 2401 oraz z 2021 r.
poz. 159, 15591 1641)
6 uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktorych mowa w art. 10 ustawy
z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
7 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP
8 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT
9 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT+RW
wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedlug programu
10 . .
z dnia 17 listopada 2015 r.
ukonczone liceum ogdlnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane przedmioty
11 dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaly opracowane w szkole
programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programow nauczania
wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym
12 stanowisku w codziennym rozkladzie czasu stuzby, jezeli zostalo wskazane w ogloszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym
13 prawo jazdy kategorii C
14 prawo jazdy kategorii C+E
15 prawo jazdy kategorii D
inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, jezeli zostaly okreslone
w ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym: ...
T O PO P PP PPPRPPPPN
zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w sluzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub
17 stanowisku obstugi w Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan
na stanowisku, na ktore jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne

(miejscowosc i data) (podpis sktadajacego podanie)

Objasnienia uzytych skrotow:

1
2)
3)

SP — szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;
RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarne;j;

RW — szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na

wodach.
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Zalacznik nr 2

WZOR

(pieczgd jednostki organizacyjnej (miejscowos$¢, data)
Panstwowej Strazy Pozarnej)

ZASWIADCZENIE
O UDZIALE W DZIALANIACH RATOWNICZO-GASNICZYCH
LUB W CWICZENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Zaswiadcza sig, ze Pan/Pani™. ... ... ...

nr PESEL ................... s et ettt e e

(miejsce zamieszkania)

w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia (terminu sktadania
dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
poz. 1772)), tj. w okresieod dnia ...................... dodnia ................... brat/brata*
udziat:

a) w dziataniach ratowniczo-gasniczych — .......TaZy,

b) w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke

organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarne;j —.......12zy.

(pieczec 1 podpis osoby uprawnionej**)
Objasnienia:
*  Niepotrzebne skreslic.
** Potwierdzenia udzialu w dziataniach ratowniczo-gasniczych oraz w ¢éwiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej dokonuje komendant powiatowy (miejski) Panstwowej Strazy Pozarne;j,
wlasciwy ze wzgledu na obszar dziatalnos$ci Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktdrej cztonkiem jest kandydat (lub osoba

przez niego upowazniona), na podstawie danych zawartych w Systemie Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz innej dost¢pnej dokumentacji.
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Zalacznik nr 3

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCIJI Z TYTULU POSIADANEGO PRZEZ
KANDYDATA WYKSZTALCENIA, WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH UMIEJETNOSCI

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktow;

2) posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa — 25 punktow;

3) posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktow;

4) posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Glownej Stuzby
Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiow na
kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego
po dniu 30 wrzes$nia 2019 r. — 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzes$nia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112 1 2401
oraz z 2021 r. poz. 159, 15591 1641) — 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktorych mowa w art. 10
ustawy z dnia 8 wrzes$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym — 15 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP — 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT — 10 punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT+RW —
15 punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedtug programu
z dnia 17 listopada 2015 r. — 15 punktow;

11) ukonczone liceum ogo6lnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktoérej byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programow
nauczania — 5 punktow;

Preferencje, za ktore sa przyznawane punkty, o ile preferencje znajdg si¢ w ogloszeniu:

12) wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym
stanowisku, na ktére jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne, w codziennym
rozktadzie czasu stuzby — 15 punktow;

13) prawo jazdy kategorii C — 5 punktow;

14) prawo jazdy kategorii C+E — 10 punktow;

15) prawo jazdy kategorii D — 5 punktow;

16)inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, na ktore jest
prowadzone postepowanie kwalifikacyjne — w sumie do 15 punktdéw, nie wigcej niz
5 punktow za jedno uprawnienie;

17) za zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym,
lub stanowisku obslugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy
realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktore jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne — 15 punktow.
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Sposéb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
Z wWyzszg warto$cig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 1 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
Z wyzszg warto$cig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
Z wyzszg warto$cig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wlasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa
w ochotnicze] strazy pozarnej przez udokumentowany udzial w co najmniej dwoéch
zdarzeniach — w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub w ¢wiczeniach organizowanych
przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku
poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, tj. terminu sktadania dokumentow, o ktérych
mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 13—15 punkty
sumuje si¢, z zastrzezeniem ze nie mozna tgczy¢ pkt 13 1 14.

Objasnienia uzytych skrotow:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakdw-ratownikdw ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;

3) RW —szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan przeciwpowodziowych
oraz ratownictwa na wodach.





