Warszawa, dnia 11 czerwca 2021 r.

Poz. 1053

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 25 maja 2021 r.
w sprawie wymagan dotyczacych rejestracji dawek indywidualnych

Na podstawie art. 28 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 623 i 784) zarza-

dza sig¢, co nastgpuje:

1)

2)

3)

4)

§ 1. Rozporzadzenie okresla wymagania dotyczace rejestracji dawek indywidualnych, uwzgledniajac w szczego6lnosci:

zawartos$¢ 1 sposob prowadzenia rejestru dawek indywidualnych prowadzonego przez kierownika jednostki organiza-
cyjnej oraz centralnego rejestru dawek indywidualnych, dlugos¢ okresu rejestracyjnego, okres przechowywania da-
nych w tych rejestrach, okres przechowywania dokumentoéw stanowiacych podstawe dokonywania wpiséw do reje-
strow, tryb sporzadzania kopii danych zawartych w rejestrach oraz okres ich przechowywania, a takze wzor karty
zgloszeniowej do centralnego rejestru dawek indywidualnych i wzor karty ewidencyjnej centralnego rejestru dawek
indywidualnych;

podmioty, ktorym moga by¢ przekazywane dane z rejestru dawek indywidualnych prowadzonego przez kierownika
jednostki organizacyjnej oraz z centralnego rejestru dawek indywidualnych, terminy przekazywania danych, a takze
zawarto$¢ wniosku o udostgpnienie danych z centralnego rejestru dawek indywidualnych;

narazenia, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1, art. 19 ust. 1, art. 20 i art. 23c ust. 5 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. —
Prawo atomowe, zwanej dalej ,,ustawa”, w tym wyniki pomiaréw dozymetrycznych;

wykaz instytutow badawczych, o ktorych mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy.

§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o okresie rejestracyjnym, rozumie si¢ przez to okres, dla ktorego jest dokony-

wana ocena narazenia pracownikow.

§ 3. 1. Rejestracja dawek indywidualnych otrzymywanych przez pracownikéw kategorii A jest dokonywana w rejestrze,

ktéry obejmuje nastgpujace dane:

1)

2)
3)

4)

nazwisko, imiona, pteé¢, dat¢ urodzenia pracownika oraz numer PESEL, a jezeli go nie posiada — nazwe i numer doku-
mentu potwierdzajacego tozsamos$¢ pracownika;

informacj¢ o rodzaju pracy wykonywanej przez pracownika w okresie rejestracyjnym;

uzyskang z centralnego rejestru dawek informacje o dawce skutecznej (efektywnej) otrzymanej przez pracownika
przed zatrudnieniem w warunkach narazenia w jednostce organizacyjnej, z wyodrebnieniem dawek otrzymanych
w ostatnich 4 latach kalendarzowych;

wyniki pomiaréw dozymetrycznych stanowigcych podstawe oceny dawki skutecznej (efektywnej) w okresie rejestra-
cyjnym wraz z informacjg o stosowanych metodach pomiarowych oraz o podmiocie dokonujacym pomiarow;

Niniejsze rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Rady 2013/59/Euratom z dnia 5 grudnia 2013 r. ustanawia-
jaca podstawowe normy bezpieczenstwa w celu ochrony przed zagrozeniami wynikajacymi z narazenia na dziatanie promieniowania
jonizujacego oraz uchylajaca dyrektywe 89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 97/43/Euratom i 2003/122/Euratom
(Dz. Urz. UE L 13 z 17.01.2014, str. 1, Dz. Urz. UE L 72 z 17.03.2016, str. 69, Dz. Urz. UE L 152 z 11.06.2019, str. 128 oraz
Dz. Urz. UE L 324 7 13.12.2019, str. 80).
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5) oceng dawki skutecznej (efektywnej), w tym skutecznej dawki obciazajacej, a takze, w zaleznosci od rodzaju pracy
wykonywanej przez pracownika, dawek rownowaznych dla soczewki oka, skory oraz konczyn, otrzymanych przez
pracownika w okresie rejestracyjnym, wraz z informacja o podstawie oceny;

6) informacj¢ o okolicznosciach, w jakich powstato narazenie:
a) w wyniku wykonywania przez pracownika rutynowych czynnosci,
b) w sytuacji narazenia przypadkowego, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1 ustawy,
¢) w szczegolnych przypadkach, o ktorych mowa w art. 19 ust. 1 ustawy,
d) w przypadku narazenia wyjatkowego, o ktorym mowa w art. 20 ustawy,
e) w sytuacji okreslonej w art. 23c ust. 5 ustawy;

7)  informacje¢ o dziataniach, jakie podjeto w przypadku narazenia, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1, art. 19 ust. 1, art. 20
lub art. 23¢ ust. 5 ustawy;

8)  informacje identyfikujace uprawnionego lekarza sprawujacego nadzor medyczny nad pracownikiem.

2. Okres rejestracyjny obejmuje rok kalendarzowy, z tym ze kierownik jednostki organizacyjnej moze, w zaleznosci od
rodzaju pracy wykonywanej przez pracownika, okresli¢ krotszy okres rejestracyjny.

3. Jezeli narazenia powstaty w okoliczno$ciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6 lit. b—d, okresem rejestracyjnym jest
okres narazenia.

4. Dawek indywidualnych otrzymanych w okolicznos$ciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 lit. a, b oraz e, nie sumuje si¢
z dawkami indywidualnymi otrzymanymi w okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 lit. ¢ oraz d.

§ 4. 1. Rejestr dawek indywidualnych, o ktorym mowa w § 3, jest prowadzony w formie pisemnej w postaci papierowe;j
lub elektronicznej ksiggi rejestrowe;j i sktada si¢ z kart ewidencyjnych odrgbnych dla kazdego pracownika.

2. Karty ewidencyjne rejestru dawek indywidualnych obejmujg dane okreslone w § 3 ust. 1.

§ 5. Dane w rejestrze dawek indywidualnych oraz dokumenty stanowigce podstawe rejestracji przechowuje si¢ do dnia
osiggniecia przez pracownika wieku 75 lat, jednak nie krocej niz przez okres 30 lat od dnia zakonczenia przez niego pracy
w warunkach narazenia w danej jednostce organizacyjne;j.

§ 6. 1. Jezeli rejestr dawek indywidualnych jest prowadzony w formie pisemnej w postaci elektronicznej ksiggi rejestro-
wej, kierownik jednostki organizacyjnej sporzadza kopi¢ zawartych w ksigdze danych co najmniej raz na kwartat i zapisuje
ja na informatycznych no$nikach danych.

2. Jezeli rejestr dawek indywidualnych jest prowadzony w formie pisemnej w postaci papierowej, kierownik jednostki
organizacyjnej sporzadza jego kserokopi¢ co najmniej raz na rok.

3. Kopie¢ danych, o ktérej mowa w ust. 1, oraz kserokopig, o ktdrej mowa w ust. 2, przechowuje si¢ przez okres 5 lat od
dnia ich sporzadzenia.

§ 7. 1. Przepisy § 3—6 stosuje si¢ odpowiednio do rejestracji dawek indywidualnych otrzymywanych przez pracownikow
kategorii B, jezeli zezwolenie na prowadzenie dziatalno$ci zwigzanej z narazeniem zawiera warunek prowadzenia oceny nara-
zenia tych pracownikéw wykonujacych prace okreslone w zezwoleniu na podstawie pomiaréw dawek indywidualnych.

2. Przepisy § 3 ust. 1 pkt 1 14-7, ust. 3 i 4 oraz § 4-6 stosuje si¢ odpowiednio do rejestracji dawek indywidualnych
otrzymywanych przez inne osoby niz pracownicy kategorii A w sytuacji narazenia:
1)  przypadkowego, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy;

2)  wyjatkowego, o ktorym mowa w art. 20 ustawy.

§ 8. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej przekazuje w terminie do dnia 15 kwietnia roku nastepnego:

1)  uprawnionemu lekarzowi sprawujacemu nadzor medyczny nad pracownikami kategorii A dane, o ktorych mowa
w§ 3ust. 1,

2)  do centralnego rejestru dawek dane, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1,21 5-8

— dotyczace roku kalendarzowego poprzedzajacego przekazanie.
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2. Jezeli praca w warunkach narazenia ustata przed uptywem roku kalendarzowego, przekazanie danych, o ktorym mo-
wa w ust. 1, nastgpuje niezwlocznie po ustaniu tej pracy.

3. Niezwlocznie po ustaniu narazenia osob wymienionych w § 7 ust. 2 kierownik jednostki organizacyjnej w sytuacji
narazenia przypadkowego, o ktdrym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy, oraz kierownik jednostki organizacyjnej i osoba kieruja-
ca dziataniami ekipy awaryjnej w sytuacji narazenia wyjatkowego, o ktérym mowa w art. 20 ustawy, przekazuja:

1)  do centralnego rejestru dawek dane, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1,21 5-7;

2)  uprawnionemu lekarzowi dane, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 — w przypadku cztonkéw ekip awaryjnych, o ktérych
mowa w art. 20 ustawy;

3)  osobie narazonej dane, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, 2 1 4-8.

4. W sytuacji gdy pracownik otrzymat w danym roku kalendarzowym dawke skuteczna (efektywna) przekraczajaca
15 milisiwertow (mSv), kierownik jednostki organizacyjnej niezwtocznie przekazuje do centralnego rejestru dawek dane,
o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1,2 i 5-8.

5. Dane, o ktorych mowa w ust. 1, 3 i 4, przekazuje si¢ do centralnego rejestru dawek w formie karty zgloszeniowe;.
6. Wzor karty zgloszeniowej do centralnego rejestru dawek okresla zatagcznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 9. 1. Centralny rejestr dawek zawiera:
1)  numer i dat¢ zalozenia karty ewidencyjnej centralnego rejestru dawek;

2)  nazwisko, imiona, pte¢, dat¢ urodzenia pracownika oraz numer PESEL, a jezeli go nie posiada — nazwe i numer doku-
mentu potwierdzajacego tozsamos$¢ pracownika;

3) informacj¢ o rodzaju pracy wykonywanej przez pracownika w okresie rejestracyjnym;
4)  okreslenie okresu rejestracyjnego;

5) oceng dawki skutecznej (efektywnej), w tym skutecznej dawki obciazajacej, a takze, w zaleznosci od rodzaju pracy
wykonywanej przez pracownika, dawek réwnowaznych dla soczewek oczu, skory oraz konczyn, otrzymanych przez
pracownika w okresie rejestracyjnym, wraz z informacja o podstawie oceny;

6) sumg dawek otrzymanych przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego oraz sum¢ dawek otrzymanych przez pra-
cownika w ciagu kolejnych 4 lat kalendarzowych;

7) nazwe i adres jednostki dokonujacej zgtoszenia dawek pracownika do centralnego rejestru dawek, a takze jej numer
REGON;

8)  dat¢ dokonania wpisu w karcie ewidencyjnej centralnego rejestru dawek;
9) informacje¢ o okolicznosciach, w jakich powstato narazenie;

10) informacj¢ o dziataniach, jakie podjeto w przypadku narazenia, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1, art. 19 ust. 1, art. 20
lub art. 23c ust. 5 ustawy;

11) w przypadku pracownikéw kategorii A — informacje identyfikujace uprawnionego lekarza sprawujacego nadzor me-
dyczny nad pracownikiem.

2. Centralny rejestr dawek jest prowadzony w formie pisemnej w postaci elektronicznej bazy danych sktadajacej si¢
z uporzadkowanych alfabetycznie kart ewidencyjnych, odrgbnych dla kazdego pracownika kategorii A oraz kazdej osoby,
o ktérej mowa w § 7 ust. 2.

3. Wzor karty ewidencyjnej centralnego rejestru dawek okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

4. Wprowadzenie danych do centralnego rejestru dawek odbywa si¢ na podstawie kart zgloszeniowych.

§ 10. Dane w centralnym rejestrze dawek oraz karty zgtoszeniowe przechowuje si¢ do dnia osiggnigcia przez pracowni-
ka kategorii A Iub osobe, o ktorej mowa w § 7 ust. 2, wicku 75 lat, jednak nie krocej niz przez okres 30 lat, liczac od konca

roku kalendarzowego, w ktérym dokonano ostatniego wpisu w centralnym rejestrze dawek dotyczacego pracownika lub tej
osoby.
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§ 11. 1. Prezes Panstwowej Agencji Atomistyki, zwany dalej ,,Prezesem Agencji”, sporzadza kopi¢ zawartych w central-
nym rejestrze dawek danych corocznie wedtug stanu na dzien 31 grudnia i zapisuje je na informatycznych no$nikach danych.

2. Kopig danych, o ktorej mowa w ust. 1, przechowuje si¢ przez okres 5 lat od zakonczenia roku, w ktérym zostata ona
sporzadzona.

§ 12. 1. Z centralnego rejestru dawek Prezes Agencji przekazuje dane o dawkach otrzymanych przez osobe, ktérej dane
sa zarejestrowane w rejestrze, z uwzglednieniem okoliczno$ci narazenia:

1)  kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktorej osoba ta ma by¢ zatrudniona w warunkach narazenia, na jego wniosek;

2)  osobie, ktorej dane sg zarejestrowane w rejestrze, na jej wniosek.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, zawiera:
1)  nazwe, adres, numer REGON jednostki organizacyjnej, ktorej kierownik wystepuje z wnioskiem;
2) nazwisko, imiona, pte¢, dat¢ urodzenia osoby, ktdrej dotyczy wniosek, a takze jej numer PESEL, jezeli go posiada;

3) o$wiadczenie kierownika jednostki organizacyjnej, ze zamierza zatrudni¢ osobe, ktorej dotyczy wniosek, w kierowa-
nej przez siebie jednostce organizacyjnej, wraz z okresleniem rodzaju pracy, ktorg ta osoba ma wykonywac;

4)  okreslenie okresu, jaki ma obejmowa¢ informacja o dawkach otrzymanych przez osobe, ktdra ma by¢ zatrudniona
w warunkach narazenia;

5) datg sporzadzenia wniosku;
6) podpis kierownika jednostki organizacyjne;.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, zawiera:

1)  nazwisko, imiona, dat¢ urodzenia, miejsce zamieszkania osoby wystepujacej z wnioskiem, a takze jej numer PESEL,
jezeli go posiada;

2)  okreslenie okresu, jaki ma obejmowac¢ informacja o dawkach otrzymanych przez osobe wystepujaca z wnioskiem i jej
podpis.

4. Na wniosek osoby, ktorej dane sg zarejestrowane w centralnym rejestrze dawek, uzasadniony zamiarem podjecia
pracy w warunkach narazenia poza granicami kraju, Prezes Agencji przekazuje jej w jezyku angielskim dane o otrzymanych
przez nig dawkach indywidualnych.

5. Prezes Agencji przekazuje dane z centralnego rejestru dawek w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 13. Wykaz instytutow badawczych, o ktorych mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy, obejmuje:
1) Instytut Medycyny Pracy w Lodzi;
2)  Centralne Laboratorium Ochrony Radiologicznej w Warszawie;
3)  Wojskowy Instytut Higieny i Epidemiologii w Warszawie;
4) Instytut Fizyki Jadrowej PAN w Krakowie;
5)  Glowny Instytut Gornictwa w Katowicach;

6) Narodowe Centrum Badan Jadrowych w Otwocku.

§ 14. Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz Prezes Agencji dostosujg prowadzone przez nich odpowiednio reje-
stry dawek indywidualnych oraz centralny rejestr dawek do wymagan przewidzianych w rozporzadzeniu w terminie 12 mie-
sigcy od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

§ 15. Do danych w rejestrach dawek indywidualnych i w centralnym rejestrze dawek, ktore zostaty do nich wprowadzo-
ne przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.”

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 23 marca 2007 r. w sprawie wymagan dotyczg-

cych rejestracji dawek indywidualnych (Dz. U. poz. 913), ktore zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r.
0 zmianie ustawy — Prawo atomowe oraz ustawy o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. poz. 1593 oraz z 2020 r. poz. 284) traci moc
z dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia.
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Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 maja 2021 r. (poz. 1053)
Zalacznik nr 1
WZOR

KARTA ZGLOSZENIOWA DO CENTRALNEGO REJESTRU DAWEK

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ DOKONUJACEJ ZGOSZENIA, NR REGON

II. INFORMACIJE O OSOBIE, KTOREJ DOTYCZY ZGLOSZENIE

NAZWISKO:

IMIONA:

PLEC: M

K O NUMER PESEL:"

NAZWA I NUMER
DOKUMENTU
POTWIERDZAJACEGO
TOZSAMOSC
PRACOWNIKA?

DATA URODZENIA:

M. DAWKA [mSv]

SKUTECZNA (EFEKTYWNA) E”

ROWNOWAZNA

WTYM

OBCIAZAJACA E(50)

W SOCZEWCE OKA

W SKORZE

W KONCZYNACH

OKRES REJESTRACYJNY

INFORMACJA O RODZAJU
WYKONYWANEJ PRACY

OKOLICZNOSCI NARAZENIA?Y

=

(="

PODSTAWA OCENY”

PODMIOT, KTORY
WYKONAL POMIARY

INFORMACJA O PODJETYCH
DZIALANIACH®

LEKARZ SPRAWUJACY
NADZOR MEDYCZNY NAD
PRACOWNIKIEM”

(data sporzadzenia zgloszenia)

(podpis kierownika
jednostki
organizacyjnej)
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Objasnienia:

YW przypadku os6b posiadajacych numer PESEL.
?'W przypadku osob nieposiadajacych numeru PESEL.
» Dawka skuteczna (efektywna) E jest suma dawek od napromieniowania zewnctrznego oraz dawki od napromieniowania wewnetrznego
wyrazonej jako dawka obciazajaca E(50) spowodowana wniknigciem nuklidow promieniotwoérczych do organizmu.
9 Zaznaczyé whasciwe:
a— powstato w wyniku wykonywania rutynowych czynnosci,
b — powstalo w sytuacji narazenia przypadkowego, o ktorej mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe
(Dz. U. 22021 r. poz. 623, z pdzn. zm.),
¢ — powstalo w szczegolnych przypadkach, o ktorych mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe,
d — powstato w przypadku narazenia wyjatkowego, o ktorym mowa w art. 20 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe;
e — powstato w sytuacji okreslonej w art. 23c ust. 5 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe.
%) Zaznaczyé whasciwe:
a— ocena dokonana na podstawie dozymetrii indywidualnej,
b — ocena dokonana na podstawie pomiarow skazen wewngtrznych,
¢ — ocena dokonana na podstawie wynikow pomiaréw dozymetrycznych w $rodowisku pracy,
d — ocena dokonana na podstawie pomiarow dawek indywidualnych przeprowadzonych dla innych narazonych pracownikow kategorii A,
e — ocena dokonana na podstawie metod obliczeniowych zatwierdzonych przez organ wiasciwy do wydania zezwolenia.
% Podaé informacje o podjetych dziataniach w przypadku narazenia, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1, art. 19 ust. 1, art. 20 lub art. 23c ust. 5
ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe.
" W przypadku pracownikéw kategorii A poda¢ informacje identyfikujace uprawnionego lekarza sprawujacego nadzor medyczny nad
pracownikiem.
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