Warszawa, dnia 15 stycznia 2020 r.

Poz. 66

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 3 stycznia 2020 r.
w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli zakladow poprawczych i schronisk dla nieletnich,
w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, szczegélowego zakresu informacji zawartych

w karcie oceny pracy, skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego
oraz trybu postepowania odwolawczego

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

zarzadza sie, co nastgpuje:

)
2)

3)

4)
5)

§ 1. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

ustawie o postgpowaniu w sprawach nieletnich — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o poste-
powaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969);

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnio-
nych w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich;

nieletnim — rozumie si¢ przez to ucznia i wychowanka;

zaktadzie — rozumie si¢ przez to zaktad poprawczy i schronisko dla nieletnich.

§ 2. 1. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora zaktadu lub na wniosek Ministra Sprawiedli-

wosci dyrektor zakladu niezwtocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, w postaci papierowej, o wszczgciu
procedury dokonywania oceny jego pracy.

2. Opinia, o ktérej mowa w art. 6a ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela, jest wyrazana w formie pisemnej, w postaci papie-

rowej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie.

§ 3. 1. Nauczyciel moze zgtosi¢, w formie pisemnej, w postaci papierowej, uwagi i zastrzezenia do projektu oceny

pracy, nie pdzniej niz w ciagu 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

2. Na wniosek nauczyciela podczas zapoznawania go z projektem oceny pracy i wystuchaniu jego uwag i zastrzezen

moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zakladowej organizacji zwigzkowe;j.

D)
2)
3)
4)

§ 4. 1. Dyrektor zaktadu dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy.
2. Karta oceny pracy zawiera:

imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela;

date 1 miejsce urodzenia;

miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

staz pracy pedagogicznej;
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5) stopien awansu zawodowego;

6) wyksztalcenie;

7) date dokonania ostatniej oceny pracy;

8) stwierdzenie uogolniajace, o ktdrym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela;
9) uzasadnienie oceny pracy;

10) date dokonania oceny pracy;

11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy;

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

3. Kopig¢ karty oceny pracy wlacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

§ 5. 1. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela wraz z dokumentacja bedaca podstawa ustalenia oceny pracy dyrektor
zakladu przekazuje niezwlocznie, jednak nie pézniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania,
Ministrowi Sprawiedliwosci.

2. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje powolany przez Ministra Sprawiedliwosci zespdt oceniajacy
w skiadzie:

1) przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwosci, jako przewodniczacy
zespotu;

2) przedstawiciel rady zaktadu;

3) wilasciwy nauczyciel doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant, o ile odwotanie dotyczy oceny pracy nauczyciela
doradcy metodycznego;

4) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwiazkowe]j wskazanej przez nauczyciela.

3. Zespot oceniajacy rozpatruje odwolanie od oceny pracy po uprzednim wyshuchaniu nauczyciela, ktory wniost od-
wotanie. Przewodniczacy zespotu, o ktorym mowa w ust. 2, nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia
zespotu oceniajacego, podczas ktorego nauczyciel ma zosta¢ wystuchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu. Niesta-
wienie si¢ nauczyciela, mimo prawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwolania przez
zespot oceniajacy 1 wydania rozstrzygnigcia.

4. Rozstrzygnigcia, o ktérych mowa w art. 6a ust. 10a Karty Nauczyciela, zapadaja zwykta wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej dwoch trzecich cztonkow zespotu. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodni-
czacego zespotu.

5. Zespo6t sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygnigcia.
6. Rozstrzygnigcie zespotu oceniajgcego oraz jego uzasadnienie podpisuje przewodniczacy zespotu.

7. W przypadku rozstrzygniecia, o ktorym mowa w art. 6a ust. 10a pkt 2 Karty Nauczyciela, do ustalenia nowej oceny
pracy przez zespot oceniajacy stosuje si¢ § 4 ust. 213 oraz § 8 ust. 2.

§ 6. Przepisy § 2—5 stosuje si¢ odpowiednio do ustalania oceny pracy nauczycieli religii, z tym ze organ upowazniony
do dokonania oceny uwzglednia ocene merytoryczng nauczyciela religii, ustalong przez wtasciwa wtadze koscielna.

§ 7. 1. Oceny pracy dyrektora zaktadu dokonuje Minister Sprawiedliwos$ci po zasiggnigciu opinii rady zaktadu i za-
ktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w zaktadzie. Minister Sprawiedliwosci bierze pod uwagg takze spostrze-
zenia s¢dziego rodzinnego poczynione w toku wykonywania nadzoru nad wykonywaniem orzeczen w sprawach nieletnich
przedstawiane Ministrowi w sprawozdaniu kazdorazowo po zakonczeniu kontroli w zaktadzie.

2. Opinie, o ktorych mowa w ust. 1, wyraza si¢ na pismie.

3. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora zaktadu przepisy § 2 ust. 1 oraz § 3 i § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8. 1. Wniosek dyrektora zakladu o ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje powotany przez Ministra Spra-
wiedliwos$ci zesp6t oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwosci, jako przewodniczacy
zespotu;

2) przedstawiciel organu nadzoru zwierzchniego sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwosci, o ktorym mowa w art. 95
§ 1 ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich;
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3) przedstawiciel rady zaktadu;

4)  wlasciwy nauczyciel doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant — powotany na wniosek ocenianego dyrektora
zakladu;

5) przedstawiciel zakladowej organizacji zwiazkowej wskazanej przez ocenianego dyrektora zaktadu — powotany na
jego wniosek.

2. W skiad zespotu oceniajgcego nie moga wchodzi¢ osoby uczestniczace w dokonywaniu oceny, od ktorej odwotuje
si¢ dyrektor zaktadu.

3. Przepisy § 5 ust. 3—7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 9. Do nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono petnienie obowiazkow dyrektora zaktadu, oraz nauczyciela pet-
nigcego w zastgpstwie obowiazki dyrektora zaktadu przez okres co najmniej 6 miesigcy przepisy § 7 i § 8 stosuje si¢ od-
powiednio.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro

" Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 listopada 2018 r. w sprawie szcze-

gotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich, zakresu infor-
macji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego oraz trybu postgpowania odwotawczego
(Dz. U. poz. 2263 oraz z 2019 r. poz. 928), ktére utracito moc z dniem 1 wrze$nia 2019 r. w zwiazku z ustawa z dnia 13 czerwca
2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1287).





