Warszawa, dnia 4 wrzesnia 2020 r.

Poz. 1536

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 18 sierpnia 2020 r.
w sprawie wykazu stanowisk w Urzedzie Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci

skierowanych przeciwko wolnoSci seksualnej i obyczajnos$ci wobec maloletniego ponizej lat 15,
wymaganych kwalifikacji oraz zasad wynagradzania pracownikow tego Urzedu

Na podstawie art. 17 ust. 6 ustawy z dnia 30 sierpnia 2019 r. o0 Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania przypad-
kow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 (Dz. U.
poz. 1820 oraz z 2020 r. poz. 875 i 1086) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wykaz stanowisk w Urzgdzie Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, zwanym dalej ,,Urz¢dem Komisji”;

2) wymagane kwalifikacje oraz zasady wynagradzania pracownikéw Urzedu Komisji, w tym stawki uposazenia zasad-
niczego dla poszczegdlnych stanowisk.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o Przewodniczacym Komisji, nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego
Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczaj-
nosci wobec maloletniego ponizej lat 15.

§ 3. Ustala si¢ nastepujacy wykaz stanowisk obowigzujacy w Urzedzie Komisji:
1) dyrektor generalny;
2) dyrektor;
3) gtowny ksiggowy;
4)  zastgpca dyrektora;
5) naczelnik;
6) kierownik;
7)  koordynator;
8) audytor wewnetrzny;
9) inspektor ochrony danych osobowych;
10) radca prawny;
11) glowny specjalista;
12) starszy specjalista;
13) specjalista;
14) inspektor bhp;
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15) informatyk;
16) starszy referendarz;
17) referendarz;

18) Kkierowca.

§ 4. Ustala si¢ tabelg wymaganych kwalifikacji i stawek uposazenia zasadniczego pracownikow, stanowigca zatacz-
nik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 5. Pracownikowi przystuguje uposazenie zasadnicze ustalane na podstawie wykazu, o ktorym mowa w § 3, i tabeli
kwalifikacji i stawek uposazenia zasadniczego pracownikdw, stanowigcej zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 6. Godzinowa stawke uposazenia zasadniczego wynikajacg z zaszeregowania pracownika okre§lonego stawka mie-
sieczng ustala sie, dzielac miesieczng stawke uposazenia zasadniczego przez liczbg godzin pracy przypadajacych do prze-
pracowania w danym miesigcu.

§ 7. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetlnym wymiarze czasu pracy uposazenie zasadnicze i inne sktadniki uposa-
Zenia przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie 0 prace.

§ 8. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przystuguje dodatek funkcyjny ustalany zgodnie
Z tabelg stawek dodatku funkcyjnego odpowiadajgcym odpowiednim stanowiskom, okreslong w zatgczniku nr 2 do roz-
porzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego przystugujaca pracownikowi okres§la Przewodniczacy Komisji.

§ 9. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do uposazenia za kazdg godzine pracy
W porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej uposazenia zasadniczego nie nizszy jednak od dodatku ustalonego
na podstawie art. 151% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

§ 10. Przewodniczacy Komisji, w ramach posiadanych srodkéw na uposazenia, moze przyznaé pracownikowi doda-
tek specjalny w wysokosci do 50% uposazenia zasadniczego. Przyznanie i wysoko$¢ dodatku specjalnego uzaleznione sa
od charakteru, ztozonosci i efektow pracy.

§ 11. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg, w wysokos$ci wynoszacej po pigciu latach pracy 5% mie-
sigcznego uposazenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcz-
nego uposazenia zasadniczego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prac¢ wlicza si¢ udokumentowane przez pracownika,
wszystkie poprzednie, zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, ktory jednocze$nie pozostaje w stosunku pracy z innym pracodawcg, do okresu pracy uprawniaja-
cego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ rOwniez okres zatrudnienia u innego pracodawcy — do dnia poprzedzaja-
cego nawigzanie stosunku pracy z Urzgdem Komisji.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje pracg¢ w Urzgdzie Komisji w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
rowniez okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu bezptatnego — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje uposazenie, oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére pracownik otrzymuje z tego tytutu uposazenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyptaty uposazenia. Jezeli nabycie prawa do dodatku za
wieloletnig praceg lub prawa do tego dodatku w wyzszej wysokos$ci nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek jest wyplacany w terminie wyptaty uposazenia za dany miesigc;

2) w ciagu miesigca — dodatek jest wyptacany w terminie wyplaty uposazenia, poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku.
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§ 12. 1. Tworzy si¢ fundusz nagrod dla pracownikow, z przeznaczeniem na nagrody za szczegoélne osiggnigcia w pracy
zawodowej, w wysokosci 3% planowanych uposazen osobowych, pozostajacy w dyspozycji Przewodniczacego Komisji.

2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany przez Przewodniczgcego Komisji, w ramach
posiadanych $rodkoéw na uposazenia.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki
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Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 sierpnia 2020 r. (poz. 1536)

Zalacznik nr 1

TABELA KWALIFIKACJI I STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje Uposazenie
zasadnicze
wyksztalcenie staz pracy (kwota w zlotych)
(w latach)
1 2 3 4 5
1 dyrektor generalny Wyzsze 8 7000-11 000
magisterskie
2 dyrektor Wyzsze 5 6000-11 000
magisterskie
3 radca prawny wedlug przepisow - 4000-11 000
odrebnych
4 glowny ksiegowy wedtug przepisow - 5500-9000
odrgbnych
5 zastepca dyrektora Wyzsze 3 5000-9000
magisterskie
6 audytor wewnetrzny | wedtug przepisow — 3000-9000
odrgbnych
naczelnik Wyzsze 4500-8500
kierownik Wyzsze 2 4000-8000
inspektor bhp wedlug przepisow - 3000-8000
odrebnych
10 inspektor ochrony wedtug przepisow - 3000-8000
danych osobowych odrgbnych
11 informatyk Wyzsze 1 2500-8000
lub zawodowe
o profilu
informatycznym
12 gtowny specjalista Wyzsze 3000-7500
13 kierowca zawodowe 3 2300-7500
i prawo jazdy
kategorii B
14 koordynator Wyzsze 1 4000-7000
15 starszy specjalista Wyzsze 1 2500-7000
16 specjalista Wyzsze - 2300-6500
17 starszy referendarz srednie 1 2300-6500
18 referendarz srednie - 2200-5500
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Zalacznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO ODPOWIADAJACYCH ODPOWIEDNIM STANOWISKOM

Lp. Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

1 2 3

1 dyrektor generalny 2000-6000

2 dyrektor 1000-4000

3 glowny ksiegowy 500-1500

4 zastepca dyrektora 300-1500

5 naczelnik 250-1000

6 kierownik 200-1000

7 koordynator 150-500






