Warszawa, dnia 2 wrzesnia 2020 r.

Poz. 1513

OBWIESZCZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

z dnia 7 sierpnia 2020 .
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie warunkéw wynagradzania pracownikéw pomocniczych jednostek naukowych i innych jednostek

organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktoéw normatywnych i niektorych innych

aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 marca 2011 r. w sprawie warunkéw wynagradzania pracowni-
kéw pomocniczych jednostek naukowych i innych jednostek organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1488), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

1)

2)

rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 7 sierpnia 2018 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie warunkéw wynagradzania pracownikow pomocniczych jednostek naukowych i innych jednostek organiza-
cyjnych Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. poz. 1645);

rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 24 czerwca 2020 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie warunkéw wynagradzania pracownikéw pomocniczych jednostek naukowych i innych jednostek organiza-
cyjnych Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. poz. 1146).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

§ 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 7 sierpnia 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie warunkow wynagradzania pracownikoéw pomocniczych jednostek naukowych i innych jednostek organiza-
cyjnych Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. poz. 1645), ktory stanowi:

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r.”;

§ 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 24 czerwca 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie warunkow wynagradzania pracownikow pomocniczych jednostek naukowych i innych jednostek organiza-
cyjnych Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. poz. 1146), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia, z mocg od dnia 1 stycznia 2020 r.”.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: W. Murdzek
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 7 sierpnia 2020 r. (poz. 1513)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 1 marca 2011 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania pracownikéw pomocniczych jednostek naukowych
i innych jednostek organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk

Na podstawie art. 105 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2019 r. poz. 1183, 1655
12227 oraz z 2020 r. poz. 695 1 1086) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla warunki wynagradzania pracownikdéw pomocniczych jednostek naukowych i innych jed-
nostek organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk, zwanych dalej ,,pracownikami”, oraz tryb przyznawania innych $wiad-
czen zwigzanych z wykonywang praca.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych w:

1) pomocniczych jednostkach naukowych Polskiej Akademii Nauk, zwanej dalej ,,Akademia”, w szczego6lnosci w:
a) archiwach,
b) Dbibliotekach,
¢) muzeach,
d) ogrodach botanicznych,

e) zagranicznych stacjach naukowych,

2)?  innych jednostkach organizacyjnych Akademii, w szczegdlno$ci w domach pracy tworczej, domach zjazddéw i konfe-
rencji oraz domach seniora

— zwanych dalej ,,jednostkami”.

§ 3. Ustala sie:

1) tabele maksymalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktore sg okreslone w zalgczniku nr 1 do
rozporzadzenia;

2) tabele zaszeregowania stanowisk, ktore sa okreslone w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabelg stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.
§ 4. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Pracownik naukowy zatrudniony na czas okreslony na stanowisku kierowniczym w przypadku wczesniejszego zwol-
nienia z tego stanowiska zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego do konca okresu, na ktory zostal zatrudniony, nie dtuzej
jednak niz przez 3 miesigce. Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowniczym na czas nieokre$lony w przypadku zwol-
nienia z tego stanowiska zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego przez okres 3 miesigcy.

D Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze i nauka, na podstawie § 1
ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 kwietnia 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. poz. 724).

Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 7 sierpnia 2018 r. zmienia-
jacego rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania pracownikéw pomocniczych jednostek naukowych i innych jednostek
organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. poz. 1645), ktére weszlo w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 24 czerwca 2020 r. zmienia-
jacego rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania pracownikow pomocniczych jednostek naukowych i innych jednostek
organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. poz. 1146), ktore weszto w zycie z mocg od dnia 1 stycznia 2020 r.

2)

3)
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§ 5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki wynagrodzenia
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 6. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslo-
nego stawka miesigczna, ustala sig, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe godzin pracy przy-
padajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 7. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku robotniczym, ktory dodatkowo organizuje i kieruje pracg brygady
sktadajacej si¢ co najmniej z 5 0sob, tacznie z brygadzista, przystuguje dodatek w wysokosci do 15% miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego.

§ 8. (uchylony).

§ 9. Wynagrodzenie pracownikow zagranicznych stacji naukowych, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne i zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych, jest wyplacane w ztotych polskich, a na
pisemny wniosek pracownika w walucie kraju wykonywania pracy, wedlug kursu sredniego oglaszanego przez Narodowy
Bank Polski z dnia wyplaty wynagrodzenia.

§ 10. 1. Pracownikom zagranicznych stacji naukowych przystuguja nastgpujace $wiadczenia w zwigzku z wykonywa-
niem pracy za granica:

1)  dodatek na zagospodarowanie, wyptacany w dniu podjecia pracy za granica, w wysokosci rownowartosci czterech
tysigcy ztotych polskich;

2)  pokrycie kosztow podrozy przesiedleniowej pracownika — przy rozpoczeciu i zakonczeniu pracy w zagranicznej stacji
naukowej, z zastrzezeniem ust. 3, obejmujace:

a) koszty przejazdu — zgodnie z przepisami w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podréozy stuzbowe;j,

b) ryczalt w wysokosci jednej diety, okreslonej w przepisach, o ktérych mowa w lit. a,

¢) koszty przewozu rzeczy osobistego uzytku i przedmiotéw gospodarstwa domowego — ustalone jako iloczyn stawki
frachtu Migdzynarodowego Zrzeszenia Przewoznikéw Powietrznych (IATA), obowiazujacej w dniu wyptacania,
i 100 kg bagazu;

3)  korzystanie, na zasadach umowy uzyczenia, z udostepnionych przez zagraniczng stacj¢ naukowa lokali mieszkalnych
wraz z niezbednym umeblowaniem i wyposazeniem; w przypadku gdy oboje matzonkowie sg pracownikami zagra-
nicznych stacji naukowych, lokal mieszkalny przystuguje jednemu z malzonkow;

4)  ryczalt z tytulu uzywania prywatnego samochodu osobowego do celow stuzbowych ustalony zgodnie z przepisami
w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych samocho-
doéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wiasnoscig pracodawcy.

2. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, nie przystuguje, jezeli pracownik skorzystat z mozliwosci prze-
wozu rzeczy osobistego uzytku i przedmiotéw gospodarstwa domowego transportem pracodawcy.

3. Pracownikowi nie przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z zakonczeniem pracy w zagranicznej stacji naukowej
w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika.

§ 11. 1. Pracownikom zatrudnionym w zagranicznej stacji naukowej majacej siedzibg na terytorium panstwa cztonkow-
skiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym $wiadczenia opieki zdrowotnej w tym panstwie przystuguja na podstawie
przepisow o koordynacji, o ktorych mowa w art. 5 pkt 32 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowot-
nej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398, 1492 i 1493).

2. Pracownikom zatrudnionym w zagranicznej stacji naukowej majacej siedzibg na terytorium panstwa innego niz okres-
lone w ust. 1 przystuguje zwrot uzasadnionych i udokumentowanych kosztow leczenia w tym panstwie, w tym kosztow:

1)  pobytuileczenia w szpitalu lub innym zaktadzie leczniczym, porodu, porad i badan lekarskich oraz zabiegéw leczniczych;

2)  badan dodatkowych zleconych przez lekarza;
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3) leczenia cukrzycy;

4)  chirurgii stomatologicznej, ekstrakcji zebéw lub badania rentgenowskiego zgbow.

3. Zwrot kosztow leczenia, o ktérych mowa w ust. 2:

1)  nie przystuguje, gdy pracownik korzysta bez uzasadnienia z drogich procedur medycznych mimo dostgpu do tan-
szych, poréwnywalnych ustug;

2)  nie dotyczy kosztow pobytu i leczenia w sanatorium lub uzdrowisku, porad i zabiegéw z zakresu chirurgii plastycznej
i kosmetyki oraz osobistych wydatkow chorego.

§ 12. 1. Pracownikowi wykonujacemu stale prace w systemie zmianowym przystuguje dodatek za kazda godzing pracy
w wysokosci:

1)  10% — na drugiej zmianie,
2)  20% — na trzeciej zmianie

— godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania; dodatek ten przystuguje
réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, wykonujacym stale prac¢ w systemie zmianowym.

2. Za prac¢ wykonywang w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy
w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalone-
go na podstawie art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

3. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatku za prace w porze nocnej i do dodatku za pracg na trzeciej zmianie przy-
stuguje jeden z tych dodatkéw, korzystniejszy dla pracownika.

4.9 Pielegniarce, pokojowej oraz pracownikom kuchni zatrudnionym w domu seniora za prace w niedziele i $wieta
okreslone odrgbnymi przepisami przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 45% godzinowej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za kazda godzing pracy wykonywanej w porze dziennej.

§ 13. 1. Pracownikowi uprawnionemu do dodatku za wystuge lat dodatek ten wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagro-
dzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktdrym pracownik nabyt pra-
wo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2)  zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$-
ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat pracownikowi, ktory byl zatrudniony rownocze$nie w ramach wiecej
niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do tego dodatku wlicza si¢ jeden z tych okre-
sow zatrudnienia.

5. Pracownikowi wykonujacemu prace w jednostce w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu
wykonywania tej pracy do okresu zatrudnienia podlega wliczeniu okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu —
do dnia rozpoczecia tego urlopu.

6. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem przyznania dodatku za
wystugge lat jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tego dodatku.

4 Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 2.
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7. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ po
udokumentowaniu przez pracownika prawa do dodatku za wystuge lat lub wyzszej stawki dodatku za wystuge lat. Przepis
ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 13a. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny. Dodatek specjalny jest przyzna-
wany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Wysokos$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 40% kwoty stanowiagcej sume¢ wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 14. 1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w jednostce w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w ce-
lu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego praco-
dawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. Jezeli pracownik byt zatrudniony rownocze$nie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do okre-
su uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresoéw zatrudnienia.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody.

5. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do nagrody
jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

6. Wyplata nagrody jubileuszowej nastgpuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody, a jezeli
w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji — niezwlocznie po udokumentowaniu przez pracow-
nika prawa do nagrody jubileuszowe;.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w dniu jej wyplaty.

8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz
w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia tej nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody jubileuszowe;.

9. Nagrode jubileuszowsg oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture pra-
cownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia ustania
stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.

11. Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisOw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych do $wiadczen
pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu pracownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwoch
lub wigcej nagrod jubileuszowych, wyptaca si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

12. Pracownikowi, ktory w dniu wejScia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 11, ma okres dluzszy niz wymagany
do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia
nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszag wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej —
roéznicg miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizsze;j.

13. Przepisy ust. 11 i 12 maja odpowiednio zastosowanie, jezeli w dniu, w ktorym pracownik udokumentowat swoje
prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabg¢dzie w ciagu
12 miesigcy od tego dnia.
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§ 15. 1. W ramach posiadanych przez jednostke srodkow na wynagrodzenia osobowe moze by¢ tworzony fundusz pre-
miowy z przeznaczeniem na premie dla pracownikow.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy regulamin pre-
miowania.

§ 16. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia osobowe moze by¢ tworzony fundusz nagrod w wysokosci do
3% tych wynagrodzen, pozostajacy w dyspozycji kierownika jednostki, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikoéw

wyrozniajacych si¢ w pracy zawodowe;.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu ogloszenia®.®

5)
6)

Rozporzadzenie zostato ogtoszone w dniu 22 marca 2011 r.

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 13 pazdziernika 1997 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw placowek naukowych, pomocniczych placéwek naukowych i innych jednostek orga-
nizacyjnych Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. poz. 838, z 1998 1. poz. 426, z 1999 r. poz. 595, z 2000 r. poz. 429, z 2001 1. poz. 485,
72003 r. poz. 380, z 2004 r. poz. 428, z 2005 r. poz. 343, z 2006 r. poz. 306, z 2008 r. poz. 435 oraz z 2009 r. poz. 414), ktore utra-
cito moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. — Przepisy wpro-
wadzajace ustawy reformujgce system nauki (Dz. U. poz. 620 i 1036).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 1 marca 2011 r.

Zalgcznik nr 17

TABELE MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Tabela A. Dla pracownikéw bibliotecznych, dokumentacji i informacji naukowej

oraz muzeow

Maksymalna kwota
Lp. Stanowisko
w zlotych
1 [Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista dyplomowany 6000
2 |Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 5100
3 |Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji i informacji naukowe;j 4600
4 | Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i informacji naukowej 4100

Tabela B. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach badawczo-technicznych

Maksymalna kwota
Lp. Stanowisko
w zlotych
1 |Glowny specjalista do spraw srodowiskowej aparatury badawczej 6000
2 |Specjalista 5100

Tabela C. Dla pracownikow zatrudnionych w zagranicznych stacjach naukowych

Maksymalna kwota
Lp. Stanowisko
w zlotych
1 |Dyrektor 19 000
2 |Zastepca dyrektora 17 500

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 3.
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3 [Specjalista, ekspert, administrator 13 500
4 [Ksiggowy, technik, bibliotekarz, starszy referent 12 000
5 |Sekretarka, recepcjonistka 9500
6 |Referent, thumacz 9500
7 |Kierowca 8000
8 |Robotnik gospodarczy, sprzataczka 7000
Tabela D. Dla pracownikéw dzialalnoSci podstawowej zatrudnionych

w bibliotekach, archiwach oraz muzeach

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
\Y% 3500
VI 3550
VII 3600

Vil 3700
IX 3850
X 4000
XI 4150
XII 4300

X1 4450

XV 4600
XV 4800

XVI 5000

Tabela E. Dla pracownikéw innych niz wymienieni w tabelach A-D

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych

I 3300

II 3350
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111 3400
v 3450
% 3500
VI 3550
VII 3600
VIII 3700
IX 3800
X 3900
XI 4000
XII 4100
XIII 4200
XIV 4300
XV 4400
XVI 4500
XVII 4600
XVIII 4900
XIX 5200
XX 5600
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Zalacznik nr 2

TABELE ZASZEREGOWANIA STANOWISK

TABELA A. Dla pracownikéw inzynieryjnych i technicznych, organizacyjno-

-ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw obslugi

Kategoria
Lp. Stanowisko
zaszeregowania
1 2 3
1% | Dyrektor jednostki, o ktorej mowa w § 2 pkt 2, zastepca dyrektora XVII-XX
(do spraw ekonomicznych, administracyjnych, technicznych,
innych rownorzgdnych) w jednostkach, o ktorych mowa
w § 2 pkt 1 lit. a—d, naczelny inzynier, kierownik zaktadu
doswiadczalnego
2 | Gtowny ksiegowy XVII-XX
2a” | Pelnomocnik do spraw finansowych XVI=XIX
3 | Glowny specjalista, pelnomocnik do spraw ochrony informacji XV-XIX
niejawnych
4 | Radca prawny XV=XIX
5'9 | Kierownik komorki (wydziatu, zaktadu, dziatu, oddziatu XV-XVIII
zamiejscowego) podlegtej bezposrednio dyrektorowi lub zastepcy
dyrektora, prowadzacej prace zwigzane bezposrednio
z dziatalno$cig badawczo-rozwojowa, zastepca kierownika
oddzialu zamiejscowego, starszy specjalista

8)
9)
10)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. a tiret pierwsze rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
Dodana przez § 1 pkt 4 lit. a tiret drugie rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. a tiret trzecie rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
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6 | Audytor wewnetrzny XIV-XIX
7 | Kierownik dziatu technicznego, ekonomicznego, do spraw XIV-XVIII
pracowniczych lub rownorzednego, kierownik osrodka informacji
naukowej, zastepca dyrektora jednostki, o ktorej mowa w § 2
pkt 2, kierownik domu pracy tworczej
8 | Specjalista, starszy dokumentalista XII-XVII
9!V | Zastepca kierownika domu pracy tworczej XIV-XVII
10 | Starszy mistrz, kierownik zmiany XII-XVI
11 | Stanowiska pracy takie jak: matematyk, fizyk, chemik, socjolog, X-XVI
historyk, psycholog, ekonomista, referent prawny, mechanik,
technolog, konstruktor i inne rownorzgdne, dokumentalista,
analityk 1 projektant systemow
12'? | Konstruktor, technolog, mechanik, elektryk, energetyk, chemik, X-XVI
ekonomista, starszy technik dokumentalista, starszy programista,
administrator (sieci, baz danych), konserwator sieci
13 | Kierownik dziatu administracyjnego i jego zastgpca, kierownik X-XVI
sekcji: technicznej, ekonomicznej, do spraw pracowniczych
14 | Samodzielny referent, samodzielny ksiggowy, rewident, redaktor X-XVI
techniczny, starszy laborant, inspektor do spraw bezpieczenstwa
1 higieny pracy
15 | Mistrz, majster X-XIV
16 | Kierownik magazynu VII-XV

11)
12)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. a tiret czwarte rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. a tiret pigte rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
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17" | Starszy referent, starszy ksiggowy, starszy magazynier, kasjer, VII-XV

miodszy dokumentalista, technik dokumentalista, technik
ogrodnik, programista, informatyk, sktadacz komputerowy

18 | Kierownik archiwum, kierownik sekcji w dziale administracyjnym, VI-XIII
gospodarczym, sekretarka, recepcjonista

19 | Referent, mlodszy technik dokumentalista, korektor, magazynier, V-XI
laborant

20 | Konserwator maszyn i urzadzen IX-XIII

21 | Starszy rzemieslnik VII-XIII

22 | Rzemies$lnik w zawodzie: Slusarz, mechanik, elektromonter, VI-XI
murarz, stolarz, ogrodnik itp.

23 | Palacz centralnego ogrzewania IV-X

24 | Robotnik wykwalifikowany, opiekun ekspozycji, starsza IV-XI
pokojowa, praczka, szwaczka, prasowaczka

25 | Starszy wozny, starszy dozorca, starszy straznik I-vI

26 | Szatniarz, wozny, pokojowa, sprzataczka, dozorca, portier, -V
straznik, robotnik do prac lekkich

27 | Kierowca autobusu, samochodu cigzarowego, samochodu IX-XI

osobowego

13)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. a tiret szdste rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
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TABELA B.'"Y Dla pracownikéow dzialalnosci podstawowej zatrudnionych
w bibliotekach, archiwach i muzeach
Kategoria
Lp. Stanowisko
zaszeregowania
1 |Starszy kustosz XV-XVI
2 | Starszy konserwator XII-XV
3 |Kustosz XII-X1V
4 |Konserwator X—=XIII
5 |Starszy bibliotekarz, starszy archiwista, starszy introligator, starszy X=XII
dokumentalista, starszy renowator, adiunkt muzealny, adiunkt
archiwalny, adiunkt konserwatorski
6 |Renowator IX—XI
7 |Bibliotekarz, dokumentalista, archiwista, introligator, starszy VIII-X
asystent muzealny, archiwalny i konserwatorski, renowator
przyuczony, starszy magazynier archiwalny, starszy magazynier
biblioteczny
8 |Mtodszy renowator, mlodszy bibliotekarz V-IX
Mtodszy dokumentalista, mtodszy konserwator, mtodszy archiwista,
magazynier archiwalny, magazynier biblioteczny
9 |Przewodnik muzealny, asystent muzealny, archiwalny V-Vl
1 konserwatorski

TABELA C. (uchylona)"

14)
15)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. b rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
Przez § 1 pkt 4 lit. ¢ rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
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TABELA D. Dla pracownikow dzialalnoS$ci opiekunczo-terapeutycznej
i medyczno-rehabilitacyjnej zatrudnionych w domach seniora i innych

placowkach sprawujacych profilaktyczna opieke zdrowotnqlé)

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania

Pracownicy dzialalnoS$ci opiekunczo-terapeutycznej

1 Kapelan XIV-XVI
2 Specjalista X=XV
3 Starszy inspektor terapii zajgciowej XII-X1V
4 | Instruktor terapii zajgciowej XII-XTII
5 Bibliotekarz VII-X

6 | Starsza pokojowa VII-IX
7 Pokojowa VI-VIII

Pracownicy dzialalno$ci medyczno-rehabilitacyjnej

8 Starszy lekarz XVII-XVIII

9 | Przetozona pielggniarek XIV-XVI
10 Lekarz XV-XVI
11 Starsza pielegniarka XIMI-XVI
12 Starszy technik fizjoterapii XII-XI1V
13 Starszy masazysta XII-X1V
14 | Pielegniarka XI-XIIT

16 Tytut tabeli w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. d tiret pierwsze rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 2.
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15 Starszy dietetyk XI-XIII
16 | Dietetyk, technik fizjoterapii XI-X1II
17 Masazysta X=X1II
17a'” | Opiekun medyczny IX—XI
18 | Opiekun VII-X

TABELA E. Dla pracownikéw zatrudnionych przy sporzadzaniu i wydawaniu

positkow
Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
1 Kierownik dziatu Zzywienia XIV-XVI
2 Kierownik: stolowki, bufetu, szef kuchni XI-XIV
3 Zastepcea: kierownika stotowki, szefa kuchni IX-XIII
4 | Kuchmistrz, mistrz garmazeryjny, cukierniczy, kelnerski VII-XII
5' | Technolog, kucharz VIII-XI
6 | Mtodszy technolog, barman VII-IX
7' | Garmazer, cukiernik VI-IX
8 Sprzedawca, dietetyk, intendent, starszy kelner VI-IX
9 Starszy bufetowy, kelner, mtodszy kucharz V-VIII
10 Bufetowy, wykwalifikowana pomoc kuchenna -VII
11 Mtodszy kelner, kawiarka -VvI
12 Pomoc kuchenna, pomoc bufetowa -v

17)
18)
19)

Dodana przez § 1 pkt 4 lit. d tiret drugie rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 2.

Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 4 lit. e tiret pierwsze rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. e tiret drugie rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
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TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO

Zalacznik nr 3

Lp.

Stanowisko — funkcja

Kwota dodatku
funkcyjnego w zlotych

Dyrektor

1170-1800

Zastepca dyrektora

Naczelny inzynier

Gloéwny ksiegowy

Kierownik oddziatu zamiejscowego
Kierownik samodzielnego zaktadu

Kierownik zaktadu samodzielnie sporzadzajacego bilans

990-1575

320)

Kierownik zaktadu (kliniki)

Kierownik zespotu badawczego

Kierownik laboratorium $rodowiskowego, naukowego
Pelnomocnik do spraw finansowych

Zastgpca dyrektora samodzielnej biblioteki lub archiwum
Zastepca kierownika samodzielnego zaktadu naukowego
Zastepca kierownika oddziatu zamiejscowego — zaktadu
samodzielnie sporzadzajacego bilans

Kierownik komarki podlegtej bezposrednio dyrektorowi lub
zastepcy dyrektora, prowadzacej prace zwigzane z bezposrednia

dziatalnos$cig badawczo-rozwojowa

810-1350

Kierownik samodzielnej pracowni
Kierownik studium doktoranckiego
Kierownik domu pracy tworczej

Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

630-1170

20) - Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 5 lit. a rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 2.
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521)

Kierownik biblioteki w placowce

Zastepca gtownego ksiegowego

Zastepca kierownika

Kierownik pracowni, laboratorium

Kierownik grupy problemowej

Kierownik pozostatych komorek organizacyjnych
Kierownik zmiany

Starszy mistrz

Przetozona pielggniarek

Koordynator zespotu, sekcji, projektu, medyczny, inny

rownorzedny

315-990

21)

Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 5 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 2.





