Warszawa, dnia 19 kwietnia 2019 r.

Poz. 731

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 15 kwietnia 2019 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych jednostkach organizacyjnych
resortu sprawiedliwos$ci

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pézn. zm.”)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow wyna-
gradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w niektdrych
jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 420) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w 3§ 6 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawniajace-
go do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ jeden z tych okresow.”;

2) zalacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia;
3) w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia:

a) wtabeli I lp. 1 otrzymuje brzmienie:

1 2 3 4 5
1 | Kierownik kottowni* IX - XI \rzvyzsz.e 4
$rednie 8

b) wtabeliII:

— Ip. 1 otrzymuje brzmienie:

1 2 3 4 5 6

1 | Profesor XVII - XVIII — wedhug odrebnych przepisow

— uchyla si¢ Ip. 2,

— Ip. 3 otrzymuje brzmienie:

1 2 3 4 5 6

3 | Profesor instytutu XV -XVII - wedhug odrebnych przepisow

" Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegdélowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2329).

?  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2018 r. poz. 1000, 1076, 1608, 1629, 2215, 2244, 2245,
237712432 oraz z 2019 r. poz. 730.
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§ 2. W okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 30 kwietnia 2019 r. stosuje si¢ nastgpujace miesigczne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla niektérych pracownikow cywilnych wigziennictwa zatrudnionych w jednostkach organi-
zacyjnych wig¢ziennictwa wymienionych w tabeli I w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia zmienianego w § 1:

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 1 420-2 600
11 1470-2 650
11 1 520-2 700
v 1570-2 750
\Y% 1 620-2 800
VI 1 670-2 850
VII 1 720-2 900
VIII 1770-2 950
IX 1 830-3 000
X 1930-3 100
XI 2030-3 200
X1 2030-3 200
X1 2030-3 200

§ 3. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia w tabeli I1
maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2019 r.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia, z wyjatkiem § 1 pkt 1, pkt2
w czgsci dotyczacej tabeli I okreslonej w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia oraz pkt 3, ktore wchodza w zycie
z dniem 1 maja 2019 r.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: E. Rafalska
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TABELE

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 kwietnia 2019 r. (poz. 731)

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

I. Dla niektéorych pracownikow cywilnych wieziennictwa
Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych

1 2

I 1 420-2 600

11 1470-2 650
I 1 520-2 700
v 1570-2 750

v 1 620-2 800
VI 1 670-2 850
VII 1 720-2 900
VIII 1770-2 950
IX 1 830-3 000
X 1 930-3 100
XI 2 030-3 200
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I1.

Dla pracownikéw jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi SprawiedliwoS$ci,

prowadzacych dzialalno$§¢ naukowa i badawczo-rozwojowa

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 1 680-2 550
11 1 740-2 650
111 1 800-2 770
v 1 870-2 900
v 1 940-3 150
VI 2 130-3 400
viI 2 310-3 650
VIII 2 500-3 900
IX 2 690-4 300
X 2 8804 700
X1 2950-5100
XII 3 300-5 500
X1 3 650-6 000
X1V 4 000-6 500
XV 4 350-7 000
XVI 4 600-7 500
XVII 5300-8 520
XVIIL 6270-9 550
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