Warszawa, dnia 19 lutego 2018 r.
Poz. 391

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI"

z dnia 15 lutego 2018 1.
w sprawie przenoszenia do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa

Na podstawie art. 70 ust. 6 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 138)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdtowy sposob itryb prowadzenia postgpowania w stosunku do przenoszonego na wilasng prosbe do shuzby
w Shuzbie Ochrony Panstwa, zwanej dalej ,,SOP”, funkcjonariusza Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Po-
zarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stluzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontr-
wywiadu Wojskowego, Stuzby Wieziennej, Stuzby Celno-Skarbowej lub Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwa-
nego dalej ,,funkcjonariuszem”;

2) kwalifikacje predestynujace do stuzby w SOP;

3) sposob okreslania rownorzednosci okresow stuzby i stazu, nalezno$ci oraz uzyskanych w dotychczasowych jednost-
kach organizacyjnych kwalifikacji zawodowych z obowigzujagcymi w SOP.

§ 2. 1. Funkcjonariusz sktada prosb¢ o przeniesienie do petienia stuzby w SOP, zwang dalej ,,prosba”, do Komen-
danta SOP, z zachowaniem drogi stuzbowej obowiazujacej w danej stuzbie, za posrednictwem odpowiednio Komendanta
Glownego Policji, Komendanta Glownego Strazy Granicznej, Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefa
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Szefa Agencji Wywiadu, Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefa Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej, Szefa Krajowej Administracji Skarbowej lub
Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego, ktorzy dotaczaja do prosby uwierzytelniony wyciag z akt osobowych funkcjo-
nariusza oraz informacj¢ o zajmowanym stanowisku.

2. Prosba zawiera:
1) stopien stuzbowy, imi¢ i nazwisko, nazwisko rodowe, numer PESEL funkcjonariusza oraz imiona rodzicow;
2) adres korespondencyjny funkcjonariusza;
3) wskazanie motywow zlozenia prosby;
4) podpis funkcjonariusza.

3. Funkcjonariusz moze dotaczy¢ do prosby dokumenty, ktore potwierdzaja jego dodatkowe umiej¢tnosci, osiagnigcia
zawodowe lub naukowe oraz opinie polecajace.

4. Funkcjonariusz dotacza do prosby oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych
W rozumieniu przepisoOw o ochronie danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do przeprowadzenia postepowania.

D" Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 97 i 225).
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§ 3. Kwalifikacjami predestynujacymi do stuzby w SOP sa:
1) posiadanie doswiadczenia i umiej¢tnosci w wykonywaniu czynnosci:
a) prewencyjnych,
b) analitycznych,
¢) operacyjno-rozpoznawczych,
d) ochronnych,
e) z zakresu kontroli pirotechnicznej, radiometrycznej i chemicznej;
2) posiadanie do§wiadczenia i umiej¢tnosci w zakresie eksploatacji i naprawy:
a) sprzgtu radiowego, telefoniczno-telegraficznego, informatycznego lub telekomunikacyjnego,
b) urzadzen tacznosci, optoelektronicznych lub utajniajacych;

3) posiadanie doswiadczenia i umiejetnosci w zakresie zarzadzania siecia teleinformatyczng, administrowania sieciowy-
mi systemami operacyjnymi oraz programowania aplikacji uzytkowych;

4) ukonczenie aplikacji sedziowskiej, prokuratorskiej, adwokackiej, radcowskiej, legislacyjnej lub kontrolerskiej;
5) posiadanie prawa wykonywania zawodu radcy prawnego;

6) posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza lub lekarza weterynarii;

7) posiadanie prawa wykonywania zawodu psychologa;

8) posiadanie tytulu biegtego rewidenta lub mozliwo$¢ sprawowania funkcji glownego ksiggowego, okreslonych w ustawie
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 oraz z 2018 r. poz. 62) oraz ustawie z dnia
11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. poz. 1089);

9) posiadanie uprawnien budowlanych pozwalajacych na samodzielne wykonywanie funkcji w zakresie nadzoru budow-
lanego;

10) posiadanie kwalifikacji zawodowych trenera lub instruktora uprawniajacych do prowadzenia zaj¢¢ z wychowania
fizycznego, trenera lub instruktora strzelectwa;

11) posiadanie kwalifikacji i doswiadczenia w zakresie konserwacji i naprawy uzbrojenia;

12) posiadanie kwalifikacji i doswiadczenia w zakresie organizacji, eksploatacji i naprawy sprzgtu transportowego;
13) posiadanie doswiadczenia i umiejg¢tnosci uzyskanych w stuzbie w pododdziatach antyterrorystycznych;

14) posiadanie prawa jazdy kategorii B, C, T, B+E, C+E, D+E;

15) posiadanie doswiadczenia i umiejg¢tnosci w zakresie planowania i organizacji szkolen;

16) posiadanie innego do$wiadczenia i umiej¢tnosci w istotny sposob przydatnych do petnienia stuzby w SOP.

§ 4. 1. Komendant SOP, rozpatrujac prosbe funkcjonariusza o przeniesienie do petnienia stuzby w SOP, uwzglednia
predyspozycje do jej petnienia wynikajace z kwalifikacji, o ktérych mowa w § 3.

2. Kierownik komorki organizacyjnej SOP wlasciwej w sprawach kadrowych przedstawia niezwlocznie Komendan-
towi SOP, wraz z materiatami sprawy, stanowisko w przedmiocie zasadnosci przeniesienia funkcjonariusza do stuzby
w SOP albo okolicznosci przemawiajace przeciwko przeniesieniu.

3. Komendant SOP, po otrzymaniu stanowiska, o ktorym mowa w ust. 2, akceptuje prosbe funkcjonariusza albo od-
mawia jej akceptacji.

§ 5. Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych podejmuje rozstrzygnigcie w przedmiocie przeniesienia funkcjonariu-
sza do stuzby w SOP w przypadku prosby funkcjonariusza przewidzianego do objgcia stanowiska Komendanta SOP lub
zastgpcy Komendanta SOP. Przepis § 4 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6. 1. Komendant SOP, w przypadku akceptacji prosby funkcjonariusza, wystgpuje do ministra wtasciwego do spraw
wewngtrznych o wyrazenie zgody na przeniesienie funkcjonariusza do stuzby w SOP.

2. Przed wyrazeniem zgody na przeniesienie do stuzby w SOP minister wlasciwy do spraw wewngtrznych moze
zwroci¢ si¢ o uzyskanie dodatkowych informacji od Komendanta SOP, Komendanta Gtéwnego Policji, Komendanta
Glownego Strazy Granicznej, Komendanta Glownego Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefa Agencji Bezpieczenstwa
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Wewnetrznego, Szefa Agencji Wywiadu, Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej, Szefa Krajowej Administracji Skarbowej lub Szefa Centralnego Biura Anty-
korupcyjnego, albo wskazanego przez siebie innego podmiotu.

3. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych wyraza zgod¢ na przeniesienie funkcjonariusza do stuzby w SOP albo
odmawia zgody na to przeniesienie w formie pisemne;j.

4. Komendant SOP zawiadamia na pi$mie zainteresowanego funkcjonariusza oraz odpowiednio Komendanta Glow-
nego Policji, Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej, Komendanta Gtownego Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefa Agen-
cji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Szefa Agencji Wywiadu, Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefa Stuzby Kontr-
wywiadu Wojskowego, Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej, Szefa Krajowej Administracji Skarbowej lub Szefa
Centralnego Biura Antykorupcyjnego o negatywnym rozpatrzeniu prosby lub o odmowie zgody na przeniesienie funkcjo-
nariusza do stuzby w SOP przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych.

§ 7. 1. Komendant SOP podpisuje porozumienie po otrzymaniu zgody, o ktérej mowa w § 6 ust. 1.
2. Porozumienie zawiera:

1) datg zawarcia porozumienia;

2) podstawg prawna przeniesienia;

3) stopien, imi¢ i nazwisko funkcjonariusza, imi¢ ojca funkcjonariusza, ktéry ma by¢ przeniesiony;

4) date ustania stuzby w formacji, w ktorej funkcjonariusz pehi stuzbe;

5) date, od ktdrej liczy si¢ poczatek stuzby funkcjonariusza w SOP;

6) uzasadnienie przeniesienia funkcjonariusza do stuzby w SOP;

7) podpisy organdw zawierajacych porozumienie.

3. Porozumienie w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach przesyta si¢ odpowiednio do Komendanta Gtéwnego Po-
licji, Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej, Komendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefa Agencji Bez-
pieczenstwa Wewngetrznego, Szefa Agencji Wywiadu, Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefa Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej, Szefa Krajowej Administracji Skarbowej lub Szefa Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, w celu zlozenia podpisu na porozumieniu i odestaniu jednego egzemplarza Komendantowi SOP.

§ 8. 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 70 ust. 3 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa,
minister wlasciwy do spraw wewnetrznych przenosi funkcjonariusza do stuzby w SOP w drodze decyzji administracyjnej
o przeniesieniu do stuzby w SOP.

2. Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych przesyta do Komendanta SOP oraz odpowiednio do Komendanta
Gltownego Policji, Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej lub Komendanta Gltéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej
informacje¢ o wydaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 9. 1. W przypadku zlozenia przez funkcjonariusza pisemnej rezygnacji postepowanie w sprawie jego przeniesienia
do stuzby w SOP ulega zakonczeniu.

2. Komendant SOP lub osoba przez niego upowazniona zawiadamia na pismie o zakonczeniu postepowania odpo-
wiednio Komendanta Gtownego Policji, Komendanta Glownego Strazy Granicznej, Komendanta Gléwnego Panstwowej
Strazy Pozarnej, Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefa Agencji Wywiadu, Szefa Shuzby Wywiadu Woj-
skowego, Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej, Szefa Krajowej Admini-
stracji Skarbowej lub Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

§ 10. 1. Komendant SOP potwierdza rozkazem personalnym przeniesienie funkcjonariusza do stuzby w SOP.
2. Rozkaz personalny zawiera:

1) date wydania;

2) podstawe prawng;

3) stopien, imi¢ i nazwisko funkcjonariusza, imi¢ jego ojca oraz numer PESEL;

4)  charakter stuzby;

5) datg, od ktorej liczy si¢ poczatek stuzby funkcjonariusza w SOP;

6) nazwe stanowiska stuzbowego;

7) grupeg zaszeregowania stanowiska stuzbowego oraz przyznane dodatki do uposazenia, a takze wysoko$¢ miesigcznych
stawek uposazenia zasadniczego i dodatkow do uposazenia, jezeli maja one charakter uznaniowy;
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8)  okreslenie stopnia stuzbowego odpowiadajacego stopniowi odpowiedniej shuzby;
9) uzasadnienie prawne i faktyczne przeniesienia funkcjonariusza do stuzby w SOP;
10) pouczenie o przystugujacych srodkach odwotawczych;

11) podpis organu.

3. Rozkaz personalny dorgcza si¢ odpowiednio zainteresowanemu funkcjonariuszowi oraz Komendantowi Gtownemu
Policji, Komendantowi Gléwnemu Strazy Granicznej, Komendantowi Gtéwnemu Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefowi
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefowi Agencji Wywiadu, Szefowi Shuzby Wywiadu Wojskowego, Szefowi
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Wigziennej, Szefowi Krajowej Administracji
Skarbowej lub Szefowi Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

§ 11. Uwierzytelniony wyciag z akt osobowych funkcjonariusza:
1) przeniesionego do stuzby w SOP przekazuje si¢ komorce organizacyjnej SOP wlasciwej w sprawach kadrowych;

2) nieprzeniesionego do stuzby w SOP niezwlocznie zwraca si¢ odpowiednio Komendantowi Gtéownemu Policji,
Komendantowi Gtownemu Strazy Granicznej, Komendantowi Gléwnemu Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefowi
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefowi Agencji Wywiadu, Szefowi Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefo-
wi Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Wieziennej, Szefowi Krajowej Admini-
stracji Skarbowej lub Szefowi Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

§ 12. 1. Komendant SOP mianuje funkcjonariusza Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wigziennej lub Stuzby Celno-Skarbowej na stopien stuzbowy w SOP odpowiadajacy stopniowi odpowiedniej stuz-
by z dniem przeniesienia do stuzby w SOP.

2. Komendant SOP mianuje funkcjonariusza Centralnego Biura Antykorupcyjnego posiadajacego stopien stuzbowy
w Policji, Strazy Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrzne-
go, Agencji Wywiadu, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wigziennej lub
Stuzbie Celno-Skarbowej na stopien stuzbowy w SOP odpowiadajacy stopniowi odpowiedniej sluzby z dniem przeniesie-
nia do stuzby w SOP.

§ 13. Komendant SOP, okreslajac okres stuzby i stazu funkcjonariusza, uznaje je za réwnorzedne i przyjmuje odpowied-
nio, ze jeden dzien shuzby istazu w Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wigzienne;j,
Stuzbie Celno-Skarbowej lub Centralnym Biurze Antykorupcyjnym odpowiada jednemu dniowi stuzby i stazu w SOP.

§ 14. Komendant SOP, okreslajac naleznosci pieni¢zne o charakterze jednorazowym lub przyshugujace za dany okres,
uwaza je za zrealizowane, jezeli w czasie petnienia shuzby w dotychczasowych jednostkach organizacyjnych funkcjona-
riusz otrzymal naleznoéci pieni¢zne przystugujace ztego samego tytutlu. Uposazenie funkcjonariusza z tytulu stuzby
w SOP oraz nagroda roczna podlegaja odpowiedniemu zmniejszeniu, jezeli za ten sam okres nabyt on prawo do uposaze-
nia z tytulu stuzby w dotychczasowych jednostkach organizacyjnych.

§ 15. 1. Za roéwnorzedne z posiadaniem kwalifikacji zawodowych wymaganych na stanowisku, na ktorym jest wyma-
gane przeszkolenie specjalistyczne w SOP, uznaje si¢ uzyskanie przez funkcjonariusza przeniesionego do stuzby w SOP
w dotychczasowych jednostkach organizacyjnych stopnia podoficera, chorgzego lub oficera odpowiednio w Policji, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Wywiadu
Wojskowego, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wieziennej lub Stuzbie Celno-Skarbowe;.

2. W przypadkach innych, niz wskazane w ust. 1, kwalifikacje zawodowe uzyskane w dotychczasowych jednostkach
organizacyjnych przez funkcjonariusza przeniesionego do stuzby w SOP uznaje si¢ za rownorzgdne z kwalifikacjami za-
wodowymi wymaganymi na stanowisku, na ktorym jest wymagane przeszkolenie podstawowe w SOP.

3. Funkcjonariusza Centralnego Biura Antykorupcyjnego, ktory nie uzyskat w dotychczasowych jednostkach organi-
zacyjnych kwalifikacji zawodowych okreslonych w ust. 1, a posiada wyksztalcenie oraz staz stuzby wymagane na przewi-
dywanym dla niego stanowisku sluzbowym oraz ukonczyl szkolenie podstawowe i szkolenie specjalistyczne w Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym, do czasu ukonczenia szkolen wymaganych do uzyskania kwalifikacji zawodowych w SOP, trak-
tuje si¢ jak funkcjonariusza posiadajacego kwalifikacje zawodowe wymagane na przewidywanym stanowisku stuzbowym.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji: wz. K. Koztowski





