Warszawa, dnia 3 lipca 2018 r.

Poz. 1289

OBWIESZCZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 8 czerwca 2018 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie §wiadectwa pracy

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy
(Dz. U. poz. 2292), z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 24 maja 2017 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie swiadectwa pracy (Dz. U. poz. 1044).

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 i § 3 rozporza-
dzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2017 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie $wia-
dectwa pracy (Dz. U. poz. 1044), ktére stanowia:

,»§ 2. Do termindéw okreslonych w § 7 ust. 2 1 3 oraz w § 9 rozporzadzenia zmienianego w § 1, ktore nie uptynety
przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, stosuje si¢ odpowiednio § 7 ust. 2 i 3 oraz § 9 rozporzadze-
nia zmienianego w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2017 r.”.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: E. Rafalska
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 8 czerwca 2018 r. (poz. 1289)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 30 grudnia 2016 r.

w sprawie §wiadectwa pracy

Na podstawie art. 97 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000 i 1076) za-

rzadza sig, co nastepuje:

2)
3)
4)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
szczegOlowa tres¢ §wiadectwa pracy;
sposob i tryb wydawania §wiadectwa pracy;
sposob i tryb prostowania i uzupelniania $wiadectwa pracy;

pomocniczy wzor §wiadectwa pracy.

§ 2. 1. W $wiadectwie pracy zamieszcza si¢ informacje niezbgdne do ustalenia uprawnien ze stosunku pracy i upraw-

nien z ubezpieczen spotecznych, dotyczace:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

okresu lub okresoOw zatrudnienia;
wymiaru czasu pracy pracownika w czasie trwania stosunku pracy;
rodzaju wykonywanej pracy lub zajmowanych stanowisk lub petnionych funkcji;

trybu i podstawy prawnej rozwigzania lub podstawy prawnej wygasniecia stosunku pracy, a w przypadku rozwigzania
umowy o prac¢ za wypowiedzeniem — strony stosunku pracy, ktéra dokonata wypowiedzenia;

okresu, za ktory pracownikowi przystuguje odszkodowanie w zwiazku ze skroceniem okresu wypowiedzenia umowy
o0 prace na podstawie art. 36! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”;

urlopu wypoczynkowego przyshigujacego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy
i wykorzystanego w tym roku;

wykorzystanego urlopu bezptatnego i podstawy prawnej jego udzielenia;

wykorzystanego urlopu ojcowskiego;

wykorzystanego urlopu rodzicielskiego i podstawy prawnej jego udzielenia;

wykorzystanego urlopu wychowawczego i podstawy prawnej jego udzielenia;

okresu, w ktorym pracownik korzystal z ochrony stosunku pracy, o ktorej mowa w art. 186% § 1 pkt 2 Kodeksu pracy;

zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 188 Kodeksu pracy, wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym
ustat stosunek pracy;

liczby dni, za ktére pracownik otrzymal wynagrodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym,
w ktérym ustat stosunek pracy;

okresu odbytej czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych;

okresu wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze;

D

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2329).
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16) wykorzystanego dodatkowego urlopu albo innego uprawnienia lub $wiadczenia, przewidzianego przepisami prawa
pracy;

17) okresow niesktadkowych, przypadajacych w okresie zatrudnienia, ktorego dotyczy $wiadectwo pracy, uwzglednia-
nych przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty;

18) zajecia wynagrodzenia za prace w mysl przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym;

19) naleznos$ci ze stosunku pracy uznanych i nie zaspokojonych przez pracodawce do dnia ustania tego stosunku z powo-
du braku $rodkow finansowych;

20) informacji o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach — na zadanie pracownika.

2. W $wiadectwie pracy zamieszcza si¢ pouczenie o prawie pracownika wystapienia z wnioskiem do pracodawcy
o sprostowanie $wiadectwa pracy w ciagu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy, a w razie nieuwzglednienia tego wniosku
przez pracodawce — o prawie do wystapienia z zadaniem sprostowania $wiadectwa pracy do sadu pracy w ciagu 7 dni od
zawiadomienia o odmowie sprostowania §wiadectwa pracy przez pracodawce.

2a.?) Pracodawca bedgcy agencijg pracy tymczasowej zamieszcza w $wiadectwie pracy wydawanym pracownikowi tym-
czasowemu takze informacje dotyczace kazdego pracodawcy uzytkownika, na rzecz ktorego pracownik wykonywat prace
tymczasowa na podstawie umowy o prac¢ oraz okresow wykonywania takiej pracy.

3. Pomocniczy wzor §wiadectwa pracy zawiera zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 3. Pracodawca wydaje $wiadectwo pracy bezposrednio pracownikowi albo osobie upowaznionej przez pracownika.
Upowaznienie moze by¢ dostarczone pracodawcy w postaci papierowej lub elektroniczne;.

§ 4. W przypadku okreslonym w art. 97 § 1 Kodeksu pracy pracodawca wydaje swiadectwo pracy niezwlocznie
—w dniu, w ktoérym nast¢puje rozwiagzanie lub wygasniecie stosunku pracy. Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie $wia-
dectwa pracy pracownikowi albo osobie przez niego upowaznionej w tym terminie nie jest mozliwe, pracodawca w ciagu
7 dni od dnia uplywu tego terminu przesyta §wiadectwo pracy pracownikowi lub tej osobie za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1481 oraz z 2018 r.
poz. 106, 138, 650 1 1118) albo dorgcza je w inny sposob.

§ 5. W razie wygasnigcia stosunku pracy z powodu $mierci pracownika, pracodawca sporzadza swiadectwo pracy i wig-
cza je do akt osobowych zmartego pracownika. Na wniosek matzonka lub innej osoby uprawnionej do ubiegania si¢ o rente
rodzinng w mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, a w razie braku takich osob
— innej osoby bedacej spadkobierca tego pracownika, ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, pracodawca wydaje
$wiadectwo pracy w ciggu 7 dni od dnia zlozenia wniosku.

§ 6. Kopi¢ swiadectwa pracy przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika; w uzasadnionych przypadkach praco-
dawca wydaje odpis tego $wiadectwa pracy pracownikowi albo osobie, o ktorej mowa w § 31§ 5.

§ 7. 1. Pracodawca zawiadamia pracownika — w postaci papierowej lub elektronicznej — o negatywnym rozpatrzeniu
wniosku o sprostowanie §wiadectwa pracy w ciggu 7 dni od dnia otrzymania tego wniosku. W razie uwzglgdnienia wniosku,
pracodawca wydaje pracownikowi w tym terminie nowe §wiadectwo pracy.

2.9 W razie uwzglednienia przez sad pracy powodztwa pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy pracodawca wy-
daje pracownikowi nowe $wiadectwo pracy, w ciggu 7 dni od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu w tej sprawie.

3.9 W razie prawomocnego orzeczenia sgdu pracy o przywrdceniu pracownika do pracy lub przyznaniu mu odszkodo-
wania z tytutu niezgodnego z przepisami prawa wypowiedzenia umowy o prac¢ lub jej rozwigzania bez wypowiedzenia
pracodawca, na zadanie pracownika, w ciggu 7 dni od dnia przedtozenia przez pracownika $wiadectwa pracy, uzupehnia
tre$¢ wydanego mu uprzednio §wiadectwa pracy o dodatkowsg informacj¢ o tym orzeczeniu.

4. Jezeli orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 3, zostato wydane w zwigzku z rozwigzaniem przez pracodawcg umowy
o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika, z naruszeniem przepisdw o rozwigzywaniu w tym trybie umow o prace,

2 Dodany przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2017 r. zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie $wiadectwa pracy (Dz. U. poz. 1044), ktore weszto w zycie z dniem 1 czerwca 2017 1.
3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
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pracodawca wydaje pracownikowi, w terminie okreslonym w ust. 2, nowe $wiadectwo pracy zawierajace informacje o roz-
wigzaniu umowy o prac¢ za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawceg.

4a.9 W razie zawarcia ugody skutkujgcej konieczno$cig wydania pracownikowi nowego $wiadectwa pracy pracodawca
wydaje pracownikowi nowe $wiadectwo pracy w ciagu 7 dni od dnia zawarcia lub zatwierdzenia ugody przez sad.

4b. Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie nowego lub uzupetmionego $wiadectwa pracy pracownikowi w terminie
okre$lonym w ust. 1-4a nie jest mozliwe, pracodawca w ciggu 7 dni od dnia uptywu tego terminu przesyta swiadectwo pra-
cy pracownikowi za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocz-
towe albo dorgcza je w inny sposob.

5.9 W przypadkach okreslonych w ust. 1 zdanie drugie oraz w ust. 2, 4 i 4a pracodawca, najpozniej w dniu wydania
pracownikowi nowego $wiadectwa pracy, usuwa z akt osobowych pracownika i niszczy poprzednio wydane §wiadectwo

pracy.

§ 8. Przepis § 7 ust. 2 1 5 stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia przez sad pracy powodztwa pracownika o od-
szkodowanie w zwigzku z niewydaniem w terminie lub wydaniem niewlasciwego swiadectwa pracy.

§ 9.9 1. W razie prawomocnego orzeczenia sadu pracy o odszkodowaniu na rzecz pracodawcy z tytutu nieuzasadnione-
g0 Tozwigzania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1' Kodeksu pracy, pracownik
w ciggu 7 dni od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu w tej sprawie przedktada pracodawcy wydane mu §wiadectwo
pracy w celu uzupetnienia tresci tego $§wiadectwa o informacje o wydanym orzeczeniu sadu pracy.

2. W razie niespetnienia obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1, pracodawca wzywa pracownika do przedtozenia $wiadec-
twa pracy w ciggu 7 dni od otrzymania wezwania w celu zamieszczenia takiej informacji w $wiadectwie pracy. Pracodawca
uzupehnia §wiadectwo pracy i wydaje je pracownikowi w ciagu 7 dni od przedlozenia go przez pracownika. Przepis § 7
ust. 4b stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.”

4)
5)
6)
7

Dodany przez § 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnoséniku 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
szczegbtowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz. U. poz. 282, z 2002 r. poz. 1809,
72003 r. poz. 2289 oraz z 2011 r. poz. 1509), ktére utracito moc z dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zmianie
niektorych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsigbiorcow (Dz. U. poz. 2255).
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 1.9

(pracodawca oraz jego siedziba (miejscowos¢ i data)
lub miejsce zamieszkania)

(numer REGON-PKD)
SWIADECTWO PRACY
Y AT =T o b2 T [ PR
(imie (imiona) i nazwisko pracownika)
IMIONA FOUZICOW ...veiitiiiieeeeeeeeecctirree e et e e e eeeeee bbb e e e eeeeeeeeeaestsrebaaeeaesaesesaasaasssasrasaesaaeasessansssssssssaseseesesannnsens
(UL oTe .20 1Y SRR
(data urodzenia)
o) B2 1 g Te [ 0] o] |V
(pracodawca)
W okresie 0d ......ccceeeveeeeeniiieee e, o Lo TR W WYMIAIZE wovveeeeveieeeciveeeeeeciveee e e
W okresie od .......cccceviiiieireeee e (o [o U W WYMIAIZE ..evvviiieeeeeeeeeerreneeeeee e e e
W okresie od .......cccceviiiiieieee e (o [o U W WYMIAIZE ..evvviiieeeeeeeeeerreeeeeeeeee e e

.................................................................. W okresie od ......ccceeeeeiveeeeecciiieeeeee O e,
(pracodawca uzytkownik)

.................................................................. W okresie od ......ccceeeeiveeeeeiciiieeenee A0 i,
(pracodawca uzytkownik)

.................................................................. W okresie od ......ccceeeeiveeeeeiciiieeenee A0 i,

(pracodawca uzytkownik)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
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(rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska lub petnione funkcje)

4. Stosunek pracy ustat w wyniku:

) oY AV =12 Lo LT U

o) IV A= 1 4 L=T o - TSP
(podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy)

5. Zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art.36' §1

(e Lo L] U o] - [V PSP PR SR
(okres, o ktory zostat skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajgcy do odszkodowania)

6. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystat urlop WypoczynKOWY W WYMIATIZE .......ccccuiiiiieiiie ettt e e e evee e e e

(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku
kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

2) korzystat z urlopu bBEzZPIAtNEEO ...ccocueeeeeeeee e e
(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)
3) wykorzystat urlop ojcowski W WYymMiarze ........cccccveeeecveeecieeccveeecieeens W oiiiiiiiiiiiieieeeeeees czesciach
4) wykorzystat urlop rodzicielski udzielony na poOdStaWie ........ccceccvveeeiieeeciee e e
(podstawa prawna udzielenia urlopu)
W WYMHAIZE weeiieiiieecciiieeeeeteee e eiree e e e eeveee e e eeareeas W oiiiieee ettt e e eerre e e e e eenreee e czesciach, w tym
na podstawie art. 182§ 3 Kodeksu pracy W ......ooeeeeeeeeeerrreenns. czesciach
5) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na podStaWie .......c..eeeeeiiieeeeciiiee e e
(podstawa prawna udzielenia urlopu)
W WYMHAIZE woeieeiieeeecirieeeeeee et w okresie (okresach) ........ccccceeveieeiiinccie e
W oeiiiiee e e eeriree e czesciach

6) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 186° § 1 pkt 2 Kodeksu pracy,

w okresie (okresach)

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)
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8) byt niezdolny do Pracy Przez OKIES ........occueieiviiicieie ettt et e bae e e nae e dni
(liczba dni, za ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie,
zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym,
w ktérym ustat stosunek pracy)

(dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia,
przypadajgce w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r.,
zgodnie z art. 92 § 1" Kodeksu pracy obowigzujgcym w tym okresie)

10) odbyt stuzbe WOJSKOWG W OKIESIE ...c..veeeiiieciiie ettt et ettt e etae e aa e
(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

11) wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze ............cccuee.......

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

12) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane przepisami

PFAWE PIACY t.uveeveeiteeireeteeesteesteesaseesseseseessaessseessesssseesessasesssessssessssansessasesssesssesssesssssssseessessnseenses

(okresy niesktadkowe, przypadajgce w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

7. Informacja 0 zajeCiu WYNAZIOUZENIA: .....cceccuiiiieeiiiee e et e ettt eere e e e ebre e e e e et ree e e earreeeeeesnteeeeeeanenas
(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)

(wysokos¢ potrgconych kwot)

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujgcej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania

oswiadczen w imieniu pracodawcy)
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POUCZENIE

Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem
o sprostowanie tego swiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje,
w ciggu 7 dni od otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania swiadectwa pracy, prawo

wystgpienia z zgdaniem sprostowania swiadectwa pracy do Sgdu Rejonowego — Sadu Pracy w

(podstawa prawna — art. 97 § 2" Kodeksu pracy)

SPOSOB WYPEENIANIA SWIADECTWA PRACY
1. Nr REGON-PKD — stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez wtasciwy wojewddzki urzqd
statystyczny.
2. Data — w przypadku wystawiania nowego swiadectwa pracy, zgodniez § 7 ust. 1, 2, 4
i 4a rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie swiadectwa pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1289),
pracodawca wskazuje date, w ktérej wystawia to swiadectwo.
3. Wust. 1 — pracodawca zatrudniajgcy pracownika przejetego od innego pracodawcy
na zasadach okreslonych przepisami art. 23" Kodeksu pracy lub przepisami
odrebnymi wskazuje rowniez okres jego zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy (poprzednich pracodawcéw) i wskazuje tego pracodawce (tych
pracodawcow),
— pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika w zwigzku
z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, a takze okresy poprzedniego
zatrudnienia u tego pracodawcy, jezeli nie wydat Swiadectwa pracy w zwigzku
z rozwigzaniem lub wygasnieciem poprzedniego stosunku pracy lub poprzednich
stosunkéw pracy, zgodnie z art. 97 § 1 i 1" Kodeksu pracy.
4. Wust. 4lit. a — pracodawca wskazuje jeden z trybow rozwiqgzania stosunku pracy
okreslonychwart. 23'§ 4 lub § 5, wart. 30§ 1, wart. 48 § 2, w art. 683,
w art. 201 § 2 Kodeksu pracy lub w przepisach odrebnych.
Dodatkowo w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 30 § 1
Kodeksu pracy:
— za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia — pracodawca wskazuje strone
stosunku pracy sktadajgcq oswiadczenie woli w tej sprawie,
— bez wypowiedzenia — pracodawca wskazuje art. 52 albo art. 53 albo

art. 55 Kodeksu pracy,
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— na mocy porozumienia stron albo za wypowiedzeniem z przyczyn
niedotyczqcych pracownika — pracodawca wskazuje art. 1 albo art. 10
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U.
22016 r. poz. 1474 oraz z 2017 r. poz. 2181).

5. Wust. 6:

w pkt 1 — pracodawca wskazuje wytqgcznie liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego
przystugujgcego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktorym ustaje
stosunek pracy, wykorzystanego w naturze lub za ktore przystuguje
ekwiwalent pieniezny; odrebnie wskazuje sie liczbe dni i godzin urlopu
wypoczynkowego, wykorzystanego przez pracownika do dnia ustania stosunku
pracy, na podstawie art. 167% Kodeksu pracy,

w pkt 3i4 — pracodawca wskazuje wykorzystany urlop ojcowski i rodzicielski tylko
w przypadku, gdy pracownik ze wzgledu na wiek dziecka mogtby korzystac
z takiego urlopu w kolejnym stosunku pracy; w przypadku gdy pracownik
wykorzystywat wiecej niz jeden urlop ojcowski lub rodzicielski — pracodawca
wskazuje odrebnie urlop wykorzystany na kazde z dzieci, podajgc imie
i nazwisko dziecka,

w pkt 5 — w przypadku gdy pracownik wykorzystywat wiecej niz jeden urlop
wychowawczy — pracodawca wskazuje odrebnie urlop wykorzystany na
kazde z dzieci, podajgc imie i nazwisko dziecka,

wpkt 11 — pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika przy wykonywaniu
prac, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych
w szczegdlnych warunkach lub w szczegdinym charakterze (Dz. U. poz. 43, z pdzn.
zm.) — na stanowiskach ustalonych zgodnie z § 1 ust. 2 tego rozporzqdzenia,

wpkt 12 - pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika dodatkowego
urlopu albo innych uprawnien i Swiadczen tylko w zakresie majgcym wpfyw na
uprawnienia pracownicze u kolejnego pracodawcy, wynikajgce z przepiséw
prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy,

w pkt 13 —pracodawca wskazuje przypadajgce w okresie zatrudnienia okresy
nieskftadkowe okreslone w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270).
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6. W ust. 8 pracodawca zamieszcza informacje:

1) o naleznosciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i niewyptaconych pracownikowi do

dnia ustania stosunku pracy z powodu braku srodkdw finansowych;

2) na zgdanie pracownika:

a) o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia,

b) o uzyskanych kwalifikacjach,

c) o prawomocnym orzeczeniu sqdu pracy o przywroceniu pracownika do pracy lub przyznaniu
mu odszkodowania, gdy zachodzi przypadek okreslony w § 7 ust. 3 rozporzqdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie swiadectwa pracy,
przy czym pracodawca, uzupetniajqc tres¢ Swiadectwa pracy o te informacje, podpisuje jg

i opatruje datgq.
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