Warszawa, dnia 18 czerwca 2018 r.

Poz. 1170

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 15 czerwca 2018 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw do stluzby w Strazy Marszalkowskiej

Na podstawie art. 18 ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej (Dz. U. poz. 729) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  tryb przeprowadzania i oceniania post¢gpowania kwalifikacyjnego dla kandydatow do stuzby w Strazy Marszatkowskiej,
zwanego dalej ,,postepowaniem kwalifikacyjnym”;

2)  zakres i sposob przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej dla kandydatow do stuzby w Strazy Marszatkowskiej,
zwanych dalej ,,kandydatami”;

3)  sposob sprawdzania wymogow posiadania obywatelstwa polskiego, korzystania z petni praw publicznych i niekaral-
nosci za popetienie przestgpstwa.

§ 2. Komendant Strazy Marszatkowskiej, zwany dalej ,,Komendantem”, podaje do wiadomosci publicznej informacje
o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym w formie ogloszenia.

§ 3. Przed rozpoczgciem kazdego z etapow postgpowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 pkt 1-4
ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej, zwanej dalej ,,ustawg”, kandydat okazuje na zgdanie dokument
potwierdzajacy jego tozsamosc.

§ 4. Rozmowe kwalifikacyjng poprzedza ocena ztozenia przez kandydata kompletu dokumentéw, o ktorych mowa
w art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy.

§ 5. 1. Kandydata, ktory ztozyt komplet dokumentéw, o ktoérych mowa w art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy, zawiadamia si¢
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej nie pdzniej niz na 3 dni przed dniem jej przeprowadzenia.

2. Rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem przeprowadza Komendant lub jego zastepca.

3. W trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j:

1)  kandydat okazuje oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy, z wyjatkiem kwestionariusza
osobowego;

2)  kandydat sktada w formie pisemnej o§wiadczenie o posiadaniu wylacznie obywatelstwa polskiego;

3)  kandydat udziela wyjasnien dotyczacych danych zawartych w ztozonych dokumentach oraz przedstawia swoje doswiad-
czenie zawodowe i motywacj¢ do podjecia stuzby;

4) informuje si¢ kandydata o warunkach petienia stuzby;

5)  ocenia si¢ spoteczne postawy kandydata wobec ludzi, motywacje do podjecia stuzby w Strazy Marszatkowskiej oraz
umiejetnosci w zakresie komunikowania si¢ i autoprezentacji.



4. Warunkiem uzyskania przez kandydata pozytywnego wyniku z rozmowy kwalifikacyjnej jest otrzymanie przez niego
co najmniej 1 punktu.

§ 6. 1. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza zespot powotany przez Komendanta.

2. W sktad zespotu wchodza:
1) Komendant lub jego zastgpca;

2)  funkcjonariusze Strazy Marszatkowskiej lub inne osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe nauczyciela wychowania
fizycznego lub inne odpowiednie kwalifikacje z zakresu szkolenia fizycznego.

3. Funkcje przewodniczacego zespotu pelni Komendant albo jego zastgpca.

§ 7. 1. W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej moze by¢ obecna osoba posiadajaca kwalifikacje do
udzielania pomocy medycznej.

2. Jezeli w trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej nie jest obecna osoba posiadajaca kwalifikacje do udzie-
lania pomocy medycznej, przewodniczacy zespotu zapewnia taczno§¢ miedzy cztonkami zespolu a podmiotem udzielaja-
cym pomocy medyczne;.

§ 8. 1. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w terminie i miejscu wyznaczonych przez przewodniczacego zespohu.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej przewodniczacy zespotu zawiadamia kandydata nie
pdzniej niz na 3 dni przed dniem jego przeprowadzenia.

§ 9. Przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej zapoznaje si¢ kandydata z celem i zakresem tego testu oraz ze
sposobem jego przeprowadzania i oceniania.

§ 10. 1. Test sprawnosci fizycznej polega na wykonaniu w ciggu jednego dnia czterech prob sprawnosciowych:
1)  proby 1 —do oceny sity eksplozywnej: rzut oburacz znad glowy do przodu pitka lekarska o cigzarze:
a) 2 kg dla kobiet,
b) 3 kg dla mgzezyzn;
2)  proby 2 —do oceny sity mig$ni brzucha: z lezenia tytem sktony tutlowia w przdd przez 30 sekund;
3)  proby 3 — do oceny szybkosci i koordynacji ruchowej: bieg ze zmianami kierunkoéw po tak zwanej kopercie;

4)  proby 4 — do oceny wytrzymatosci: bieg na dystansie:
a) 800 m dla kobiet,
b) 1000 m dla me¢zczyzn.

2. Opis wykonywania prob sprawnosciowych, o ktorych mowa w ust. 1, jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporza-
dzenia.

§ 11. 1. Wyniki uzyskane z prob sprawnosciowych, o ktorych mowa w § 10 ust. 1, sg oceniane na podstawie norm usta-
lonych w zaleznoSci od pftci i wieku kandydata.

2. Ustala si¢ nastepujace grupy wiekowe kandydatow:
1) grupal—do 29 lat;
2)  grupa Il —od 30 do 39 lat;
3) grupa Il — od 40 do 49 lat;
4)  grupa IV —od 50 lat.

3. Grupe wiekowa, o ktorej mowa w ust. 2, ustala si¢ na podstawie roku urodzenia, bez uwzgledniania dnia i miesigca.

4. Normy wynikéw uzyskanych z prob sprawnosciowych sg okreslone w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.



§ 12. 1. Oceng koncowa z testu sprawnosci fizycznej wystawia si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej ocen uzyska-
nych z prob sprawnosciowych, o ktorych mowa w § 10 ust. 1.

2. Z testu sprawnosci fizycznej wystawia si¢ oceng koncowa:
1) 6 —wyrdzniajaca, jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi od 5,51 do 6,00;
2) 5 —bardzo dobra, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 4,51 do 5,50;
3) 4 —dobra, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 3,51 do 4,50;
4) 3 —poprawna, jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,51 do 3,50;
5) 2 —dopuszczajaca, jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,0 do 2,50;

6) 1 —niedostateczna, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi ponizej 2,0.

§ 13. Kandydat uzyskuje wynik negatywny z testu sprawnosci fizycznej w przypadku:
1) otrzymania oceny koncowej niedostatecznej;
2)  nieprzystapienia do wszystkich prob sprawnosciowych, o ktérych mowa w § 10 ust. 1;

3)  otrzymania oceny niedostatecznej, chociazby z jednej sposrod prob sprawnosciowych, o ktorych mowa w § 10 ust. 1.

§ 14. Zespot z przeprowadzonego testu sprawnosci fizycznej sporzadza:

1)  protokot przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej wraz z wynikami i ocenami uzyskanymi przez kandydatow,
ktorzy przystapili do tego testu;

2)  zestawienie ocen koncowych uzyskanych przez kandydatow z testu sprawnosci fizyczne;.

§ 15. 1. Oceny etapow postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 pkt 1, 2 i 4 ustawy, dokonuje si¢
wedtug skali:

1) nie spelnia wymagan — 0 pkt;

2)  predyspozycje przecigtne — 1 pkt;

3) predyspozycje dobre — 2 pkt;

4)  predyspozycje wysokie — 3 pkt;

5)  predyspozycje bardzo wysokie — 4 pkt.

2. Arkusz oceny indywidualnych predyspozycji kandydata do stuzby w Strazy Marszatkowskiej jest okreslony w zalacz-
niku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 16. Sprawdzenia wymogdéw posiadania wyltacznie obywatelstwa polskiego, korzystania z peini praw publicznych
i niekaralno$ci za popehienie przestepstwa dokonuje si¢ w ramach postepowania kwalifikacyjnego przez analize ztozonych

dokumentéw i danych zawartych w zbiorach prowadzonych przez organy wladzy publiczne;j.

§ 17. Postgpowanie kwalifikacyjne konczy si¢ przedstawieniem przez Komendanta Szefowi Kancelarii Sejmu wykazu
kandydatow wraz z dokumentami zgromadzonymi w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

§ 18. Kandydatow zawiadamia si¢ o zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego i o jego wyniku. Przepis stosuje si¢
odpowiednio takze w przypadku odmowy poddania kandydata postgpowaniu i odstapienia od prowadzenia postgpowania.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki



Zataczniki do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
7 dnia 15 czerwca 2018 r. (poz. 1170)

Zalacznik nr 1

OPIS WYKONYWANIA PROB SPRAWNOSCIOWYCH TESTU SPRAWNOSCI FIZY CZNEJ

I. PROBA 1:

Rzut oburacz znad glowy do przodu pilka lekarska o ciezarze 2 kg dla kobiet,
3 kg dla mezczyzn

Sprzet: pitki lekarskie 2 kg i 3 kg, kreda, tasma do wykonywania pomiarow

Wykonanie:

Kandydat wykonuje probe sprawnosciowa w stroju i obuwiu sportowym.

Kandydat przyjmuje postawe rozkroczna, przodem do kierunku rzutu. Stopy sa utozone
rownolegle do siebie przed linig rzutu, pitka jest trzymana oburacz z tylu glowy. Kandydat
wykonuje rzut znad glowy do przodu pitka lekarska. Podczas wykonywania rzutu mozna
wspia¢ si¢ na palce lub wykona¢ podskok. W trakcie rzutu i po rzucie nie mozna przekroczy¢
linii rzutu ani podeprze¢ si¢ r¢koma za linig rzutu.

Wynik:

Dlugo$¢ rzutu ustala si¢ na podstawie przygotowanych uprzednio pomiaréw wykonanych
z doktadnoséciag do 0,5 m i oznaczonych przy uzyciu kredy. Wynik proby podaje sie,
zaokraglajac pomiar w dot (np. rzut o dlugosci od 7,0 m do 7,49 m oznacza wynik 7,0 m,
natomiast o dtugosci od 7,5 m do 7,99 m oznacza wynik 7,5 m). Kandydat ma prawo
wykona¢ dwa rzuty. Do oceny bierze si¢ pod uwage lepszy wynik.

II. PROBA 2:
Z lezenia tylem sklony tulowia w przéd przez 30 sekund
Sprzet: stoper, materace gimnastyczne

Wykonanie:

Kandydat wykonuje probe sprawnosciowg w stroju sportowym i bez obuwia. Do wykonania
préby sprawnosciowej jest niezbedna pomoc drugiej osoby.

Kandydat w lezeniu na plecach ugina nogi w kolanach pod katem zblizonym do prostego,
stopy rozstawia na szeroko$¢ bioder i w taki sposob, aby stopy catg powierzchnig dotykaty
podtoza, dtonie splata palcami i uktada pod gtowa. Osoba pomagajaca kandydatowi klgka
przy stopach kandydata i stabilizuje ich polozenie, przenoszac na stopy kandydata $rodek
ciezkosci ciata, uzywajac dloni i ramion jako dzwigni kostnej. Kandydat wykonuje cykle
ruchowe polegajace na wykonywaniu sktonéw tutowia w przod, dotykaniu dwoma tokciami kolan
1 natychmiastowym powracaniu do lezenia tylem w taki sposéb, aby splecione palce dtoni
dotknely podtoza. Podczas wykonywania proby sprawnosciowej nie mozna unosi¢ bioder.

Wynik:
Wynik proby sprawnosciowej stanowi liczba prawidlowo wykonanych w czasie 30 sekund
sktonéw tutlowia w przdd z lezenia tytem.



I1I. PROBA 3:

Bieg ze zmianami Kierunkow po tzw. kopercie

Sprzet: stoper, taSma do wykonywania pomiardéw, kreda, pie¢ stojakow o wysokosci
co najmniej 160 cm

Wykonanie:

Kandydat wykonuje probe sprawnosciowa w stroju i obuwiu sportowym. Trasa biegu, linia
startu 1 mety, a takze obrysy podstaw stojakéw powinny by¢ oznakowane przy uzyciu kredy.
Sposéb oznakowania trasy oraz schemat rozstawienia stojakoéw okresla rysunek.

Kandydat biegnie, pokonujagc w okreslony sposob trzykrotnie bez przerwy 1 w jak
najkrotszym czasie dystans po tzw. kopercie o wymiarach 3 x 5 metréw, omijajac stojaki
w kolejnosci A-B-E-C-D-E-A, zgodnie ze schematem rozstawienia stojakéw przedstawionym
na rysunku. Podczas omijania stojaka mozna go dotkna¢ lub pchna¢; proba jest przerywana
w przypadku przewrocenia stojaka. Podczas omijania stojaka ,,A” kandydat jest informowany:
»jeszcze dwa razy ..... jeszcze jeden raz”. Po trzecim cyklu przekroczenie linii mety powoduje
zatrzymanie mierzenia czasu. W przypadku przewrdcenia stojaka kandydat ma prawo do
powtorzenia proby sprawnosciowe;.

Wynik:

Wynik proby sprawno$ciowej stanowi czas, w ktorym kandydat trzykrotnie bez przerwy
pokonal dystans po tzw. kopercie o wymiarach 3 x 5 metrow. Czas nalezy ustalac¢
z doktadnoscig do 0,1 sekundy.

«

Sm

Rysunek: Sposdb oznakowania trasy i schemat rozstawienia stojakow

IV. PROBA 4:
Bieg na dystansie 800 metrow dla kobiet i 1000 metrow dla mezczyzn
Sprzet: stoper, tasma do wykonywania pomiarow

Wykonanie:

Kandydat wykonuje probe sprawno$ciowa w stroju i obuwiu sportowym.

Kandydat biegnie po wyznaczonej trasie 1 pokonuje dystans w jak najkrotszym czasie. Trasa
biegu musi przebiega¢ po plaskim terenie.

Wynik:
Wynik proby sprawno$ciowej stanowi czas, w ktorym kandydat pokonat dystans. Czas

nalezy ustala¢ z doktadnos$cig do 1 sekundy, zaokraglajac pomiar w goére (np. czas 3 minuty
1 25,2 sekundy oznacza wynik 3 minuty i 26 sekund).
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Zalacznik nr 3

ARKUSZ OCENY INDYWIDUALNYCH PREDYSPOZYCIJI
KANDYDATA DO SLUZBY W STRAZY MARSZALKOWSKIE]

IMIE I NAZWISKO KANDYDATA: ... e

NUMER PESEL KANDYDATA: ..o

PRZEDMIOT OCENY

OCENA PREDYSPOZYCII
KANDYDATA

(w skali 0—4 pkt)”

Aktualne potrzeby Strazy Marszatkowskiej

Poziom lub kierunek posiadanego wyksztatcenia

Dodatkowe umiejetnosci lub udokumentowane osiggnigcia zawodowe

Dotychczasowy przebieg pracy zawodowe;j

Umiejetno$é obstugi programéw komputerowych

Znajomos¢ jezykow obcych

Ocena rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem, majacej na celu poznanie
ioceng jego postaw spotecznych wobec ludzi, poznanie jego motywacji do
podjecia shuzby w Strazy Marszatkowskiej, a takze ocen¢ jego umiejetnosci
w zakresie komunikowania si¢ i autoprezentacji

, . Sk
Ocena testu sprawnosci fizycznej

LICZBA PUNKTOW (RAZEM)

W tym polu nalezy wpisa¢ oceny:

0 pkt — nie spelnia wymagan, 1 pkt — predyspozycje przecigtne, 2 pkt — predyspozycje dobre, 3 pkt — predyspozycje wysokie,

4 pkt — predyspozycje bardzo wysokie.

sk

Oceng testu sprawnosci fizycznej wystawia si¢ po przeprowadzeniu testu, biorac pod uwage oceng koncowa uzyskana przez kandydata.

W tym polu nalezy wpisa¢ oceny:

0 pkt — nie spelnia wymagan (ocena koncowa 1), 1 pkt — predyspozycje przecietne (ocena koncowa 2), 2 pkt — predyspozycje dobre (ocena
koncowa 3), 3 pkt — predyspozycje wysokie (ocena koncowa 4 lub 5), 4 pkt — predyspozycje bardzo wysokie (ocena koncowa 6).



czytelne podpisy osob
przeprowadzajacych postgpowanie
kwalifikacyjne






