Warszawa, dnia 1 marca 2017 r.

Poz. 432

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 24 lutego 2017 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen
zwiazanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach budzetowych

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 1. poz. 1666, 2138 1 2255 oraz
z 2017 r. poz. 60) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagra-
dzania za pracg i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w niektorych pan-
stwowych jednostkach budzetowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1326 1 1939) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w§lwust I:
a) uchyla si¢ pkt 5,
b) po pkt 5b dodaje si¢ pkt Sc w brzmieniu:
,»>¢) Krajowej Szkole Skarbowosci,”;
2)  w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia:

a) tabele IiII otrzymujg brzmienie:

,1. Dla pracownikéw OHP

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 1 150-2 000
II 11702010
111 1210-2 020
v 1250-2 030
\Y 13002 050
VI 1350-2 100
VII 1400-2 200
VIII 1450-2 300
IX 1 500-2 400
X 1 550-2 500
XI 1 650-2 700
XII 1750-2 900
X111 1 850-3 100
X1V 1 950-3 300

" Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegoélowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1905).
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1 2
XV 2 050-3 500
XVI 2 150-3 700
XVII 2250-3 900
XVIII 23504100
XIX 24504 400
XX 2 6004 900
XXI 3 100-5 400

I1. Dla pracownikéw Glownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2

1 1 150-2 000
11 1 190-2 020
11T 1240-2 050
v 1290-2 100
\% 1 340-2 200
VI 1390-2 300
VII 1 440-2 400
VIII 1 490-2 500
X 1 540-2 600
X 1 600-2 800
XI 1700-3 000
XII 1 800-3 200
XIII 1 900-3 400
X1V 2 000-3 600
XV 2 100-3 800
XVI 22004 000
XVII 2 3504 300
XVIII 2 5004 600
XIX 2 700—4 900
XX 2 900-5 300
XXI 3200-5 700
XXII 3 500-6 100

b) po tabeli II dodaje si¢ tabelg Ila w brzmieniu:

»11a. Dla pracownikéw zatrudnionych w Centrum Projektéw Polska Cyfrowa

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
1 2 000-2 300
II 2 100-2 500
11 2 300-2 700
v 2 600-3 000
A" 2 900-3 300
VI 3200-3 700
VII 36004 100
VIII 4 0004 500
X 4 400-5 000
X 4 900-5 600
XI 5400-6 100
XII 6 000—6 700
XIII 6 600-7 300
X1V 7 200-8 500
XV 7 900-9 000
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3)

<)

d) wtabeli V kwota w zlotych dla kategorii zaszeregowania I otrzymuje brzmienie ,,1 100-2 000,

e)

f)

uchyla si¢ tabele 11,

po tabeli VI dodaje si¢ tabele VIa w brzmieniu:

,»VIa. Dla pracownikow zatrudnionych w Krajowej Szkole Skarbowosci

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
1 1 300-2 200
II 1 400-2 400
1T 1 500-2 600
v 1700-2 800
\% 1 900-3 000
VI 2 100-3 500
VII 2 3004 000
VIII 2 5004 500
X 2 500-5 000
X 2 900-5 500
XI 3 100-6 000
XII 3 300-6 500
XIII 3 500-7 000
X1V 3 800-7 500
XV 4 500-8 000
XVI 5 000-9 800

tabela VII otrzymuje brzmienie:

,,VIL. Dla pozostatych pracownikéw

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
1 980-2 000
11 990-2 010
111 1 000-2 020
v 1010-2 030
Vv 1 020-2 050
VI 1030-2 100
VII 1 040-2 200
VIII 1 050-2 300
X 1 060-2 500
X 1 080-2 700
XI 1 100-2 900
XII 1130-3 100
X1III 1 160-3 300
X1V 1 190-3 500
XV 1230-3 700
XVI 1270-3 900
XVII 13104 200
XVIII 13604 500
XIX 1 450-7 000

w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia:

a)

uchyla si¢ tabele Vi Vd,
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b) po tabeli Ve dodaje si¢ tabele Vi Vg w brzmieniu:

,» Vf. Pracownikéw zatrudnionych w Krajowej Szkole Skarbowosci

recepcjonista

Stawka Wymagane kwalifikacje
. Kategoria dodatku
Lp. Stanowisko . . liczba lat
zaszeregowania funkcyjnego wyksztalcenie 1ICZba 1a
do pracy
1 2 3 4 5 6
1 Kierownik filii XIII-XVI - WYyZsze 5
2 Kierownik dziatu XII-XV - WYyZsze 5
Koordynator, gléwny specjalista Wyzsze 4
3 IX-XIV -
radca prawny wedlug odrebnych przepisow
4 Klerf).wmk': zespotu, projektu, VIILXIIT B wyzsze 3
sekcji, zmiany
5 Stgrszy: specjalista, archiwista, VII-XII 3 wyssze 3
ksiegowy
6 Archiwista -1v - $rednie 3
o ) ) wyZsze 3
7 Specjalista, analityk, informatyk VI-XI -
Srednie 4
8 Starszy: referent, recepcjonista V-X - WyZsze 2
; ; WyZsze 1
9 Samodzielny referent, ksiggowy, IV_IX B
asystentka érednie _
10 | Instruktor I-vIi - wyzsze 1
1 Referent, technik, magazynier, VI B ¢rednic B

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych, obstugi, przy sporzadzaniu i wydawaniu positkow

Konserwator, sprzataczka,
pokojowa, pracownik

zasadnicze lub

1 gospodarczy 1111 _ podstawowe
kierowca wedlug odrebnych przepisow
2 Szef kuchni, szef zmiany V-Vl — $rednie 1
3 Kuchmistrz -v - zasadnicze -
4 Starszy kelner m-v - zasadnicze 1
5 Kucharz, kelner -1V - zasadnicze -
Mtodszy: kucharz, kelner, pomoc zasadnicze
6 [-I11 — —
kuchenna lub podstawowe
Vg. Pracownikoéw zatrudnionych w Centrum Projektow Polska Cyfrowa
Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko Kategoria . dodafku
zaszeregowania funkcyjnego liczba lat
do wyksztalcenie
pracy
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor departamentu XII-XV 8 wyzsze 5
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Dyrektor biura, naczelnik .
. 7 Wyzsze 3
2 Wdelahl XI-XV
radca prawny 6 wedlug odrebnych przepisow
3 Klerf)w.mk sekcji, glowny IXoXI 6 wyssze 3
specjalista
4 Starszy specjalista VII-X - WyZsze 2
5 Specjalista V-IX — Wyzsze 1
6 | Miodszy specjalista, IV_VII - srednie 1
administrator
7 Asystent dyrektora Iv-vil - $rednie -
8 Kierowca -VI - wedtug odrebnych przepisow
9 Zaopatrzeniowiec I-I - $rednie -
10 | Pomoc biurowa 1 - $rednie -
c) wtabeli VIII Ip. 1 otrzymuje brzmienie:
Dyrektor Biura Rady Dialogu XVITL_XIX
Spotecznego
1 - - - 8 WyZsze 6
Kierownik oddziatu XVI-XVII
zamiejscowego, filii, zaktadu

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2017 r.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: E. Rafalska





