Warszawa, dnia 28 lutego 2017 .
Poz. 414

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU I FINANSOW?"

z dnia 24 lutego 2017 r.
w sprawie dodatkow do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 226 ust. 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U.
poz. 1947 1 2255 oraz z 2017 r. poz. 88, 244 1 379) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki otrzymywania przez funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, nastgpu-
jacych dodatkéw do uposazenia zasadniczego:

a) dodatku za stopien stuzbowy,

b) dodatku funkcyjnego na stanowisku kierowniczym, zwanego dalej ,,dodatkiem funkcyjnym”,
¢) dodatkéw uzasadnionych szczegdlnymi wlasciwosciami, kwalifikacjami i umiejetnosciami,
d) dodatkéw uzasadnionych szczegdlnymi warunkami petnienia stuzby;

2)  wysoko$¢ dodatkéw, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 2. Wysoko$¢ dodatku za stopien stuzbowy ustala si¢ z zastosowaniem mnoznikéw kwoty bazowej okreslonych
w tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Warunkiem otrzymywania dodatku funkcyjnego jest petnienie stuzby statej na stanowisku kierowniczym.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego jest ustalana z uwzglednieniem:

1) liczby funkcjonariuszy pelniacych stuzbg lub osoéb zatrudnionych, odpowiednio, w podlegtej jednostce, pionie lub
komorce organizacyjnej;

2) zakresu odpowiedzialnos$ci na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ z zastosowaniem mnoznikéw kwoty bazowej okreslonych w tabeli sta-
nowigcej zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Dodatkiem uzasadnionym szczegdlnymi wlasciwosciami, kwalifikacjami i umiejetno$ciami jest dodatek za
opieke nad psem stuzbowym.

2. Warunkiem otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, jest powierzenie funkcjonariuszowi opieki nad psem
sluzbowym i sprawowanie przez niego tej opieki.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala si¢ z zastosowaniem mnoznika kwoty bazowej w wysokosci 0,116.

" Minister Rozwoju i Finansow kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju i Finansow (Dz. U.
poz. 1595).
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4. W przypadku sprawowania opieki nad:

1) wigcej niz jednym psem stuzbowym, dodatek ztego tytutu stanowi odpowiednia wielokrotnos§¢ stawki okreslonej
W ust. 3;

2) jednym psem shuzbowym przez kilku funkcjonariuszy, dodatek z tego tytutu, przypadajacy na jednego funkcjonariu-
sza, stanowi cze$¢ stawki okreslonej w ust. 3, uzyskanej po jej podziale przez liczbe funkcjonariuszy sprawujacych
opieke nad jednym psem.

§ 5. Dodatkami uzasadnionymi szczeg6Inymi warunkami petnienia stuzby sa:
1) dodatek za wykonywanie czynnosci w zakresie egzekucji administracyjnej naleznosci pieni¢znych u zobowiazanego;
2) dodatek za stuzbe w porze nocnej;

3) dodatek specjalny.

§ 6. 1. Warunkiem otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 5 pkt 1, jest osobiste wykonywanie przez funkcjona-
riusza petnigcego stuzb¢ w komorce egzekucyjnej czynnosci w zakresie egzekucji administracyjnej naleznos$ci pieni¢znych
u zobowiazanego, z uwzglednieniem terminowosci i efektywnosci podjetych dziatan oraz rodzaju prowadzonych spraw.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktéorym mowa w § 5 pkt 1, ustala si¢ do wysokosci 50% uposazenia zasadniczego.
3. Zasadno$¢ otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 5 pkt 1, oraz jego wysokos¢ sg weryfikowane co 3 miesigce.
§ 7. 1. Warunkiem otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 5 pkt 2, jest petlnienie stuzby w porze nocnej.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w § 5 pkt 2, ustala si¢ za kazdg godzing stuzby w porze nocnej, w kwocie 20%
godzinowej stawki uposazenia zasadniczego, stanowiace] iloraz miesigcznego uposazenia zasadniczego funkcjonariusza
i liczby godzin stuzby w danym miesiacu, jednak nie nizszej niz w kwocie 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimal-
nego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 8. 1. Warunkiem otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 5 pkt 3, jest wykonywanie:
1) okresowo zwigkszonych obowigzkow stuzbowych lub dodatkowo powierzonych zadan;
2) zadan o wysokim stopniu ztozonos$ci, odpowiedzialnosci lub ryzyka.

2. Dodatek, o ktorym mowa w § 5 pkt 3, moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzej jednak niz na czas wyko-
nywania obowiazkow lub zadan okreslonych w ust. 1.

3. Zasadnos¢ otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 5 pkt 3, jest weryfikowana co najmniej raz na rok.

4. Dodatek, o ktorym mowa w § 5 pkt 3, jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na uposazenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% uposazenia zasadniczego.

§ 9. Wysokos¢ dodatkow okreslonych w rozporzadzeniu, po ich wyliczeniu, zaokragla si¢ do pelnych 10 groszy
w gore.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 marca 2017 r.”

Minister Rozwoju i Finansow: wz. W. Janczyk

?  Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 8 kwietnia 2011 r. w sprawie warunkow

otrzymywania dodatkéw do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy celnych oraz wysokosci tych dodatkow (Dz. U. z2016r.
poz. 568 1 776), ktore traci moc z dniem wejScia w Zycie niniejszego rozporzadzenia w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z dnia
16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 1 2255 oraz z 2017 r.
poz. 379).



Dziennik Ustaw

Poz. 414

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Rozwoju
i Finansow z dnia 24 lutego 2017 r. (poz. 414)

Zalacznik nr 1

TABELA STOPNI SLUZBOWYCH FUNKCJONARIUSZY SLUZBY CELNO-SKARBOWEJ I ODPOWIADAJACE
IM MNOZNIKI KWOTY BAZOWEJ, SLUZACE DO USTALENIA WYSOKOSCI DODATKU

ZA STOPIEN SLUZBOWY
Lp. Stopien stuzbowy Mnoznik kwoty bazowej
1 | General 0,892
2 | Nadinspektor 0,785
3 |Inspektor 0,732
4 | Mlodszy inspektor 0,705
5 | Podinspektor 0,678
6 | Nadkomisarz 0,625
7 | Komisarz 0,598
8 | Podkomisarz 0,572
9 | Starszy aspirant 0,518
10 | Aspirant 0,491
11 | Mtodszy aspirant 0,465
12 | Starszy rachmistrz 0,438
13 | Rachmistrz 0,411
14 | Mtodszy rachmistrz 0,385
15 | Starszy rewident 0,358
16 |Rewident 0,331
17 |Mtodszy rewident 0,305
18 | Starszy aplikant 0,278
19 | Aplikant 0,251
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Zalacznik nr 2

TABELA STANOWISK SELUZBOWYCH I ODPOWIADAJACYCH IM MNOZNIKOW KWOTY BAZOWEJ
SEUZACYCH DO USTALENIA WYSOKOSCI DODATKU FUNKCYJNEGO NA STANOWISKACH
KIEROWNICZYCH

L.

MINISTERSTWO FINANSOW

Stanowisko stuzbowe

Mnoznik kwoty bazowej

Szef Krajowej Administracji Skarbowej 1,131
zastepca Szefa Krajowej Administracji Skarbowej 0,907
naczelnik wydziatu 0,427

0,320

II.

1ZBY ADMINISTRACIJI SKARBOWEJ, URZEDY SKARBOWE I URZEDY CELNO-SKARBOWE

Stanowisko sluzbowe Mnoznik kwoty bazowej
dyrektor izby 0,748
0,588
0,481
zastegpca dyrektora izby, naczelnik urzedu 0,481
0,374
0,267
zastegpcea naczelnika urzedu, kierownik oddziatu, naczelnik 0,427
wydzialu, kierownik dziatu, zastgpca kierownika oddziatu, 0,321
zastgpca naczelnika wydziatu, kierownik referatu, kierownik 0,214
zmiany
dowddca jednostki ptywajacej 0,107






