Warszawa, dnia 28 lutego 2017 .
Poz. 405

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI"

z dnia 22 lutego 2017 r.

w sprawie trybu i warunkéw oddelegowania pracownikéw jednostek i organéw podleglych ministrowi wlasciwemu

do spraw wewnetrznych do pracy w jednostce organizacyjnej Generalnego Inspektora Informacji Finansowej

Na podstawie art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 16 listopada 2000 r. o przeciwdzialaniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu

terroryzmu (Dz. U. 22016 r. poz. 299, 615 i 1948) zarzadza sig, co nastepuje:

D)

2)

3)
4)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegblowy tryb i warunki oddelegowania pracownikdéw jednostek i organéw podlegtych ministrowi wlasciwemu do
spraw wewngtrznych do pracy w jednostce organizacyjnej, o ktdérej mowa w art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 16 listopada
2000 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, zwanej dalej ,,ustawg”’;

dane, jakie powinien zawiera¢ wniosek, z ktorym Generalny Inspektor Informacji Finansowej, zwany dalej ,,General-
nym Inspektorem”, wystepuje o oddelegowanie;

rodzaje uprawnien i $wiadczen przystugujacych pracownikowi oddelegowanemu;

zasady wyplacania pracownikowi oddelegowanemu uposazenia i innych naleznosci pieni¢znych.

§ 2. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, po uzgodnieniu odpowiednio z dyrektorem generalnym ministerstwa

obstugujacego ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych, Komendantem Gléwnym Policji, Komendantem Gléwnym
Strazy Granicznej albo Komendantem Gléwnym Panstwowej Strazy Pozarnej, moze oddelegowaé pracownika jednostek
im podleglych, zwanych dalej ,,jednostkami delegujacymi”, do pracy w jednostce organizacyjnej, o ktérej mowa
w art. 3 ust. 4 ustawy, zwanej dalej ,,jednostka oddelegowania”.

§ 3. Wniosek o oddelegowanie pracownika jednostek i organdéw podlegltych ministrowi wtasciwemu do spraw we-

wnetrznych, zwany dalej ,,wnioskiem o oddelegowanie”, Generalny Inspektor przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw
finansow publicznych, ktory kieruje ten wniosek do ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych.

D)
2)

3)

§ 4. Wniosek o oddelegowanie zawiera co najmniej nastepujace dane:
proponowang date poczatku i konca oddelegowania;

zobowigzanie Generalnego Inspektora do wyptacania pracownikowi oddelegowanemu w okresie oddelegowania
uposazenia, ktore nie moze by¢ nizsze niz otrzymywane przez pracownika przed oddelegowaniem, z uwzglednieniem
powstatych w czasie oddelegowania zmian majacych wplyw na wysoko$¢ uposazenia, oraz innych $wiadczen,
o ktorych mowa w § 10 ust. 2;

wymagania w zakresie rodzaju po$wiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych
i okres jego waznosci;

D)

Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewngtrzne, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 1897 1 2088).
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4) stanowisko, wydziat i departament lub biuro, w ktéorym proponuje si¢ pracg w okresie oddelegowania;
5) kwalifikacje wymagane do zajmowania proponowanego stanowiska;
6) zakres wykonywanych zadan i obowigzkoéw na proponowanym stanowisku;

7) informacje o ilo$ci godzin pracy z uzyciem monitora ekranowego.

§ 5. 1. Minister wiasciwy do spraw wewngetrznych zawiera z ministrem wlasciwym do spraw finanséw publicznych
porozumienie o oddelegowaniu.

2. Porozumienie o oddelegowaniu zawiera:
1) date porozumienia;
2) date poczatku i konca oddelegowania;
3) imig¢ (imiona), nazwisko, imi¢ ojca, dat¢ i miejsce urodzenia pracownika oddelegowanego;
4) informacje o dotychczasowym miejscu zatrudnienia i stanowisku zajmowanym przez pracownika oddelegowanego;

5) zobowigzanie Generalnego Inspektora do wyptacania pracownikowi oddelegowanemu w okresie oddelegowania
uposazenia, ktére nie moze by¢ nizsze niz otrzymywane przez pracownika przed oddelegowaniem, z uwzglgdnieniem
powstalych w czasie oddelegowania zmian majacych wplyw na wysoko$¢ uposazenia, oraz innych $wiadczen,
o ktérych mowa w § 10 ust. 2;

6) numer poswiadczenia bezpieczenstwa wydanego pracownikowi oddelegowanemu, a takze okreslenie pelnomocnika
do spraw ochrony informacji niejawnych lub stuzby, ktora je wydata, dat¢ wydania i okres jego waznosci;

7) informacje dotyczace stanowiska, wydziatu i departamentu lub biura, w ktéorym pracownik oddelegowany bedzie
pracowac w okresie oddelegowania;

8)  zakres zadan i obowigzkéw pracownika oddelegowanego.

3. Przepisu ust. 2 pkt 6 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy we wniosku o oddelegowanie Generalny Inspektor nie zawart
wymagan co do rodzaju po$wiadczenia bezpieczenstwa.

§ 6. 1. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych oddelegowuje pracownika, za jego zgoda wyrazong na pismie,
do pracy w jednostce oddelegowania na warunkach okreslonych w porozumieniu, o ktorym mowa w § 5 ust. 1.

2. Pracownik przed wyrazeniem zgody, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje si¢ z treSciag wniosku o oddelegowanie
i potwierdza ten fakt wlasnorgcznym podpisem.

§ 7. 1. Pracownik moze zosta¢ oddelegowany na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

2. Za kazdorazowa zgoda pracownika oddelegowanego, wyrazona na pismie, oraz po uzgodnieniu, o ktorym mowa
w § 2, minister wlasciwy do spraw wewng¢trznych po porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw finanséw publicznych
moze przedtuzy¢ okres, o ktorym mowa w ust. 1. Przedluzenia mozna dokonaé¢ kazdorazowo na okres nie dhuzszy niz
6 miesiecy.

§ 8. 1. Generalny Inspektor moze przenie$¢ pracownika oddelegowanego na inne stanowisko niz wskazane
W porozumieniu, o ktorym mowa w § 5 ust. 1, jezeli minister wlasciwy do spraw wewnetrznych i pracownik oddelegowany
wyraza na to zgode.

2. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych, jezeli jest to uzasadnione potrzebami odpowiednio ministerstwa obstu-
gujacego ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, Policji, Strazy Granicznej albo Panstwowej Strazy Pozarnej, moze
odwota¢ pracownika tych jednostek z jednostki oddelegowania bez zgody pracownika i Generalnego Inspektora, zawiada-
miajac ich o tym co najmniej z dwumiesi¢gcznym wyprzedzeniem.

§ 9. 1. Pracownikowi oddelegowanemu urlopu udziela Generalny Inspektor, w wymiarze przystugujacym mu
w jednostce delegujacej i wedhug planu urlopoéw sporzadzonego w jednostce oddelegowania.

2. Po uptywie okresu oddelegowania pracownik wraca na zajmowane przed oddelegowaniem stanowisko w jednostce
delegujacej na warunkach, jakie dotyczytyby go, gdyby nie zostal oddelegowany.

§ 10. 1. Pracownik oddelegowany wykonuje obowigzki i korzysta z uprawnien, jakie przyshuguja pracownikom jed-
nostki oddelegowania na porownywalnym stanowisku.

2. Pracownikowi oddelegowanemu przystuguja premie pieni¢zne, nagrody oraz inne dodatkowe §wiadczenia na zasa-
dach, jakie obowigzuja pracownikow jednostki oddelegowania.
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3. Jednostka oddelegowania wyptaca z wlasnych §rodkoéw uposazenie i inne naleznosci, o ktéorych mowa w ust. 2, ja-
kie przystuguja pracownikowi oddelegowanemu, z wyjatkiem nagrod jubileuszowych, ktére sa mu wyptacane przez jed-
nostke delegujaca.

§ 11. 1. Oddelegowany pracownik ma prawo kontynuowa¢ nauk¢ na warunkach, na jakich pobierat nauke¢ przed od-
delegowaniem.

2. Koszty dofinansowania oddelegowanego pracownika, do ktorych zobowigzala si¢ jednostka delegujaca, pokrywa
jednostka oddelegowania proporcjonalnie do okresu oddelegowania.

3. Jednostka delegujaca informuje jednostk¢ oddelegowania przed zawarciem porozumienia, o ktdrym mowa w § 5
ust. 1, o warunkach, na jakich pracownik pobiera nauke.

§ 12. Dodatkowe wynagrodzenie roczne, w rozumieniu ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodze-
niu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U.z 2016 r. poz. 2217), jest wyptacane pracownikowi
przez jednostke delegujaca oraz jednostke oddelegowania proporcjonalnie do okresu oddelegowania.

§ 13. 1. Porozumienia o oddelegowaniu zawarte przed dniem 1 marca 2017 r. przez ministra wlasciwego do spraw
wewngtrznych z ministrem wlasciwym do spraw instytucji finansowych, na podstawie dotychczasowych przepisow, pozo-
stajag w mocy.

2. Przepisy niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ do:
1) przedhuzenia okresu oddelegowania nastepujacego po dniu 1 marca 2017 r.;

2)  wnioskoéw o oddelegowanie ztozonych i nierozpoznanych przed dniem 1 marca 2017 r.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 marca 2017 r.”

Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji: M. Blaszczak

?  Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 pazdziernika

2001 r. w sprawie trybu i warunkéw oddelegowania pracownikéw jednostek i organdw podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw
wewnegtrznych do pracy w jednostce organizacyjnej Generalnego Inspektora Informacji Finansowej (Dz. U. poz. 1470), ktore traci
moc z dniem 1 marca 2017 r. w zwigzku z wejsciem w zycie art. 53 pkt 4 lit. ¢ ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wpro-
wadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 1 2255 oraz z 2017 r. poz. 379).





