Warszawa, dnia 21 listopada 2017 r.

Poz. 2140

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

7 dnia 2 listopada 2017 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do stuzby w Stuzbie Wywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 861 i 1321) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  szczegdtowe zasady i tryb przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w Stuzbie
Wywiadu Wojskowego, zwanych dalej ,,kandydatami”;

2)  wzdr kwestionariusza osobowego kandydata.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu skroty oznaczaja:
1)  SWW — Stuzb¢ Wywiadu Wojskowego;

2) ustawa —ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby
Wywiadu Wojskowego;

3) ustawa o ochronie informacji niejawnych — ustawe z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U.
72016 1. poz. 1167 1 1948 oraz z 2017 r. poz. 935).

§ 3. Postepowanie kwalifikacyjne jest prowadzone z uwzglednieniem przepiséw ustawy o ochronie informacji niejaw-
nych i ma na celu ustalenie, czy kandydat:

1)  spehia okreslone w ustawie warunki do petnienia shuzby w SWW;

2)  daje rekojmie zachowania tajemnicy w rozumieniu ustawy o ochronie informacji niejawnych.

§ 4. 1. Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata przeprowadza jednostka organizacyjna SWW wlasciwa w spra-
wach kadrowych.

2. W razie koniecznosci zapewnienia szczegdlnej ochrony danych osobowych kandydata, Szef SWW moze wyznaczy¢
do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego inng jednostke organizacyjng niz okre$lona w ust. 1.

3. Postgpowanie sprawdzajace przeprowadzane na podstawie ustawy o ochronie informacji niejawnych prowadzi pelno-
mocnik ochrony SWW.

§ 5. 1. Postegpowanie kwalifikacyjne rozpoczyna si¢ po ztozeniu przez kandydata pisemnego podania o przyjecie do
shuzby w SWW.

2. Jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 2, w kazdym czasie bez podania przyczyny moze odstapi¢
od dalszego prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego w przypadku niespelnienia przez kandydata wymogoéw okreslonych
W ustawie.



Dziennik Ustaw -2- Poz. 2140

§ 6. Kandydat, ktorego powiadomiono o rozpoczeciu postgpowania kwalifikacyjnego, sktada do jednostki organizacyjnej,
o ktorej mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 2, nastgpujace dokumenty:

1)  wypehiony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w SWW, ktorego wzor jest okreslony w zatgczniku do roz-
porzadzenia;

2)  zyciorys zawodowy obejmujacy przebieg zatrudnienia i nauki oraz kwalifikacje i poziom znajomosci jezykow obcych;

3) $wiadectwa stwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe, w tym specjalistyczne, oraz inne doku-
menty potwierdzajace umiejetnosci i osiggnigeia zawodowe;

4)  dokumenty poswiadczajace poziom znajomosci jezykdw obeych;
5)  $wiadectwa shuzby lub $wiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc stuzby lub pracy;

6) kopi¢ poswiadczenia bezpieczenstwa lub wypetniong ankiete bezpieczenstwa osobowego, o ktorych mowa w przepisach
ustawy o ochronie informacji niejawnych;

7)  trzy aktualne zdjecia.

§ 7. Odmowa wydania kandydatowi po$wiadczenia bezpieczenstwa, o ktorym mowa w przepisach ustawy o ochronie
informacji niejawnych, skutkuje odstgpieniem od dalszego prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

§ 8. Zdolnos¢ fizyczng i psychiczng kandydata ustala wojskowa komisja lekarska, do ktorej kieruje kandydata Szef SWW.

§ 9. 1. Kandydat, ktory ubiega si¢ o przyjecie do stuzby w SWW na stanowisko wymagajace szczegdlnych umiejetnosci
lub predyspozycji, moze by¢ poddany w szczegolnosci:

1)  egzaminowi sprawnosci fizycznej;
2)  badaniu psychofizjologicznemu;

3)  badaniu psychologicznemu.
2. Na egzamin i badania, o ktérych mowa w ust. 1, kieruje kandydata Szef SWW.

§ 10. 1. Negatywny wynik przewidzianych w postgpowaniu kwalifikacyjnym badan, sprawdzen lub czynnosci albo odmowa
poddania si¢ im mogg powodowac odstgpienie od dalszego prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydata.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do postgpowan, o ktérych mowa w § 4 ust. 31 § 8.

§ 11. 1. Rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem prowadzi kierownik jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 4
ust. 1 albo ust. 2, lub osoba przez niego upowazniona.

2. Przed rozpoczgciem rozmowy kwalifikacyjnej potwierdza si¢ tozsamos¢ kandydata.

3. W toku rozmowy kwalifikacyjnej sprawdza si¢ motywacj¢ kandydata, jego cechy osobowe, umiejetnosci i predyspo-
zycje do stuzby w SWW.

4. Rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ prowadzona etapowo, z udzialem osob dokonujgcych oceny umiejetnosci zawo-
dowych i specjalistycznych kandydata.

5. Wyniki rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem zamieszcza si¢ w kwestionariuszu osobowym, o ktérym mowa
w § 6 pkt 1.

§ 12. 1. Na zakonczenie postepowania kwalifikacyjnego kierownik jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 4 ust. 1
albo ust. 2, lub osoba przez niego upowazniona sporzadzaja ocen¢ koncowa kandydata, obejmujaca oceng jego przydatnosci
do stuzby w SWW.

2. Formutujac oceng¢ koncowa kandydata, bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci wyniki przeprowadzonego postgpowania
kwalifikacyjnego, w tym zwlaszcza:

1)  wiek kandydata;

2) poziom i kierunek jego wyksztatcenia oraz kwalifikacji zawodowych;
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3)  stopien znajomosci jezykdw obeych;
4)  doswiadczenie w petnieniu stuzby lub wykonywaniu pracy poza granicami panstwa;
5) umiejetnosci postugiwania si¢ technikami informatycznymi;

6) posiadanie uprawnien do prowadzenia pojazdow mechanicznych.

§ 13. 1. Oceng koncowa kandydata oraz wnioski dotyczace mozliwosci przyjecia go do stuzby w jednostkach (komor-
kach) organizacyjnych SWW kierownik jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 2, przedstawia Sze-
fowi SWW, ktory podejmuje decyzje o dalszym postgpowaniu wobec kandydata.

2. Oceng, wnioski i decyzje, o ktorych mowa w ust. 1, zamieszcza si¢ w kwestionariuszu osobowym.

§ 14. Kierownik jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 4 ust. 1, powiadamia pisemnie kandydata o odmowie
przyjecia go do stuzby w SWW.

§ 15. Do postepowan kwalifikacyjnych wszczetych przed dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢
przepisy dotychczasowe.

§ 16. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 26 lipca 2006 r. w sprawie postgpowania kwalifika-
cyjnego wobec kandydatow do stuzby w Stuzbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. poz. 979).

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Macierewicz
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 2 listopada 2017 r. (poz. 2140)

WZOR

KLAUZULA TAJNOSCI
(po wypelnieniu)

Egz. pojedynczy

(numer ewidencyjny)

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
KANDYDATA DO SLUZBY W SLUZBIE
WYWIADU WOJSKOWEGO
miejsce na
fotografig

Przed wypelnieniem naleiy przeczytaé ankiete. W przypadku braku miejsca w rubryce
wykorzysta¢ wolne miejsca w formularzu lub dotgczyé dodatkowe arkusze.

CZESC 1
Lp. PYTANIE (ZAGADNIENIE) ODPOWIEDZ
Imiona i nazwisko (imi¢ uzywane
1 i
podkreslic)
> Imi¢ ojca, imi¢ i nazwisko panienskie

matki

3 Data i miejsce urodzenia

4 Numer PESEL

5 | Numer identyfikacji podatkowej NIP

Narodowos¢ i obywatelstwo, poprzednie
obywatelstwa (data i powdd zmiany)

Poprzednio uzywane nazwiska i imiona
7 (zmienione urzedowo lub w inny sposob,
data i powdd zmiany)

Uzywane pseudonimy (w przesztosci
8 | 1 obecnie), kiedy 1 przez kogo zostaty
nadane

9 Stan cywilny

10 | Wyksztatcenie

11 | Znajomosc¢ jezykow obcych
Zawod

12 | — wyuczony

— wykonywany

) str. 1/11
KLAUZULA TAJNOSCI
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(numer ewidencyjny)

KLAUZULA TAJNOSCI

(po wypelnieniu)

Egz. pojedynczy

13

Czy korzysta Pan(i) z poczty
elektronicznej?

14

Czy posiada Pan(i) konta na portalach
spotecznos$ciowych?

15

Czy kiedykolwiek zostal(a) Pan(i)
zwolniony(na) dyscyplinarnie z pracy?
(w przypadku odpowiedzi twierdzacej
prosze poda¢ powdd)

16

Aktualne miejsce stuzby lub pracy (petna
nazwa i adres korespondencyjny
pracodawcy)

17

Adres korespondencyjny miejsca
zameldowania na pobyt:

— staly
—  Cczasowy

— ewentualne faktyczne miejsce
zamieszkania

18

Kolejne adresy zamieszkania state
i czasowe oraz okresy zameldowania

okres

rodzaj
zameld.

adres

19

Numer telefonu kontaktowego:
— shuzbowy
— prywatny
— inny

20

Dokumenty tozsamo$ci:

— legitymacja zotnierza zawodowego:
seria i numer oraz kiedy i przez kogo
wydana

— dowdd osobisty: seria i numer oraz
kiedy i przez kogo wydany

— paszport (paszporty): seria i numer
oraz kiedy i przez kogo wydany

— prawo jazdy: seria i numer, kategoria
oraz kiedy i przez kogo wydane

KLAUZULA TAJNOSCI

str. 2/11
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KLAUZULA TAJNOSCI
(po wypelnieniu)
................................. Egz. pojedynczy

(numer ewidencyjny)

Stosunek do powszechnego obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (nie
podlega, poborowy, przeniesiony do

21 | rezerwy bez odbycia zasadniczej stuzby
wojskowej lub po jej odbyciu,
odroczony), numer i seria ksigzeczki

wojskowej
Posiadany stopien wojskowy lub
22 .
stuzbowy
23 Posiadany pojazd (pojazdy) jego marka

1 numer rejestracyjny

Przebieg nauki, w tym za granicg:
24 | ukonczona uczelnia, szkota, kurs, okres
nauki i ewentualnie uzyskany tytut

Czy w okresie nauki miat(a) Pan(i)
osiggniecia i wyrdznienia naukowe?

25 | (stypendia naukowe, osiagnigcia

w konkursach itp. — powyzej szkoly
Sredniej)

Przebieg pracy zawodowej (stuzby)
kandydata: kolejne miejsca zatrudnienia,
okres pracy oraz w kazdym przypadku
powod (powody) zmiany

26

Dodatkowe kwalifikacje specjalistyczne,
27 | uprawnienia, licencje, §wiadectwa oraz
daty ich uzyskania

Wazne wydarzenia w zyciu osobistym,
28 | daty obchodzonych rocznic, wypadkow
losowych itp.

Prosz¢ wymieni¢ wszystkie swoje
zobowigzania

finansowe:

a) zaciaggniete kredyty (pozyczki):

29 — bankowe

— w innych instytucjach finansowych
— od os6b fizycznych
b) inne, np. alimentacyjne, podajac ich
wysokos$¢ i termin sptaty (uregulowania)

Czy ubiegal(a) si¢ Pan(i) kiedykolwiek

0 pozwolenie na bron?

30 | Jezeli tak, to kiedy i jak zakonczyto si¢
postepowanie; numer pozwolenia na bron
(w przypadku jego otrzymania)

i str. 3/11
KLAUZULA TAJNOSCI
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KLAUZULA TAJNOSCI

(po wypelnieniu)

(numer ewidencyjny)

Egz. pojedynczy

31

Czy byl(a) Pan(i) wzywany(na) lub
zatrzymany(na) przez Policj¢ lub inny
organ bezpieczenstwa krajowy lub
zagraniczny?

Jezeli tak, to przez jaki organ, kiedy

i w jakich sprawach?

32

Czy byl(a) Pan(i) karany(na) za
popetnienie przestepstwa lub
wykroczenia, przestepstwa skarbowego
lub czy byto wobec Pana(ni) prowadzone
postepowanie egzekucyjne,
windykacyjne?

Jezeli tak, to:

— kiedy?

— przez jaki sad lub inny organ?

— zajaki czyn (czyny)?

— rodzaj i wymiar kary

33

Przynaleznos$¢ do partii politycznych,
organizacji spolecznych i zwigzkowych,
w tym takze do korporacji gospodarczych
i zawodowych oraz stowarzyszen

i fundacji (krajowych badz
zagranicznych), w przesztosci i obecnie

okres

od

do

nazwa partii
politycznej, organizacji
spotecznej lub
zwigzkowej,
stowarzyszenia badz
fundacji

petnione
funkcje

KLAUZULA TAJNOSCI

str. 4/11
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KLAUZULA TAJNOSCI
(po wypelnieniu)
................................. Egz. pojedynczy

(numer ewidencyjny)
CZESC 11

34. Dane osobowe cztonkow najblizszej rodziny kandydata, to jest:

a) dzieci, rodzicow i rodzenstwa,

b) matzonki (matzonka) badz partnerki (partnera) i jej (jego) dzieci, rodzicéw i rodzenstwa, w tym
dzieci wspotmatzonka (konkubenta(tki)), przysposobione lub wzigte na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej

¢) innych 0sob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym

Imig, nazwisko,
imi¢ ojca i matki, Zawod i miejsce
Stopien .H%ZW.ISkO . Obywatelstwo pracy (nauki) Adres
pokrewienstwa pamensk@ matkl, (obywatelstwa) nazwa instytucjt zamieszkania
data i miejsce lub firmy i jej adres
urodzenia, numer korespondencyjny
PESEL
str. 5/11

KLAUZULA TAJNOSCI
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KLAUZULA TAJNOSCI
(po wypelnieniu)
................................. Egz. pojedynczy

(numer ewidencyjny)
CZESC 111

35. Czy po ukonczeniu 18 roku zycia przebywat(a) Pan(i) za granica?

Wypadki szczegdlne:
. . . Charakter (stuzbowy | . WyP adlg IOSQW?’
Kraj (kraje) pobytu Kledy na;tqpll wyjazd czy prywatny) i cel 1pterwenqe policji lub
i na jaki czas obvtu innych stuzb panstwa
pobY pobytu, utrata
dokumentow
36. Pobyty za granica po ukonczeniu 18 lat os6b wymienionych w pkt 34
Wypadki
szczegolne:
. . Kiedy nastapit Charakter wypadkl IOSQWC,
Kraj (kraje) S e (stuzbowy czy interwencje
Osoba z pkt 34 wyjazd i na jaki . . .
pobytu c7as prywatny)icel | policji lub innych
pobytu stuzb panstwa
pobytu, utrata
dokumentéw
str. 6/11

KLAUZULA TAJNOSCI
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KLAUZULA TAJNOSCI
(po wypelnieniu)
................................. Egz. pojedynczy

(numer ewidencyjny)
37. Krewni za granicg 0so6b wymienionych w pkt 34

Kraj pobytu,

Imig i nazwisko Stopich adres Charakter
Osoba z pkt 34 krewnego, rok okrewlzeﬁstwa Korespondencyin i czestotliwosc
urodzenia P p yiny kontaktow

1 numer telefonu

38. Kontakty Pana(ni) z obywatelami, instytucjami i organizacjami innych panstw — aktualne i byle

Imig, nazwisko, rok
urodzenia i zawod
cudzoziemca lub
nazwa zagranicznej
organizacji badz

Plaszczyzna kontaktow
(stuzbowe czy

prywatne)

Adres
korespondencyjny
cudzoziemca lub
siedziby zagranicznej

Rok i okolicznosci
nawigzania kontaktu

instytuci organizacji (instytucji)

39. Kontakty os6b wymienionych w pkt 34 z obywatelami, instytucjami i organizacjami innych
panstw — aktualne i byle

Imig, nazwisko,
rok urodzenia Kores Izgfieesnc "
i zawod Plaszczyzna cu dzgziemca}ﬁl by Rok
cudzoziemca lub kontaktéw o 1 okolicznosci
Osoba z pkt 34 . siedziby . .
nazwa (stuzbowe czy Jacranicone: nawigzania
zagranicznej prywatne) graniczne kontaktu
N , organizacji
organizacji badz (instytucii)
instytucji
str. 7/11

KLAUZULA TAJNOSCI
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KLAUZULA TAJNOSCI
(po wypelnieniu)

(numer ewidencyjny)

CZESC 1V

Egz. pojedynczy

Lp.

PYTANIE (ZAGADNIENIE)

ODPOWIEDZ

40

Czy posiada Pan(i) poswiadczenie

bezpieczenstwa? Jezeli tak, to do jakiej
klauzuli tajnosci, jego numer oraz kiedy i przez

kogo zostato wydane?

41

Czy wczesniej ubiegal(a) sie Pan(i) o przyjecie
do stuzby (zatrudnienie) w Stuzbie Wywiadu

Wojskowego, Stuzbie Kontrwywiadu

Wojskowego, Sitach Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, Agencji Wywiadu,

Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,

Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,
Wojskowych Stuzbach Informacyjnych,

Policji, Strazy Granicznej, Stuzbie Wigziennej,
Stuzbie Celnej, Biurze Ochrony Rzadu,

Panstwowej Strazy Pozarnej, Urzedzie

Ochrony Panstwa lub innych (kiedy, gdzie
oraz powdd zwolnienia lub odmowy

przyjecia)?

42

Czy aktualnie ubiega si¢ Pan(i) o przyjecie do
stuzby w Stuzbie Wywiadu Wojskowego
w wyniku czyjej$ inspiracji?

43

Czy kiedykolwiek byt(a) Pan(i) poddany(na)
badaniu psychofizjologicznemu? Jezeli tak, to
kiedy i w zwigzku z jakg sprawg?

44

Czy wyraza Pan(i) zgod¢ na badanie
psychofizjologiczne?

CZESC V

Lp.

PYTANIE (ZAGADNIENIE)

ODPOWIEDZ

45

Czy trudno si¢ Panu(ni) zrelaksowa¢ w czasie
wolnym od pracy?

46

Czy natogowo korzysta Pan(i) z uzywek?
Jezeli tak, to czy trudnos¢ sprawia Panu(ni)
powstrzymanie si¢ od natlogu w miejscach
publicznych, w ktorych obowiagzuja okreslone
zakazy?

47

Czy kiedykolwiek Pan(i) zazywat(a) narkotyki
lub inne substancje psychoaktywne (jezeli tak,
to jakie i jak czesto)?

48

Czy narkotyki byty powodem jakichkolwiek
Pana(ni) ktopotow?

49

Czy bierze Pan(i) udzial w grach hazardowych
(jezeli tak, to w jakich i jak czesto)?

50

Czy z powodu przegranej w grach
hazardowych mial(a) Pan(i) kiedykolwiek
dtugi lub inne ktopoty?

KLAUZULA TAJNOSCI

str. 8/11
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KLAUZULA TAJNOSCI
(po wypelnieniu)

(numer ewidencyjny)

Egz. pojedynczy

51

Czy istnieja jakies kompromitujace zdarzenia
lub fakty z przesztosci, ktérych ujawnienie
moze by¢ podstawa do wywierania na Pana(ni)
presji lub stosowania wobec Pana(ni)
szantazu?

52

Czy kiedykolwiek podejmowat(a) Pan(i) kroki
zmierzajace do odebrania sobie zycia?

53

Czy kiedykolwiek byt(a) Pan(i)
leczony(na) z powodu chor6b neurologicznych
badz zaburzen psychicznych?

54

Czy kiedykolwiek zazywal(a) Pan(i) leki
psychoaktywne (np. przeciwlekowe,
antydepresyjne). Jezeli tak, to jakie i kiedy?

55

Czy zazywa Pan(i) regularnie lekarstwa? Jezeli
tak, to jakiego typu i z jakiego powodu?

56

Czy spozywa Pan(i) alkohol? Jezeli tak, to jak
czesto (okazjonalnie, czesto, natogowo)?

57

Czy alkohol byt powodem jakichkolwiek
Pana(ni) klopotow. Jezeli tak, to jakich?

58

Czy kiedykolwiek prowadzit(a) Pan(i)
samochod pod wptywem alkoholu?

Czy zostat(a) Pan(i) w takich okolicznosciach
zatrzymany(na) przez Policj¢?

59

Czy ma Pan(i) blizny lub tatuaze?

Prosze opisac okolicznosci ich powstania;
w przypadku tatuazy — okresli¢ ich tresc¢

1 znaczenie.

60

Czy ubiegal(a) si¢ Pan(i) o przyznanie
odszkodowania powypadkowego lub renty
inwalidzkiej?

Prosze opisac kiedy i gdzie?

61

Jakie ma Pan(i) zainteresowania, w tym
niezwigzane z pracg zawodowa?

62

Czy kiedykolwiek nalezal(a) Pan(i) do
nieformalnej grupy (jakiej, kiedy, gdzie)?

63

Czy kiedykolwiek byt(a) Pan(i)
szantazowany(na)?

64

Czy ma Pan(i) jaki$ powazny problem
rodzinny?

65

Czy czgsto zdarza si¢ Panu(ni) konfabulowaé
przez dodawanie do swoich wypowiedzi
szczegdtow niezgodnych z prawda?

66

Czy w ciagu ostatnich dwoch lat oktamat(a)
Pan(i) w waznych sprawach osobe, na ktorej
Panu(ni) zalezy?

67

Czy potrafi Pan(i) w niespodziewanych
sytuacjach ,,na poczekaniu” wymysli¢
wiarygodna historyjke?

68

Czy potrafi Pan(i) skutecznie wprowadzi¢
kogo$ w btad?

KLAUZULA TAJNOSCI
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KLAUZULA TAJNOSCI
(po wypelnieniu)
................................. Egz. pojedynczy
(numer ewidencyjny)

Czy w latach 1944-1990 byt(a) Pan(i)
pracownikiem lub tajnym wspotpracownikiem
organOéw bezpieczenstwa panstwa

w rozumieniu ustawy z dnia 18 pazdziernika
69 | 2006 r. o ujawnianiu informacji

o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2016 1. poz. 1721,

z po6zn. zm.)?

Czy kiedykolwiek podczas pobytu za granica
byt(a) Pan(i) wypytywany(na) lub w inny
sposob indagowany(na) przez obce wladze
(imigracyjne, skarbowe, inne) na tematy
zwigzane z zagadnieniami bezpieczenstwa lub
obronnosci panstwa? Czy wiadomo Panu(ni)
co$ o analogicznych dziataniach wobec
Pana(ni) wspotmalzonki(ka) lub innych oséb
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym badz innych cztonkoéw rodziny?
Czy kiedykolwiek stwierdzit(a) Pan(i) fakt
zainteresowania Panem(nig) ze strony stuzb
specjalnych lub innych obcych instytucji
aparatu $cigania (Policji, Strazy Granicznej)
badz grup zorganizowanej przestgpczosci

71 | (polskich lub zagranicznych)? Czy wiadomo
Panu(ni) co$ o analogicznym zainteresowaniu
Pana(ni) wspotmalzonka(kiem), innymi
osobami pozostajacymi we wspolnym
gospodarstwie domowym badz innymi
cztonkami rodziny?

70

Wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata nie podlega zwrotowi.

Oswiadczam, Ze zostalem(lam) poinformowany(na) o zasadach postgpowania
kwalifikacyjnego wiqiqcych si¢ 7 naborem do stuiby w Stuibie Wywiadu Wojskowego. Wyraiam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych w niniejszym kwestionariuszu
w rozumieniu art. 7 pkt 2 i 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U.
72016 r. poz. 922).

Prawdziwos¢ danych zawartych w kwestionariuszu stwierdzam wlasnorgcznym podpisem.
Przyjmuje do wiadomosci, Ze podanie nieprawdziwych albo niepelnych danych lub ich zatajenie
moze by¢ powodem odmowy przyjecia do stuiby w Stuzbie Wywiadu Wojskowego.

(miejscowos¢ i data wypeltnienia) (czytelny podpis wypetniajgcego)

Kwestionariusz osobowy przyjal i sprawdzil na podstawie .................c..cocoiiiiniinie,
(nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci)

(miejscowosc¢ i data) (imig, nazwisko oraz podpis przyjmujgcego kwestionariusz)
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KLAUZULA TAJNOSCI
(po wypelnieniu)
................................. Egz. pojedynczy
(numer ewidencyjny)

Wyniki rozmowy kwalifikacyjnej:

(imie, nazwisko oraz podpis kierownika jednostki SWW
prowadzgcej postgpowanie kwalifikacyjne lub osoby przez
niego upowaznionej)

Ocena koncowa kandydata:

(imig, nazwisko oraz podpis kierownika jednostki SWW
prowadzqcej postgpowanie kwalifikacyjne lub osoby przez
niego upowaznionej)

Whioski dotyczace mozliwosci przyjecia kandydata do stuzby w jednostkach organizacyjnych
Stuzby Wywiadu Wojskowego:

(imig, nazwisko oraz podpis kierownika jednostki SWW
prowadzqcej postgpowanie kwalifikacyjne lub osoby przez
niego upowaznionej)

Decyzja Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego:

Wykonano w 1 egz.:
Wykonat: ...............
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