Warszawa, dnia 31 sierpnia 2016 r.

Poz. 1379

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 23 sierpnia 2016 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296) ogtaszev gahczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191) edniezigim zmian

wprowadzonych:

1) ustaw z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwiesayyn oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1198, z 2015 r. poz. 357 oraz z 2016 r. poz. 668),

2) ustaw z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o systevigaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 357),

3) ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1268),

4) ustaw z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespotagbvweych specjalistéw (Dz. U. poz. 1418),

5) ustaws z dnia 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 668),

6) ustaw z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systedwity oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1010)

oraz zmian wynikajcych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 4 sierpnia 2016 r.

1)

2)

2. Podany w zgtzniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

art. 57 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictaseywy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1198, z 2015 r. poz. 357 oraz z 2016 r. poz. 668), ktory stanowi:

1)
2)
3)
4)

LArt. 57. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 pajziernika 2014 r., z wytkiem:

art. 21, ktéry wchodzi vrycie z dniem ogtoszenia;

art. 1 pkt 72-76, 79 i 82, ktore wchadx zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.;

art. 1 pkt 121, 123 lit. b i 134, ktore wchadx zycie z dniem 1 lipca 2015 r;

art. 2—4, art. 6, art. 9-13, art. 19, art. 20 i art. 22, ktore wghwdycie z dniem 1 padziernika 2016 r.”;

art. 21 ust. 2—4 i art. 40 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o systeiaig @raz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 357), kt6re stangwi

Art. 21. ,2. Dyrektorzy publicznych placoéwek doskonalenia nauczycieli @gasigélnokrajowym, publicznych

placéwek doskonalenia nauczycieli szkét artystycznych oraz publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli przed-
miotdow zawodowych, ktérzy naucaajv szkotach rolniczych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b, ust. 3c

i ust. 3d pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, do dnia 30 kwietnia 2015 r.§maepzaproponuj nauczycielom zatrud-
nionym w tych placéwkach nowe warunki pracy i ptacy oraz wskermin, nie krétszy i7 dni, do ktérego nauczy-

ciele maj ztozy¢ oswiadczenie o przygiu lub odmowie przyjcia proponowanych warunkéw.
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3)

4)

5)

3. Odmowa przyjcia nowych warunkow pracy i ptacy, o ktorych mowa w ust. 2, powoduje gpanie stosunku
pracy z nauczycielem z przyczyn oitamych w art. 20 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 2, z uptywem 3euyesd
dnia, do ktérego nauczyciel miat 2i& oswiadczenie, o ktbrym mowa w ust. 2.

4. Do czasu przggia nowych warunkéw pracy i ptacy albo rogmania stosunku pracy z powodu odmowy ich
przyjecia, do praw i obowizkdéw nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2, stosugedsitychczasowe przepisy.”

JArt. 40. Ustawa wchodzi wycie z dniem 31 marca 2015 r., z wijgiem:
1) art. 26 ust. 2, ktdry wchodzi #ycie z dniem ogtoszenia;
2) art. 1 pkt 31, ktéry wchodzi wycie z dniem 30 czerwca 2015 r.;

3) art. 1 pkt2 lit. a—c, pkt 6, pkt 7 lit. b, pkt 11 lit. ¢, pkt 13 lit. ¢, pkt 15 lit. c, pkt 16 lit. a i d w zakresie art. 16
ust. 13 ustawy zmienianej w art. 1, pkt 25, 26, pkt 37 w zakresie art. 34 ust. 2b ustawy zmienianej w art. 1,
pkt 38 lit. e w zakresie art. 35 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1, pkt 39, 40, 41, pkt 42 lit. a tiret pierwsze, pkt 45,
47, 48, pkt 51 lit. b i d, pkt 58, pkt 60 w zakresie art. 89 ustawy zmienianej w art. 1 i pkt 66 oraz art. 6 pkt 4, kto-
re wchodz w zycie z dniem 1 wrzania 2015 r.;

4) art. 1 pkt38 lit. a, b id w zakresie art. 35 ust. 2b ustawy zmienianej w art. 1, ktére svehdzie z dniem
1 padziernika 2015 r.;

5) art. 1 pkt 13 lit. a i b w zakresie art. 9c ust. 2 pkt 12 ustawy zmienianej w art. 1, pkt 14 w zakresie art. 9d ustawy
zmienianej w art. 1 i pkt 28 lit. ¢ w zakresie art. 22ae ust. 8 ustawy zmienianej w art. 1, ktéregwehyde
z dniem 1 stycznia 2016 r.”;

art. 36 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1268), ktéry stanowi:

JArt. 36. Ustawa wchodzi wiycie z dniem 2 stycznia 2016 r., z whkiem art. 1 pkt 6, ktéry wchodzi wycie
z dniem 1 marca 2016 r.”;

art. 27—29 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespatimhysh specjalistow (Dz. U. poz. 1418),
ktore stanowvg:

JArt. 27. 1. Z dniem weicia wzycie niniejszej ustawy wygasajprawnienia wynikajce z ustawy, o ktérej mo-
wa w art. 20 niniejszej ustawy, z wkiem uprawni@ emerytéw i rencistow, o ktérych mowa w art. 53 ust. 2 i 3a,
art. 54 ust. 4, art. 56 i art. 58 w z@ku z art. 60 oraz art. 72 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 20 niniejszej ustawy.

2. Odpis na zaktadowy funduswiadczeér socjalnych, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa
w art. 20 niniejszej ustawy, dokonywany jestadide okegowym, w ktérym dziata opiniodawczy zespgtswych
specjalistow.

3. Kierownicy, pedagodzy lub psycholodzy rodzinnyérodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych, przebyog,
w dniu wejcia wzycie niniejszej ustawy na urlopie dla poratowania zdrowia udzielonym na podstawie art. 73 ustawy,
o ktérej mowa w art. 20 niniejszej ustawy, mqpzosté na urlopie do kaca okresu, na jaki go udzielono.

4. Kierownicy, pedagodzy lub psycholodzy rodzinnydhodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych, ktérzy przed
dniem wejcia wzycie niniejszej ustawy nabyli uprawnienia emerytalne na podstawie art. 88 ustawy wymienionej
w art. 20 niniejszej ustawy, mggtozy¢ wniosek, o ktérym mowa w art. 88 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 20 niniej-
szej ustawy, do dnia 30 listopada 2015 r. Rgzamie stosunku pracy nagtije z dniem 1 stycznia 2016 r.

Art. 28. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 6a ust. 12 oraz art. 30 ust. 7a ustawy,
o ktérej mowa w art. 20 niniejszej ustawy, zachawmjpc do dnia wafia wzycie przepiséw wykonawczych wyda-
nych na podstawie art. 6a ust. 12 oraz art. 30 ust. 7a ustawy, o ktérej mowa w art. 20, w brzmieniu nadanym niniejsz
ustawg, nie dhezej jednak nt przez okres 12 miegsiy od dnia wejcia wzycie niniejszej ustawy.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 32 § 4 ustawy, o ktorej mowa w art. 21
niniejszej ustawy, zachowumoc do dnia wefia wzycie nowych przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie
art. 32 § 4 ustawy, o ktérej mowa w art. 21 niniejszej ustawy, nieejdjadnak nt przez okres 6 miegiy od dnia
wejscia wzycie niniejszej ustawy.

Art. 29. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z whgiem art. 27 ust. 4, ktory wchodzi aycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;

art. 7-13 ustawy z dnia 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 668), ktére stanowi

JArt. 7. 1. Informaciji z rejestru, o ktérym mowa w art. 85w ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nada-
nym niniejsa ustawy, udziela s od dnia 1 stycznia 2017 r.
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2. W okresie od dnia wgjia wzycie niniejszej ustawy do dnia 31 grudnia 2016 r., w celu potwierdzenia nieka-
ralncéci karami dyscyplinarnymi, o ktérych mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 albo 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmie-
niu nadanym niniejszustave, nauczyciel przed nagganiem stosunku pracy sklada dyrektorowi szkskyiadcze-
nie, w postaci papierowej albo postaci elektronicznej, o nieukaraniu tymi karami.

Art. 8. 1. Od dnia 1 wrzmia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. do rejestru, o ktérym mowa w art. 85w ust. 1
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym ninigjs#tavs, wprowadza si informacje o nauczycielach pra-
womochie ukaranych:

1) w okresie od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2016 ra-€¥seyplinarg zwolnienia z pracy z zaka-
zem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania;

2) w okresie od dnia 26 stycznia 1982 r. do dnia 31 grudnia 2016 ry dysmyplinarg wydalenia z zawodu nauczy-
ciela.

2. 0d dnia 1 wrzgia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. ministerseitay do spraw éwiaty i wychowania
wprowadza do rejestru, o ktdrym mowa w art. 85w ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsz
ustawg, nastpujace informacje o nauczycielach, o ktérych mowa w ust. 1:

1) dane identyfikujce — nazwisko, ingilub imiona, pté, dat i miejsce urodzenia, a ponadto imiona rodzicéw, obywa-
telstwo lub obywatelstwa, miejsce zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku braku tego numeru — ngmer i seri
dokumentu potwierdzagego tasamda¢, jezeli organ, o ktbrym mowa w ust. 3, posiada te informacje;

2) rodzaj kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 albo 2, oraz okres ukarahidage nie ulegta zatarciu;

3) oznaczenie komisji dyscyplinarnej, ktéra wydata prawomocne orzeczenie o ukarandyseyplinarg, oraz
sygnatug akt sprawy;

4) dat wydania oraz uprawomocnienig sirzeczenia, o ktdrym mowa w pkt 3;
5) dat i miejsce popetienia czynu, ktérego dotyczy orzeczenie, o ktérym mowa w pkt 3;
6) dat doreczenia nauczycielowi orzeczenia, o ktérym mowa w pkt 3.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, przesyhainistrowi wiaciwemu do spraw dwiaty i wychowania wo-
jewodowie oraz minister wéaiwy do spraw Kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, w formie zawiadomie
w postaci papierowej albo postaci elektronicznej. Zawiadomienie w postaci elektronicznej powinneidrygytel-
nione przy uyciu mechanizmoéw okéonych w art. 20a ust. 1 albo 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalngci podmiotéw realizujcych zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 1114 oraz z 2016 r. poz. 352) oraz
zawierg adres elektroniczny organu.

Art. 9. W okresie od dnia wijia wzycie ustawy do dnia 31 sierpnia 2016 r. do nauczycieli zatrudnionych:

1) w przedszkolach i szkotach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, ken wag|
wymiar zatrudnienia — majzastosowanie przepisy art. 6, art. 11a, art. 63 ustawy zmienianej w art. 1 oraz
art. 75-850 i art. 85g—85v ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym rjnisjamn;

2) w placéwkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, bedwaglwymiar zatrud-
nienia — maj zastosowanie przepisy art. 6 i art. 63 ustawy zmienianej w art. 1 oraz art. 75-850 i art. 859—85v
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym ninigjstavg.

Art. 10. 1. Powotani przed dniem weja wzycie niniejszej ustawy cztonkowie komisji dyscyplinarnych dla na-
uczycieli i czitonkowie odwotawczych komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli paiwbj funkcje do kaica kaden-
cji, na ktéy zostali powotani.

2. Powotani przed dniem wigja wzycie niniejszej ustawy rzecznicy dyscyplinarni i ich zpsy petny swoj
funkcje do karca kadencji komisji dyscyplinarnej, przy ktorej zostali powotani.

Art. 11. Do wszcgtych i niezakdczonych przed dniem wigjia wzycie niniejszej ustawy pagiowai wyjasnia-
jacych i posgpowan dyscyplinarnych stosujeesprzepisy dotychczasowe.

Art. 12. 1. Ustala si nastpujacy maksymalny limit wydatkéw z budtu pastwa przeznaczonych na realizacj
zadania, o ktérym mowa w art. 31 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym sinstg:

1) w2017 r. — 450 tys. zk;
2) w2018r.—450 tys. zk;
3) w2019 r. —450 tys. zk
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6)

4) w2020 r. — 450 tys. zk
5) w2021 r. —450 tys. zk
6) w2022r.—450tys. zk;
7) w2023r.—450tys. zk;
8) w2024 r. —450 tys. zk
9) w2025r. —450 tys. zk
10) w2026 r. — 450 tys. zt.

2. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania monitoruje wykorzystanie limitéw wydatkéw na zadanie,
o ktérym mowa w ust. 1, oraz, w razie potrzeby, wdnmechanizmy korygage.

3. W przypadku gdyatzne wydatki bugetu pastwa na zadanie, o ktdrym mowa w ust. 1, powodowalyby za-
grazenie przekroczenia w danym roku katbwym limitu okrélonego w ust. 1, liczba tytutéw honorowych profesora
oSwiaty, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym ginisia®, jest
ustalana w sposéb pozwaley na zachowanie limitdw okélenych w ust. 1.

Art. 13. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z atijem:

1) art. 1 pkt5, pkt 6 w zakresie art. 85w—85z ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanymanisiajgy,
pkt 8 lit. a w zakresie art. 91b ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanymgniisigjay,
oraz art. 4, ktére wchodav zycie z dniem 1 wrzia 2016 r.;

2) art. 1 pkt4 ipkt 6 w zakresie art. 85p ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanymqirs&gsg, ktore
wchodz w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.”;

art. 28 i art. 33 ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o sysfeiiaiy @raz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1010), ktére stanaywi

YArt. 28. Do posgpowan dotyczicych oceny pracy dyrektora szkoty oraz oceny pracy nauczyciela, ktéremu cza-
sowo powierzono petnienie obamkdéw dyrektora szkoly, wszetych i niezakéczonych przed dniem 1 stycznia
2017 r. stosuje siprzepisy dotychczasowe.”

JArt. 33. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2016 r., z wyjtkiem:
1) art. 6, ktéry wchodzi viycie z dniem nagpujagcym po dniu ogtoszenia, z mpod dnia 15 stycznia 2016 r.;

2) art. 1 pkt60lit. aib, pkt63lit. aib, art. 9 ust. 3 i art. 23, ktére wehadz/cie z dniem nagpujagcym po dniu
ogtoszenia;

3) art. 1 pkt6, pkt8 lit. b, pkt 16 lit. b i c, pkt 26 lit. b, pkt 27-29, pkt 31 lit. a, pkt 54, pkt 64, pkt 67, pkt 68,
pkt 72—76, art. 11, art. 13, art. 14, art. 18, art. 24-26, art. 29, art. 30 oraz art. 32 pkt 3, kt6rg wctyodzpo
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia;

4) art. 1 pkt 1 lit. c, pkt 4 lit. b, pkt 16 lit. a, pkt 53, pkt 60 lit. ¢, pkt 62, pkt 63 lit. c, pkt 66, pkt 69—71, pkt 7779,
art. 2 pkt 1, art. 3, art. 4, art. 5 pkt4 lit. b, art. 7 pkt 1, art. 20 oraz art. 28, ktére wohagzie z dniem
1 stycznia 2017 r.;

5) art. 1 pkt 1 lit. a, pkt 35 i pkt 38, ktére wchadz zycie z dniem 1 wrzaia 2018 r.”.

Marszatek SejmuM. Kuchciriski
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Zalkcznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 23 sierpnia 2016 r. (poz. 1379)

USTAWA
Z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela

Majac na wzgtdzie doniost role odwiaty i wychowania w Rzeczypospolitej Polskiej, pragada wyraz szczegolnej
randze spotecznej zawodu nauczyciela zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami, gbwigmagjsz ustava drog; do dal-
szych uregulow@prawnych systemu edukacji narodowej, stanogyic nasgpuje:

Rozdziat 1
Postanowienia wsgpne
Art. 1. 1. Ustawie podlegajnauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w:

1)” publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz zaktadach ksztatcenia i placéwkach doskonalenia nauczycieli
dziatlapcych na podstawie ustawy z dnia 7 véria 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz
z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 i 1010), z zagaureem ust. 2 pkt 1a, 1b oraz pkt 2 lit. a;

1)® publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz placéwkach doskonalenia nauczycieli dziatgjch na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemie swiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35,
64, 195, 668 i 1010), z zastrzeniem ust. 2 pkt la, Ib oraz pkt 2 lit. a;

2)® zaktadach poprawczych oraz schroniskach dla nieletnich diigthj na podstawie ustawy z dnia 26Gg®ernika
1982 r. o posipowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382 oraz z 2015 r. poz. 1418 i 1707);

3) (uchylony)
4) publicznych kolegiach pracownikow ghuspotecznych.
la. (uchylony)
2. Ustawie podlegajrowniez, w zakresie okrdonym ustawi:

1) nauczyciele mianowani lub dyplomowani zatrudnieni na stanowiskach, na ktorych wymagesadifikacje pedago-
giczne, w:

a) urzdach organéw administracjigdowej,

b) kuratoriach éwiaty,

c) specjalistycznej jednostce nadzoru,

d) Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz egowych komisjach egzaminacyjnych,

e)” organach sprawagych nadzér pedagogiczny nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz
szkotami przy zaktadach karnych;

la) nauczyciele zatrudnieni w publicznych szkofach i szkolnych punktach konsultacyjnych przy przedstawicielstwach
dyplomatycznych, ukdach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej;

1b)® nauczyciele zatrudnieni w publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieleguzagblinokrajowym, publicznych
placowkach doskonalenia nauczycieli szkot artystycznych oraz publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli
przedmiotéw zawodowych, ktérzy naucgay szkotach rolniczych, o ktérych mowa odpowiednio w art. 5 ust. 3b
pkt 1 lit. b, ust. 3c i ust. 3d pkt 2 ustawy o systendigiaty;

D W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o sysfiatyier@z niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 357), ktéra wesztaywie z dniem 31 marca 2015 r.; w tym brzmieniu ola@wje do wejcia wzycie
zmiany, o ktérej mowa w oddpiku 2.

2 W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnistyi® waz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1198, z 2015 r. poz. 357 oraz z 2016 r. poz. 668), ktéra wesmazvdniem 1 palzier-
nika 2014 r.; wejdzie vizycie z dniem 1 paiziernika 2016 r.

® W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespotagth specjalistow
(Dz. U. poz. 1418), kt6ra wesztaaycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

4 W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 1 lit. b ustawy, o ktérej mowa wénikuo3.

% Dodany przez art. 2 pkt 1 lit. b ustawy, o ktérej mowa w éuika 1.
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2) nauczyciele zatrudnieni w:

a) publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne nie-
bedace jednostkami samaydu terytorialnego,

b) przedszkolach niepublicznych, niepublicznych placéwkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, oraz szkotach nie-
publicznych o uprawnieniach szkét publicznych;

3) nauczyciele urlopowani na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 gzlaewizawodowych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1881);

4) pracownicy zatrudnieni u pracodawcéw niewymienionych w ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1-3¢yp@inkcj instruktorow
praktycznej nauki zawodu oraz kierownikéw praktycznej nauki zawodu, pogigdajalifikacje okrélone dla na-
uczycieli praktycznej nauki zawodu oraz wykayoyj pra¢ dydaktyczi i wychowawcz w wymiarze przewidzianym
dla tych nauczycieli;

5) pracownicy zatrudnieni w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach wychowawcéw, pedagogéw oraz na stano-
wiskach kierowniczych, posiadaly kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, wykaweyjprae dydaktycz-
ng i wychowawcz co najmniej w potowie obowzujacego ich czasu pracy.

Art. 2. Przepiséw ustawy nie stosuje dio zotnierzy w czynnej stibie wojskowej oraz funkcjonariuszy Policji i fao-
nictwa:

1) zajmujcych stanowiska nauczycieli w szkotach i placéwkaghiatowo-wychowawczych wojskowych i prowadzo-
nych przez ministra wéaiwego do spraw wewgirznych oraz organy podlegte ministrowi ¥davemu do spraw wew-
netrznych lub przez niego nadzorowane;

2) wyznaczonych do wykonywania zadpoza wojskiem oraz stbami podleglymi lub nadzorowanymi przez ministra
wihasciwego do spraw wewttrznych, na stanowiskach wymienionych w art. 1.
Art. 3. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) nauczycielach bez hizego okrélenia — rozumie gi przez to nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach wymienionych w art. 1 ust. 1;

2) szkotach bez hiszego okréenia — rozumie siprzez to przedszkola, szkoty i placéwki oraz inne jednostki organiza-
cyjne wymienione w art. 1 ust. 1, a tekodpowiednio ich zespoly;

3) stau — rozumie s przez to okres zatrudnienia nauczyciela w przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz innych
jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2, w wymiarze co najmniej H2- obowi
kowego wymiaru zagj, rozpocztedo i realizowanego w trybie i na zasadach @&rgch w przepisach rozdziatu 3a,

z tymze w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e ust. 1-3, rowmyveaodbywaniem stal jest odpowied-
nio okres zatrudnienia na tych stanowiskach lub czas urlopowania lub zwolnienia zz8bdéwiadczenia pracy;

4) zwigzkach zawodowych — rozumieesprzez to zwizek zawodowy, ktérego czionkiem jest nauczyciel,zaljena-
uczyciel nie jest cztonkierradnego zwizku, to zwizek zawodowy zrzeszgly nauczycieli wskazany przez nauczyciela;

5) ustawie o systemigwiaty — rozumie s ustave, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1;

6) stopniu naukowym doktora — rozumie przez to take stopi@é doktora sztuki.

Art. 4. 1. Zasady wspotdziatania w dziedzini@maty i wychowania organdéw administracjigdowej (organéw jed-
nostek samorglu terytorialnego) ze zawikami zawodowymi zrzeszgjymi nauczycieli, nieustalone w ustawie o gavi
kach zawodowych, okétaja porozumienia zawierane przez odpowiednie organy administradpwz] (organy jednostek
samorzdu terytorialnego) z organami wtawego szczebla tych zgakow.

2. Rozporadzenia i zargdzenia przewidziane ustgvwpodlegag uzgodnieniu ze zwrkami zawodowymi zrzeszgj
cymi nauczycieli.

Art. 5. (uchylony)

Rozdziat 2
Obowiazki nauczycieli
Art. 6. Nauczyciel obowjzany jest:

1) rzetelnie realizowazadania zwizane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydak-
tyczrg, wychowawcz i opiekuczg, wtym zadania zwrane z zapewnieniem bezpiegziva uczniom w czasie zdj
organizowanych przez szkot
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2) wspiergé kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dyzy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcé i wychowywa miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolriei sumienia i szacunku dla@ego cziowieka;

5) dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnies dielmokracji, pokoju i przyjani
migdzy ludzmi réznych narodow, rasswiatopoghdow.

Art. 6a. 1. Praca nauczyciela, z wifiem pracy nauczyciela stgsty, podlega ocenie. Ocena pracy nauczycielzemo
by¢ dokonana w kadym czasie, nie wcZriej jednak ni po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny
dorobku zawodowego, o ktérej mowa w art. 9¢c ust. 6, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawggego nadzér pedagogiczny;
3) organu prowadego szkat;

4) rady szkoly;

5) rady rodzicow.

2. Dyrektor szkoty jest obowzany dokoné& oceny pracy nauczyciela w okresie niezdllym niz 3 miesijce od dnia
zlozenia wniosku, z zastrzeniem terminu okrgonego w ust. 1.

3. (uchylony)

4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jestizakina stwierdzeniem uog6lmaym:
1) ocena wyréniajaca;
2) ocena dobra;
3) ocena negatywna.

5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej dokonywari@ nasggna¢ opinii samorzdu
uczniowskiego.

6.2 Oceny pracy dyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pehienigzikdovdyrektora
szkoty, dokonuje organ prowagtzy szkot w porozumieniu z organem sprageym nadzor pedagogiczny.

6.” Oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obgakiow dy-
rektora szkoty, dokonuje organ sprawupcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowagdeym szkog,
aw przypadku gdy organ prowadacy szkok jest jednoczénie organem sprawuacym nadzor pedagogiczny — oceny
dokonuje ten organ.

7. Organ, o ktérym mowa w ust. 6, dokonuje oceny pracy dyrektora szkoty pgregsu opinii rady szkoty i zakta-
dowych organizacji zwzkowych dziatajcych w tej szkole. Przy ocenie pracy dyrektora przepis ust. 2 stosge -
wiednio.

8. OceR pracy ustala gipo zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu jego uwag i zastrze
9. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jejaenia, przystuguje:

1) nauczycielowi — prawo wniesienia odwotania, zér@dnictwem dyrektora szkoly, do organu sprawego nadzor
pedagogiczny nad szkopt

2) dyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi, ktbremu czasowo powierzono petnienie szkéwi dyrektora szkoty —
prawo zt@enia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu, kigegrt ustalit.

10. Organ, o ktérym mowa w ust. 9, powotuje w celu rozpatrzenia odwotania lub wniosku zesp&@cedihjoceny
dokonanej przez zespét ocenigj nie przystuguje odwotanie.

11. (uchylony)

® W tym brzmieniu obowizuje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odériku 7.

"W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systaiyi@mz niektrych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1010), ktéra wejdzieygie z dniem 1 wrzmia 2016 r.; wejdzie vycie z dniem 1 stycznia 2017 r.
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128 Minister wigiciwy do spraw éwiaty i wychowania, a w stosunku do nauczycieli szkét artystycznych, zaktadéw
poprawczych, schronisk dla nieletnich odpowiednio — ministe¢oie do spraw Kkultury i ochrony dziedzictwa narodo-
wego oraz Minister Sprawiedliwoi, w porozumieniu z ministrem wdeiwym do spraw fwiaty i wychowania, okréa,

w drodze rozporgzen, kryteria i tryb dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybgpastania odwotawczego oraz skiad
i sposOb powolywania zespotu ocen@@go, majc na uwadze zapewnienie odpowiedniego poziomu wykonywania pracy
przez nauczyciela.

13. Praca nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, placéwce lub szkole, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, pod-
lega ocenie w kalym czasie na jego wniosek, azakz inicjatywy dyrektora lub na wniosek organu provadgo. Praca
nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora w przedszkolu, placowce lub szkole, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 pkt 2, podlega ocenie na jego wniosek lub na wniosek organu pgoegolzW przypadku gdy dyrektorem przed-
szkola, placéwki lub szkoly jest osoba nieposigckjkwalifikacji pedagogicznych, oceny pracy nauczycieli dokonuje
nauczyciel upowaniony przez organ prowaslzy. Przepisy ust. 4-10 i 12 stosuje adpowiednio.

Art. 7. 1. Szkoh kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zstvm przetl@zonym shibowym wszystkich
pracownikéw szkotly, przewodniggzym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opield dziémi i mtodzieza uczca sie
w szkole.

2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdétaa:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizac} zada zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty,giyrdj w ramach ich kompetencji stano-
wigcych, oraz zargizeniami organdw nadzougych szkog;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samadrej i samodzielnej pracy uczniow i wychowankow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich #adeh doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w migr mazliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji hadgdaktycznych
i opiekuiczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieargwa uczniom i nauczycielom w czasiecgaprganizowanych przez szkot
3. (uchylony)

Art. 8. Organy uprawnione do sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz zasady sprawowania tego nataoru okre
ja odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Wymagania kwalifikacyjne
Art. 9. 1. Stanowisko nauczyciela o®zajmowa osoba, ktora:

1) posiada wisze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym luicayta zaktad ksztalcenia
nauczycieli i podejmuje prama stanowisku, do ktérege ® wystarczajce kwalifikacje;

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;
3) spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania zawodu.
la. (uchylony)

2. Minister wtaciwy do spraw éwiaty i wychowania, a w stosunku do nauczycieli szkét artystycznych — minister
witasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami, w drodze
rozporadzenia, okréla szczegobtowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli, wskaanjszczegolnii poziom wyksztat-
cenia i jego zakres w odniesieniu do poszczegdlnych typow szkét i placéwek, warunki uzyskiwania kwalifikacji do na-
uczania ¢zykoéw obcych, take poprzez egzaminy znajodmd jezyka i wykaz tych egzamindéw oraz peookréli¢ szkoty
i wypadki, w ktérych ména zatrudrd nauczycieli niemagych wyz:szego wyksztatcenia lub ukezonego zaktadu ksztat-
cenia nauczycieli, uwzgtiniajgc w szczegoélniei potrzeby ksztalcenia zawodowego.

3. Minister wigciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowegazenokréli¢, w drodze rozporglzenia,
szkoly artystyczne i placowki ksztalcenia artystycznego, w ktorych stanowiska nauczyciglzajmgwa osoby majce
ukonczory szkok artystyczm Il stopnia w zakresie kierunku odpowiagtagdgo nauczanym przedmiotom, uwgiiliajgc
w szczegolnéci rodzaje szkot i placowek ksztalcenia artystycznego, w ktorycHiweo bedzie zatrudnienie nauczycieli
majacych ukaiczory szkok artystyczam Il stopnia.

® W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa wénikuo3.
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Rozdziat 3a
Awans zawodowy nauczycieli
Art. 9a. 1. Ustala si stopnie awansu zawodowego nauczycieli:
1) nauczyciel stgysta;
2) nauczyciel kontraktowy;
3) nauczyciel mianowany;
4) nauczyciel dyplomowany.

2. Osoba nieposiadgja stopnia awansu zawodowego z dniem gzaviia stosunku pracy w szkole uzyskuje stopie
nauczyciela stgysty, z zastrzeeniem ust. 3.

3. Nauczyciele akademiccy legitymay sk co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkolezsaej lub osoby posia-
dajgce co najmniej picioletni okres pracy i znagey dorobek zawodowy uzyskug dniem nawjzania stosunku pracy
w szkole stopi& nauczyciela kontraktowego, z zastreeiem ust. 4.

49 Nauczyciele akademiccy, posiagaj stopig naukowy oraz legitymagy sic co najmniej 3-letnim okresem pracy
w szkole wyszej, z dniem nawkania stosunku pracy w zakladzie ksztalcenia nauczycieli lub kolegium pracownikéw
stuzb spotecznych uzyskastopier nauczyciela mianowanego.

49 Nauczyciele akademiccy, posiadagy stopien naukowy oraz legitymujacy si co najmniej 3-letnim okre-
sem pracy w szkole wiszej, z dniem nawazania stosunku pracy w kolegium pracownikow st spotecznych uzys-
kuj a stopien nauczyciela mianowanego.

Art. 9b. 1. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowedo jest spetnienieh kyrabia
kacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 i 3, odbyc¢ie, gtaastrzeeniem art. 9e ust. 1-3, zalazone-
go pozytywn ocery dorobku zawodowego nauczyciela, o ktérej mowa w art. 9c ust. 6, oraz:

1) w przypadku nauczyciela stessty — uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po przeprowadzonej rozmowie;
2) w przypadku nauczyciela kontraktowego — zdanie egzaminu przed kegesiminacyja;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego — uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku
zawodowego hauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

2. Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowaoippwiednio pogpowania
kwalifikacyjne lub egzaminacyjne na wniosek nauczyciela skierowany odpowiednio do dyrektora szkohstibegta
organu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2—4.

3. Nauczycielom, ktorzy zig wnioski o pod¢cie odpowiednio pogpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego
do dnia 30 czerwca danego roku, églavy organ, o ktbrym mowa w ust. 4, wydaje degyzjnadaniu lub o odmowie na-
dania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

3a. Nauczycielom, ktorzy ztg wnioski o pod¢cie odpowiednio pogpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjne-
go do dnia 31 palziernika danego roku, wdaiwy organ, o ktérym mowa w ust. 4, wydaje degyajnadaniu lub o odmo-
wie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

4. Nauczycielom spetniggym warunki, o ktérych mowa w ust. 1, oraz nauczycielom zatrudnionym w trybie art. 9a
ust. 3 lub 4, w drodze decyzji administracyjnej, sthgiwansu zawodowego nadaje:

1) nauczycielowi stayicie stopi@é nauczyciela kontraktowego — dyrektor szkoty;

2) nauczycielowi kontraktowemu stopiaauczyciela mianowanego — organ provéagzszkot;

3) nauczycielowi mianowanemu stopieauczyciela dyplomowanego — organ sprasyinadzor pedagogiczny;
4" nauczycielom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 i 1b oraz art. 9e ust. 3, odpowiedni Stafagiwy minister.

5. Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera w szczégdlnazve komisji kwalifikacyjnej lub egzamina-
cyjnej, numer i dat wydania zéwiadczenia o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu, $t@imnsu zawodowedo,
a take informac¢ o poziomie wyksztalcenia nauczyciela. W przypadku uzyskania stopnia awansu zawodowego z mocy

9 W tym brzmieniu obowizuje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odéwiku 10.

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa wéoidap2; wejdzie wiycie z dniem 1 paiziernika 2016 r.
W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa wéoiap1.
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prawa albo w spos6b okteny w art. 9a ust. 3 lub 4 akt nadania stopnia awansu zawodowego nie zawiera odpowiednio nazwy
komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej, numeru i daty wydaniaadczenia o akceptacji lub zdaniu egzaminu.

6. W przypadku niespetnienia przez nauczyciela warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor szkohsdiaywta
organ, o ktébrym mowa w ust. 4 pkt 2—4, odmawia nauczycielowi, w drodze decyzji administracyjnej, nadania stopnia
awansu zawodowego.

7. Organami wyszego stopnia w rozumieniu Kodeksu ppstvania administracyjnego w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 4 pkt 1-3 oraz ust. G sdpowiednio:

1) w stosunku do dyrektora szkoty — organ provgagszkot;
2) w stosunku do organu prowadego szkat — organ sprawdggy nadzor pedagogiczny;
3) w stosunku do organu spraacggo nadzor pedagogiczny — gdavy minister.
Art. 9c. 1. Sta, z zastrzeeniem ust. 2, trwa w przypadku ubiegantachwans na stopie
1) nauczyciela kontraktowego — 9 migs;;
2) nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego — 2 lata i @ayiesi

2. Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowany posigyago najmniej stopie naukowy doktora mie ubie-
ga sie 0 uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego po odbyziutstapcego rok i 9 miegcy. Dyrektor szkoty
moze nauczycielowi kontraktowemu, ktéry uzyskat awans w sposoklokyew art. 9a ust. 3 i ubiegagsp uzyskanie
stopnia nauczyciela mianowanego, ské&taz do roku i 9 miesicy.

3. W okresie stau nauczyciel realizuje wlasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez dyrektora szkoty,
uwzgkdniajgcy wymagania, o ktérych mowa w art. 9g ust. 10. Po #e#e@niu stau nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty
sprawozdanie z realizacji tego planu.

3a. Nauczycielowi mianowanemu, ubieggmu s¢ 0 awans na stopienauczyciela dyplomowanego, za spetnienie
odpowiednich wymaga o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 9g ust. 10, uzrajeeiego odpo-
wiedni dorobek zawodowy ze szczeg6lnym uwdgleniem okresu od dnia uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.

4. Nauczycielowi stayicie i nauczycielowi kontraktowemu odbywegmu sta dyrektor szkoty przydziela spabd
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna, z sgmw przedszkolach, szkotach i placéwkach, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, opiekunem nauczycielaystg i nauczyciela kontraktowego @ by réwniez nauczyciel
zajmupcy stanowisko kierownicze.

5. Zadaniem opiekuna gta o ktérym mowa w ust. 4, jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczégjolnprzygo-
towaniu i realizacji w okresie sta planu rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okressta

6. Ocer dorobku zawodowego nauczyciela za okresustestala, w terminie nie digzym ni 21 dni od dnia zlze-
nia sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 3, z ugdigieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela,
dyrektor szkoty:

1) w przypadku nauczyciela stety i nauczyciela kontraktowego — po zapoznanjw grojektem oceny opracowanym
przez opiekuna sta i po zasignicciu opinii rady rodzicow;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego — pocgagiciu opinii rady rodzicéw.

7. Rada rodzicéw powinna przedstawivop opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokony-
wanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii rady rodzicéw nie wstrzyrep@yamst,
0 ktorym mowa w ust. 6.

8. Ocena dorobku zawodowego nauczycielaermm¢ pozytywna lub negatywna. Ocena spoizana jest na fmie
i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie alimosci wniesienia odwotania.

9. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowkystadwotanie do organu sprawopgo nadzér pedagogiczny
w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ spraegnadzor pedagogiczny rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni.
Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez organ sgranagizor pedagogiczny jest ostateczna.

10. W przypadku niedotrzymania przez organ spraeyujnadzor pedagogiczny terminu rozpatrzenia odwotania,
o ktorym mowa w ust. 9, nauczyciel jest dopuszczony odpowiednio do rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w art. 9b
ust. 1 pkt 1, egzaminu, o ktorym mowa w art. 9b ust. 1 pkt 2, luke rap ubieg& o akceptag komisji, o ktérej mowa
w art. 9b ust. 1 pkt 3.
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11. W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna, ponowna ocena dorobku
moze by dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela i zagzdpektora szkoly, jednego dodatkowegagter wymiarze
9 mieskcy.

Art. 9d. 1. Nauczyciel rozpoczyna sta pocatkiem roku szkolnego, nie poiej jednak ni w ciggu 14 dni od dnia
rozpoczcia zagc¢, na swoj wniosek skierowany do dyrektora szkoly, z sgmauczyciel steysta rozpoczyna stabez
ztozenia wniosku.

2. W przypadku nawkania stosunku pracy po uptywie terminu, o ktbrym mowa w ust. 1, nauczyciel nie rozpoczyna
stazu do kaca tego roku szkolnego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sowniez do dodatkowego sta, o ktbrym mowa w art. 9c ust. 11 i art. 9g ust. 8.

4. Nauczyciel kontraktowy nie rozpocz¢ staz na stopié nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole co
najmniej dwoch lat, a nauczyciel mianowanyzegozpoczé staz na stopié nauczyciela dyplomowanego po przepraco-
waniu w szkole co najmniej roku od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego.

5.2 W przypadku nieobecioi nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdalindo pracy wskutek choroby,
zwolnienia z obowdzku $wiadczenia pracy lub urlopu innegaznirlop wypoczynkowy i urlopy, o ktérych mowa w ust. 5a,
trwajacej nieprzerwanie diej niz miesic, sta ulega przedizeniu o czas trwania tej nieobesnbd W przypadku nieobec-
nosci diuzszej ni rok nauczyciel jest obowzany do ponownego odbycia &tav petnym wymiarze.

5a® W przypadku nieobecioi nauczyciela w pracy z powodu urlopu maciéskjego, urlopu na warunkach urlopu
macierzyiskiego, dodatkowego urlopu maciefizgitiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu maadiskiggo,
urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego,zstdega przedieniu o czas trwania tej nieobednb W przypadku gdy
taczny czas nieprzerwanej nieobegérion pracy z przyczyn, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym oraz w ust. 5, jest diu
szy niz rok i 6 miesgcy, nauczyciel jest obowzany do ponownego odbycia &tiav petnym wymiarze.

6. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany m@gzerwa staz na swoj wniosek w kalym czasie. W przy-
padku ponownego rozpagda stau odbywaj staz w peinym wymiarze.

7. Nauczyciel staysta i nauczyciel kontraktowy skladajvniosek o podjcie odpowiednio pogpowania kwalifika-
cyjnego lub egzaminacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za alrdsagtezyciel mia-
nowany mae ziay¢é wniosek o podjcie posgpowania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej
oceny dorobku zawodowego za okreszstaW przypadku niedotrzymania termindw z#oia wnioskOw nauczyciele ci
obowigzani g do ponownego odbycia staw petnym wymiarze.

8. Dyrektor szkoly corocznie, w arkuszu organizacyjnym szkoty, o ktéorym mowa ebryah przepisach, podaje
liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, gprygtych do posfpowar kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz wskazuje terzgnia zdozez
nauczycieli wnioskéw o poggie tych posipowah.

9. Nauczyciele skierowani do pracy za graniccelu wspomagania nauczanigyjka polskiego, historii, geografii,
kultury polskiej oraz innych przedmiotéw nauczanychezyku polskim wsrodowiskach polonijnych po powrocie do
pracy w polskiej szkole magztozy¢ wniosek o podjcie odpowiednio pogpowania egzaminacyjnego o awans na stopie
nauczyciela mianowanego lub pgstwania kwalifikacyjnego o awans na stapmauczyciela dyplomowanego po odbyciu
stazu w wymiarze rok i 9 miescy.

Art. 9e. 1. Dyrektor szkoly posiadgy na tym stanowisku nieprzerwany okres pracy wysmszo najmniej 3 lata,
a w przypadku nauczyciela posiagiaggo co najmniej stopienaukowy doktora co najmniej 2 lata oraz legitysoyj s
wyrdzniajaca ocery pracy, mae ztazy¢ wniosek o podjcie posgpowania kwalifikacyjnego o awans na staprauczycie-
la dyplomowanego po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego, a w przypadku nauczyciela posia-
dajgcego co najmniej stopienaukowy doktora po uptywie 3 lat.

21 Nauczyciel mianowany, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 i 1b, zatrudniony na stanowisku, na ktérym wyma-
gane g kwalifikacje pedagogiczne, posiadey nieprzerwany okres pracy na tym stanowisku co najmniej 3 lata,
a w przypadku nauczyciela posiagtago co najmniej stopienaukowy doktora co najmniej 2 lata, moztazy¢ wniosek
0 podgcie posgpowania kwalifikacyjnego o awans na stapieauczyciela dyplomowanego po uptywie 4 lat od dnia nada-
nia stopnia nauczyciela mianowanego, a w przypadku nauczyciela pgsétafo najmniej stopienaukowy doktora po
uptywie 3 lat.

12 W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 3 lit. a ustawy, o ktérej mowa wénikuol .
13 Dodany przez art. 2 pkt 3 lit. b ustawy, o ktérej mowa w éuika 1.
% W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa wéoiapl.
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3. Nauczyciel urlopowany lub zwolniony z obawku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3, posiagley okres urlopowania lub zwolnienia z obgeku swiadczenia pracy trwagy nie-
przerwanie co najmniej 3 lata, e odpowiednio zty¢ wniosek o podjcie posgpowania egzaminacyjnego o awans na
stopier nauczyciela mianowanego lub wniosek o godj posgpowania kwalifikacyjnego o awans na stapieuczyciela
dyplomowanego odpowiednio po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego i po uptywie 4 lat od
dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego.

4. Nauczyciele, ktorzy w danym roku szkolnym przestali zajnéostanowisko dyrektora szkoly, przestali¢lga-
trudnieni na stanowisku, na ktérym wymagange ksvalifikacje pedagogiczne, oraz nauczyciele mianowani, gsni
z wyboru funkcje zwizkowe, ktérzy przestali w danym roku szkolnym korz§staurlopu lub zwolnienia z obogzku
$wiadczenia pracy, magztozy¢ wniosek o podicie posgpowania kwalifikacyjnego na stogieauczyciela dyplomowane-
go po odbyciu star w wymiarze rok i 9 miescy, o ile sta rozpoczli z dniem 1 wrzénia roku szkolnego nagiujacego
bezpdrednio po tym roku szkolnym.

5. Jeeli w okresie stau nauczycielowi powierzono stanowisko dyrektora szkoly, zatrudniono go na stanowisku, na
ktorym wymagane sskwalifikacje pedagogiczne, urlopowano go lub zwolniono z oboli $wiadczenia pracy, do nie-
przerwanego okresu, o ktorym mowa w ust. 1-3, zaliezakses odbytego sta.

Art. 9f. 1. Nauczycielowi, ktory w trakcie pracy zawodowej uzyskabszy poziom wyksztalcenia niokreslony
w akcie nadania stopnia awansu zawodowego, dyrektor szkoty luflookrergan, o ktérym mowa w art. 9b ust. 4 pkt 2—4,
wydaje na wniosek nauczyciela nowy akt nadania odpowiedniego stopnia awansu zawodowegodniagzyluzyskany
poziom wyksztalcenia.

2. Nauczycielowi kontraktowemu i nauczycielowi mianowanemu, ktorzy w okresie trwania staenili miejsce
zatrudnienia, do sta, o ktorym mowa w art. 9c ust. 1 pkt 2, zalicza akres dotychczas odbytego Atajezeli podgli
zatrudnienie w szkole nie pdiej niz 3 miesice po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego
stazu otrzymali pozytywa ocerg dorobku zawodowego.

3. Ocer, o ktérej mowa w ust. 2, uwzglnia s¢ przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres calego stal.

Art. 99. 1. Komisg kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegagych sé o awans na stopienauczyciela kontraktowego
powotuje dyrektor szkoty. W sktad komisji wchedz

1) dyrektor (wicedyrektor), jako jej przewodmnicy;

2) przewodniczcy zespotu przedmiotowego (wychowawczego),zaljezesp6t taki nie zostat w tej szkole powotany —
nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony w szkole, a w przypadku przedszkola, szkoty lub placéwki,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, w ktérych riezatrudnieni nauczyciele mianowani lub dyplomowani — nauczy-
ciel kontraktowy;

3) opiekun stau.

2. Komisg egzaminacyja dla nauczycieli ubiegagych s¢ o awans na stopienauczyciela mianowanego powotuje
organ prowadgy szkok. W skiad komisji wchodg

1) przedstawiciel organu prowagtego szka}, jako jej przewodnicey;

2) przedstawiciel organu sprawoggo nadzor pedagogiczny;

3) dyrektor szkoty;

4) dwaj eksperci z listy ekspertdéw ustalonej przez ministréoimvi@go do sprawawiaty i wychowania.

3. Komisg kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegagych s¢ o awans na stopienauczyciela dyplomowanego powotuje
organ sprawuicy nadzoér pedagogiczny. W sktad komisji wchadz

1) przedstawiciel organu sprawoggo nadzor pedagogiczny, jako jej przewodyugz a w przypadku nauczyciela,
o ktérym mowa w art. 9e ust. 1 — f@kprzedstawiciel organu prowagego szkat;

2) dyrektor szkoty, z wyjtkiem przypadku gdy o awans ubiegadyrektor szkoty;
3) trzej eksperci z listy ekspertéw ustalonej przez ministrécivi@go do sprawdwiaty i wychowania.

4. W pracach komisji, o ktérych mowa w ust. 1-3, o ile nie wchodzi w ich skiads r& réwniez udziat w charak-
terze obserwatora przedstawiciel organu proweeigo szkat i organu sprawarego nadzér pedagogiczny.

5. Na wniosek nauczyciela w sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 1-3, wchodzi przedstawiciel wskazanego we
wniosku zwizku zawodowego.
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5a. Przedstawiciela zgaku zawodowego wskazuje wtawy organ statutowy zwzku.

6. Komisg kwalifikacyjng dla nauczycieli mianowanych, o ktérych mowa w art. 9e ust. 2, ubsghj s¢ o awans
na stopié nauczyciela dyplomowanego powotuje w przypadku nauczycieli zatrudnionych w:

1)* urzedzie ministra whéciwego do sprawswiaty i wychowania, kuratoriachéwiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyj-
nej, okegowych komisjach egzaminacyjnych i publicznej placoéwce doskonalenia nauczyciekguzagodlnokrajo-
wym — minister wkciwy do spraw éwiaty i wychowania;

2)* urzedzie ministra wtaciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, specjalistycznej jednostce nadzo-
ru oraz publicznej placéwce doskonalenia nauczycieli szkét artystycznych — ministeiwytalo spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego;

3)'® organach sprawagych nadzér pedagogiczny nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz szkotami
przy zaktadach karnych — Minister Sprawiedlésio

4) urzdzie ministra wtéciwego do spraw zabezpieczenia spotecznegcsdach wojewddzkich — minister véieiwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego;

5)'") urzdzie ministra wtaciwego do spraw rolnictwa oraz publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli przedmio-
tow zawodowych, ktérzy naucazajv szkotach rolniczych — minister vilgwy do spraw rolnictwa.

6a. W sktad komisji kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w ust. 6, wchpdz
1) przedstawiciel wkciwego ministra;

2) kierownik jednostki, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel ubiggagi o awans, lub jego przedstawiciel, z wiyj
kiem przypadku ubieganiacsb awans przez kierownika jednostki;

3) trzej eksperci z listy ekspertéw ustalonej przez ministrécivi@go do sprawdwiaty i wychowania.
Przepisy ust. 5 i 5a stosuje sidpowiednio.

7. Komisg egzaminacyja lub kwalifikacyjrg dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e ust. 3, ubigyah st
0 awans na stopienauczyciela mianowanego lub nauczyciela dyplomowanego powoluje ministeivwytado spraw
oswiaty i wychowania.

7a. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7, wchadz
1) przedstawiciel wkciwego ministra;
2) dyrektor szkoly, z ktérej nauczyciel zostat urlopowany lub zwolniony z clzwiwiadczenia pracy;
3) trzej eksperci z listy ekspertéw ustalonej przez ministrécivi@go do sprawwiaty i wychowania.
Przepisy ust. 5 i 5a stosuje sidpowiednio.

8. Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji lub nie zdat egzaminu odpowiednio przed komisjami, o ktérych mowa
w ust. 1-3, mge ponownie zigy¢ wniosek o podicie posgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego po odbyciu,
na wniosek nauczyciela i za zgodyrektora szkoty, dodatkowego &tiaw wymiarze 9 miesty, z tymze:

1) nauczyciel stgysta i nauczyciel kontraktowy megrzystpi¢ ponownie odpowiednio do rozmowy z komigwalifi-
kacyjm lub do egzaminu przed komisggzaminacyja tylko jeden raz w danej szkole;

2) nauczyciel mianowany w przypadku powtérnego nieuzyskania akceptacji przed kolejnym ubieganieayskanie
akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest obogdany do odbycia sta w wymiarze okrdonym w art. 9c ust. 1 pkt 2.

8a. Nauczyciele, o ktérych mowa w art. 9e ust. 1-3, ktérzy nie uzyskali akceptacji lub nie zdali egzamimup-mog
nownie ztay¢ wniosek o podjcie posgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego po uptywie roku.

9. Komisja kwalifikacyjna lub egzaminacyjna wydaje nauczycielowivadczenie odpowiednio o akceptaciji lub
zdaniu egzaminu. Rejestr wydanycKwimdczeé prowadzi odpowiednio dyrektor szkoly lub organ, kt6ry powotat kamisj

10. Minister widciwy do spraw éwiaty i wychowania okr@i, w porozumieniu z ministrem wdaiwym do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego, Ministrem Obrony Narodowej i Ministrem Sprawiédijwodrodze rozpoegizenia:

1) sposéb odbywania sia,

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 5 lit. a ustawy, o ktérej mowa wénikuol .
16 W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa wénikuo3.
1 Dodany przez art. 2 pkt 5 lit. b ustawy, o ktérej mowa w énika 1.
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2) rodzaj dokumentacji zgtzanej do wniosku o pogiie posgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego,

3) zakres wymagado uzyskania poszczegolnych stopni awansu zawodowego,

4) tryb dziatania komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych,

5) wzory zdwiadczé o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu oraz wzory aktéw nadania stopni awansu zawodowego

— uwzgkdniajgc potrzely stopniowania i rénicowania wymaga stawianych nauczycielom na poszczegélnych stopniach
awansu zawodowego oraz potrzegirawidtowego przeprowadzania pgstwan kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych.

11. List ekspertéw prowadzi minister vilgwy do spraw éwiaty i wychowania.
11a. Na list ekspertow mie by wpisana osoba, ktéra:

1) posiada co najmniej wrgze wyksztatcenie magisterskie;

2) jest nauczycielem dyplomowanym;

3) przepracowala po uzyskaniu stopnia hauczyciela dyplomowanego co najmniej 3 lata i w tym chagidaukavyni-
kiem pozytywnym szkolenie dla kandydatéw na ekspertéw organizowane przez puplaabwle doskonalenia na-
uczycieli, o ktérej mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b ustawy o systegmigaty, lub publicza placowlke doskonalenia
nauczycieli szkot artystycznych, o ktdrej mowa w art. 5 ust. 3¢ ustawy o systemiggyp wymog ukaczenia szko-
lenia nie dotyczy osob, o ktérych mowa w pkt 5 lit. a, posimyah stopié@ naukowy doktora lub stopiedoktora
sztuki;

4) posiada co najmniej 10-letni gtaracy pedagogicznej, psychologicznej, naukowo-dydaktycznej albo artystycznej;
5) speia jeden z ngpujacych warunkow:

a) jest nauczycielem akademickim zatrudnionym w szkoleseej, ksztalgcym nauczycieli, wychowawcéw
i innych pracownikéw pedagogicznych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1,

b) jest nauczycielem zatrudnionym w przedszkolu, szkole, placéwce lub innej jednostce organizacyjnej, o ktérej
mowa w art. 1,

c) jest konsultantem wspotpragaym z Centrum Edukacji Artystycznej;
6) spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 1-4;
7)*® nie byta prawomocnie ukarana katyscyplinara;

8) uzyskatla rekomendagjzawieragca opis dorobku zawodowego nauczyciela lub nauczyciela akademickiego,awydan
przez instytugj lub stowarzyszenie dziatgje w systemie @viaty i wychowania, szkolnictwa wgzego i nauki lub na
ich rzecz albo nauczycielski zyziek zawodowy.

11b. W przypadku osoby spetnjegj warunek, o ktérym mowa w ust. 11a pkt 5 lit. ¢, wpis na é&spertdw nast
puje po akceptacji ministra wieiwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

11c. Skrélenie z listy ekspertow nagtuje:
1) nawniosek eksperta;

2) na umotywowany wniosek organu powakggo komisj egzaminacyjas lub kwalifikacyjms albo organu sprawage-
go nadzor pedagogiczny w przypadku:

a) dwukrotnego nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach komisji egzaminacyjnej lub kwalifikacyjnej,
w skiad ktorej ekspert zostat powotany,

b) nieprzestrzegania przepisow dogozch posgipowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego;
3) w razie niespetniania warunkow, o ktérych mowa w ust. 11a pkt 5 6;
4) w razie prawomocnego ukaraniakdyscyplinarg;
5) wrazie dokonania wpisu z naruszeniem prawa.

11d. Wpis na list ekspertow, odmowa wpisu oraz s#emie z listy nasfpuje w drodze decyzji administracyjnej
ministra wigciwego do sprawdwiaty i wychowania.

18) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 668), ktéra wesztaywie z dniem 31 maja 2016 r.
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12. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania okrédi, w porozumieniu z ministrem wdaiwym do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, Ministrem Obrony Narodowej i Ministrem Sprawiédijwe drodze roz-
porzdzenia, ramowy program szkolenia kandydatow na ekspertow, sposéb prowadzenia listy ekspertow, tryb wpisywania
i skreslania ekspertow z listy, uwzglniajgc w szczeg6lnéei podstawowe trei programowe szkolenia i minimalny
wymiar godzin szkolenia, a tai& dokumenty wymagane od oséb ubiegggh sé o wpis na list ekspertéw oraz zakres
danych objtych wpisem na ligt

Art. 9h. 1. Nadzér nad czyngoiami podejmowanymi w pogtowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu za-
wodowego przez:

1) dyrektorow szkot, organy prowagte szkoly oraz komisje, o ktérych mowa w art. 9g ust. 1 i 2 — sprawuje organ
sprawujcy nadzor pedagogiczny;

2) organy sprawgdpe nadzér pedagogiczny oraz komisje, o ktérych mowa w art. 9g ust. 3, 6a i 7a — spravaijeywla
minister.

2. Czynndci, o ktérych mowa w ust. 1, padig z naruszeniem przepisoéw ustawy, przepiséw o kwalifikacjach nauczy-
cieli lub przepiséw wydanych na podstawie art. 9g ustalflewane. Niewanos¢ czynndci stwierdza, w drodze decyzji
administracyjnej, odpowiednio organ sprayayj nadzor pedagogiczny lub Wéwy minister.

Art. 9i. 1. Nauczycielowi dyplomowanemu, posiag&mu co najmniej 20-letni okres pracy w zawodzie nauczyciela,
w tym co najmniej 10-letni okres pracy jako nauczyciel dyplomowany, oraz guayataznany dorobek zawodowy, na
wniosek Kapituly do Spraw Profesorovéaty maze by nadany przez ministra wieiwego do spraw swiaty i wycho-
wania tytut honorowy profesora&wiaty.

la. Czlonkdw Kapituty do Spraw Profesorééiaty powotuje i odwotuje minister wiaiwy do spraw éwiaty i wycho-
wania.

2. Wnioski do Kapituty o nadanie tytutu honorowego profesénaaty sktada organ spravagy nadzor pedagogiczny.

3. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania w porozumieniu z vifg@wymi ministrami okréli, w drodze
rozporadzenia, sposob powotywania i odwotywania cztonkoéw Kapituly, tryb jej pracy i sposob obstugi administracyj-
no-biurowej, kryteria dokonywania oceny dorobku zawodowego nauczyciela zgtoszonego do nadania tytutu honorowego
profesora éwiaty, sposob itryb sktadania wnioskéw o nadanie tego tytutu, wdmglac w szczegolnéei niezawistdé
Kapituty w rozpatrywaniu wnioskow oraz dokonanie wszechstronnej oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

Rozdziat 4
Nawigzanie, zmiana i rozwjzanie stosunku pracy

Art. 10. 1. Stosunek pracy z nauczycielem rgauje sé w szkole, a w przypadku powotania zespotu szkét jako od-
rebnej jednostki organizacyjnej — w zespole szko6t na podstawie umowy @lpbamianowania, z zastrzeniem ust. 8.

2. Z osoly posiadajcg wymagane kwalifikacje, z zastuaniem ust. 3, i rozpoczyngy prae w szkole stosunek pra-
Cy nawizuje sé na podstawie umowy o praca czas okiony na jeden rok szkolny w celu odbyciazstavymaganego
do uzyskania awansu na stapieauczyciela kontraktowego, z zastreiem ust. 7. W przypadkach, o ktérych mowa
w art. 9c ust. 11 i art. 9g ust. 8, w razie ustalenia dodatkoweng gtaauczycielem stgsts nawhzuje sé stosunek pracy
na czas okrdony na kolejny jeden rok szkolny.

3. W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty ¢ askiidrej mowa w ust. 2, legitymydga sie
wymaganym poziomem wyksztalcenia, lecz nieposigdgprzygotowania pedagogicznego, dopuszczalne jestnamie
stosunku pracy, o ile osoba ta zobgwi st do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie odbywatia sta
W przypadku gdy nauczyciel wagiu pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska przygotowania pedagogicznego
z przyczyn od niego niezafeych, z nauczycielem nie by zawarta umowa o prama kolejny jeden rok szkolny. Sta
wymagany do ubieganiagsdo awans na stopienauczyciela kontraktowego przeddust do czasu uzyskania przygotowa-
nia pedagogicznego.

4. Stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym gauye sé na podstawie umowy o0 prazawieranej na czas hie-
okreslony, z zastrzeeniem ust. 7.

4a. (uchylony)

5. Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem dyplomowanys@aujavst na podstawie miano-
wania, jeeli:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tymwymaog ten nie dotyczy obywatelifisiwa czlonkowskiego Unii Europejskiej,

Konfederacji Szwajcarskiej lub fistwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;
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2) ma pelg zdolna¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

3)™ nie toczy s} przeciwko niemu pospowanie karne w sprawie o usliye przespstwoscigane z oskaenia publicz-
nego lub pospowanie dyscyplinarne;

4)') nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za g przesgpstwo lub umyine przesfpstwo skarbowe;

4ay” nie byt prawomocnie ukarany kadyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3, w okresie 3 lat przedarawi
zaniem stosunku pracy, albo katyscyplinarm, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4;

5) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska;
6) istniep warunki do zatrudnienia nauczyciela w szkole w petnym wymiarz¢ najczas nieokéony.

5a. Stosunek pracy nagany na podstawie umowy o peaga czas nieokény przeksztalca siw stosunek pracy
na podstawie mianowania z pierwszym dniem mé@&skalendarzowego napujacego po miegcu, w ktérym:

1) nauczyciel uzyskat stogisauczyciela mianowanego, o ile spetniogevarunki okrélone w ust. 5;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w czasie trwania umowy pgstaty spetnione wa-
runki, o ktérych mowa w ust. 5.

5b. Przeksztalcenie podstawy prawnej stosunku pracy, o ktérym mowa w ust. 5a, potwiergtnierdypgktor szkoty.

6. W przypadku braku warunkéw do zatrudnienia nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 6, stosunek pracy z nauczy-
cielem mianowanym lub dyplomowanym namije s¢ na podstawie umowy o praca czas nieokiony w niepetnym
wymiarze, z zastrzeniem ust. 7.

7. W przypadku zaistnienia potrzeby wyndGgj z organizacji nauczania lub zgsttwa nieobecnego nauczyciela,
w tym w trakcie roku szkolnego, z osplbozpoczynajca prac w szkole, z nauczycielem kontraktowym lub z nauczy-
cielami, o ktérych mowa w ust. 5, stosunek pracy nauje s¢ na podstawie umowy o prana czas oki&ony.

8. Nie mana nawiza® stosunku pracy z nauczycielem, ktory nie spetnia warunkow, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2-5,
z zastrzgeniem ust. 9.

8a. W celu potwierdzenia spetniania warunku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 4, nauczyciel, przgghmawi stosun-
ku pracy, jest obowrany przedstawidyrektorowi szkoty informaejz Krajowego Rejestru Karnego.

8b2Y W celu potwierdzenia spetniania warunku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 4a, nauczyciel, przgzhnimi sto-
sunku pracy, jest obow#any przedstawidyrektorowi szkoty informagjz rejestru, o ktérym mowa w art. 85w ust. 1.

9. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7ze# nie ma maliwosci zatrudnienia osoby posiadeg¢j wymagane kwali-
fikacje, ma@na za zgod organu sprawapego nadzor pedagogiczny zatruidnauczyciela, ktdry nie spetnia warunku wy-
mienionego w ust. 5 pkt 5.

10. Do nauczycieli zatrudnionych na podstawie ust. 9 nie stoguz@piséw rozdziatu 3a. Dla celow ptacowych
nauczyciele cigtraktowani jak nauczyciele stgci.

11. W przypadku nauczyciela zatrudnionego na podstawie ust. 7, peségtajwymagane kwalifikacje, na jego
wniosek odsipuje sé od stosowania przepiséw rozdziatlu 3a. Dla celéw ptacowych nauczycieldérek®wani jak na-
uczyciele staysci, chybaze posiadaj wyzszy niz stazysta stopi@ awansu zawodowego.

Art. 11. Dyrektor szkoty nawzuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio na podstawie umowyeolyivac
mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami oraz zgodnie z posiadanym przez
nauczyciela stopniem awansu zawodowego.

Art. 11a. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela, wystawia nauczycielowi legitgraagzbows.

2. Dyrektor szkoty mge pobierd optaty za wydanie legitymacji w wysod@ nieprzekraczapej kosztow wytworze-
nia dokumentu.
3. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania okréi, w drodze rozporazenia, wzor oraz tryb wystawiania

legitymacji shézbowej, o ktdrej mowa w ust. 1, uwzdhiajac w szczegolnéei potrzeles poswiadczenia zatrudnienia na
stanowisku nauczyciela, a taktermin, w jakim dyrektor szkoty zobaygiany jest do wydania legitymaciji.

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa ¥nddnd8.
29 Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a tiret drugie ustawy, o ktérej mowa wén#ap18.
2D Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa w énikol 18.
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Art. 12. 1. Nauczyciele zatrudnieni na podstawie mianowania nie podlpgdporadkowaniu stabowemu okrélo-
nemu w innych przepisach prawnych dla mianowanych funkcjonariusswgavych.

2. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania i wycho-
wania, jakie uwza za najwtéciwsze spérdd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wybémddspo
zatwierdzonych dozaytku szkolnego podrcznikéw i innych pomocy naukowych.

3. Nauczyciel powinien podnd@sswop wiedz ogoln i zawodows, korzystagc z prawa pierwszsstwa do uczestnic-
twa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na gajygn poziomie.

Art. 13. Stosunek pracy na podstawie mianowania gzwje s¢ z dniem okrélonym w akcie mianowania, azeli
tego dnia nie okrdono — z dniem daiczenia tego aktu.

Art. 14. 1. Akt mianowania i umowa o prapowinny w szczegolrigi okresli¢:
1) stanowisko i miejsce pracy;
2) termin rozpocgcia pracy;
3) wynagrodzenie lub zasady jego ustalania.

2. W przypadku zatrudnienia w zespole szkét akt mianowania i umowa @gmamny okréla¢ takze typy (rodzaje)
szkot w zespole, w ktorych pracuje nauczyciel.

Art. 15. Przy nadawaniu stopnia nauczyciela mianowanego nauczyciel shkidavanie, potwierdzag je podpi-
sem, wedlug nagpujacej roty:

,Slubuje rzetelnie pelr mg powinngé nauczyciela wychowawcy i opiekuna miodaiedazy¢ do petni rozwoju
osobowdci ucznia i wtasnej, ksztalcii wychowywa mtode pokolenie w duchu umitowania Ojczyzny, tradycji
narodowych, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.”

Slubowanie mae by¢ ztozone z dodaniem stow: ,Tak mi dopomBog.”.

Art. 16. Stosunek pracy nawdany na podstawie mianowania lub umowy o praggasa, jeeli nowo zatrudniony
nauczyciel nie usprawiedliwi wagu 7 dni swojego nieprzygiienia do pracy, chybae przepisy szczegoine stangwi
inaczej.

Art. 17. 1. Zasady powierzania stanowisk kierowniczych w szkolestdjgeodrebne przepisy.

2.2 Nauczyciele mianowani lub dyplomowani zatrudnieni na stanowisku kuratefaty oraz nauczyciele przecho-
dzacy do pracy w urgdach administracji gdowej, kuratoriach é@wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, @gowych
komisjach egzaminacyjnych, specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organachaspimadzor pedagogiczny nad
zaktadami poprawczymi oraz schroniskami dla nieletnich na stanowiska wyadayalifikacji pedagogicznych oraz
nauczyciele, z ktérymi zostat naygany stosunek pracy na podstawie wyboru na okres petnienia funkcji z wyboru, otrzy-
muja urlop bezptatny na czas zajmowania tych stanowisk lub petnienia tych funkcji.

2a? Nauczyciele skierowani w trybie okienym w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 3 ustawy
o systemie @wiaty do pracy w szkotach dziad@ych na podstawie Konwencji o Statucie Szko6t Europejskich, zwanych
dalej ,szkotami europejskimi”, otrzymuurlop bezptatny na czas skierowania.

3. Nauczyciele, o ktéorych mowa w ust. 2 i 2a, zajoyjstanowisko dyrektora szkotly, obewani ¢ do ziazenia
rezygnacji z zajmowanego stanowiska przed udzieleniem im urlopu bezptatnego, o ktdrym mowa w ust. 2 i 2a.

Art. 18. 1. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowaniaarmt przeniesiony na wtagrprosbe lub z urzdu
za jego zgodl na inne stanowisko w tej samej lub innej szkole, w tej samej lub innej miejs@pmn® takie same lub inne
stanowisko.

2. Przeniesienie nauczyciela z ¢da, w trybie okrélonym w ust. 1, do innej miejscowa moze nasipi¢ pod wa-
runkiem:

1) zapewnienia nauczycielowi w nowym miejscu pracy odpowiedniego do jego stanu rodzinnego mieszkania oraz miej-
sca pracy dla wspétmadnka, jéli jest on nauczycielem.

2) (uchylony)
3. (uchylony)

22 W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa wénikuo3.
23 W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa wéoiapl.
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4. Przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do innej szkolty dokonuje dyrektor szkoty, do
ktorej nauczyciel ma léyprzeniesiony, po zagjnieciu opinii organu prowadzego t szkok i za zgod dyrektora szkoty,
w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, z zasker@em ust. 5.

5. Przeniesienia nauczyciela religii zatrudnionego na podstawie mianowania, ktéry otrzymat na podstawyetodr
przepiséw skierowanie do innej szkoty, dokonuje dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel otrzymat skierowanie, w porozu-
mieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, i po zawiadomieniu organéw proyhde szkoty.

Art. 19. 1. W razie konieczrigi zapewnienia szkole obsady na stanowisku nauczyciela z wymaganymi kwalifikacja-
mi odpowiadajcymi potrzebom programowym szkoly, organ prowaygzszkot moze przenié¢ nauczyciela zatrudnione-
go na podstawie mianowania do tej szkoly — bez zgody nauczyciela, jednak na okregsaierdt B lata, z prawem po-
wrotu na uprzednio zajmowane stanowisko.

2. W wypadku okrdonym w ust. 1, a dotygeym pracy w innej szkole w innej miejsco$eq nauczycielowi przy-
stuguje:

1) czterodniowy tydzié pracy;
2) dodatek za ugtliwosé¢ pracy w wysokéci 20% wynagrodzenia zasadniczego;

3) zakwaterowanie w miejscu czasowego zatrudnienia.

Art. 20. 1. Dyrektor szkoty w razie:
1) calkowitej likwidacji szkoty rozwgzuje z nauczycielem stosunek pracy;

2) czsciowej likwidacji szkoly albo wrazie zmian organizacyjnych powadygh zmniejszenie liczby oddziatow
w szkole lub zmian planu nauczania uniefivdajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarzg zaj
rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony
na podstawie mianowania g@wyrazé zgod: na ograniczenie zatrudnienia w trybie gkoaym w art. 22 ust. 2.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktorymgzame stosunek pracy z przyczyn choe
nych wust. 1, przystuguje odprawa w wysédioszeciomiesgcznego wynagrodzenia zasadniczego. Nauczycielowi za-
trudnionemu na podstawie umowy o praz ktorym rozwiazano stosunek pracy z przyczyn ckoeych w ust. 1, przystu-
guja $wiadczenia okrdone w przepisach o szczegolnych zasadach sagwiania z pracownikami stosunkéw pracy
Z przyczyn niedotyegcych pracownikow.

3. Rozwizanie stosunku pracy z przyczyn ctomych w ust. 1 nagpuje z kaicem roku szkolnego po uprzednim
trzymiesecznym wypowiedzeniu, z zastzaniem ust. 4.

4. Warunek rozvgzania stosunku pracy z koem roku szkolnego nie dotyczy nauczycieli szkoét, w ktérych w organi-
zacji pracy nie przewidziano ferii szkolnych, nauczycieli placowek ksztatcenia ustawicznego oraz nauczycieli szkot, w kto-
rych zakaczenie cyklu ksztalcenia naptije w trakcie roku szkolnego.

5. Okres wypowiedzenia me by skrocony do 1 miesta, z tymze w takim wypadku nauczycielowi przystuguje od-
szkodowanie za pozosiatzes¢ okresu wypowiedzenia w wysod@ wynagrodzenia liczonego jak za okres urlopu wypo-
czynkowego. Okres, za ktory przystuguje odszkodowanie, wliczanaiczycielowi pozostagemu w tym okresie bez
pracy do okresu zatrudnienia.

5a. O zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy z przyczystookeh w ust. 1 pkt 2 dyrektor szkoty
zawiadamia reprezenfigh nauczyciela zaktadaw(miedzyzaktadow) organizag zwigzkowy, ktdéra w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia gezgtost na psmie dyrektorowi szkoty umotywowane zastteria.

5b. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacjigzkbwej, a take w razie niezagia przez nj stanowiska w ustalonym
terminie, dyrektor szkoty podejmuje deayzy sprawie wypowiedzenia.

5c. Wypowiedzenie jest bezskuteczne w przypadkieria przez nauczyciela, w terminie do 30 dni od dnig-dor
czenia wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn émgch w ust. 1 pkt 2, pisemnego wniosku o przeniesienie w stan
nieczynny. Z uptywem szeiomiesicznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym stosunek pracy wygaséniy¥yga
cie stosunku pracy powoduje dla nauczyciela skutki, jakie przepisy praxganiozwihzaniem stosunku pracy z przyczyn
dotyczicych zaktadu pracy w zakresieiadczeé przedemerytalnych.

6. Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny zachowuje prawo do cooziesgo wynagrodzenia zasadniczego oraz
prawo do innychwiadczeé pracowniczych, w tym dodatkéw socjalnych, o ktérych mowa w art. 54, do czaséniggim
stosunku pracy.

7. Dyrektor szkoty ma obowzek przywrécenia do pracy w pierwszej kolejtionauczyciela pozostgjego w stanie
nieczynnym w razie powstania alisvosci podgcia przez nauczyciela pracy w peinym wymiarze&ap czas nieoko-
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ny lub na okres, na ktory zostata zawarta umowa, w tej samej szkole, na tym samym lub innym stanowisku, pod warunkiem
posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji. Odmowegpi@adpracy przez nauczyciela powoduje wigecie
stosunku pracy z dniem odmowy.

8. W wypadkach podyktowanych konieczoig realizacji programu nauczania w tej samej lub w innej szkole nauczy-
ciel pozostajcy w stanie nieczynnym me, na swodj wniosek lub na wniosek dyrektora szkoty, ggfogdrac zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami w niepetnym lub w petnym wymiarzegéajednak na okres nie diszy niz okres stanu
nieczynnego. Z tytutlu wykonywania pracy nauczycielowi przystuguje odpowiednie do wymigtuvaajagrodzenie,
niezalenie od pobieranego wynagrodzenia z tytutu pozostawania w stanie nieczynnym.

Art. 21. 1. W razie przeniesienia nauczyciela przystuguje mu zwrot kosztéw przeniesienia wedtug zasaayohkre
w odrebnych przepisach dla pracownikéw enbw paistwowych.

2. Nauczyciela zmieniaggego miejsce zamieszkania w Zeku z przeniesieniem zwalniagsdd petnienia obowiz-
kow stuzbowych na odpowiedni okres czasu, niezdiy niz 7 dni.

Art. 22. 1. Organ prowadgy szkot moze naldyé na nauczyciela obowiek podgcia pracy winnej szkole lub
szkotach i na tym samym lub — za jego zgedna innym stanowisku, w celu uzupetnienia tygodniowego afzémiwego
wymiaru zagé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych w wymiarze nie wkszym ni 1/2 obowizkowego
wymiaru zag¢. W wypadku niewyrzenia zgody nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zgécabowgzkowego wymiaru
zajeC.

2. Zasada ograniczenia zatrudnienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do wymimzege ni
niz 1/2 obowjzkowego wymiaru zgf i proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzeniaermy¢ — za zgod nauczyciela —
stosowana rowniew wypadku, gdy z przyczyn, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1, nie mdiwodci zatrudnienia na-
uczyciela w pelnym wymiarze z#j oraz nie istniej warunki do uzupetnienia tygodniowego obgzkiowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkazych w innej szkole. W razie braku zgody nauczyciela zatrudnionego
na podstawie mianowania na ograniczenie wymiaru zatrudnienia i proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia; stosuje si
przepisy art. 20.

2a. W przypadku rozwzania z nauczycielem stosunku pracy z przyczyn, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1, lub prze-
niesienia go w stan nieczynny, po uprzednim zastosowaniu ust. 2, ppdsti@lenia odprawy, o ktdérej mowa w art. 20
ust. 2, lub wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 20 ust. 6, jest wynagrodzenie zasadnitibeekerzepisach wyda-
nych na podstawie art. 30 ust. 5, ustalone odpowiednio do posiadanego przez nauczyciela stopnia awansu zawodoweg
i posiadanych kwalifikacji oraz z uwzglnieniem wymiaru zgf obowihzkowych nauczyciela z miegia przypadajcego
bezpdrednio przed zastosowaniem ust. 2.

3. Do nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, ktoryadnej z tych szkot nie jest zatrudniony w wymiarze co
najmniej 1/2 obowjzkowego wymiaru zaf, facznie jednak wymiar jego zg stanowi co najmniej 1/2 oboyvikowego
wymiaru zag¢ dla danego stanowiska, nie ma zastosowania przepis art. 91b ust. 1.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3, organ spragyupadzoér pedagogiczny wyznacza dyrektora szkoty, ktory
wykonuje czynnéci zwiagzane z odbywaniem sta przez nauczyciela, w tym powotuje opiekunazistalokonuje oceny

dorobku zawodowego nauczyciela oraz wskazuje nauczycielowtiwiego dyrektora szkoty lub wdeiwy organ do zio-
zenia wniosku odpowiednio o pepbwanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne.

Art. 23. 1. Stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania ulegaanzwi
1) nawniosek nauczyciela;

2) wprazie czasowej niezdolfm nauczyciela do pracy spowodowanej chargezeli okres tej niezdolnwi przekracza
182 dni, przy czym do okresu niezdadnbdo pracy wlicza i rowniez przypadajce w tym okresie przerwy obejmu-
jace dni, w ktérych w szkole, zgodnie z gbinymi przepisami, nie odbywagie zagcia; w szczegoélnie uzasadnio-
nych wypadkach okres nieobednbw pracy mae by przediiony o kolejne 12 miesty, o ile nauczyciel uzyska
prawo doswiadczenia rehabilitacyjnego, o ktérym mowa w przepisach dgtych swiadczeéy pieniznych z ubez-
pieczenia spoftecznego w razie choroby i maciestaya, lub zostanie mu udzielony urlop dla poratowania zdrowia;

3) wrazie orzeczenia przez lekarza przeprowadegp badanie okresowe lub kontrolne o niezdainoauczyciela do
wykonywania dotychczasowej pracy;

4)  (uchylony)
5) w razie uzyskania negatywnej oceny pracy dokonanej w trybie i na zasadatbngkrew art. 6a;

6) w razie cofnjcia skierowania do nauczania religii w szkole na zasadachlokyeh w odgbnych przepisach.
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2. Rozwizanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania z przyczjonyaire
w ust. 1 naspuje odpowiednio:

1) z kaicem roku szkolnego, po uprzednimzaaiu przez nauczyciela trzymiesinego wypowiedzenia;
2) z kaacem tego miegta, w ktérym uptywa okres czasowej niezddigauczyciela do pracy;

3) z kaicem miesica, w ktérym dyrektor szkoly otrzymat ostateczne orzeczenie lekarskie o niexdoiaoczyciela do
wykonywania dotychczasowej pracy;

4)  (uchylony)

5) z kaaicem tego miesgta, w ktdrym uplywa trzymiegizne wypowiedzenie, lige od otrzymania przez nauczyciela
negatywnej oceny pracy;

6) z kaicem tego miegta, w ktérym nagpito cofniecie skierowania do nauczania religii.

3. Rozwizanie stosunku pracy z koem roku szkolnego w przypadku o#fnym w ust. 2 pkt 1 nie dotyczy nauczy-
ciela szkoty, w ktorej w organizacji pracy nie przewidziano ferii szkolnych.

4. Rozwizanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowasiaas{pi¢ réwniez:
1) na mocy porozumienia stron;

2) wrazie nieusprawiedliwionego niezgtoszeniareiuczyciela na badanie okresowe lub kontrolne azéim miesica,
w ktorym dyrektor otrzymat o tym informagjz zastrzéeniem ust. 5.

5. Dyrektor szkoty mge skierowd nauczyciela mianowanego na badanie okresowe lub kontrolne z wiasnej inicjaty-
wy w kazdym czasie. W przypadku dwukrotnego nieusprawiedliwionego niezgloszemalgizyciela na badanie ust. 4
pkt 2 stosuje siodpowiednio.

Art. 24. (uchylony)
Art. 25. (uchylony)

Art. 26. 1. Stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy prawa odpowiednio w razie:

1)*Y prawomocnego ukarania w pgsbwaniu dyscyplinarnym kardyscyplinarg zwolnienia z pracy oraz kadyscypli-
narrg zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od
ukarania lub karwydalenia z zawodu nauczyciela;

2) prawomocnego skazania nagaozbawienia praw publicznych albo prawa wykonywania zawodu lub utraty petnej
zdolnasci do czynnéci prawnych;

3)® prawomochego skazania za g przesgpstwo lub umyine przesgpstwo skarbowe;
4) uptywu trzymiesicznego okresu odbywania kary pozbawienia waino

5) stwierdzeniaze nawijzanie stosunku pracy nagito na podstawie fatszywych lub nievgych dokumentéw albo
zostalo dokonane z naruszeniem warunkéwddmgch w art. 10 ust. 5 pkt 1-5, z zastreeiem art. 10 ust. 9.

2. Wygéanigcie stosunku pracy w przypadkach ckoaych w ust. 1 stwierdza dyrektor szkoty, a w stosunku do dy-
rektora szkoty — organ prowadgtz szkok.

Art. 27. 1. Rozwjzanie umowy o praczawartej z nauczycielem na czas niedlkmey nasgpuje z kaicem roku
szkolnego, za trzymiegiznym wypowiedzeniem.

2. Rozwizanie umowy o praczawartej z nauczycielem na czas niedkmey maze nasipi¢ w kazdym czasie i bez
wypowiedzenia w razie niezdolém nauczyciela do pracy z powodu choroby tneej diwej niz jeden rok, chybae
w szczegolnie uzasadnionych wypadkach lekarzatscstwierdzi maliwos¢ powrotu do pracy w zawodzie nauczyciela.
W tym wypadku okres nieobec§td w pracy spowodowanej chorglmoze by przedtiony do dwoch lat, lic facznie
okres niezdolngi do pracy i urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Do rozwizania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy aprazas nieokg®ony
stosuje si rowniez przepisy art. 23 ust. 1 pkt 3, 5i 6, ust. 2 pkt 3, 5 6 oraz ust. 3-5.

24 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. a ustawy, o ktérej mowa wénikuol8.
29 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy, o ktérej mowa wéaian18.
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Art. 28. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktorymgzemea stosunek pracy z przyczy-
ny okreslonej w art. 23 ust. 1 pkt 3, przyznaje sidprawe pienicznag w wysokaci jednomiesjcznego wynagrodzenia za-
sadniczego ostatnio pobieranego w czasie trwania stosunku pracy zdgepkiny rok pracy na stanowisku nauczyciela,
w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 1a, nieprzgiagedaak szeciomie-
sigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktérymgaz@ise stosunek pracy z przyczyn okse
lonych w art. 70 ust. 2, przyznaje sidprave pienizng na zasadach oldlenych w ust. 1, nieprzekracaaj jednak:

1) trzymies¢cznego wynagrodzenia zasadniczegegeljeokres pracy nauczycielskiej nie przekroczyt 10 lat;
2) szdéciomiestcznego wynagrodzenia zasadniczeggeljeokres pracy nauczycielskiej przekroczyt 10 lat.

2a. W wypadku okrdonym w art. 23 ust. 1 pkt 6 nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania przystugu-
je jednorazowa odprawa w wysako jednomiesicznego wynagrodzenia zakly rok pracy na stanowisku nauczyciela
religii, nie wiccej jednak ni w wysokaci trzymiesgcznego wynagrodzenia.

3. Odprawy okréone w ust. 1-2a wyptaca dyrektor szkoty, ktéry ramai z nauczycielem zatrudnionym na podsta-
wie mianowania stosunek pracy.

Rozdziat 5
Warunki pracy i wynagrodzenie

Art. 29. 1. Organ prowady szkot obowhzany jest zapewadiszkole podstawowe warunki do realizacji przez na-
uczyciela zadadydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

2. Nauczycielowi przystuguje wyposie jego stanowiska pracy, uitiwiajace realizag dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania.

3. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania, a w odniesieniu do szkét artystycznych — ministeicimg do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ékrev drodze rozporadzenia, podstawowe warunki niezime do
realizacji przez szkoly i nauczycieli zadieprogramow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, uwediiajac konieczné¢ realizaciji
przez szkoly zadastatutowych oraz realizacji przez nauczycieli Zadgdaktycznych, wychowawczych i opiglazych.

Art. 30. 1. Wynagrodzenie nauczycieli, z zastiegiem art. 32, skladagst:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzinyahyeh zaspstw;

4) nagrod iinnychswiadczér wynikajacych ze stosunku pracy, z wgkzeniemswiadczér z zakladowego funduszu
$wiadczé socjalnych i dodatkéw socjalnych oki@nych w art. 54.

2. Wysoka¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela unaea jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych
kwalifikacji oraz wymiaru zaj¢ obowizkowych, a wysok& dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, $ako
Swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadlzb zag¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych lub ugjzliwych warunkéw pracy.

3. Srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:

1) nauczyciela stgsty — 100%,

2) nauczyciela kontraktowego — 111%,

3) nauczyciela mianowanego — 144%,

4) nauczyciela dyplomowanego — 184%

— kwoty bazowej, okrganej dla nauczycieli corocznie w ustawie beidwej.
4. (uchylony)

5. Minister wi@ciwy do spraw éwiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wdavym do spraw pracy oraz
po zas¢gnieciu opinii Komisji Wspdlnej Rzdu i Samorzdu Terytorialnego, okéa, w drodze rozpogdzenia:

1) corocznie wysok& minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli reeyichijtygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, oraz dla nauczycieli, ktorych tygodniowygakowi
wy wymiar godzin ustala sina podstawie art. 42 ust. 7, oraz sposéb udokumentowania prawa flora{retawki
wynagrodzenia zasadniczego,
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2) sposob obliczania wysos@ stawki wynagrodzenia zasadniczego za gedndzire przeliczeniow i minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli reatigci tygodniowy obovgzkowy wymiar godzin, o kt6-
rym mowa w art. 42 ust. 4a,

3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji upravaeiggh nauczyciela do dodatku funkcyjnego oraz ogoélne wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

4) sposOb ustalania wysalm wynagrodzenia za praev dniu wolnym od pracy

— uwzgkdniajgc stopnie awansu zawodowego, poziom wyksztatcenia nauczycieli i wymjarobmjwiazkowych, stanowiska
kierownicze w szkole i sprawowane funkcje, stapraangaowania nauczycieli w prgcoraz zapewniag, ze wynagro-
dzenie za pracw dniu wolnym od pracy uwzelinia osobist stawlke zaszeregowania nauczyciela i dodatek za warunki

pracy.

6. Organ prowadgy szkot bedacy jednostk samoradu terytorialnego, uwzgtiniajgc przewidywan struktug za-
trudnienia, okréa dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokd¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkow,
z zastrzeeniem art. 33 i 34,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzinyathora-
stepstw, z zastrzeeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokda¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly dne okre
lone w ustawie lub w ogbnych przepisach

— w taki sposob, ab§rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktagaj s¢ ze sktadnikow, o ktérych mowa w ust. 1, odpowia-
daly na obszarze dziatania danej jednostki sasdorzerytorialnego co najmnigyednim wynagrodzeniom nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 3.

6a. Regulamin podlega uzgodnieniu zegzkami zawodowymi zrzeszgymi nauczycieli.
6b. (uchylony)

7. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem wdavym do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego, Ministrem Obrony Narodowej, ministregtimigm do spraw rolnictwa i ministrem
wiasciwym do sprawsrodowiska okréla, w drodze rozpoezizenia, dla nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawo-
dowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administradpwe wysoké¢ stawek dodatkow,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, z zastreriem art. 33, oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczego-
towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzigpybraastpstw, wyso-
kos¢ iwarunki wyptacania sktadnikbw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, oile nie zostaly oflenekre
w przepisach ustawy lub w admych przepisach, z zastéemiem ust. 7a, uwzgliniajgc wysokdci sredniego wynagro-
dzenia nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3, orazzidbwanie szkot prowadzonych przez poszczego6inych ministrow.

7a%® Minister Sprawiedliwéci, uwzgkdniajac co najmniej wysoké@ sredniego wynagrodzenia nauczycieli, o kté-
rych mowa w ust. 3, oké®, w drodze rozporadzenia, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrud-
nionych w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich oraz szkotach przy zakladach karnych i dessztyacin
wysoka¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkow,
z zastrzeeniem art. 33, a tak szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doranych zasfpstw oraz wysok& i warunki wyptacania sktadnikbw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 4, oile nie zostaly one okene w przepisach ustawy lub w @lnych przepisach, uwzglniajac w szczegolnéi
specyfike organizacji nauki, pracy wychowawczej iresocjalizacyjnej, agtakpecyfik nauczania prowadzonego
w warunkach izolacji.

7b. Minister widciwy do spraw éwiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem ¥davym do spraw pracy,
okresli, w drodze rozporgzenia, sktadniki wynagrodzenia przystugggo nauczycielom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2
pkt 1a, ich wysok& oraz warunki i sposéb wyptacania, z uvezlylieniem posiadanych stopni awansu zawodowego.

8. Srodki niezledne nasrednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3, wraz z pochodnymi od wyna-
grodzei, srodki na odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1, oemlki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego na-
uczycieli z uwzgtdnieniem doradztwa metodycznego, o ktérych mowa w art. 70a ust. 1, zagwarantppaez Pastwo
w dochodach jednostek samgalm terytorialnego.

26) W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa wénikuo3.
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8a. W przypadku szkét prowadzonych przezseibaych ministrowsrodki niezlzgdne na wynagrodzenia nauczycieli
wraz z pochodnymi od wynagrodzerodki na odpis, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1, arazlki na dofinansowanie do-
skonalenia zawodowego nauczycieli z uwgdgieniem doradztwa metodycznego, o ktérych mowa w art. 70a ust. 1, za-
gwarantowanegsw budzetach tych ministrow.

9. (uchylony)

10. Organy prowadgze szkoty kdace jednostkami samadu terytorialnego magzwigksza srodki na wynagrodze-
nia nauczycieli, w tym podwgza& minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustalone w przepisach wydanych na
podstawie ust. 5 pkt 1. Organy prowack mog ponadto upowaiac dyrektorow szkoét, w indywidualnych przypadkach
oraz w granicach ustalonego planu finansowego szkoty, do przyznawania minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela wyszej od ustalonej w przepisach wydanych na podstawie ust. 5 pkt 1 lubzsadngj przez organ prowa-

dzacy.
10a. Podwyszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczeggpogstv trybie okréonym w ust. 6.

10b?" Zwickszeniesrodkéw na poszczegélne sktadniki wynagrodzenia dla nauczycieli ponad poziotomkre
w ust. 3 mae odbywa sie wytacznie z dochodéw whasnych jednostek sarpuzterytorialnego lub zérodkéw pocho-
dzacych z budetu Unii Europejskie;.

11. Podwyszenie wynagrodzedla nauczycieli nagpuje nie péniej niz w ciggu 3 miesjcy po ogtoszeniu ustawy
budzetowej, z wyrbwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

Art. 30a. 1. W terminie do dnia 20 styczniazkego roku organ prowasglay szkot bedacy jednostly samorzdu te-
rytorialnego przeprowadza analiponiesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkow na wynagrodzenia nauczy-
cieli w odniesieniu do wysokei srednich wynagrodze o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, or&edniorocznej struktury
zatrudnienia nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.

2. W przypadku nieosgnigcia w roku podlegapym analizie wysokéi srednich wynagrodze o ktérych mowa
w art. 30 ust. 3, w skladnikach wskazanych w art. 30 ust. 1 organ prawasikot bedacy jednostly samorzdu teryto-
rialnego ustala kwetroznicy miedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku w skitad-
nikach, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1, a iloczyngedniorocznej liczby etatdbw nauczycieli na poszczeg6lnych stop-
niach awansu zawodowego oraednich wynagrodzenauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, ustalonych w danym
roku.

3. Kwota ré&nicy, o ktérej mowa w ust. 2, jest dzielonacdry nauczycieli zatrudnionych i pobiegaych wynagro-
dzenie w roku, dla ktérego ustalono keabznicy, w szkotach prowadzonych przez jednestemoradu terytorialnego
i wyptacana w terminie do dnia 31 stycznia roku kalendarzowegepuggtego po roku, dla ktérego wyliczono kwot
réznicy, w formie jednorazowego dodatku uzupelgago ustalanego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia oraz osobi-
stej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewisigniccie srednich wynagrodzena poszczego6lnych
stopniach awansu zawodowego, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, w danej jednostcgdiameoyiorialnego w roku, dla
ktorego wyliczono kwat réznicy.

4. W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowegoepagicego po roku, ktéry podlegat analizie, organ prowa-
dzacy szkot bedacy jednosty samorzdu terytorialnego spogdza sprawozdanie z wysadad srednich wynagrodze
nauczycieli na poszczegoélnych stopniach awansu zawodowego w szkotach i placéwkach prowadzonygefegdrosti¢
samorzadu terytorialnego, z uwzetinieniem wysokéci kwoty réznicy, o ktérej mowa w ust. 2, o ile wysita.

5. Organ prowadgy szkot bedacy jednostl samorzadu terytorialnego przedklada sprawozdanie, o ktorym mowa
w ust. 4, w terminie 7 dni od jego spegtzenia, regionalnej izbie obrachunkowej, azéakrganowi stanowcemu tej jed-
nostki samoradu terytorialnego, dyrektorom szkot prowadzonych przgednostk oraz zwizkom zawodowym zrzesza-
jacym nauczycieli.

6. Jednorazowy dodatek uzupetp®@j, o ktbrym mowa w ust. 3, nie jest uwadhiany jako skladnik poniesionych
wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wyskoednich wynagrodze o ktérych mowa w art. 30
ust. 3, w roku, w ktérym zostat wyptacony.

7. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania okr@i, w drodze rozporzenia, sposéb opracowywania sprawo-
zdania, o ktérym mowa w ust. 4, w szczegétio

1) sposéb wyliczanidrednich wynagrodzenauczycieli na poszczego6lnych stopniach awansu zawodowego, o ktérych
mowa w art. 30 ust. 3,

2D W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 7 ustawy, o ktérej mowa wéoiapl.
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2) sposob ustalaniedniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli,
3) sposob ustalania kwotyzdicy, o ktérej mowa w ust. 2,
4) sposOb ustalania wysalm jednorazowego dodatku uzupetaiz@go

— atake wzor formularza sprawozdania, uwaijliajgc okres obowgzywania kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30

ust. 3, okresy zatrudnienia, w ktérych nauczyciele nisvliczani dosredniorocznej struktury zatrudnienia, oraz zmiany
wysokasci wynagrodzé i struktury zatrudnienia nauczycieli wynikag z uzyskiwania przez nich kolejnych stopni awansu
zawodowego.

Art. 30b. Regionalna izba obrachunkowa, w trybie dlorym w przepisach ustawy z dnia 7zgaiernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 561), doyydezkontroli gospodarki finansowej jednostek
samorzdu terytorialnego, kontroluje agjniccie w poszczeg6lnych jednostkach samdreterytorialnego wysokéai sred-
nich wynagrodze nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, z ugdgieniem art. 30a ust. 3.

Art. 31.%® Nauczycielowi dyplomowanemu, ktéry uzyskat tytut honorowy profeséwdaty, organ prowadgy wy-
ptaca jednorazoavgratyfikacg pienizna w wysokdci 6-miesgcznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 31.%% 1. Nauczycielowi dyplomowanemu, ktéry uzyskat tytut honorowy profesoraswiaty, minister wias-
ciwy do spraw Gwiaty i wychowania wyptaca jednorazovs gratyfikacj e pieniezna w wysokdasci 18 tys. zt.

2. W czsci budzetu paistwa, ktorej dysponentem jest minister wiiciwy do spraw Gwiaty i wychowania, na
wyptate gratyfikacji, o ktérej mowa w ust. 1, wyodrebnia si¢ coroczniesrodki w wysokosci do 450 tys. zt.

Art. 32. 1. Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym zatrudnionym na stanowiskach, na ktérych wymagane s
kwalifikacje pedagogiczne, w wdach organéw administracjig@owej i kuratoriach éwiaty przystuguje wynagrodzenie
i inne $wiadczenia, okrdone dla cztonkdéw korpusu sty cywilnej w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. alsie cywil-
nej (Dz. U. z 2014 r. poz. 11111199, z 2015 r. poz. 211, 1220 i 1269 oraz z 2016 r. poz. 34).

239 Do nauczycieli mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wynaagaak: s
fikacje pedagogiczne, w specjalistycznej jednostce nadzoru, o ktérej mowa w art. 32a ustawy o s§statypjenoorga-
nach sprawajcych nadzér pedagogiczny nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz szkotami przy
zakladach karnych w zakresie wynagrodzenia i inrfydhdczeé stosuje s odpowiednio przepisy ustawy, o ktdrej mowa
w ust. 1.

3.3Y Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym zatrudnionym na stanowiskach, na ktérych wymagesadifs
kacje pedagogiczne, w Centralnej Komisji Egzaminacyjnejegukwych komisjach egzaminacyjnych, publicznych pla-
cowkach doskonalenia nauczycieli o zgsi og6lnokrajowym, publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli szkot
artystycznych oraz publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktGrzygnauczaj
w szkotfach rolniczych, o ktérych mowa odpowiednio w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b, ust. 3c i ust. 3d pkt 2 ustawy o systemie
os$wiaty, oprécz wynagrodzenia zasadniczego przysiudoglatki: za wystuglat, motywacyjny oraz shibowy.

4.3Y Minister wiaciwy do spraw éwiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wdavym do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego oraz ministremsef@ym do spraw rolnictwa, okék, w drodze rozporadzenia, wy-
sokai¢ i warunki przyznawania dodatkow, o ktérych mowa w ust. 3, z zasmEm art. 33, uwzgtiniajgc potrzelg zréz-
nicowania ich wysoké&i w zaleznosci od jakaci swiadczonej pracy i zajmowanego stanowiska.

Art. 33. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystiag, w wysokadci 1% wynagrodzenia zasadniczego za-ka
dy rok pracy, wyptacany w okresach migzinych poczynapr od czwartego roku pracy, z tyse dodatek ten nie nme
przekroczy 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. (uchylony)

3. Minister widciwy do spraw éwiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem vdavym do spraw pracy, okfia,
w drodze rozporgzenia, szczegoélne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw upcgemidd
dodatku za wystuglat.

Art. 34. 1. Nauczycielom pracagfym w trudnych lub ugiliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

28 W tym brzmieniu obowizuje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odéwiku 29.

29 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa wéoinp18; wejdzie wzycie z dniem 1 stycznia 2017 r.
%9 W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa wénikuo3.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 8 ustawy, o ktérej mowa wéoiap1.
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2. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem vdavym do spraw pracy, okfia,
w drodze rozporgzenia, wykaz trudnych i ugiliwych warunkéw pracy, stanogwgych podstaw do przyznania z tego
tytutu dodatku, o ktbrym mowa w ust. 1, hiompod uwag w szczegéIngi stopiéi trudndci zag¢ realizowanych w warun-
kach trudnych i ugizliwych.

3. (uchylony)

Art. 35. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanychaastie konieczngria realizacji programu nauczania, na-
uczyciel mae by obowihzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z pasisgecjalnécia,
ktorych liczba nie mee przekrocz§ 1/4 tygodniowego obowkkowego wymiaru godzin zgj. Przydzielenie nauczycie-
lowi wickszej liczby godzin ponadwymiarowych peonasipi¢ wylacznie za jego zgag jednak w wymiarze nieprzekra-
czacym 1/2 tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin zgj.

2. Przez godzip ponadwymiarow rozumie s¢ przydzielom nauczycielowi godzig zagé dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekiczych powyej tygodniowego obowrkowego wymiaru godzin zgj dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiektczych.

2a. Przez godzindoranego zasipstwa rozumie giprzydzielom nauczycielowi godzin zajg¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekiczych powyej tygodniowego obowrzkowego wymiaru godzin zgj dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekiiczych, ktérej realizacja nggtuje w zasipstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godzinygch zasipstw wyptaca si wedtug stawki osobistego
zaszeregowania hauczyciela, z uwdgieniem dodatku za warunki pracy.

4. Kobiecie w cizy, osobie wychowujcej dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi w trakcie odbywaniaustée przy-
dziela st pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

Art. 35a.%2 1. Nauczycielom wymienionym w art. 1 ust. 1, ktérzy w ramach programéw finansowanyadkéw
pochodzcych z budetu Unii Europejskiej prowadzzagcia bezpérednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, za kada godzire prowadzenia tych zg§ przystuguje wynagrodzenie w wysako ustalonej w sposéb oléleny
w art. 35 ust. 3.

2. Zagcia, o ktorych mowa w ust. 13 przydzielane za zgachauczyciela.

3. Zagcia, o ktérych mowa w ust. 1, nig wliczane do tygodniowego obayzkowego wymiaru godzin zgj dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekazych, prowadzonych bezfrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

4. Wynagrodzenia nauczycieli, o ktdrym mowa w ust. 1, nie waing s¢ przy obliczaniu kwot wydatkowanych na
$rednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3.

Art. 36. 1. Uktady zbiorowe pracy dla nauczycieli mdgy¢ zawierane na zasadach cltoaych w dziale jedenastym
Kodeksu pracy, z zastrzeniem ust. 2.

2. Zawieranie uktadow zbiorowych pracy dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, pe poaodowd dodatko-
wych skutkéw finansowych dla buetu pastwa.

Art. 37. (uchylony)
Art. 38. Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dniagramia stosunku pracy.

Art. 39. 1. Zmiana wysok&i wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy wzkwi z uzyskaniem kolejnego
stopnia awansu zawodowego nauczycielacpagt z pierwszym dniem roku szkolnego gpsfacego po roku szkolnym,
w ktérym nauczyciel uzyskal wgzy stopié awansu. Zmiana wysoka wynagrodzenia z innych przyczyn ngsije
z pierwszym dniem najlidszego miegica kalendarzowego, jeli inne przyczyny nie nagtity od pierwszego dnia danego
miesica kalendarzowego.

la. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a zmian@iwygwko
grodzenia naspuje z dniem 1 stycznia danego roku, gasgcego po roku kalendarzowym, w ktérym nauczyciel uzyskat
wyzszy stopié awansu.

2. W razie zmiany miejsca pracy, pggjacej za sob zmiare wysokaci wynagrodzenia, prawo do wynagrodzenia
odpowiadajcego nowemu miejscu pracy przystuguje od pierwszego dniaacaekalendarzowego, napujacego po
objeciu obowigzkdéw pracowniczych w nowym miejscu pracyzge objecie tych obowizkéw nie nasgipito od dnia pierw-
szego danego migsia kalendarzowego.

%2 Dodany przez art. 2 pkt 9 ustawy, o ktérej mowa w kol 1.
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3. Wynagrodzenie wypfacane jest nauczycielowi ra@siie z gory w pierwszym dniu migsa. Jeeli pierwszy
dzien miesica jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w depngest

4. Sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysagkanoze by ustalona jedynie na podstawie prykonanych prac, wypta-
ca s¢ miesktcznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu mjesi Jeeli ostatni dzié miesica jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzemzajten dzié, a w wypadkach szczegolnie uzasad-
nionych wynagrodzenie me by wyptacone w jednym z ostatnichepiu dni miesica lub w dniu wyptaty wynagrodzenia,
0 ktorym mowa w ust. 3.

Art. 40. Prawo do wynagrodzenia gee z ostatnim dniem miegia kalendarzowego, w ktorym ngsto wygasnie-
cie lub rozwjzanie stosunku pracy.

Art. 41. (uchylony)

Art. 42. 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiargeriajmae przekracza40 godzin na tydzie

2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciehopgest reali-
ZOW&:

1) zajcia dydaktyczne, wychowawcze i opigkze, prowadzone bezfrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz, w wymiarze okémnym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7;

2)* inne zagcia i czynndci wynikajace z zada statutowych szkoly, w tym zagia opiekuicze i wychowawcze uwze-
niajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw, z #gmw ramach tych zeg:

a) nauczyciel szkoty podstawowej i gimnazjum, w tym specjalnych, jest gmowi prowadZi zagcia opiekiswiet-
licowej lub zagcia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora
szkoty, z wyjptkiem godzin przeznaczonych na zlszenie liczby godzin obowikowych zag¢ edukacyjnych,
w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

b) nauczyciel szkoly ponadgimnazjalnej, w tym specjalnej, jest azemy prowadz zagcia w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkotytkiewyjgodzin przezna-
czonych na zwkszenie liczby godzin obowzkowych zag¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

2)* inne zajecia i czynndici wynikajace z zada statutowych szkoly, w tym zagcia opiekuicze i wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;

3) zagcia i czynndci zwigzane z przygotowaniemgsilo zag¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

2a. Nauczyciel, na swoj wniosek zémy na pimie do dyrektora szkoly przed rozpgcem zagé w danym roku
szkolnym, mae realizowa zagcia dydaktyczne, wychowawcze i opigékze w wymiarze okigonym w ust. 4a. Dyrektor
szkoty mae wyrazt zgodt na realizagj zag¢ w danym roku szkolnym w ustalonym z nauczycielem wymiarzeskokre
nym w ust. 4a, jeli taka maliwos¢ wynika z zatwierdzonego przez organ prowgyzszkot arkusza organizacyjnego
szkoly.

2b. W ramach:

1) zafé¢, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, nauczyciel jest ol@emy uczestniczyw przeprowadzaniu €fci ustnej eg-
zaminu maturalnego;

2)*) innych zagé i czynndci wynikajacych z zada statutowych szkoly, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest
obowigzany uczestniczyw przeprowadzaniu odpowiednio: sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawo-
wej, egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminu potwieigy kwalifikacje zawodowe, egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnego — atkigm cz:sci ustne;.

2)*) innych zaje¢ i czynnasci wynikajacych z zada statutowych szkoly, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel
jest obowizany uczestniczy w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu gimnazjalnego, egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu potwierdzagego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu matural-
nego — z wyjtkiem czesci ustne;j.

2c. Nauczyciel prowadzi zgjia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w ramachézaj ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

39 W tym brzmieniu obowizuje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odéwiku 34.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. a ustawy, o ktérej mowa wénikuol8; wejdzie weycie z dniem 1 wrzaia 2016 .
%) W tym brzmieniu obowizuje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odéwiku 36.

%) 7e zmian wprowadzog przez art. 2 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w ogriku 7.
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3. Tygodniowy obowjzkowy wymiar godzin zgf dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, prowadzonych
bezpdrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiet aestzda
sig, z zastrzeeniem ust. 2a i 4a, wedtug ngstijgcych norm:

Lp. Stanowisko — typ (rodzaj) szkoty Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych,
opiekwiczych
2 3
Nauczyciele przedszkoli, z vagkiem nauczycieli pracagych z gru- 25
pami dzieci 6-letnich
2 Nauczyciele przedszkoli iinnych placéwek przedszkolnych pracuj 22
cych z grupami dzieci 6-letnich
3 Nauczyciele: przedszkoli specjalnych, szkét podstawowych, gimnagjéw, 18
szkét specjalnych, licedbw ogolnoksztadgch, przedmiotéw teoretycz-
nych w szkotach prowadeych ksztalcenie zawodowe, w tym w szko-
tach specjalnych i szkolenia rzedii@czego w schroniskach dla nielgt-
nich oraz zaktadach poprawczych, przedmiotéw teoretycznych na|kwa-
lifikacyjnych kursach zawodowych, przedmiotow artystycznych i ogdjno-
ksztalgcych w szkotach artystycznych i innych placéwkach ksztatcenia
artystycznego
4*" | Nauczyciele kolegiéw nauczycielskich, z wtiem nauczycieli kole- 15
giéw jezykOw obcych, kulturalno<wviatowego i bibliotekarskiego
4 | (uchylona)®
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkdt i na 22
kwalifikacyjnych kursach zawodowych
6 Wychowawcyswietlic szkolnych i pétinternatow (z watkiem wycho- 26
wawcow swietlic szkot specjalnych)swietlic i klubéw srodowisko-
wych, w tym: profilaktyczno-wychowawczych i terapeutycznych, yy-
chowawcy mtodzigowych grodkéw socjoterapii
7 Wychowawcy internatéw, burs, ogrodéw jordanowskistietlic dwor- 30
cowych, statych szkolnych schronisk mtodzierych
8 Wychowawcy:
a) w zaktadach opiekiezo-leczniczych dla dzieci, 26
b) w domach wczaséw dziecych 26
— w tym na zajcia dydaktyczne, 10
c’? w specjalnych @odkach szkolno-wychowawczych, zaktadach 24
poprawczych, schroniskach dla nieletniéwjetlicach szkét specjalt
nych, mtodzieowych grodkach wychowawczych, zespofach pora-
lekcyjnych zag¢ wychowawczych zorganizowanych w podmiotgach
leczniczych
9 Nauczyciele patacéw miodzig miodzieowych domow kultury, 18
ognisk pracy pozaszkolnej, pozaszkolnych placéwek specjalistyczhych,
miedzyszkolnych érodkéw sportowych
10 | Nauczyciele — bibliotekarze bibliotek szkolnych 30
11 | Nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych 20

30 Lp. 4 w tym brzmieniu obowkruje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odgrmiku 38.
%) Lp. 4 uchylona przez art. 3 pkt 3 lit. a ustawy, o ktérej mowa w atkio 2; wejdzie wzycie z dniem 1 paiziernika 2016 r.
%) W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 7 ustawy, o ktérej mowa wénikuo3.
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3a’” Obowiyzku prowadzenia zef w wymiarze okrédonym w ust. 2 pkt 2 lit. aib nie stosuje; sio dyrektora
i wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktory obgmki dyrektora lub wicedyrektora szkoty petni w zgosttwie nauczy-
ciela, ktoremu powierzono to stanowisko, aze&aklo nauczycieli kolegiow nauczycielskich, nauczycieli kolegiow pracow-
nikéw stwzb spotecznych, nauczycieli szkét artystycznych i nauczycieli szkét, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a.

3a. (uchylony)*”

3b % Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarzezeajvymiar zagé, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a
i b, wokresie rozliczeniowym, o ktorym mowa w ust. 7a pkt 2, @bt proporcjonalnie do wykonywanego wymiaru
zajc.

3b. (uchylony)f¥)

3¢9 Wymiar zagé¢, o ktérym mowa:
1) wust. 2 pkt 2 lit. a, ulega olzeiniu o0 2 godziny,
2) wust. 2 pkt 2 lit. b, ulega obmniu 0 1 godzig
za kady tydzien niezdolndci nauczyciela do pracy, w pétrocznym okresie rozliczeniowym.

3c. (uchylony)V

4. (uchylony)

4a. Zagcia dydaktyczne, opiekicze i wychowawcze maghy¢ realizowane, z zastrzeniem ust. 2a, w wymiarze:

1) od 19 do 27 godzin — przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 w tabeli w rubryce: stanowisko — typ (rodzaj) szkoty,

wlip.3i9;

2) od 23 do 26 godzin — przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 w tabeli w rubryce: stanowisko — typ (rodzaj) szkoty,

w Ip. 5.

5. Prag wykonywary w wymiarze okrédonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7 uzeaje si
w zakresie uprawniepracowniczych za prasvykonywary w petnym wymiarze zag.

5a. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obgmkowy wymiar zag¢ zgodnie z ust. 4a, nie m® mi€ przydzielo-
nych godzin ponadwymiarowych, z wtkiem godzin doranych zasfpstw.

5b. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obawkowy wymiar zag¢ zgodnie z ust. 3 i dla ktérego ustalony plan
zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje ofxmjgicego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru go-
dzin zag¢ dydaktycznych, powinien nauagzadpowiednio wiksz liczbe godzin w innych okresach danego roku szkolne-
go. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planegi &g jest prag w godzinach ponadwymiarowych.

6. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi pgbeimu inne stanowisko kierownicze w szkole,
a takke nauczycielowi, ktoéry obowzki kierownicze petni w zagpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, obria sk tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zgf w zalenosci od wielkasci i typu szkoty oraz wa-
runkéw pracy lub zwalnia sich od obowdzku realizacji zaj¢, o ktérych mowa w ust. 3.

7. Organ prowadgy szkot lub placéwk okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obgakiowego wymiaru godzin zgj nauczycieli, dla ktérych ustalony plan gaj
jest r&ny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obek, o ktérych mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia od ofztwirealizacji
zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3;

3) tygodniowy obowjzkowy wymiar godzin zagf nauczycieli szkét niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkét,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, nauczycieli prowagtzh ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiéw
pracownikéw stab spotecznych, nauczycieli ksztatcenia na odkégtaauczycieli realizacych w ramach stosunku
pracy obowizki okreslone dla stanowisk o #iym tygodniowym obowvgizkowym wymiarze godzin, pedagogow, psy-
chologéw, logopedoéw, doradcéw zawodowych prowageh zagcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawo-

du wcelu wspomagania uczniébw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych izawodowych, o ktérych mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systeimaity,dibliotekarzy bibliotek pedago-
gicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnychvzéprmie zaocznej i w ksztatceniu na odleg-
tosc.

40 W tym brzmieniu obowizuje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odéwiku 41.
“D Przez art. 1 pkt 5 lit. b ustawy, o ktérej mowa w aahiku 18; wejdzie weycie z dniem 1 wrzaia 2016 r.
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7a*? Zajecia i czynndci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela:

1) o ktérych mowa w ust. 2 pkt 13 sejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach
lekcyjnych lub dziennikach zgj;

2) o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, realizowane w wymiarze Sbngm w ust. 2 pkt 2 odpowiednio w lit. a i by eeje-
strowane i rozliczane w okresach potrocznych w dziennikaglé pagalekcyjnych.

7a* Zajecia i czynndici realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 2 pkt ,re-
jestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach z&j

8. (uchylony)
9. (uchylony)

Art. 42a. 1. Organ prowadgy szkot lub placéwk maze okréli¢ przypadki, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu
w petnym wymiarze zaf mazna obnky¢ tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin zaf, oraz warunki i tryb tego obtenia.

2. Obnienie tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin zgj nie maze spowodowa&zmniejszenia wynagrodze-
nia oraz ograniczenia innych uprawmigauczyciela.

3. Nauczyciel korzystagy z obnkonego tygodniowego oboyzdkowego wymiaru godzin zgj nie maze mi€ godzin
ponadwymiarowych, z wyjkiem nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6.

4. (uchylony)
Art. 42b. 1. Nauczyciel mge by obowhzany do realizowania tygodniowego obgzkowego wymiaru godzin zgj
wychowawczych take w porze nocnej.

2. Za kadg godzire pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w dgist&8o
godzinowe] stawki wynagrodzenia zasadniczego, jetatke niszej ni ustalona na podstawie art. £581 Kodeksu
pracy.

3. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniuseiwyani ministrami, okréli, w dro-
dze rozporzdzenia, szkoty i przypadki, w ktérych nauczycielzmdy obowgzany do realizowania tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zgj wychowawczych taie w porze nocnej, oraz warunki, na jakichzesk to odbywd,
uwzgkdniajac w szczegolni:

1) konieczné¢ zapewnienia opieki w porze nocnej w placowkaeladczcych opiek catkowify lub przyjmujcych
dzieci take w nocy;

2) zapobieganie zagreniom dla wychowankow ze strosgodowiska lokalnego;

3) warunki lokalowe szkét;

4) réwnomierne obgienie nauczycieli pracw porze nocnej.

Art. 42c. 1. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze&apowhzuje peciodniowy tydzié pracy. Nauczy-
cielom doksztatcarym sk, wykonugcym inne wane spotecznie zadania lub —éé to wynika z organizacji pracy
w szkole — dyrektor szkoty mie ustalé czterodniowy tydzig pracy.

2. W szkotach, w ktérych praca odbywa sie wszystkie dni tygodnia, nauczyciel korzysta co najmniej raz na dwa
tygodnie z dwu kolejnych dni wolnych od pracy, z ktérych jeden musi przypaaeéedziet. Nie dotyczy to nauczyciela
pracupcego w systemie ksztatcenia zaocznego.

3. Za zacia dydaktyczne, wychowawcze lub opiékme, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzy-
muje inny dzié wolny od pracy. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
odrebne wynagrodzenie, w wysod@ ustalonej w sposéb olgleny w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5.

4. Za prae w$wiecto, przypadajce poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny
dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, o ktérym mowa w ust. 3, ze 100% dodatkiem.

Art. 43. (uchylony)
Art. 44. (uchylony)
Art. 45. (uchylony)
Art. 46. (uchylony)

42 W tym brzmieniu obowizuje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odéwiku 43.
43 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa wsaikup18; wejdzie weycie z dniem 1 wrzaia 2016 .
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Rozdziat 6
Nagrody i odznaczenia

Art. 47. 1. Za wieloletn prag nauczyciel otrzymuje nagrogubileuszovg w wysokdci:
1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia ngieznego;
2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia rgiesiego;
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia ngiemiego;
4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia ngiegiego;
5) za 40 lat pracy — 250% wynagrodzenia ngiemiego.

2. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem wdavym do spraw pracy okég,
w drodze rozporgzenia, szczegotowe zasady ustalania okreséw pracy i innych okreséw upreyehiajauczyciela do
nagrody jubileuszowej oraz szczeg6towe zasady jej obliczania i wyptacania.

Art. 48. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach i w $gysokmslonych
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sétopviejid
(Dz. U.z 2013 r. poz. 1144 oraz z 2015 r. poz. 1268).

Art. 49. 1. Tworzy s¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za icigogicia dydaktyczno-wychowawcze:

1) w budetach organéw prowadeych szkoly w wysokéri co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrddaso-
bowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organow prawgctz szkoty i dyrektoréw szkot;

2) w budetach wojewodéwsakznie w wysokéci stanowicej rownowartéé 2744srednich wynagrodze nauczyciela
stazysty, z przeznaczeniem na wypfaty nagrod kuratorémiady oraz nagréd organdw spraweych nadzér pedago-
giczny dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1;

3) w budecie ministra wiéciwego do spraw diaty i wychowania w wysokiei stanowicej rownowarté¢ 2015sred-
nich wynagrodze nauczyciela stg/sty, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod tego ministra.

2. Organy prowadge szkoty ustalgjkryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ichgmgicia w zakre-
sie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opigkzej, w tym realizacji zadazwigzanych z zapewnieniem bezpietzisva
uczniom w czasie ze organizowanych przez szkoloraz realizacji innych zadatatutowych szkoty, z&odkéw, o kt6-
rych mowa w ust. 1 pkt 1, uwzginiajgc w szczegdlnii sposéb podziatdrodkéw na nagrody organéw prowadygch
szkoty i dyrektoréw szkot, tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd orazezasamshgroda me by¢ przyznana nauczycie-
lowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

3. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania okréi, w drodze rozporadzenia, kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli za ich aeghiccia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekaj, w tym realizacji
zada zwigzanych z zapewnieniem bezpiehagiva uczniom w czasie zgjorganizowanych przez szkotoraz realizacji
innych zada statutowych szkoty, z&odkdw, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uwatpiajac w szczegoélngi tryb zgta-
szania kandydatéw do nagréd oraz zasael nagroda me by przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 2 lat.

Art. 50. (uchylony)

Art. 51. 1. ,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadawanydzie nauczycielom i innym osobom za szczegélne za-
stugi dla gwiaty i wychowania.

2. ,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje minister wdavy do spraw éwiaty i wychowania.

3. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania okréi, w drodze rozporadzenia, szczeg6towe zasady nadawa-
nia ,Medalu Komisji Edukacji Narodowej”, tryb przedstawiania wnioskéw, wz6r medalu, tryb jegzzamia i sposob
noszenia, z uwzgtnieniem wymogow, jakie powinny spettieinioski o nadanie medalu.

Art. 52. (uchylony)

Rozdziat 7
Uprawnienia socjalne i urlopy
Art. 53. 1. Dla nauczycieli dokonujeestorocznie odpisu na zaktadowy fundésdadcze socjalnych w wysokéi

ustalanej jako iloczyn planowanej, pragoej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym
i niepetnym wymiarze za§ (po przeliczeniu na pelny wymiar zd) skorygowanej w kiccu roku do faktycznej przeghej
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liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiag¢yajl10% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30
ust. 3, obowjzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

la. Z odpisu na zaktadowy fundusziadcze socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do
konca sierpnia kadego rokuswiadczenie urlopowe w wysoko odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
0 zaktadowym funduszéwiadcze socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Dla nauczycieli &dacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobigyani nauczycielskieswiadczenie
kompensacyjne dokonujecsbdpisu na zaktadowy funduswiadczé socjalnych w wysok&i 5% pobieranych przez nich
emerytur, rent oraz nauczycielskiohiadczé: kompensacyjnych.

2a. (uchylony)

3. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3¢ctnie z naliczonymi odpisami podstawowymi na zaktadowy funéwed-
czen socjalnych na pozostatych pracownikéw oraz emerytow, rencistow i nauczycieli pghyiehapauczycielskiéwiad-
czenie kompensacyjne — bylych pracownikow, stangeden fundusz w szkole.

3a. W przypadku likwidacji szkoty organ prowady szkot jest obowazany wskazé inng szkok, w ktorej kzdzie
naliczany odpis na zaktadowy fundusmiadczé socjalnych na kalego nauczycielaeoacego emerytem lub rencist
zlikwidowanej szkoty oraz nauczyciela pobiemggo nauczycielskiéwiadczenie kompensacyjne, ktérego szkota byta
ostatnim miejscem pracy. Osoby te korzystajustug iswiadczé finansowanych z zakladowego funduszviadczeé
socjalnych na zasadach i warunkach ustalonych w regulaminie gujygym we wskazanej szkole.

4. Organ prowadgy szkot maze tworzy¢ stuzbe socjalr powotary do gospodarowania funduszem, o ktérym mowa
w ust. 3.

5. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1-4 stosgjpraepisy o zaktadowym fundusgwiadcze socjalnych.

Art. 54. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim oraz wsaigeliczacym do 5000 mieszkadw ma prawo do
lokalu mieszkalnego na terenie gminy, w ktdrej pofma jest szkota.

2. Obowagzek realizacji uprawnienauczyciela, o ktbrym mowa w ust. 1, nglelo dyrektora szkoty i organu prowa-
dzacego szka}.

3. Nauczycielowi, o ktéorym mowa w ust. 1, posiademu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktérego wy&okaalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela. Wyso-
kos¢ dodatku mae by takze zr&nicowana w zalinosci od miejscowséci, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

4. Nauczyciel po przé&giu na emerytuy, rent lub nauczycielskigdwiadczenie kompensacyjne zachowuje prawo do
zajmowania mieszkania. Prawo to stuakze mafonkowi nauczyciela emeryta (rencisty, pobigcago nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne) oraz dzieciom pozasgaj na jego utrzymaniu i prowagtz/m z nim wspoélne gospodarstwo
domowe.

5. Nauczycielowi posiadggemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi
lub w migicie liczgcym do 5000 mieszkaow, przystuguje odbny dodatek w wysokmi 10% wynagrodzenia zasadni-
czego. Organ prowadey szkok maze podwyiszy dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, na ktérym
wystepuje deficyt kadr.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktbrym mowa w ust. 3, z prawem do dodatku przgglagug podstawie
przepiséw o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi speiniaj wymagane warunki
przystuguj obydwa dodatki.

7. Organ prowadgey szkok bedacy jednostl samorzdu terytorialnego okiéa w trybie, o ktérym mowa w art. 30
ust. 6, wysoké& nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady jego przyznawania i wyptacania,
z uwzgkdnieniem zasad okslnych w ust. 3.

8. Minister wi@ciwy do spraw éwiaty i wychowania okrda, w drodze rozpogglzenia, wysok& nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacaniagdnigrmgin zasad okslnych
w ust. 3, w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy adminigtoaegjrz

Art. 55. (uchylony)

Art. 56. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wsi ma prawo otrzyd@ osobistego aytkowania ijego rodziny
dziatke gruntu szkolnego.

2. Organ prowadgy szkot przydziela w miag mazliwosci potrzebny obszar gruntu, o ile grunty szkolne nie wystar-
czap na realizagj uprawnienia okrdonego w ust. 1, jednak o powierzchni niekgizej niz 0,25 ha.
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Art. 57. (uchylony)

Art. 58. Mieszkania w budynkach szkolnychaytkowanych przez szkoty mady¢ zajmowane tylko przez nauczy-
cieli i pracownikéw zatrudnionych w szkotach.

Art. 59. (uchylony)

Art. 60. Uprawnienia okréone w art. 56 i 58 zachowdyjnauczyciele rownie po przejciu na emerytyy, rent lub
nauczycielskigwiadczenie kompensacyjne.

Art. 61. 1. Nauczyciel, ktéry uzyskat stopimauczyciela kontraktowego wagu dwoch lat od dnia pogljia pierw-
szej pracy zawodowej wyciu w szkole i posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska, otrzymuje
w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia na swoj wniosek jednorazowy zasitek na zagospodarowanie
w wysokaici dwumiesgcznego otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. Do pierwszej pracy zawodgwiej mie
zalicza s¢ pracy wykonywanej w okresie studiéw lub nauki w zaktadzie ksztalcenia nauczycieli.

2. Prawo do zkzenia wniosku o wyptacenie zasitku na zagospodarowanie przystuguje nauczycielowi w okresie roku,
liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.

3. Zasitek na zagospodarowanie podlega zwrotoueglijgmauczyciel nie przepracuje w szkole trzech lat,aticad
dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach orgascprezkadz
moze zwolnt nauczyciela w cakei lub w czs$ci z obowazku zwrotu zasitku.

Art. 62. (uchylony)

Art. 63. 1. Nauczyciel, podczas lub w zwku z petnieniem obowkkéw shezbowych, korzysta z ochrony przewi-
dzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadachstmkrgch w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1137).

2. Organ prowadcy szkot i dyrektor szkoty & obowhzani z urzdu wystpowa w obronie nauczyciela, gdy usta-
lone dla nauczyciela uprawnienia zogtaaruszone.

Art. 64. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie letnie i zimowe,
przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiaggm okresowi ferii i w czasie ich trwania.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1, #eoby¢ zobowgzany przez dyrektora do wykonywania w czasie tych ferii
nastpujacych czynnéci:
1) przeprowadzania egzaminéw;
2) prac zwizanych z zakaczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego;
3) opracowywania szkolnego zestawu programéw oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowyitorepkrenie.
Czynndci, o ktérych mowa w pkt 1-3, nie mp@cznie zag¢ nauczycielowi wgcej niz 7 dni.

3. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych giprzewidziane ferie szkolne, przystuguje prawo do urlopu

wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopow.

4. W ramach ustalonego w ust. 1 wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do nieprzerwanego co nhaj-
mniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.

5. Nauczyciel zatrudniony przez caly okres trwanigé&aj danym roku szkolnym w szkole, w ktérej w organizacji
pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasaddohyckrav ust. 1.
Nauczyciel zatrudniony przez okres krotszy @D mies¢cy w szkole, w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie
szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym déloslkago w umowie okresu prowa-
dzenia zaj¢.

5a. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktérej niepszewidziane ferie szkolne, w przypadku rgaania lub ustania
stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do
okresu przepracowanego, zgodnie zebdymi przepisami.

Art. 65. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktdrej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, uzyskuje prawo
do pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprzegizan ferie szkolne, a prawo do drugiego i dalszych urlopow —2dyka
nastpnym roku kalendarzowym.
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Art. 66. 1.9 W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w éGittub cz:sci w okresie ferii szkolnych z powo-
du niezdolnéci do pracy wywotanej chorablub odosobnieniem w zwzku z chorob zaka&na, urlopu macierzfskiego,
urlopu na warunkach urlopu maciefiskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, odbywamiaczen wojsko-
wych albo krotkotrwatego przeszkolenia wojskowego — nauczycielowi przystuguje urlgguweku szkolnego, w wymiarze
uzupetniagcym do 8tygodni. Urlop uzupehnigly wciggu roku szkolnego przystuguje réwhaiedyrektorowi
i wicedyrektorowi szkoly, ktdrzy na polecenie lub za zgodyanu prowadcego szkat nie wykorzystali urlopu w czasie
ferii szkolnych z powodu wykonywania zadaleconych przez ten organ lub prowadzenia w szkole inwestycji albo kapi-
talnych remontow.

2. W razie niewykorzystania przystugoggo urlopu wypoczynkowego z powodu rozzeinia lub wygéniccia sto-
sunku pracy, powotania do zasadniczeglyuwojskowej albo do odbywania zggtzo obowizku tej stiby, do okreso-
wej stuzby wojskowej lub do odbywania diugotrwatego przeszkolenia wojskowego — nauczycielowi przystuguje ekwiwa-
lent piengzny za okres niewykorzystanego urlopu, niezogl jednak ni za 8 tygodni w odniesieniu do nauczycieli,
o ktorych mowa w art. 64 ust. 1, a niecegj niz za 35 dni roboczych w odniesieniu do nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 64 ust. 3.

3. (uchylony)

Art. 67. 1. Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby
w tym czasie pracowal. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaroweciazaodatkowe oblicza gina podstawie prze-
cietnego wynagrodzenia z okresu wszystkich migsdanego roku szkolnego, poprzedesgh miesic rozpoczcia urlo-
pu, a jeeli okres zatrudnienia jest krotszy od roku szkolnego — z tego okresu.

2. Jeeli wysoka¢ wynagrodzenia stanowdego podstaw obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i zajecia dodatkowe ulegta zmianie w okresie, z ktérego obliczavgnagrodzenie za urlop, lub w migsii wykorzysty-
wania urlopu, wynagrodzenie to ulega przeliczeniu.

3. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania okréi, w porozumieniu z ministrem wsaiwym do spraw pra-
cy, w drodze rozposzizenia, szczegotowe zasady ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalen¢ariggaiza urlop wypo-

czynkowy.

Art. 67a. 1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczego nauczycielepy do organu, ktory nagdat z nim
stosunek pracy.

2. Wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego powinishagfoszony co najmniej na 1 migsiprzed wskazanym
terminem rozpoggia tego urlopu.

3. Termin zakaczenia urlopu wychowawczego powinien przypada dzié poprzedzajcy rozpocgcie roku szkol-
nego; w takim przypadku termin udzielonego urlopu ulega odpowiedniemu skroceniu, a na wniosek nauczyciela — odpo-
wiedniemu przedieniu.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowaniagljeurlop wychowawczy zostat udzielony w wymiarze nieprzekraczaj
1 miesica.

Art. 67b. Nauczyciel mae zrezygnowéaz udzielonego mu urlopu wychowawczego:
1) w kazdym czasie — za zggarganu udzielacego urlopu;

2) 1z pocatkiem roku szkolnego — po uprzednim zawiadomieniu organu udgelzg urlopu, co najmniej na 3 migse
przed zamierzonym terminem podiia pracy.

Art. 67c. 1. W przypadku wykorzystywania urlopu wychowawczego nauczyciel nabywa prawo do urlopu wypoczyn-
kowego z dniem rozpoeeia ferii szkolnych przypadaggych po zakaczeniu urlopu wychowawczego.

2. Nauczycielowi, ktéry w zvgzku z rozpocgciem urlopu wychowawczego nie mogt wykorzysiazypadajcego
w okresie letnich ferii szkolnych urlopu wypoczynkowego, do ktérego nabyt prawo — termificzek@ urlopu wycho-
wawczego powinien przypaélaa koniec zaic szkolnych.

Art. 68. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarzez¢ajrzystuguje urlop ptatny dla dalszego ksztatcenia
sig oraz inne ulgi kwiadczenia zwjzane z tym ksztalceniem. Nauczyciel zamtrzyma urlop pfatny lub bezpfatny dla
celéw naukowych, artystycznychwaatowych, a bezptatny z innych waych przyczyn.

4) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1268), ktéra wesztaaycie z dniem 2 stycznia 2016 r.
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2. Minister wi@ciwy do spraw éwiaty i wychowania okréi, w drodze rozporadzenia, szczeg6towe zasady udziela-
nia urlopdw, ulg kwiadcze, o ktérych mowa w ust. 1, oraz organy uprawnione do ich udzielania,camgic w szczego6l-
nosci:

1) pfatne urlopy szkoleniowe dla nauczycieli odbweggh studia wysze oraz ksztadcych sé w zakladach ksztalcenia
nauczycieli;

2) udzielanie przez organy prowade szkoly i dyrektorow szkét pomocy nauczycielom kszaatm sk;

3) udzielanie nauczycielom ksztagym st poza miejscem zamieszkaimiadczeér zwigzanych z przejazdami, zakwa-
terowaniem i wyywieniem.

Art. 69. 1. (uchylony)

2. W razie gdy czas pracy kobiety kagogj dziecko wynosi ponad 4 godzinygliej pracy dziennie, przystuguje jej
prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu pracy.

Art. 70. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, ktdéry wnidst podanie o przeniesienie do miegj-
scowaci bedacej miejscem stalego zamieszkania wspahoreia, jeeli podanie o przeniesienie nie seoby¢ uwzgkd-
nione z powodu niemmosci zatrudnienia go w zawodzie nauczycielskim w miejscu stalego zamieszkania wapokaat
dyrektor szkoty udziela urlopu bezptatnego.

2. Okres urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w ust. 1, nigenpozekroczg 2 lat. Jeeli w tym okresie nauczyciel
nie podjt ponownie pracy, stosunek pracy ulega razaniu.

Rozdziat 7a
Finansowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli

Art. 70a. 1. W budetach organéw prowagaych szkoty wyodgbnia sé srodki na dofinansowanie doskonalenia za-
wodowego nauczycieli z uwzginieniem doradztwa metodycznego — w wysekd % planowanych rocznycirodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z Zastien® ust. 2.

1a.Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, mgdpy¢ rowniez przeznaczone, w wysos@ nie wickszej nz 20%, na dofinan-
sowanie kosztéw obiénia tygodniowego obowikowego wymiaru godzin zgj dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuaczych nauczycielom dyplomowanym, ktérym powierzono zadania doradcy metodycznego. Dofinansowanie pole-
gajace na zwgkszeniu funduszu wynagrodzev planach finansowych szkét nie peoby¢ wyzsze nik skutki finansowe
zatrudnienia nauczyciela w wymiarze odpowiadgn przyznanej zuce tygodniowego obowikowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych nauczycielowi dyplomowanemu.

2. Przepis ust. 1 nie obejmuje finansowania publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedagogicz-
nych prowadzonych przez jednostki samdrzterytorialnego.

2a. Podziatérodkow, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje pb zasignieciu opinii zwiazkdw zawodowych zrzesza-
jacych nauczycieli.

3. W budetach wojewoddéw wyodbnia sé srodki na wspieranie na obszarze wojewddztwa doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli, wagktznej wysokéci 5000srednich wynagrodzenauczyciela staysty.

4. W budecie ministra wiéciwego do spraw @viaty i wychowania wyodibnia st srodki na realizagj ogolnokrajo-
wych zada w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycielgcanej wysokéci 5000srednich wynagrodZenauczy-
ciela staysty, z zastrzieeniem ust. 5.

5. Przepis ust. 4 nie obejmuje finansowania publicznych placéwek doskonalenia nauczycieljio @agéinokrajo-
wym prowadzonych przez ministra éawvego do sprawaviaty i wychowania.

6. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania okrdi, w drodze rozporgdzenia, sposéb podziatwodkow,
o ktérych mowa w ust. 3, poatlzy budety poszczegdlnych wojewoddw, uwedhiajgc w szczegdlnai liczbe nauczy-
cieli zatrudnionych w poszczegdlnych wojewddztwach, formy doskonalenia zawodowego dofinansowysraik@e,
o ktérych mowa w ust. 1-5, oraz szczeg6towe kryteria itryb przyznawaniasmydkow, uwzgédniajgc kompetencje
organéw wymienionych w ust. 1, a f&kdyrektorow szkét i placéwek w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rozdziat 8
Ochrona zdrowia

Art. 71. (uchylony)
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Art. 72. 1. Niezalénie od przystuguicego nauczycielowi i cztonkom jego rodziny prawasdeadcze z ubezpie-
czenia zdrowotnego, organy prowade szkoly przeznagzcorocznie w bugetach odpowiedniesrodki finansowe
z przeznaczeniem na pomoc zdrovdodite nauczycieli korzystagych z opieki zdrowotnej oraz okie rodzajeswiadczé
przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposob ich przyznawania.

2. (uchylony)
3. (uchylony)

4. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, zachewnguczyciele po prz&iu na emerytuy, rent lub nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne bez whyl na dat przefcia na emerytyr;, rent lub nauczycielskidwiadczenie kompensa-
cyjne.

Art. 73. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarzee&aja czas nieokskony, po przepracowaniu co
najmniej 7 lat w szkole, dyrektor szkoty udziela urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego le-
czenia, w wymiarze nieprzekracgaym jednorazowo roku, z zastéamiem ust. 2.

2. Nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do emerytury brakuje maiepki urlop dla poratowania zdrowia nie
moze by udzielony na okres diszy ni do kaica miesica poprzedzagego miesjc, w ktérym nauczyciel nabywa
uprawnienia emerytalne.

3. Do okresu siedmioletniej pracy w szkole, o ktérym mowa w ust. 1, wliezzkisy czasowe] niezdolém do pracy
wskutek choroby oraz urlopu innegaz mrypoczynkowy, trwajce hcznie nie diaej niz 6 miesgcy. W przypadku okresu
niezdolndci do pracy i urlopu trwagych dhzej niz 6 miesécy wymagany okres pracy przegdusk o ten okres.

4. Okres siedmioletniej pracy w szkole, uzasagniaprawo do urlopu, powinien przypadbaezpdrednio przed dat
rozpoczcia urlopu dla poratowania zdrowia. Wymadg siedmioletniego okresu pracy w szkole dotyczy udzielenia pierwsze-
go urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia zachowuje prawo dccpng@gsiwyna-
grodzenia zasadniczego i dodatku za wyslag oraz prawo do innyciwiadcze pracowniczych, w tym dodatkéw socjal-
nych, o ktérych mowa w art. 54.

6. Dyrektor szkoty, nie piniej niz w terminie 2 tygodni przed zakozeniem urlopu dla poratowania zdrowia, wydaje
nauczycielowi skierowanie na badanie kontrolne w celu stwierdzenia braku przeciwiwdkageacy na ok&onym sta-
nowisku.

7. W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel aeemaaizat stosunku pracy lub pod-
ja¢ innej dziatalnéci zarobkowej. W przypadku stwierdzenia w okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel
podejmuje inny stosunek pracy lub indziataln&¢ zarobkowy, dyrektor szkoty odwotuje nauczyciela z urlopu, dlagc
termin, w ktdrym nauczyciel oboydany jest do powrotu do pracy.

8. Nauczycielowi mgna udzielt kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie véokgj niz po uptywie roku od
dnia zakaéczenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowdaazhy wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczy-
ciela w okresie catego zatrudnienia niezmprzekraczas3 lat.

9. Nauczyciel nie ponosi kosztéw z@anych z orzekaniem o stanie jego zdrowia wyzli z potrzeb udzielenia
urlopu dla poratowania zdrowia.

10. O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zalecanego lecze-
nia, orzeka lekarz ubezpieczenia zdrowotnegoascnauczyciela. Od orzeczenia, o ktébrym mowa w zdaniu pierwszym,
przystuguje odwotanie do organu odwotawczego d&reego w przepisach wydanych na podstawie ust. 11 oraz w trybie
okreslonym w tych przepisach.

11. Minister wtdciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem dstaeym do spraw éwiaty i wychowania,
okresli, w drodze rozporgdzenia, tryb orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu, o ktérym mowa w ust. 1,
wz0r orzeczenia i spos6b prowadzenia dokumentacjjzamnej z wydawaniem orzedze potrzebie udzielenia urlopu dla
poratowania zdrowia oraz organ odwotawczy od orzeepotrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania
zdrowia, uwzgldniajgc w szczegoélnézi sposodb wydawania orzeczenia o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu oraz
termin odwotania siod orzeczenia.

Rozdziat 9
Dzien Edukacji Narodowej
Art. 74. W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej, 14drmernika kadego roku, obchodzonyeh

dzie Dzieéh Edukacji Narodowej. Dzieten uznaje sizaswicto wszystkich pracownikOwswiaty i jest wolny od zai
lekcyjnych.
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Rozdziat 16
Odpowiedzialnasé dyscyplinarna

Art. 75. 1. Nauczyciele podlegapdpowiedzialnéci dyscyplinarnej za uchybienia godeozawodu nauczyciela lub
obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6.

2. Za uchybienia przeciwko paidkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymiergaauczycielom ka-
ry porzdkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

3. llekra¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o dyrektorze szkoty, ayafgzez to rozumietakze kierownika szkolne-
go punktu konsultacyjnego, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt la.

Art. 76. 1. Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciedi s
1) nagana z ostrzeniem;
2) zwolnienie z pracy;
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania;
4) wydalenie z zawodu nauczyciela.
2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

3. Wymierzenie kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, jest rownoznaczne z zakazem przyjmowania uka-
ranego do pracy w zawodzie nauczyciela.

4. Rozwizanie stosunku pracy po popehieniu czynu stammego podstaw odpowiedzialnéci dyscyplinarnej nie
stanowi przeszkody do wszgda i prowadzenia pagbowania dyscyplinarnego oraz wymierzenia kary dyscyplinarne;.

5. Odpis prawomocnego orzeczenia o ukaranig Kgscyplinarg wraz z uzasadnieniem yeza s¢ do akt osobo-
wych nauczyciela.

Art. 77. 1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzgkajmisje dyscyplinarne:
1) w pierwszej instancji:

a) komisja dyscyplinarna przy wojewodzie ¥dva dla nauczycieli wszystkich szkét funkcjogeych na terenie
wojewodztwa,

b) komisja dyscyplinarna przy ministrze wdavym do spraw éwiaty i wychowania wiéciwa dla nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a;

2) wdrugiej instancji:
a) odwotawcza komisja dyscyplinarna przy ministrzeseitgym do spraw fwiaty i wychowania,

b) odwotawcza komisja dyscyplinarna przy ministrzeseilaym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodo-
wego.

2. Wigciwos¢ miejscows komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, ustala si
wedtug miejsca zatrudnienia nauczyciela w chwili popetienia czynu stgoexya podstagodpowiedzialnéci dyscypli-
narne;j.

3. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji sktadszsto najmniej 5 cztonkow.
4. Odwotawcza komisja dyscyplinarna sktadazsco najmniej 10 czionkow.

5. Komisg dyscyplinara powotuje s¢ na okres czteroletniej kadenciji.

Art. 78. 1. Cztonkiem komisji dyscyplinarnej me by nauczyciel:
1) ktéry posiada stopienauczyciela mianowanego albo dyplomowanego;

2) ktory posiada co najmniejguioletni sta pracy pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce, publicznej lub
niepublicznej, lub innych jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1;

3) ktdéry ma pela zdolna¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

9 Rozdziat w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa wmiknd 8.
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4) ktéry nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za &lmg przesgpstwo lub umyine przesipstwo skarbowe;
5)  ktory nie byt prawomocnie ukarany katyscyplinara;

6) wobec ktérego nie toczyespostpowanie karne w sprawie o uhye przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego
lub postpowanie dyscyplinarne;

7) ktory posiada nieposzlakowgapinic.

2. Czlonkoéw komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, o ktérej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. a, oraz cztonkéw od-
wotawczej komisji dyscyplinarnej powotuje, odwotuje oraz ustala ich dicebdrodze zarglzenia, odpowiednio wojewo-
da, minister wiéciwy do spraw éwiaty i wychowania lub minister wéaiwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa naro-
dowego.

3. Kandydatéw na czionkow:
1) komisji dyscyplinarnych pierwszej instancji naazgtasza:

a) rady pedagogiczne szkét etyich wigciwoscia danej komisji dyscyplinarnej, sfrdd nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole,

b) organy sprawgpe nadzor pedagogiczny, $pad pracownikéw zatrudnionych w tych organach,

c) organy wtaciwych wojewddzkich struktur reprezentatywnych gziidw zawodowych zrzeszaych nauczycieli
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spo-
tecznego (Dz. U. poz. 1240);

2) odwotawczej komisji dyscyplinarnej mpggtasza:

a) organy sprawage nadzor pedagogiczny $pad pracownikow zatrudnionych w tych organach oraz nauczycieli
zatrudnionych w szkotach ajtych wiaciwoscia danego organu spdd kandydatow zgtoszonych przez rady
pedagogiczne tych szkét,

b) organy reprezentatywnych zmkow zawodowych zrzeszgych nauczycieli w rozumieniu ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

4. Organ zgtaszagy kandydata na czionka komisji dyscyplinarnej przedstawia uzasadnienie rekayoendag
osolg do petienia obowikoéw czlonka komisji dyscyplinarnej.

5. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, o ktérej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. b, powotuje, odwotu-
je oraz ustala ich liczh w drodze zarmlzenia, minister wikiwy do spraw éwiaty i wychowania, spodd:

1) pracownikow urgdu obstugujcego tego ministra;
2) pracownikow jednostek podlegtych temu ministrowi;
3) nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a.

6. Obowizkdéw cztonka komisji dyscyplinarnej nie i peiné diuzej niz przez dwie petne nagiujace po sobie
kadencije.

Art. 79. 1. Czlonka komisji dyscyplinarnej odwotuje girzed uptywem kadencji komisji w przypadkuzaaia rezygna-
cji albo niespetniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 78 ust. 1.

2. Czionka komisji dyscyplinarnej moa odwot& przed uptywem kadencji komisji w przypadku:
1) niewykonywania przez niego oba&kow cztonka komisji dyscyplinarnej;
2) zachowania uchybi@jego godnéci cztonka komisji dyscyplinarne;.

3. W przypadkusmierci cztonka komisji dyscyplinarnej albo odwotania cztonka komisji dyscyplinarnej przed upty-
wem kadencji komisji, organ, przy ktérym dziata komisja dyscyplinarnaerpowot& w jej sktad nowego cztonka komi-
sji dyscyplinarnej na okres do koa kadencji komisji. Przepisy art. 78 ust. 3 i 4 stosuje si

4. Cztonek komisji dyscyplinarnej przechady w czasie trwania kadencji komisji na emeryfuent lub nauczy-
cielskieswiadczenie kompensacyjne petni swoje obyaki do kawca kadencji komisji.

5. Wykonywanie zadaw komisji dyscyplinarnej przez jej cztonkéw jest traktowane na réwni z wykonywaniem obo-
wigzkéw pracowniczych.

6. Szkota lub organ zatrudnigy nauczyciela powotanego na cztonka komisji dyscyplinarnej udziela mu zwolnienia
od pracy na czas niegiiny do petienia funkcji w komisji.
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Art. 80. 1. Organ, przy ktérym dziata komisja dyscyplinarna, powotujesrégloczionkéw komisji dyscyplinarnej
przewodnicacego komisji oraz co najmniej dwoch jego zpsbw.

2. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania powotuje przewodnigzgo komisji dyscyplinarnej pierwszej
instancji, o ktérej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. b, oraz jegocpeétv spérdd cztonkow tej komisji, &dacych pracow-
nikami urzdu obstugujcego tego ministra lub jednostek podlegtych temu ministrowi.

Art. 81. 1. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji orzeka w sktadzie 3 czlonkow.
2. Odwotawcza komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie:

1) 3 cztonkdéw, jeeli komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydata orzeczenie o ukaraniu dyascyplinarg,
o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1-3;

2) 5 czionkoéw, jeeli komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydata orzeczenie o ukaranyu dyacyplinarg,
o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4.

3. Do sktadu orzekagego komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, o ktérej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. a, wchodzi
co najmniej jeden nauczyciel zatrudniony w szkole tego samego typu, a do skiadu odwotawczej komisji dyscyplinarnej — co
najmniej dwoch nauczycieli zatrudnionych w szkole tego samego typu co nauczyciel, ktérego dotgpoyvpast.

4. Do sktadu orzekagego komisji dyscyplinarnej nie modpy¢ wyznaczeni cztonkowie komisji, ktérzy poprzednio
brali udziat w sprawie w jakimkolwiek charakterze.

5. Przewodniczey komisji dyscyplinarnej wyznacza skfad orzeksgj w danej sprawie, wtym przewodnicego
sktadu orzekajcego.

6. Przewodnicgcy komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, o ktérej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. ke wg-
znaczy inne miejsce posiedzenia skladu orze&a@o ni siedziba komisji, w tym za granic

Art. 82. 1. Czionek skiadu orzekgjego podlega wygtzeniu od udziatu w rozpoznawaniu sprawygje
1) sprawa dotyczy go bezfyednio;
2) jest lub byt matonkiem obwinionego, jego ohiioy lub rzecznika dyscyplinarnego;

3) jest krewnym, powinowatym w linii prostej lub przaémym obwinionego, jego obiioy lub rzecznika dyscyplinar-
nego albo pozostaje z nimi w stosunku przysposobienia lubzivaskej zalénosci od nich;

4) byt swiadkiem czynu, ktérego dotyczy pegbwanie.

2. Wylaczenie cztonka skfadu orzekeggo od udziatu w rozpoznawaniu sprawyzemmasipi¢ réwniez na uzasad-
niony wniosek cztonka skladu orzekeggo, rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego raytojezeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie ¢dizy nim a rzecznikiem dyscyplinarnym, obwinionym lub jego ébgookoliczndgci,
ktére mog wywota¢ watpliwosci co do jego bezstronga.

3. Wniosek o wydczenie cztonka sktadu orzekaggo mae by zgloszony do czasu zamkoia pos¢powania do-
wodowego w czasie rozprawy.

4. O wyhczeniu cztonka sktadu orzekaggo decyduje przewodnigzy komisji dyscyplinarnej.

Art. 83. 1. Organ, przy ktéorym dziata komisja dyscyplinarna, powotuje rzecznika dyscyplinarnego i co najmniej
dwoch jego zagpcow, spérdd pracownikdéw urgdu obstugujcego ten organ.

2. Minister wtgciwy do spraw éwiaty i wychowania, przy ktérym dziata komisja dyscyplinarna pierwszej instancji,
o ktérej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. b, powotluje rzecznika dyscyplinarnego oraz jegucaasspérod pracownikow
urzedu obstugujcego tego ministra lub jednostek podlegtych temu ministrowi.

3. Rzecznik dyscyplinarny i jego zasty % zwigzani poleceniami organu, ktory ich powotat.

4. Organ, przy ktorym dziala komisja dyscyplinarna,zen@dwot& rzecznika dyscyplinarnego ijego zgstow
w kazdym czasie z wanych powodow.

5. Wykonywanie zadaprzez rzecznika dyscyplinarnego i jego zpsbw jest traktowane na réwni z wykonywaniem
obowigzkéw pracowniczych.

Art. 84. 1. Rzecznik dyscyplinarny podlega wgteniu od udziatu w sprawie zgi sprawa dotyczy go bezfednio,
jego matonka, krewnego lub powinowatego w linii prostej albo osoby pozgstar nim w stosunku przysposobienia.

2. Rzecznik dyscyplinarny nie zosté wytaczony od udziatu w sprawie,zeli zostanie uprawdopodobniori mi-
dzy nim a nauczycielem, ktérego dotyczy gpstvanie wyjdniajace, lub jego obnica zachodz okoliczndci niewymie-
nione w ust. 1, ktére magvywotat watpliwosé¢ co do jego bezstronga.
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3. O wyhczeniu rzecznika dyscyplinarnego decyduje organ, ktory go powotat. @dowiytagczonego rzecznika
dyscyplinarnego wykonuje jego zggta.

4. Czynndci rzecznika dyscyplinarnego, ktory zostat gpgony od udziatu w sprawie, dokonane zanimapaist wy-
taczenie, pozostajw mocy. Organ, ktory powotat rzecznika dyscyplinarnego, lub komisja dyscyplinarrepostanowi
0 ponownym przeprowadzeniu oki@nych czynnéci.

Art. 85. 1. Rzecznik dyscyplinarny powotany przy komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji wszczynpqueeshie
wyjasniajace na polecenie organu, ktéry go powotat.

2. O wszczciu postpowania wyjdniajacego rzecznik dyscyplinarny zawiadamia nauczyciela, ktérego dotyczy to po-
stepowanie, oraz dyrektora szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, a w przypadku nauczycigleegetmiinkag
dyrektora szkoty — tego nauczyciela oraz organ prowgdgzkot. O wszczciu pos¢powania wyjaniajacego dotycace-
go czynu naruszagego prawa i dobro dziecka rzecznik dyscyplinarny zawiadamia Rkecznika Praw Dziecka.

3. Po przeprowadzeniu pgpbwania wyjaniajacego rzecznik dyscyplinarny, za zgoarganu, ktéry go powotat, kie-
ruje do komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji wniosek o wsziezposgpowania dyscyplinarnego albo wydaje posta-
nowienie 0 umorzeniu paggiowania wyjaniajacego.

4. Postanowienie 0 umorzeniu pgEiwania wyjaniajacego wydaje si jezeli:

1) posgpowanie wyjaniajace nie potwierdzito popetnienia przez nauczyciela czynu uchyieigp godnéci zawodu
nauczyciela lub obowkkom, o ktérych mowa w art. 6;

2) za popetniony czyn nauczyciel zostat ukarany karzdkowa zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy;

3) nauczyciel, w chwili popetnienia zarzucanego czynu, nie byt zatrudniony na stanowisku nauczyciela w jednostkach

organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1ai 2;
4) nauczyciel zmart;

5) postpowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby zostalo prawomocitieorakiub wcze
niej wszczte toczy s;

6) nasgpito przedawnienie odpowiedzialém dyscyplinarne;.

5. Na postanowienie o umorzeniu ppsiwania wyjdniajacego nauczycielowi, ktérego dotyczy to ppsiwanie,
oraz dyrektorowi szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, a w przypadku nauczycielgcgginifunkej dyrektora
szkoly — temu nauczycielowi oraz organowi prowgiému szkaf, stwzy zazalenie do komisji dyscyplinarnej pierwszej
instancji w terminie 7 dni od dnia dmzenia postanowienia. Na postanowienie o umorzenigpmsania wyjaniajacego
dotyczicego czynu naruszgjego prawa i dobro dziecka Rzecznikowi Praw Dzieckaystazalenie do komisji dyscypli-
narnej pierwszej instancji w terminie 14 dni od dniagdpenia postanowienia.

6. Postanowienie komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji jest ostateczne.

Art. 85a. 1. Komisje dyscyplinarnggsiiezawiste w zakresie orzekania.

2. Jeeli w sprawie bdacej przedmiotem pogbowania dyscyplinarnego zapadt prawomocny skayujvyrok sdo-
wy, komisja dyscyplinarna jest zyziana ustaleniamgdu w zakresie winy.

3. Komisja dyscyplinarna orzeka na rozprawie lub na posiedzeniu niejawnym.

4. Rozstrzygricia komisji dyscyplinarnej zapadajv formie orzeczé i postanowié. Orzeczenie co do istoty sprawy
moze by wydane wydcznie na rozprawie.

5. Orzeczenia i postanowienia zapadajykla wigkszaicia gtosow.

6. Orzeczenia komisji dyscyplinarnych wydane na rozpraavegkszane jawnie.

Art. 85b. I. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydaje:
1) postanowienie o wsze¢ziu post¢powania dyscyplinarnego albo
2) postanowienie 0 odmowie wszcia posgpowania dyscyplinarnego,seli:
a) posgpowanie wyjdniajace nie potwierdzito popetnienia przez nauczyciela zarzucanego mu czynu,

b) zarzucany czyn nie zawiera znamion uchybienia gaidzawodu nauczyciela lub obazkom, o ktérych mowa
w art. 6,

c) za popetniony czyn nauczyciel zostat ukarany karzdkowa zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy,
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d) nauczyciel, w chwili popetnienia zarzucanego czynu, nie byt zatrudniony na stanowisku nauczyciela w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1ai 2,

e) nhauczyciel zmari,

f) postpowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby zostalo prawomoaiizorekaib
wczesniej wszczte toczy s,

g) nasipito przedawnienie odpowiedzialém dyscyplinarne;.

2. Na postanowienie o odmowie wsgca pos¢powania dyscyplinarnego nauczycielowi, ktérego dotyczy wniosek
0 wszczcie tego pogpowania, oraz dyrektorowi szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, a w przypadku nauczyciela
petniagcego funkot dyrektora szkoty — temu nauczycielowi oraz organowi prowesinu szkad, stwy zazalenie do odwo-
tawczej komisji dyscyplinarnej w terminie 7 dni od dniagbaenia postanowienia. Na postanowienie o odmowie wszcz
cia pos¢powania dyscyplinarnego dotygego czynu naruszgjego prawa i dobro dziecka Rzecznikowi Praw Dziecka
stuzy zazalenie do odwotawczej komisji dyscyplinarnej w terminie 14 dni od dnigcdenia postanowienia.

3. Postanowienie odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest ostateczne.

Art. 85c. 1. Za obwinionego uwa sk nauczyciela, ktbremu dgizono postanowienie o wsztiu postpowania
dyscyplinarnego.

2. Obwinionego nie uwa St za winnego zarzucanego mu czynu, dopoki nie zostanie mu udowodniona wina stwier-
dzona prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarne;j.

3. Niedajice st usurg¢ watpliwosci rozstrzyga si na korzyé obwinionego.

Art. 85d. 1. W posgpowaniu wyj&niajacym nauczyciel, ktérego dotyczy to pgsbwanie, a w pogpowaniu dyscy-
plinarnym — obwiniony, maj prawo do korzystania z pomocy wybranego przez siebienopr@braca nie mae by
cztonek komisji dyscyplinarnej, przed kitoczy s¢ postpowanie.

2. W przypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wnosi o orzeczenie kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
pkt 4, a obwiniony nie ma ohiioy z wyboru, przewodnigzy skladu orzekafego wyznacza obfice z urzdu.

3. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania ustala, w drodze zadzenia, list obraacéw z urzdu. Przepisy
art. 77 ust. 5, art. 78 ust. 3, 4 i 6 oraz art. 79 ust. 1-3 stoswjdmiwiednio.

4. Obracy z urzdu przystuguje wynagrodzenie za udziat w ppstvaniu dyscyplinarnym.
5. Obwiniony mae mie jednoczénie nie wicej niz dwoch obracéw z wyboru.

6. Obraica jest obowizany zachowa w tajemnicy wszystko, o czym dowiedziat sv zwigzku z wykonywaniem
czynnaci obraicy.

Art. 85e. 1. Rozprawa jest jawna.

2. Wylaczenie jawnéci rozprawy mae nasipi¢ ze wzgédu na zakidcenie spokoju publicznego, obrdpbrych
obyczajéw lub naruszenie waego interesu prywatnego.

3. Wykaczenie jawnéci rozprawy zargdza przewodnicy skiadu orzekagego.

4. W razie wydczenia jawnéci rozprawy na rozprawie mady¢ obecne po dwie osoby wskazane przez obwinione-
go i rzecznika dyscyplinarnego.

5. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawie obwinionego lub jegai@broe wstrzymuje rozpoznania
sprawy.

6. W przypadku uznania za usprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawie obwinionego lub jefty,oproe-
wodniczcy skladu orzekafego wydaje postanowienie o odroczeniu rozprawy, ustajejj nowy termin.

Art. 85f. 1. Jeeli zachodzi diugotrwata przeszkoda unietiviiajaca prowadzenie pagiowania dyscyplinarnego
lub jezeli o ten sam czyn wszetp postpowanie karne albo pegtowanie w sprawach o wykroczenia, przewodsiyz
sktadu orzekajcego mae wyda postanowienie o zawieszeniu pgsiwania dyscyplinarnego na czas trwania przeszkody
lub postpowania karnego albo pgpbwania w sprawach o wykroczenia.

2. Na postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, rzecznikowi dyscyplinarnemu oraz obwinionemu lub jégy sloro
zy zazalenie do komisji odwotawczej, w terminie 14 dni od dniagdpenia postanowienia.
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3. Przewodniczy sktadu orzekapego podejmuje zawieszone pgsiwanie dyscyplinarne nie fpdiej niz w termi-
nie 30 dni od dnia powgtia wiadomdci o ustaniu przeszkody, o ktérej mowa w ust. 1, albo o prawomocnymczagou
postpowania karnego albo pepbwania w sprawach o wykroczenia.

Art. 85¢g. 1. W posgpowaniu wyj&niajacym dowody § przeprowadzane przez rzecznika dyscyplinarnego, a w-post
powaniu dyscyplinarnym — przez komngiglyscyplinara. Nie wylgcza to prawa do zgtoszenia wniosku dowodowego przez
nauczyciela, ktérego dotyczy pegbwanie wyjéniajace, lub obwinionego.

2. W posgpowaniu wyj&niajacym i pos¢powaniu dyscyplinarnym rzecznik dyscyplinarny lub komisja dyscyplinarna
moze przestuchiwéswiadkow, zbiera i przeprowadzawszelkie dowody konieczne dla wyfaenia sprawy, w tym zasi
gac opinii bieglych, oraz przegilac akta osobowe odpowiednio nauczyciela, ktérego dotyczypomstinie wyjdniajace,
lub obwinionego, a tale sporzdza z nich notatki i kopie.

3. W pos¢powaniu wyjdniajacym i posgpowaniu dyscyplinarnym nalg przestuché odpowiednio nauczyciela, kt6-
rego dotyczy pogpowanie wyjaniajace, lub obwinionego oraz urzovi ¢ mu zt@enie wyjd@nien mogcych mie znacze-
nie dla sprawy.

4. Odmowa zleenia wyjdnien przez nauczyciela, ktérego dotyczy ppsiwanie wyjdniajace, lub nieztaenie wyja-
$nien z przyczyn leacych po stronie tego nauczyciela nie stanowi przeszkodyxemio przez rzecznika dyscyplinarnego
wniosku o wszcgecie posgpowania dyscyplinarnego.

Art. 85h. 1. W postpowaniu wyjdniajacym swiadka, ktory w chwili przestuchania nie ulezyt 18. rokuzycia,
mozna przestuchg jezeli jego zeznania magmiet istotne znaczenie dla rozstrzygria sprawy.

2. W pos¢powaniu wyjdniajacym swiadka, o ktorym mowa w ust. 1, przestuchujetglko raz, chybae w pos¢po-
waniu wyjaniajacym wyjda na jaw nowe istotne okoliczéad, ktorych wyj@nienie wymaga ponownego przestuchania tego
swiadka, a jego zeznania mpmiet istotne znaczenie dla rozstrzyegia sprawy.

3. W postpowaniu dyscyplinarnym odczytujeegprotokét przestuchanigwiadka, o ktorym mowa w ust. 1.

4. W pos¢powaniu dyscyplinarnyrdwiadka, ktory w chwili przestuchania nie ulezyt 18. rokuzycia, mana prze-
stuch& ponownie, wydcznie jeeli w postpowaniu dyscyplinarnym wyjd na jaw nowe istotne okoliczéa, ktorych
wyjasnienie wymaga przestuchania tegygiadka, a jego zeznania mpmiec istotne znaczenie dla rozstrzyegia sprawy,
a take na wniosek obwinionego, ktéry w pgsbwaniu wyjdniajacym nie miat obracy.

5. Przy przestuchanifwiadka, o ktérym mowa w ust. 1 i 4, nie seoby¢ obecny odpowiednio nauczyciel, ktdrego
dotyczy posgpowanie wyjaniajace, lub obwiniony.
6. Przy przestuchaniéwiadka, o ktorym mowa w ust. 1 i 4, jest obecny psycholog.

7. Obraica, jeeli zostat ustanowiony, ma prawo w&iudziat w przestuchaniéwiadka, o ktérym mowa w ust. 1 i 4.

8. Przy przestuchaniéwiadka, o ktorym mowa w ust. 1 i 4, powiniené¢hgbecny rodzic, opiekun prawny lub osoba
(podmiot) sprawujca piecz zastpcz. Rodzic, opiekun prawny lub osoba (podmiot) spraeajpiecz zastpcz
w szczegolnie uzasadnionych przypadkachermrezygnowaz obecnéci w przestuchaniu.

Art. 85i. 1. W posgpowaniu wyj&niajacym i posgpowaniu dyscyplinarnym w zakresie nieuregulowanym odmiennie
w ustawie stosuje siodpowiednio przepisy art. 168-170, art. 171 8 1, 2 i4-7, art. 173, art. 177 8§ 1i 2, art. 178, art. 182,
art. 183, art. 185, art. 186, art. 190 i art. 191 oraz art. 193-196, art. 198, art. 199, art. 200, art. 201 i art. 204—208 Kodeksu
postpowania karnego.

2. Na kadym etapie pogpowania wyjdniajacego nauczyciel, ktérego dotyczy pgmiwanie wyjdniajace, lub jego
obraaca, a na kadym etapie pogpowania dyscyplinarnego — obwiniony lub jego alwa mog przeghdat akta sprawy
oraz sporzdza z nich notatki i kopie.

Art. 85j. 1. Skiad orzekafy orzeka wedtug swego przekonania opartego na ocenie wszystkich dowodéw ujawnio-
nych w toku rozprawy.

2. Komisje dyscyplinarne wydgajorzeczenia po wystuchaniu gloséw rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego lub
jego obracy.

3. Przy wymiarze kary bierzeespod uwag okoliczngci zarzucanego czynu, stopigviny, szkodliwg¢ spoteczg
czynu, a take zachowanie siobwinionego przed i po popetnieniu czynu.

4. Jeeli obwiniony dopdcit si¢ kilku czynow, wymierza sijedm kare za wszystkie czynyé€znie.
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5. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie o:

1) ukaraniu, mog ktérego uznaje obwinionego winnym w cablub w czs$ci zarzucanego mu czynu i wymierza &ar
dyscyplinarn, albo

2) uniewinnieniu, w przypadku gdy:
a) posgpowanie dyscyplinarne nie potwierdzito popetnienia przez nauczyciela zarzucanego mu czynu,

b) zarzucany czyn nie zawiera znamion uchybienia ga@ilmawodu nauczyciela lub obazkom, o ktérych mowa
w art. 6, albo

3) umorzeniu pogpowania dyscyplinarnego,jeli:
a) za popetiony czyn nauczyciel zostat ukarany karzdkowa zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy,

b) nauczyciel, w chwili popetnienia zarzucanego czynu, nie byt zatrudniony na stanowisku nauczyciela w jednos-
tkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1ai 2,

c) nauczyciel zmart,

d) postpowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby zostato prawomoaitgoraktub
wczesniej wszczte toczy s,

e) nasipito przedawnienie odpowiedzialém dyscyplinarne;.

6. Jeeli postpowanie dyscyplinarne umorzono z powashierci nauczyciela, jego mainek, rodzéstwo, krewny
lub powinowaty w linii prostej mag ztozy¢ wniosek o uwolnienie nauczyciela od zarzutdéw, w terminie roku od dnia
$mierci nauczyciela.

7. W przypadku zizenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, komisja dyscyplinarna uchyla orzeczenie o umorzeniu
postpowania dyscyplinarnego. Pggbwanie dyscyplinarne toczyesilalej z udzialem petnomocnika ustanowionego przez
osolz, ktéra ztayta wniosek.

Art. 85k. 1. Od wydanego przez komjsjlyscyplinara pierwszej instancji orzeczenia rzecznikowi dyscyplinarnemu
i obwinionemu lub jego obfmy przystuguje prawo wniesienia odwotania, zarpdnictwem komisji dyscyplinarnej, ktora
wydata orzeczenie, do odwotawczej komisji dyscyplinarnej, w terminie 14 dni od driezdoia orzeczenia. Whniesienie
odwotania wstrzymuje wykonanie orzeczenia.

2. Przewodnicgey odwotawczej komisji dyscyplinarnej odrzuca odwotanie wniesione przez ogalprawniog lub
po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Na postanowienie o odrzuceniu odwotania rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwinionemu lub jefyry qivrystu-
guje zaalenie w terminie 7 dni od dggzenia postanowienia do odwotawczej komisji dyscyplinarnej.

4. Postanowienie odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest ostateczne.
5. Odwotanie mge by cofnigte do rozpocgeia rozprawy w pogpowaniu odwotawczym.

6. Orzeczenie, od ktérego odwotanie nie zostato wniesione w terminie lub wniesione odwotarte,gesti prawo-
mocne i podlega wykonaniu.

Art. 85l. 1. Po przeprowadzeniu rozprawy odwotawcza komisja dyscyplinarna:
1) utrzymuje w mocy zaskawne orzeczenie;
2) uchyla orzeczenie w cdlt lub w czsci | wydaje nowe orzeczenie;

3) uchyla zaskapne orzeczenie i przekazuje speakomisji dyscyplinarnej pierwszej instancji do ponownego roz-
poznania; komisja nmi® wskazd, jakie okoliczndci komisja dyscyplinarna pierwszej instancji powinnaadziod
uwag; przy ponownym rozpatrzeniu sprawy.

2. Wydanie orzeczenia na niekos&yobwinionego mee nasipi¢ jedynie w razie odwotania wniesionego przez
rzecznika dyscyplinarnego.

3. Jeeli orzeczenie komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji dotyczyto kilku obwinionych w sprawie, odwotawcza
komisja dyscyplinarna uchyla zaskane orzeczenie i wydaje nowe orzeczenie na Kéragpotobwinionych, chéby nie
wniedli odwotania, jeeli je uchylita i wydata orzeczenie na kofzyobwinionego, ktory wniost odwotanie, a te same
wzgledy prawne przemawigjza uchyleniem i zmianna korzy¢ pozostatych wspétobwinionych.

4. Orzeczenie odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest prawomocne zadegd ogloszenia.
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Art. 85m. 1. Od prawomocnego orzeczenia odwotawczej komisji dyscyplinarnej rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwi-
nionemu lub jego obrwy przystuguje odwotanie dadu apelacyjnego -adu pracy i ubezpiecaespotecznych wixiwe-
go ze wzgldu na miejsce zamieszkania obwinionego. Odwotanie wnpgasparednictwem odwotawczej komisji dyscy-
plinarnej, w terminie 14 dni od dnia dozenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

2. Do rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 1, stosgijeraepisy Kodeksu pagiowania cywilnego o ape-
lacji. Od orzeczeniaggu apelacyjnego nie sty skarga kasacyjna.

Art. 85n. 1. Pos¢powanie dyscyplinarne zakczone prawomocnym orzeczeniemzma wznowt, jezeli:

1) wzwigzku z posgpowaniem dopuszczonogSiazacego naruszenia prawa, a istnieje uzasadniona podstawa dg przyj
cia, ze mogto to mié wptyw na tré¢ orzeczenia;

2) po wydaniu orzeczenia ujawniono nowe fakty lub dowody nieznane w chwili jego wydania, wskazajto,ze
obwiniony jest niewinny, ukarano go za popetnienie innego czynu lub komisja dyscyplinarna bezpodstawnie umorzyta
postpowanie;

3) w trakcie posfpowania naruszono przepisy, przez co unidiwimno lub w powanym stopniu utrudniono obwinio-
nemu korzystanie z prawa do obrony, albo sktad komisji dyscyplinarnej nie odpowiadat warunkdlongire
w art. 81 ust. 2—4 lub zasiadata w niej osoba podiegayyhczeniu.

2. Wznowienie nie mae nasipi¢ z przyczyny wymienionej w ust. 1 pkt 1z@di byta ona przedmiotem rozpoznania
przez gd apelacyjny —a&l pracy i ubezpieczespotecznych, o ktdrym mowa w art. 85m ust. 1.

3. Wznowienie pogpowania dyscyplinarnego na nieko§zybwinionego nie jest dopuszczalne po jéguerci albo
po uptywie 3 lat od popetnienia czynu, ktérego dotyczy orzeczenie, a gdy czyn stanowgpsitaest- po uptywie okresu
przedawnieni&cigania tego przegbstwa, lub w razie wykonania kary i jej zatarcia.

4. Wniosek o wznowienie pagtowania dyscyplinarnego mggktada& obwiniony, jego obraca, rzecznik dyscypli-
narny, a paémierci obwinionego lub gdy zachoglzzasadnione atpliwosci co do jego poczytaloi — take jego mato-
nek, rodzéstwo, krewny lub powinowaty w linii prostej. Wniosek sktadadd komisji dyscyplinarnej, ktéra wydata prawo-
mocnhe orzeczenie w sprawie, w terminie 30 dni od dnia goiszaiviadoméci o przyczynie uzasadnigiej wznowienie.

5. Komisja dyscyplinarna, o ktérej mowa w ust. 4, wydaje:
1) postanowienie 0 odmowie wznowienia gpstwania dyscyplinarnego albo

2) postanowienie 0 wznowieniu pggbwania dyscyplinarnego.

6. Na postanowienie o odmowie wznowienia ppstvania dyscyplinarnego, osobom, o ktérych mowa w ust. #y stu
zazalenie do odwotawczej komisji dyscyplinarnej, w terminie 14 dni od dnigcdenia postanowienia, z tyke odwotaw-
cza komisja dyscyplinarna rozpatruje taaanie w innym skitadzie orzekaym.

7. Postanowienie o odmowie wznowienia gpstvania dyscyplinarnego jest ostateczne.

8. Po wydaniu postanowienia o wznowieniu ppetvania dyscyplinarnego komisja dyscyplinarna, o ktérej mowa
w ust. 4, uchyla prawomocne orzeczenie dyscyplinarne i gyjstdo ponownego rozpatrzenia sprawy, z grodwo-
tawcza komisja dyscyplinarna uchyla prawomocne orzeczenie i przekazujes Sfa@onownego rozpoznania komisji
dyscyplinarnej pierwszej instanciji.

9. Po ponownym rozpatrzeniu sprawy komisja dyscyplinarna orzeka co do istoty sprawy albo umeppavaost
dyscyplinarne. Art. 85k i art. 85m stosuje,s tymze odwotawcza komisja dyscyplinarna rozpatruje odwotanie w innym
sktadzie orzekapym.

10. We wznowionym pogpowaniu dyscyplinarnym nie mna wyd& orzeczenia na niekorg&y obwinionego, jeeli
wniosek o wznowienie pagiowania dyscyplinarnego ztono na jego korzy.

Art. 850. 1. Pos¢powanie dyscyplinarne nie ra® byt wszczte po uptywie 3 miegty od dnia powzicia przez or-
gan, przy ktérym dziata komisja dyscyplinarna pierwszej instancji, wiaédragopetnieniu czynu uchybigiego godnéi
zawodu nauczyciela lub obayzkom, o ktérych mowa w art. 6, oraz po uptywie 3 lat od popetnienia tego czynu.

2. W przypadku popetnienia czynu o charakterze seksualnym na snldaletniego przedawnienie odpowiedziglrio
dyscyplinarnej nie ma nasipi¢ przed ukéaczeniem przez niego 24. rokycia.

3. Jeeli nauczyciel, ktérego dotyczy pepbwanie wyjdniajace, z powodu nieobecéx w pracy nie ma mdiwosci
ztozenia wyjdnien, bieg trzymiesicznego terminu, o ktérym mowa w ust. 1, nie rozpoczygaasiozpoceaty ulega zawie-
szeniu do dnia jego stawienig sio pracy.

4. Jeeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, wsgitz postpowanie dyscyplinarne, karal§toczynu uzasadniggego
natazenie kary dyscyplinarnej ustaje z uptywem 5 lat od dnia popetnienia tego czynu.
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5. Bieg pecioletniego terminu, o ktérym mowa w ust. 4, ulega zawieszeniu od dnia wydania postanowienia o zawie-
szeniu posipowania dyscyplinarnego, o ktdrym mowa w art. 85f ust. 1, do dnia powzirzez przewodnigzego komi-
sji dyscyplinarnej wiadomiei o ustaniu przeszkody albo o prawomocnym aakeniu posfpowania karnego albo pest
powania w sprawach o wykroczenia.

6. Jeeli czyn stanowi przegbstwo, okresy, o ktérych mowa w ust. 1 i 4, nie mby¢ krétsze nt okres przedawnie-
nia karalndci tego przesjpstwa.

Art. 85p.*9 1. Przewodnicacy komisji dyscyplinarnych iich zastpcy, przewodnicacy sktadéw orzekapcych
oraz rzecznicy dyscyplinarni i ich zasgpcy otrzymujg wynagrodzenie:

1) przewodnicacy komisji dyscyplinarnej i jego zastpcy — wynagrodzenie miegiczne;

2) przewodniczcy sktadu orzekapcego — wynagrodzenie za rozpoznanie sprawy zaktzonej wydaniem orze-
czenia lub postanowienia;

3) rzecznik dyscyplinarny ijego zasfpcy — wynagrodzenie za przeprowadzenie pagiowania wyjasniajacego
oraz wynagrodzenie za udziat w pogpowaniu dyscyplinarnym.

2. Wysokaié¢ wynagrodzenia rzecznikéw dyscyplinarnych i ich zagpcéw ustala organ, ktéry ich powotat, a wyso-
kos¢ wynagrodzenia przewodnicacych komisji dyscyplinarnych iich zast¢pcow oraz przewodnicacych sktadéw
orzekajacych — organ, przy ktérym dziata komisja dyscyplinarna.

3. Minister wiasciwy do spraw Gwiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, spos6b ustalania wy-
sokasci wynagrodzenia przewodnicgcych komisji dyscyplinarnych iich zasgpcéw, przewodnicacych sktaddw
orzekajacych oraz rzecznikéw dyscyplinarnych i ich zagpcow, a takze wysokd¢ wynagrodzenia obraicy z urzedu,
uwzgledniajac zakres obcazenia zadaniami oraz konieczné¢ sprawnego prowadzenia pogpowan.

Art. 85g. 1. Obwinionemu, ktérego uniewinniono od popetnienia zarzucanego czynéywaadkom i bieglym przystu-
guje rownowart&¢ zarobku utraconego w zaviku z udzialem w rozprawie oraz zwrot kosztow przejazdu zgodnie z prze-
pisami w sprawie naimosci przystugujcych pracownikowi zatrudnionemu wiswowej lub samoeglowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrgy stuzbowej, na obszarze kraju.

2. Czlonkom komisji dyscyplinarnej i rzecznikowi dyscyplinarnemu lub jegocpegtprzystuguje zwrot kosztow
przejazdu zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 85r. 1. Do kosztoéw pogpowania nales:
1) wydatki na dagczenie wezwa i innych pism;
2) wynagrodzenie obfey z urzdu, o ktdrym mowa w art. 85d ust. 4;
3) nalenaosci, o ktérych mowa w art. 85p ust. 1 i art. 85q;

4) inne koszty, ktére organ, ktéry powotat rzecznika dyscyplinarnego, albo organ, przy ktérym dziata komisja dyscypli-
narna, zaliczyt do kosztéw bezpednio zwizanych z prowadzeniem pegbwania wyjdniajgcego albo z rozpozna-
niem sprawy.

2. Koszty, o ktérych mowa w ust. 1, poniesione w gmsivaniu wyjdniajgcym albo w pogfpowaniu przed komigj
dyscyplinarn pokrywa odpowiednio organ, ktdry powotat rzecznika dyscyplinarnego, albo organ, przy ktérym dziata ko-
misja dyscyplinarna.

3. Koszty obrdcy z wyboru ponosi nauczyciel, ktérego dotyczy ppstvanie wyjdniajace, lub obwiniony.

4. W przypadku, o ktérym mowa w art. 81 ust. 6, koszty gpostania obejmuj takze naleénosci okreslone
w przepisach w sprawie natesci przystugugcych pracownikowi zatrudnionemu wisawowej lub samoeglowej jednostce
sfery budetowej z tytutu podrdy stuzbowej, poza granicami kraju.

5. Obstug komisji dyscyplinarnej zapewnia organ, przy ktérym dziata komisja dyscyplinarna.

Art. 85s. 1. Kary dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1-3, podlegtjrciu, a odpis orzeczenia o uka-
raniu dohczony do akt osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu.

2. Kary dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1 i 2, podleg#rciu po uptywie 3 lat od dnia doee-
nia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, a kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 — po
uptywie 6 lat od dnia deczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

46) Wejdzie wzycie z dniem 1 stycznia 2017 r.
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3. Jeeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie ukarany dyscyplinarnie, termi-
ny, o ktérych mowa w ust. 2, liczyesod dnia dogczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o0 ponownym ukaraniu.

4. Dyrektor szkoty, a w stosunku do nauczyciela petgo funkoj dyrektora szkoty — organ prowagy szkot,
wykonuje czynnéci wymienione w ust. 1 oraz zawiadamia ukaranego nauczyciela o zatarciu kary i zniszczeniu orzeczenia
o ukaraniu, dajczonego do jego akt osobowych.

5. Z chwih zatarcia kary dyscyplinarnej upast ja za nieby.

Art. 85t. 1. Dyrektor szkolty mge zawiest w petnieniu obowjzkéw nauczyciela, a organ prowady szkot — na-
uczyciela petjcego funkag dyrektora szkoly, przeciwko ktoremu wsztz postpowanie karne lub zimno wniosek
0 wszczcie posgpowania dyscyplinarnego, zeli ze wzgédu na powag i wiarygodnd¢ wysunitych zarzutéw celowe
jest odsurgcie nauczyciela od wykonywania obagwkéw w szkole. W sprawach nieciegpych zwitoki nauczyciel
i nauczyciel petrjcy funkcg dyrektora szkoty magby¢ zawieszeni przed zteniem wniosku o wszegie posgpowania
dyscyplinarnego.

2. Dyrektor szkoly zawiesza w petnieniu obgzkiéw nauczyciela, a organ prowady szkot — nauczyciela petai
cego funkacj dyrektora szkoly, jeeli wszczte pos¢gpowanie karne lub zimny wniosek o wszezie posgpowania dyscy-
plinarnego dotyczy czynu naruszeggo prawa i dobro dziecka.

3. Nauczyciel i nauczyciel pelay funkcg dyrektora szkoly zostajz mocy prawa zawieszeni w petnieniu obgwwi
kow w razie ich tymczasowego aresztowania lub w razie pozbawienia ichssiolnawiazku z posgpowaniem karnym.

4. Zawieszenie w petnieniu obamkow nie mae trwa diuzej niz 6 miesgcy, chybaze przeciwko nauczycielowi lub
nauczycielowi petnicemu funka} dyrektora szkoly toczy sijeszcze pogpowanie karne lub pagiowanie dyscyplinarne,
w zwigzku z ktérym nagpito zawieszenie.

5. Od decyzji o zawieszeniu w petnieniu obgekidw odpowiednio nauczycielowi albo nauczycielowi pgiamu
funkcje dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji, za poednictwem odpowiednio dyrektora szkoty albo organu proweetyo szkat.

6. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji rozpatruje odwotanie od decyzji o zawieszeniu w petnieniziabowi
w sktadzie 3 czlonkéw, na posiedzeniu niejawnym, ktére powinnodosibyv terminie 7 dni od dnia otrzymania odwota-
nia. Art. 82 stosuje siodpowiednio.

7. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydaje postanowienie o utrzymaniu w mocy lub uchyleniu decyzji
0 zawieszeniu w petnieniu obazkow.

8. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji uchyla decyzgawieszeniu w petnieniu obaakéw, jezeli w toku
postpowania wyjaniajacego nie zostat uprawdopodobniony zarzut uchybienia gotdrawodu lub obovazkom nauczy-
ciela, o ktérych mowa w art. 6, a ta&kgdy rzecznik dyscyplinarny przy komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji wniost
0 wymierzenie kary, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1, i jedrioezee wzgidu na powag i wiarygodndé zarzutow
niecelowe jest odswgtie odpowiednio nauczyciela albo nauczyciela pekto funko} dyrektora szkoty od wykonywania
obowigzkow w szkole.

9. Na postanowienie komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji organowi, ktory wydat decyawieszeniu w petl-
nieniu obowgzkéw, nauczycielowi albo nauczycielowi pejoemu funkog dyrektora szkoty sty zazalenie do odwotaw-
czej komisji dyscyplinarnej w terminie 7 dni od dnia g@enia postanowienia, za pednictwem komisji, ktéra wydata
postanowienie.

10. Odwotawcza komisja dyscyplinarna rozpatruje odwotanie od decyzji o zawieszeniu w petienigzkdowi
w sktadzie 3 czlonkéw, na posiedzeniu niejawnym, ktére powinnodosibyv terminie 14 dni od dnia otrzymania odwo-
tania. Art. 82 stosuje siodpowiednio.

11. Postanowienie odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest ostateczne.

Art. 85u. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela oraz nauczycielagegfoifunkoj dyrektora szkoty w okresie
zawieszenia w petnieniu obayzkéw maze ulec zmniejszeniu, a tymczasowo aresztowanego ulega zmniejszeniuepajwy
do potowy, w zalenosci od stanu rodzinnego nauczyciela, paezzy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego nast
pujacego po miegcu, w ktdrym nagpito zawieszenie.

2. W okresie zawieszenia w petnieniu obgziidw nie przystuguj dodatki oraz wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe.

3. W okresie odbywania kary pozbawienia wakiaauczycielowi oraz nauczycielowi pejoemu funkog dyrektora
szkoly nie przystuguje wynagrodzenie.
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4. Jeeli postpowanie karne lub pagiowanie dyscyplinarne zakozy st umorzeniem z braku dowodéw winy albo
wydaniem wyroku lub orzeczenia uniewinnizg¢go, nauczycielowi oraz nauczycielowi pet@imu funkog dyrektora szko-
ly nalezy zwrécik zatrzymane kwoty wynagrodzenia.

Art. 85v. Minister wiaciwy do spraw éwiaty i wychowania okréi, w drodze rozporadzenia, szczeg6towy tryb
prowadzenia pogpowania wyjaniajacego i dyscyplinarnego oraz wznawiania ppstvania dyscyplinarnego, bigr pod
uwag; konieczné¢ zapewnienia rzeteldoi, obiektywndci i sprawndci rozpatrywania spraw dyscyplinarnych nauczycieli.

Art. 85w.*” 1. Minister wiasciwy do spraw dwiaty i wychowania prowadzi centralny rejestr orzeczé dyscy-
plinarnych, zwany dalej ,rejestrem”, w ktérym gromadzi si¢ informacje o nauczycielach prawomocnie ukaranych
karami dyscyplinarnymi, o ktérych mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 i4, oraz informacje o zawieszeniu nauczyciela
w petnieniu obowizkéw, o ktérym mowa w art. 85t ust. 1-3.

2. Rejestr zawiera:

1) dane identyfikujace nauczyciela — nazwisko, ingilub imiona, pte¢, date i miejsce urodzenia, imiona rodzicow,
obywatelstwo lub obywatelstwa, miejsce zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku braku tego numeru —
numer i serie dokumentu potwierdzajgcego tzsamaé;

2) rodzaj orzeczonej kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 albo 4, oraz okres ukarania;

3) oznaczenie komisji dyscyplinarnej, ktdra wydata prawomocne orzeczenie o ukaraniu kadyscyplinarng, oraz
sygnature akt sprawy;

4) date wydania oraz uprawomocnienia s orzeczenia, o ktérym mowa w pkt 3;

5) date i miejsce popetnienia czynu, ktérego dotyczy orzeczenie, o ktorym mowa w pkt 3;

6) date doreczenia nauczycielowi orzeczenia, o ktorym mowa w pkt 3;

7) informacje o zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obog#kow oraz o okresie zawieszenia.
3. Rejestr prowadzi s¢ w systemie teleinformatycznym.

4. Minister whasciwy do spraw Gwiaty i wychowania jest administratorem danych zgromadzonych w rejestrze
w rozumieniu art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

5. Do wprowadzania danych do rejestru, dokonywania zmian danych w rejestrze oraz usuwania danych z reje-
stru sa uprawnione wyfacznie osoby upowanione przez ministra wi&ciwego do spraw éwiaty i wychowania.

Art. 85x.*" 1. Prawo do uzyskania informacji z rejestru przystuguje:

1) osobie ubiegajcej sk o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela — w odniesieniu do informaciji, ktére bezped-
nio jej dotycza;

2) dyrektorowi szkoly w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w danej szkole;

3) rzecznikom dyscyplinarnym i komisjom dyscyplinarnym — w zwizku z prowadzonym posgpowaniem wyjas-
niajgcym lub poskpowaniem dyscyplinarnym;

4) sdom sprawujacym w Rzeczypospolitej Polskiej wymiar sprawiedliwéci — w zwiazku z prowadzonym posg-
powaniem;

5) prokuratorom, Policji iinnym organom uprawnionym do prowadzenia postpowania przygotowawczego
w sprawach karnych ikarnych skarbowych oraz czynnéci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia —
w zwigzku z prowadzonym pos¢powaniem;

6) organom administracji rzagdowej, organom samoradu terytorialnego oraz innym organom wykonugcym
zadania publiczne, w przypadkach kiedy jest to uzasadnione potrzghwykonania natazonych na nie zada,
okreslonych w ustawie.

2. Kazdemu przystuguje prawo do uzyskania informacji, czy jego dane osobowe zgromadzorevsrejestrze.
Osobie, ktérej dane osobowe znajduj sie w rejestrze, na jej wniosek, udosipnia si¢ informacje o tresci wszystkich
danych dotyczcych tej osoby.

3. Minister wiasciwy do spraw Gwiaty i wychowania przekazuje organom pastw cztonkowskich w trybie
ostrzezenia w systemie IMI, o ktérym mowa w art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania

47 Wejdzie wzycie z dniem 1 wrzaia 2016 .
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kwalifikacji zawodowych nabytych w paistwach czionkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 65), infor-
macje z rejestru, o ktérych mowa w art. 85w ust. 2 pkt 1-3i 7.

1)

2)

3)

4)
5)

Art. 85y.*" 1. Informaciji z rejestru udziela sie na wniosek oséb i podmiotéw, o ktérych mowa w art. 85x ust. 1 i 2.
2. Wniosek sktada si na formularzu w postaci papierowej albo postaci elektronicznej.
3. Wniosek zawiera:

dane wnioskodawcy — im@ i nazwisko osoby lub nazw podmiotu, o ktébrym mowa w art. 85x ust. 1 pkt 3—-6
i ust. 2, oraz adres do korespondencji;

dane osobowe osoby, ktorej dotyczy wniosek — nazwisko, émub imiona, pte¢, date i miejsce urodzenia,
imiona rodzicow, obywatelstwo lub obywatelstwa, miejsce zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku braku
tego numeru — numer i serg dokumentu potwierdzajacego tzsamaé;

uzasadnienie uzyskania informaciji;
wskazanie rodzaju i zakresu danych, ktére maj byé¢ przedmiotem informaciji;
date i miejsce sporadzenia wniosku.

4. Wniosek w postaci papierowej zawiera podpis wnioskodawcy, a wniosek w postaci elektronicznej powinien

by¢é uwierzytelniony przy uzyciu mechanizméw okrélonych w art. 20a ust. 1 albo 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 1114 oraz z 2016 r.
poz. 352) oraz zawier& adres elektroniczny wnioskodawcy.

1)

2)

3)
4)

1)

2)

5. Wniosek niespetniagcy warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2, 3 lub 4, pozostawiagbez rozpoznania.
6. Informacja z rejestru zawiera:

dane osobowe osoby, ktorej dotyczy wniosek — nazwisko, émub imiona, pte¢, date i miejsce urodzenia,
imiona rodzicow, obywatelstwo lub obywatelstwa, miejsce zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku braku
tego numeru — numer i serg dokumentu potwierdzajacego tzsamaé;

dane w zakresie olgtym wnioskiem albo stwierdzenie,ze osoba, ktérej dotyczy wniosek, nie figuruje w reje-
strze;

date i miejsce wydania;
imie i nazwisko oraz podpis osoby upowanionej do jej wydania.
7. Informaciji z rejestru udziela sie w naskpujacych terminach:

osobie, o ktérej mowa w art. 85x ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2 — w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
whniosku;

podmiotom, o ktérych mowa w art. 85x ust. 1 pkt 3—6 — w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku.
8. Informacje z rejestru wydaje sé nieodptatnie.
9. Informaciji z rejestru udziela sie w postaci papierowej albo postaci elektronicznej.

10. Minister wiasciwy do spraw Gwiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor formularza

whniosku o udzielenie informaciji z rejestru, uwzgédniajac konieczng¢ sprawnego uzyskiwania informaciji z rejestru
przez osoby i podmioty uprawnione.

1)

2)

Art. 85z.*” 1. Informacje wprowadza st do rejestru na podstawie zawiadomienia:

0 prawomocnym ukaraniu nauczyciela kag dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 albo 4, spo-
rzadzonego odpowiednio przez przewodnigzego komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji albo przewodni-

czacego odwotawczej komisji dyscyplinarnej i przestanego do rejestru niezwiocznie po uprawomocnienig Si
orzeczenia; zawiadomienie zawiera informacje, o ktérych mowa w art. 85w ust. 2 pkt 1-6;

0 zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obogwkow oraz o okresie zawieszenia, spagdzonego przez dyrektora
szkoty, a w przypadku zawieszenia w petnieniu obowzkéw dyrektora szkoly — przez organ prowadgcy szko-
te, i przestanego do rejestru niezwtocznie po wydaniu decyzji o zawieszeniu z&nednictwem wiasciwej komisji
dyscyplinarnej pierwszej instancji; zawiadomienie zawiera informacje, o ktérych mowa w art. 85w ust. 2 pkt 1i 7.

2. Dane osobowe nauczyciela usuwae s rejestru, jezeli kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1

pkt 3, ulegta zatarciu.
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3. Dane osobowe nauczyciela usuwa g rejestru po otrzymaniu zawiadomienia:

1) o uchyleniu prawomocnego orzeczenia odwotawczej komisji dyscyplinarnej przeadsapelacyjny — ad pracy
i ubezpieczé spotecznych, o ktérym mowa w art. 85m ust. 1, spagdzonego przez przewodnicgrego odwo-
tawczej komisji dyscyplinarnej i przestanego do rejestru niezwtocznie po uchyleniu orzeczenia;

2) o zakaiczeniu okresu zawieszenia w petnieniu obogikéw nauczyciela albo dyrektora szkoty, sporpdzonego
odpowiednio przez dyrektora szkoly albo organ prowadacy szkok i przestanego do rejestru niezwtocznie po
zakonczeniu okresu zawieszenia, za prednictwem wiasciwej komisji dyscyplinarnej pierwszej instanciji;

3) o uchyleniu decyzji o zawieszeniu w petieniu obog@kow nauczyciela lub dyrektora szkoly, sporgdzonego
odpowiednio przez przewodnicgcego komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji albo odwotawczej komisji
dyscyplinarnej i przestanego do rejestru niezwtocznie po uchyleniu decyzji;

4) o uchyleniu prawomocnego orzeczenia w wyniku wznowienia p@pbwania, sporadzonego przez komisj
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 85n ust. 8, i przestanego do rejestru niezwlocznie po uchyleniu orzeczenia.

4. Dane os6b zmartych usuwa eiz rejestru po uzyskaniu informacji o ich zgonie.

5. Zawiadomienia, o ktdrych mowa w ust. 1 i 3, przesylaedo rejestru w postaci elektronicznej. Zawiadomie-
nie powinno by uwierzytelnione przy uzyciu mechanizméw okrélonych w art. 20a ust. 1 albo 2 ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnéci podmiotéw realizujacych zadania publiczne oraz zawieré& adres
elektroniczny organu.

Rozdziat 11
Uprawnienia emerytalne

Art. 86. Nauczyciel oraz cztonek jego rodziny mg@rawo do zaopatrzenia emerytalnego élkmeego w przepisach
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie&eotecznych, z uwzelinieniem przepiséw ustawy, z tyie nauczyciel
zaliczany jest do pracownikéw wykonajych prae w szczegélinym charakterze.

Art. 87. 1. Nauczycielowi spetniggemu warunki uprawnigge do emerytury, renty z tytutu niezdodeodo pracy
lub nauczycielskiegéwiadczenia kompensacyjnego, ktérego stosunek pracy ustatgekaznz przejciem na emerytgy
renk z tytutu niezdolnéci do pracy lub nauczycielskisviadczenie kompensacyjnez@i nie uzyskat z tego tytutu odpra-
wy przewidzianej w art. 28, przyznajes ©dprave w wysokdci dwumies¢cznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia
w szkole lgdgcej podstawowym miejscem jego pracy.

2. Nauczycielowi spetniacemu warunki uprawnigge do emerytury, renty z tytutu niezdodeodo pracy lub na-
uczycielskiegoswiadczenia kompensacyjnego, ktérego stosunek pracy ustatgekazwz przejciem na emerytygr rent
z tytutu niezdolnéci do pracy lub nauczycielskigviadczenie kompensacyjne, ktéry przepracowat w szkole co najmnigj
20 lat, przyznaje siodprave w wysokdci trzymiesecznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego w szkalecbj pod-
stawowym miejscem jego pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, obliczangdiug zasad obowiujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieniznego za urlop wypoczynkowy.

4. W razie zbiegu prawa do odprawy wymienionej w ust. 1 i 2, przystuguje jedna odprawa — korzystniejsza.

Art. 88. 1. Nauczyciele magy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegélnym cha-
rakterze, z& nauczyciele szkdt, placowek, zaktadéw specjalnych oraz zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich —
dwudziestopjcioletni okres zatrudnienia, wtym 20 lat wykonywania pracy w szczegélnym charakterze w szkolnictwie
specjalnym, mog— po rozwjzaniu na swéj wniosek stosunku pracy — pizep emerytuy.

la. Nauczyciele spemnigly warunki okrélone w ust. 1 mog przegé na emerytur rowniez w wypadku rozwizania
stosunku pracy lub wygaiccia stosunku pracy w okoliczéiiach okrélonych w art. 20 ust. 1, 5¢i 7.

1b. Do okresu 20 lat wykonywania pracy w szczeg6lnym charakterze, o ktérym mowa w ust. 1, zaiidea skres
skierowania, na podstawie @nych przepisow, do pracy pedagogicznej za gganic

2. Podstaw wymiaru emerytury lub renty dla nauczyciela zatrudnionego w systemviaty i wychowania, przecho-
dzacego na emerytarlub rent z tytutu niezdolnéci do pracy, ustala gina zasadach ogdinych, okieych w przepisach
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie&motecznych, z tyme do podstawy tej wliczagrowniez wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe, dodatkiviadczenia w naturze, §i ze swiadcze tych nauczyciel nie korzysta po prij
na emerytuy lub rent, oraz wszystkie nagrody uzyskane przez nauczyciela ggnegiia zawodowe w okresie, z ktérego
wynagrodzenie stanowi podstawymiaru emerytury lub renty.
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2a. Nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r. zaphomaijdo przégia
na emerytuy bez wzgédu na wiek, jeeli:

1) spelnili warunki do uzyskania emerytury, ctome w ust. 1, w agu dziesgciu lat od dnia wegia wzycie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbeZp&makecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887),
z wyjatkiem warunku rozwgzania stosunku pracy, oraz

2) nie przysfpili do otwartego funduszu emerytalnego albozgbowniosek o przekazaniérodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, zsrqunictwem Zaktadu Ubezpieaz&potecznych, na dochody
budzetu pastwa.

3. (uchylony)
Art. 89. (uchylony)

Art. 90. 1. Nauczycielom, ktérzy w czasie okupacji prowadzili tajne nauczanie, przystuguje dodatek do emerytury lub
renty w wysokéci 10% przegitnego miegicznego wynagrodzenia w kwartale kalendarzowym poprzggzajtermin ostat-
niej waloryzacji emerytur i rent w 1995 r.z@di nie pobieraj takiego dodatku z innego tytutu, z uwgdhieniem ust. 4.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje réwmauczycielom, ktérzy przed dniem 1 wémm 1939 r. na-
uczali w gzyku polskim w szkotach polskich na terenie Ill Rzeszy Niemieckiej oraz bytego Wolnego Miastsk&da
jezeli nie pobieraj dotychczas takiego dodatku z innego tytutu.

3. Przyznanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2,¢pagt na wniosek zainteresowanego.

4. Kwota dodatku za tajne nauczanie, o ktérej mowa w ust. 1, ulega jsmbmu przy zastosowaniu wsgkika
waloryzacji emerytur i rent — od miasi, w ktorym jest przeprowadzana waloryzacja.

5. Prezes Zakladu Ubezpieaz8potecznych ogtasza w formie komunikatu w Dziennikugdiomvyym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” co najmniej na 12 dni roboczych przed nzghiim terminem waloryzacji naleg od tego ter-
minu kwot: dodatku za tajne nauczanie.

Art. 91. (uchylony)

Rozdziat 11a
Przepisy szczego6lne

Art. 91a. 1. Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym zatrudnionym w:

1) urzdach organéw administracjigaowej i kuratoriach @wiaty na stanowiskach wymagaych kwalifikacji pedago-
gicznych przystuguj uprawnienia wynikajce z art. 9a-9i, art. 51, art. 58-60, art. 86, art. 88 i art. 90;

2)*® w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach spwhjnadzér pedagogiczny nad zaktadami popraw-
czymi, schroniskami dla nieletnich oraz szkotami przy zaktadach karnych na stanowiskach wegycadajalifikacji
pedagogicznych przystuguyprawnienia wynikajce z art. 9a—9i, art. 51, art. 58-60, art. 63, art. 86, art. 88 i art. 90.

2% Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym zatrudnionym w Centralnej Komisji Egzaminacyjngjowikch
komisjach egzaminacyjnych na stanowiskach, na ktérych wymagakweadifikacje pedagogiczne, publicznych placow-
kach doskonalenia nauczycieli o zgsi ogdlnokrajowym, publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli szkét arty-
stycznych oraz publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktérzygnasekatach
rolniczych, o ktérych mowa odpowiednio w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b, ust. 3c i ust. 3d pkt 2 ustawy o systeaty o
przystuguj uprawnienia wynikajce z art. 9a—9i, art. 30 ust. 5, art. 32, art. 33, art. 47, art. 49 ust. 1 pkt 3, art. 51, art. 58,
art. 60, art. 63, art. 86—88 i art. 90.

3. Nauczycielom urlopowanym na podstawie przepisOw ustawy, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3, pgzystuguj
uprawnienia wynikajce z art. 9a—9i, art. 30, 31, 33, 49, 51, 58-60, 73, 86—88 i 90.

4% Do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach i szkolnych punktach konsultacyjnych przy przedstawi-
cielstwach dyplomatycznych, wdach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowychanzgstosowanie przepisy
rozdziatow 2—-4, art. 31, art. 42 ust. 1, 2 i 7a, art. 51, art. 63—67 oraz rozdziatdbw 8-11.

Art. 91b. 1. Do nauczyciela zatrudnionego w wymiarzesaym n potowa obowizujacego wymiaru zgg nie sto-
suje s¢ przepiséw art. 54—6T1, 72 i 86-91.

“8) W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 8 ustawy, o ktérej mowa wéntkuo3.
49 W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 10 ustawy, o ktérej mowa wéotkuol.
59 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 ustawy, o ktérej mowa wéoiap18.
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259 Do nauczycieli zatrudnionych w:

1)°? przedszkolach i szkotach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, bez wedli na wymiar zatrudnienia, maja
zastosowanie przepisy art. 6, art. 9, art. 11a, art. 26, art. 63 i art. 75-85z;

2)*? placéwkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, bez wzedu na wymiar zatrudnienia, maja zastosowanie
przepisy art. 6, art. 9, art. 26, art. 63 i art. 75-85z;

3) przedszkolach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. a, oraz szkotach i placéwkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2
pkt 2, w wymiarze co najmniej 1/2 obakowego wymiaru zgf, w tym do nauczyciela zatrudnionego na stanowis-
ku dyrektora, maj zastosowanie przepisy art. 9a—9i, art. 22 ust. 3 i 4, art. 49 ust. 1 pkt 2 i 3, art. 51, art. 70a ust. 3, 4i 6,
art. 86, art. 88 i art. 90;

4) przedszkolach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. b, w wymiarze co najmniej 1/2;pkomeégo wymiaru
zaje¢, wtym do nauczyciela zatrudnionego na stanowisku dyrektora, zaajosowanie przepisy art. 9a—9i, art. 22
ust. 3i4, art. 49 ust. 1 pkt 2 i 3, art. 51, art. 70a ust. 3, 4 i 6 oraz art. 88.

2a. Do pracownikéw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 4 i 53mastosowanie przepisy art. 6, art. 51, art. 63,
art. 64 ust. 3, art. 836-88 i art. 90.

2b3% Nie mazna nawiza: stosunku pracy z nauczycielem przedszkola, szkoly lub placéwki, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 pkt 2, ktory nie spetnia warunkow, o ktérych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 2-5. Przepisy art. 10 ust. 8a i 8bestosuje si
odpowiednio.

3. Zakres stosowania ustawy do nauczycieli zatrudnionych w szkotach oraz w placosvikatbmm-wychowawczych
i opiekwnczo-wychowawczych prowadzonych przezdioty i inne zwizki wyznaniowe okréaja odriebne przepisy.

4. Z nauczycielami, o ktorych mowa w art. 17 ust. 2a, na czas skierowania do pracy w szkotach europejskich, nawi
zuje st stosunek pracy na podstawie umowy o pragednostce organizacyjnej, ktérej zadaniem statutowym jest organi-
zacja i koordynacja funkcjonowania szkét, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. a ustawy o sy$teatie o

5. W okresie wykonywania pracy w szkotach, o ktérych mowa w ust. 4, nauczycielom przystuguje wynagrodzenie
w wysokaci rownej ekwiwalentowi piegiznemu za urlop wypoczynkowy, ustalonemu wedtug zasadlokseh w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 67 ust. 3. W pozostalym zakresie prawaagzébowh nauczycieli okréaja odrgbne

przepisy.

6. Okres wykonywania pracy w szkotach, o ktérych mowa w ust. 4, jest zaliczany do okresu pracy, od ktérggo zale
uprawnienia nauczyciela wynikgje ze stosunku pracy.

Art. 91c. 1. W zakresie spraw wynikgijych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy,zasoso-
wanie przepisy Kodeksu pracy.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycieli, nigi@led formy nawjzania stosunku pracy, rozpatrywane
sy przez gdy pracy.

Art. 91d. W przypadku szkét i placéwek prowadzonych przez jednostki sadoiterytorialnego, zadania i kompe-
tencje organu prowageego okrélone w:

1) art. 30 ust. 6 10a, art. 42 ust. 7, art. 42a ust. 1, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7, art. 70a ust. 1 oraz art. 72 ust. 1 — wykonu
je odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmik wojewddztwa;

2) art. 9g ust. 2, art. 29 ust. 1, art. 30a oraz art. 53 ust. 3a i 4 — wykonuje odpowiednio: woéjt, burmistrz (prezydent mia-
sta), zargd powiatu, zargd wojewddztwa;

3)*Y art. 6a ust. 1 pkt 3 oraz ust. 6 i 13, art. 9b ust. 3, 3a i 4 pkt 2 oraz ust. 6 i 7 pkt 1, art. 9f ust. 1, art. 9g ust. 3 pkt 1
iust. 4, art. 18 ust. 4 i 5, art. 19 ust. 1, art. 22 ust. 1, art. 26 ust. 2, art. 54 ust. 2 i 5, art. 56 ust. 2, art. 61 ust. 3, art. 63
ust. 2, art. 66 ust. 1, art. 85s ust. 4, art. 85t ust. 1, 2 i 5 oraz art. 85z ust. 1 pkt 2 i ust. 3 pkt 2 — wykonuje odpowied-
nio: wojt, burmistrz (prezydent miasta), starosta, marszatek wojewddztwa.

Rozdziat 12
Przepisy przegciowe i kaaicowe
Art. 92. (uchylony)
Art. 93. (uchylony)

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 lit. a ustawy, o ktérej mowa wénikuol8.
52 Wejdzie wzycie z dniem 1 wrzaia 2016 .

59 Dodany przez art. 1 pkt 8 lit. b ustawy, o ktérej mowa w énikol 18.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 ustawy, o ktérej mowa wéoinp18.
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Art. 94. 1. Nauczycieli zatrudnionych w szkotach lub organach administragjovzej na stanowiskach wymagaj
cych kwalifikacji pedagogicznych w dniu wieja wzycie ustawy, ktdrzy uzyskali na podstawie dotychczas olrmju-
cych przepiséw kwalifikacje naukowe i pedagogiczne do nauczania lub prowadzediavgeliowawczych w szkotach
okreslonego rodzaju i stopnia, uaa sk za posiadagcych kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela lub wy-
chowawcy w tych szkotach, céloy nie posiadali wyksztatcenia oklenego art. 9 ust. 1 pkt 1.

2. Dla absolwentow studiéw nauczycielskich, ktorzynda naule w tych studiach po dniu wagia wzycie ustawy,
w zakresie kwalifikacji naukowych i pedagogicznych stosuj@dpowiednio przepis ust. 1.

Art. 95. (uchylony)

Art. 96. 1. Nauczyciele mianowani na state na podstawie dotychczasowych przepigGsic stajiczycielami miano-
wanymi w rozumieniu ustawy.

2. Nauczyciele zatrudnieni w dniu Weja wzycie ustawy na podstawie mianowania do odwotania siajnauczy-
cielami mianowanymi w rozumieniu ustawyzgdi spetniaj warunki okrélone w art. 10 ust. 2.

3. Nauczyciele zatrudnieni w dniu Wela wzycie ustawy na podstawie:
1) mianowania do odwotania i niespetai@j warunkéw okrdonych w art. 10 ust. 2,
2) mianowania na czas okleny
stap sie nauczycielami zatrudnionymi na podstawie umowy o gvacozumieniu ustawy.
Art. 97. (uchylony)
Art. 98. (uchylony)

Art. 99. Nauczyciele, ktérym z uwagi na warunki pracy lub kwalifikacje przyshigaj podstawie przepiséw szcze-
golnych okrélone uprawnienia ludwiadczenia brarowe, zachowwj te uprawnienia luBwiadczenia nadal w zakresie
obowigzujacym w dniu wejcia wzycie ustawy.

Art. 100. Swiadczenia przystugage nauczycielom w sy postanowié ustawy maj zastosowanie od dnia 1 weze
nia 1981 r., chybae ustawa stanowi inaczej.

Art. 101. 1. Traci moc ustawa z dnia 27 kwietnia 1972 r. — Karta praw i @z&oiv nauczyciela (Dz. U. poz. 114,
z 1973 r. poz. 89 oraz z 1977 r. poz. 43) w zakresie datyornauczycieli.

2. Do czasu wydania przepis6w wykonawczych, przewidzianych w niniejszej ustawie, zggjelnak nt do dnia
31 lipca 1982 r., obowkruja przepisy dotychczasowe ze zmianami wyrjkgini z ustawy.

Art. 102. Ustawa wchodzi vizycie z dniem ogtoszerid.

%9 Ustawa zostata ogtoszona w dniu 1 lutego 1982 r.





