Warszawa, dnia 23 sierpnia 2016 .

Poz. 1310

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 22 lipca 2016 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296) ogtaszev gahczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2014 r. poz. 1411),
z uwzgkdnieniem zmian wprowadzonych:

1) ustavg z dnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich podlegtych ministrodéiwiamu do spraw wewgtrznych
(Dz. U. poz. 1822),

2) ustaw z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustaw§wiadczeniach piepznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzystwa oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1066 i 1735 oraz z 2016 r. poz. 960),

3) ustawg z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustaoiove powszechnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1224),

4) ustaw z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawywsadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1217),

5) ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1268),
6) wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2015 r. sygn. akt K 18/14 (Dz. U. poz. 2023),
7) ustawg z dnia 15 stycznia 2016 r. o zmianie ustawy o Policji oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 147),

8) wustaw z dnia 11 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Kodekseposiania karnego oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 437),

9) ustaw zdnia 31 marca 2016 r. o zmianie ustawy o funduszach inwestycyjnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 615),

10) ustaw z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych (Dz. U. poz. 904),

11) ustaw z dnia 10 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o dziadalneczniczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 960)

oraz zmian wynikajcych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 22 lipca 2016 r.
2. Podany w zgtzniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy nie obejmuje:

1) art. 64, art. 65 ust. 1 i 2, art. 66 ust. 1, art. 68 iart. 70 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich
podlegtych ministrowi wtéciwemu do spraw wewttrznych (Dz. U. poz. 1822), kt6re stangwi

JArt. 64. Dotychczas stosowane kategorie zdrowia d&jgce stopié zdolndci fizycznej i psychicznej do st
by ulegaj zmianie:

1) w stosunku do funkcjonariuszy pejcych shibe w Biurze Ochrony Rgdu:
a) kategoria ,Z” staje sikategori ,A”,
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b) kategoria ,C” staje sikategory ,B”,
c) kategoria ,N” staje sikategory ,C”,
2) w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym:

a) kategoria ,Z" z oznaczeniem ,A" staje¢skategory ,Z” w stosunku do kandydatow i kateggriA”
w stosunku do funkcjonariuszy,

b) kategoria ,Z” z oznaczeniem ,C” staje &iategora ,B” w stosunku do funkcjonariuszy,

c) kategoria ,N” z oznaczeniem ,D” staje¢skategory ,N” w stosunku do kandydatéw i kateger,C”
w stosunku do funkcjonariuszy,

3) w stosunku do funkcjonariuszy peloych shibe w Stuzbie Wieziennej, Policji, Stray Granicznej oraz Ra
stwowej Stray Pazarnej:

a) kategoria ,C” staje sikategora ,B”,
b) kategoria ,D” staje sikategory ,,C”,

4) w stosunku do kandydatoéw do pracy w wyamfionych komoérkach organizacyjnych kontroli skarbowej, inspek-
toréw i pracownikdw zatrudnionych w tych komoérkach oraz kandydatow do pracy w wywiadzie skarbowym,
a take pracownikow wywiadu skarbowego:

a) kategoria ,C” staje sikategori ,B”,
b) kategoria ,D” staje sikategora ,,C”
— W rozumieniu przepisow niniejszej ustawy.”

Art. 65. ,1. Z dniem wejcia wzycie niniejszej ustawy znosigskomisje lekarskie podlegte ministrowi wii-
wemu do spraw wewttrznych, powotane na podstawie dotychczasowych przepisow,agtkieyn Centralnej Komisji
Lekarskiej, okegowych komisji lekarskich oraz wojewo6dzkich komisji lekarskich, ktore znes dniem 30 czerwca
2015r.

2. W okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 30 czerwca 2015 r.:

1) zadania przewidziane niniejsastavg dla rejonowych komisji lekarskich wykorugotychczasowe wojewddz-
kie komisje lekarskie;

2) zadania przewidziane niniejsnstavg dla Centralnej Komisji Lekarskiej wykonuje dotychczasowa Centralna
Komisja Lekarska, z wygtkiem zadania oké&onego w art. 17 ust. 3 pkt 1, ktére wykomndjotychczasowe ol
gowe komisje lekarskie.”

Art. 66. ,1. Z dniem 1 lipca 2015 r. tworzyestomisje lekarskie, o ktérych mowa w art. 1.”

JArt. 68. 1. Sprawy wszege i niezakdczone przed komisjami lekarskimi przed dniemsdaigj wzycie niniej-
szej ustawy, prowadzdalej wojewodzkie komisje lekarskie, egowe komisje lekarskie albo Centralna Komisja
Lekarska. Czynnizi podgte w tych sprawach do dnia 31 grudnia 2014 r. pozpstapocy, chybaze g sprzeczne
Z niniejsz ustavy.

2. Sprawy w przedmiocie sprzeciwu wsgezi niezakaczone przed dniem wigia wzycie niniejszej ustawy,
podlegag umorzeniu z mocy prawa.

3. Sprawy wszgge po dniu 1 stycznia 2015 r. i niezékaone przed dniem 1 lipca 2015 r. prowgadiale]
komisje lekarskie utworzone na podstawie niniejszej ustawy, zéysprawy prowadzone przez wojewodzkie komi-
sje lekarskie prowadzw dalszym cigu rejonowe komisje lekarskie, a sprawy prowadzone przegoke komisje
lekarskie i CentralnKomisje Lekarsk prowadzi w dalszym ggu Centralna Komisja Lekarska.

4. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, w tym zebrana w tokweposiai dokumentacja, rowniewytworzona
w formie elektronicznej, zostamprzekazane komisjom lekarskim utworzonym na podstawie niniejszej ustawy zgodnie
z wiasciwoscia okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 19 ust. 3 albo Centralnej Komisji Lekarskiej
w terminie do dnia 30 wrZaia 2015 r.”

JArt. 70. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2015 r., z wiKiem art. 60 pkt 6 i art. 63 pkt 5 i 6, ktore
wchodz w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;
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2)

3)

4)

art. 23 ust. 1, 2, 4 i 5, art. 24 i art. 26 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustwiagioaeniach pieginych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i madistag oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1066 i 1735
oraz z 2016 r. poz. 960), ktére stangiwi

Art. 23. 1. Lekarze, lekarze desty, felczerzy i starsi felczerzy upowdeni do wystawiania Zaiadczeé
lekarskich o czasowej niezdokod do pracy z powodu choroby, pobytu w szpitalu albo innym zakitadzie leczniczym
podmiotu leczniczego wykomgego dziatalné lecznicz w rodzaju stacjonarne i catodoboweiadczenia zdrowot-
ne albo konieczrimi osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny, zwanych daejadazenia-

mi lekarskimi’, mo@ wystawi& zawiadczenia lekarskie zgodnie z przepisami ustawy, o ktdérej mowa w art. 1,
w brzmieniu obowjzujacym przed dniem wégia wzycie niniejszej ustawy, nie diaj niz do dnia 31 grudnia 2017 r.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, lekarz, lekarz dentysta, felczer lub starszy felczer wystardaj
swiadczenia lekarskie informujubezpieczonego o konieczeo doreczenia zéwiadczenia lekarskiego odpowiednio
ptatnikowi zasitku lub ptatnikowi sktadek w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Przepisy art. 62 ustawy, o ktérej
mowa w art. 1, stosujeesiv brzmieniu obowgzujacym przed dniem weégia wzycie niniejszej ustawy.”

+4. Lekarze, lekarze deniyi, felczerzy i starsi felczerzy upowseni do wystawiania Zaiadcze lekarskich na
podstawie przepisOw ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu ghojacym przed dniem weégia wzycie
niniejszej ustawy, przez okres, o ktorym mowa w ust. 1, samagstawig zawiadczenia lekarskie zgodnie
Z przepisami ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu ofmyjicym przed dniem wégia wzycie niniejszej
ustawy, bez konieczidoi skladania éwiadczenia, o ktorym mowa w art. 54 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejgzistavg.

5. Za&wiadczenia lekarskie as rownowane z dowodami stwierdzgjymi czasow niezdolnd¢é do pracy
z powodu choroby, pobytu w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wgkgouijziatal-
nos¢ lecznicz w rodzaju stacjonarne i calodobowgiadczenia zdrowotne albo koniecZh@sobistego sprawowania
opieki nad chorym cztonkiem rodziny, o ktérych mowa w art. 53 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejsgustavw.”

JArt. 24. 1. Platnicy sktadek na ubezpieczenie chorobowe w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13 pa
dziernika 1998 r. o systemie ubezpiacspotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121, 689 i 1037), odmawmi do przeka-
zywania dokumentéw nieztnych do prowadzenia kont ptatnikdw sktadek i kont ubezpieczonych oraz korekty tych
dokumentéw przez transmisflanych w formie dokumentu elektronicznego na podstawie art. 47a ust. 1 tej ugtawy, s
obowizani utworzy profil informacyjny ptatnika sktadek, o ktébrym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniegsastavg, nie p&niej niz do dnia 31 grudnia 2015 .

2. Platnik sktadek nieposiaday profilu informacyjnego ptatnika sktadek informuje ubezpieczonego podlegaj
cego ubezpieczeniu chorobowemu, w formie pisemnej, do dnia 31 grudnia 2015 r., sgkbatastarczania, po-
czawszy od dnia 1 stycznia 2016 r., wydrukuswmdczenia lekarskiego albo &@adczenia lekarskiego, o ktorych
mowa w art. 55a ust. 6 i 7 ustawy, o ktdrej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym ninisimas.

3. Ptatnik sktadek, o ktorym mowa w ust. 2, w przypadku utworzenia profilu informacyjnego ptatnika sktadek,
w terminie 7 dni od dnia utworzenia tego profilu informuje ubezpieczonego, w formie pisemnej, o ustanizlabowi
dostarczania wydruku gaiadczenia lekarskiego albosdadczenia lekarskiego, o ktérych mowa w art. 55a ust. 6 i 7
ustawy, o ktdrej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym ninejstave.”

LArt. 26. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z wif§iem:

1) art. 1 pkt2-7, art. 2, art. 3 pkt 1 lit. b, art. 4 pkt 1 i4, art. 5 pkt1i4, art. 7 pkt 1 i4, art. 9 pkt 1 i 4, art. 10 pkt 1
lit. b, art. 11 pkt 1 i4, art. 13 pkt 1 lit. b, art. 14 pkt1 i4, art. 16 pkt1 i3, art. 17 pkt1 i 4, art. 20 pkt 1 i 5,
art. 24 i art. 25, ktére wchoglav zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia;

2)  (uchylony);
3) art. 6 pkt 2, ktory wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2018 r.”;

art. 27 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Prawo o usidfjw powszechnych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1224), ktéry stanowi:

JArt. 27. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2016 r.”;

art. 21 iart. 22 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustamyadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1217), ktére stangwi

JArt. 21. 1. Przepisy ustaw, o ktérych mowa wart. 2, art. 3, art. 610, art. 12, art. 13, art. 15 iart. 16,
w brzmieniu nadanym niniejsaistave, stosuje s rowniez do oséb, ktére w dniu wigia wzycie niniejszej ustawy
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pobieraj zasitek macierayski lub uposaenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macie-
rzynskiego, okres dodatkowego urlopu maciésiego, okres urlopu na warunkach urlopu macigskiego, okres
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macigskiego lub okres urlopu rodzicielskiego.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podagony zasitek macieragki lub uposaenie przystugyj przez
okres od dnia wégia wzycie niniejszej ustawy do keoa okresu odpowiadgiego okresowi urlopu macienzskiego,
dodatkowego urlopu macienzskiego, urlopu na warunkach urlopu maciésgiego, dodatkowego urlopu na warun-
kach urlopu macierzgkiego lub urlopu rodzicielskiego.

Art. 22. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z wi§iem art. 1 pkt 1 lit. a, pkt 2 lit. b tiret
pierwsze i lit. c tiret pierwsze oraz pkt 6, art. 14 pkt 1 lit. a i pkt 2 lit. a oraz art. 17, ktére wahagae po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.”;

5) art. 28-33 i art. 36 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1268), ktére stanawi

JArt. 28. 1. Pracownik korzystagy w dniu wejcia wzycie ustawy z dodatkowego urlopu macigigiego lub
jego czsci albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu maciskiggo lub jego a&ci ma prawo do tego urlopu
lub jego czici na zasadach okilenych, odpowiednio, w art. 182art. 183 § 3 i4 ustawy zmienianej wart. 1
w brzmieniu dotychczasowym.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze odpgeyadajni-
cy migdzy wymiarem tego urlopu okilenym w art. 182 § 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejsz ustav, a wymiarem udzielonego dodatkowego urlopu maciesiiggo lub jego c&ci albo dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu maciefizkiego lub jego c&ci.

3. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa w aff. 8.8 listawy zmie-
nianej w art. 1 w brzmieniu nadanym ninigjarstaws, udziela s} na pisemny wniosek, sktadany niezpi®j niz do
dnia zakaczenia udzielonego wcéaaej urlopu.

Art. 29. 1. Pracownik korzystagy w dniu wejcia wzycie ustawy z urlopu rodzicielskiego lub jege&z moze
ztozy¢ pisemny wniosek atzenie korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzie-
lajacego tego urlopu w wymiarze nie #szym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy w terminie wynikan
z art. 182 §6 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, stosowanym odpowiedpazeitia urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzjeajo tego urlopu w wymiarze nie ¥szym ni potowa
petnego wymiaru czasu pracy.

2. Pracownik korzystagy w dniu wefcia wzycie ustawy z agci urlopu rodzicielskiego me ztary¢ pisemny
wniosek o koleja czes¢ tego urlopu w terminie wynikagym z art. 182 § 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
dotychczasowym.

Art. 30. 1. Pracownik korzystagy w dniu wejcia wzycie ustawy z agci urlopu wychowawczego me ztazy¢
pisemny wniosek o kolejnczes¢ tego urlopu w terminie wynikagym z przepiséw dotychczasowych.

2. Pracownik korzystagy w dniu wejcia wzycie ustawy z obienia wymiaru czasu pracy do wymiaru nig-ni
szego ni potowa pelnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktérym mogtby koézystalopu wychowawczego,
moze ztary¢ kolejny pisemny wniosek o obminie wymiaru czasu pracy do wymiaru niesziego ni potowa petnego
wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym moégtby korzystaurlopu wychowawczego, w terminie wynikaym
z art. 186 §2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 31. 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 28 ust. 2, ubezpieczony ma prawo do zasitku, w wymiarze,
0 ktérym mowa w art. 31 ust. 2 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 10, w brzmieniu nadanym pingtis®, przez okres
stanowjcy réznice pomiedzy okresem ok&tonym w tym przepisie a okresem pobierania zasitku madiskizgo za
okres dodatkowego urlopu maciefigkiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu madigkmgo lub ich
cze$ci na podstawie dotychczasowych przepisow.

2. Przepisy art. 31 ust. 3d i 3e ustawy zmienianej w art. 10, w brzmieniu nadanym qingtgsg stosuje s
odpowiednio.

Art. 32. Przepisy art. 28—-31 stosuje sdpowiednio do policjanta, straka,zotnierza zawodowego oraz funk-
cjonariusza: Strgy Granicznej, Stzby Wicziennej, Biura Ochrony Rdu, Agencji Bezpieczsstwa Wewstrznego,
Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, 2By Kontrwywiadu Wojskowego, Shby Wywiadu
Wojskowego i Staby Celnej, korzystagych w dniu wejcia wzycie ustawy z dodatkowego urlopu macigigiiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macigskiego, urlopu rodzicielskiego albo urlopu wychowawczego.
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6)

7

8)

Art. 33. Okresy dodatkowego urlopu macierzkiego i dodatkowego urlopu na warunkach urlopu maaierzy
skiego w wymiarze ok&onym, odpowiednio, w art. 1881 i art. 183 § 3 i 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
dotychczasowym, ktore mgjvptyw na uprawnienia lub obowggki pracownicze, podlegauwzgkdnieniu przy usta-
laniu uprawnié lub obowizkow pracowniczych rowniepo dniu wejcia wzycie niniejszej ustawy.”

LArt. 36. Ustawa wchodzi wycie z dniem 2 stycznia 2016 r., z wiiem art. 1 pkt 6, ktéry wchodzi wycie
z dniem 1 marca 2016 r.”;

art. 13, art. 15 i art. 17 ustawy z dnia 15 stycznia 2016 r. o zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 147), ktére stanayvi

JArt. 13. Do kontroli operacyjnej, ktéra byta prowadzona przed dniemdcigeejvzycie ustawy i nie zostata za-
konczona do tego czasu, stosuje mizepisy dotychczasowe.”

JArt. 15. Do posgpowan w sprawie udogpniania danych, o ktérych mowa w art. 180c i art. 180d ustawy z dnia
16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne, oraz danych identyficl podmiot korzystagy z ustug pocztowych
oraz dotycacych faktu, okolicznéci swiadczenia ustug pocztowych lub korzystania z tych ustug, wsadz
i niezakaiczonych przed dniem wjia wzycie niniejszej ustawy, oraz do zgromadzonych danych stosupezspi-
sy dotychczasowe.”

JArt. 17. Ustawa wchodzi wycie z dniem 7 lutego 2016 r.”;

art. 20, art. 21, art. 24 i art. 28 ustawy z dnia 11 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Kodgksvaosh karnego oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 437), kt6re stagowi

LArt. 20. Czynndci procesowe dokonane przed dniemsaig wzycie niniejszej ustawyasskuteczne, jeeli do-
konano ich z zachowaniem przepiséw dotychczasowych.

Art. 21. W razie wtpliwosci, czy stosowé prawo dotychczasowe, czy przepisy niniejszej ustawy, stostlje si
przepisy niniejszej ustawy.”

JArt. 24. Postpowania przygotowawcze wszte przed dniem wégia wzycie niniejszej ustawy, w ktérych do
dnia wefcia wzycie niniejszej ustawy nie zostat wniesiony ddws akt oskatenia, wniosek o wydanie wyroku skazu-
jacego, wniosek o warunkowe umorzenie ppstvania lub wniosek o umorzenie pgsiwania przygotowawczego
i orzeczeniesrodka zabezpieczgiego, prowadzi giw dalszym cigu wedtug przepiséw niniejszej ustawy. Nale
jednak dokon& czynndci procesowych, ktéreaswymagane wedtug przepiséw niniejszej ustawy, a ktére do dnia
wejscia wzycie niniejszej ustawy nie zostaty dokonane.”

LArt. 28. Ustawa wchodzi vigycie z dniem 15 kwietnia 2016 r., z wtkiem art. 1 pkt 5, 81 i 109, ktére wchadz
w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.”;

odndnika nr 1 oraz art. 65 ustawy z dnia 31 marca 2016 r. o zmianie ustawy o funduszach inwestycyjnych oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 615), ktére stagowi

.Y Niniejsza ustawa:

1) wdraza dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/61/UE z dnia 8 czerwca 2011 r. w sprawie zarz
dzapcych alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi i zmiany dyrektyw 2003/41/WE i 2009/65/WE oraz
rozporadzer (WE) nr 1060/2009 i (UE) nr 1095/2010 (Dz. Urz. UE L 174 z 01.07.2011, str. 1znz p6
zm.), dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/14/UE z dnia 21 maja 2013 r. zgterdgjek-
tywe 2003/41/WE w sprawie dziatalé instytucji pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru
nad takimi instytucjami, dyrektyyw2009/65/WE w sprawie koordynacji przepisow ustawowych, wykonaw-
czych i administracyjnych odnagz/ch sé do przedsibiorstw zbiorowego inwestowania w zbywalne papie-
ry wartagsciowe (UCITS) i dyrektyw 2011/61/UE w sprawie zagdzapcych alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi w odniesieniu do nadmiernego polegania na ratingach kredytowych (Dz. Urz. UE L 145
z 31.05.2013, str. 1), dyrektgwParlamentu Europejskiego i Rady 2013/50/UE z dnia 2@zm@rnika
2013 r. zmieniajca dyrektywe 2004/109/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie harmonizacji
wymogOw dotyczcych przejrzystéci informacji o emitentach, ktérych papiery wadmwe dopuszczane s
do obrotu na rynku regulowanym, dyrekty2003/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie pro-
spektu emisyjnego publikowanego w zzku z publiczg oferiy lub dopuszczeniem do obrotu papierow
wartasciowych oraz dyrektyw Komisji 2007/14/WE ustanawigla szczegbtowe zasady wdemnia niekto-
rych przepisow dyrektywy 2004/109/WE (Dz. Urz. UE L 294 z 06.11.2013, str. 13nzpd.) oraz dyrek-
tywe Parlamentu Europejskiego iRady 2014/91/UE z dnia 23lipca 2014 r. zrpignidyrektyws
2009/65/WE w sprawie koordynacji przepiséw ustawowych, wykonawczych i administracyjnych gagdnosz
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cych s¢ do przedsibiorstw zbiorowego inwestowania w zbywalne papiery waitove (UCITS) w zakresie
funkcji depozytariusza, polityki wynagrodzeraz sankcji (Dz. Urz. UE L 257 z 28.08.2014, str. 186);

2) shwy stosowaniu rozpogeizenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 345/2013 z dnia 17 kwietnia
2013 r. w sprawie europejskich funduszy venture capital (Dz. Urz. UE L 115 z 25.04.2013, str. 1) oraz roz-
porzdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 346/2013 z dnia 17 kwietnia 2013 r. w sprawie euro-
pejskich funduszy na rzecz przegdtsorczaici spotecznej (Dz. Urz. UE L 115 z 25.04.2013, str. 18).”

JArt. 65. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.”;
9) art. 65 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych (Dz. U. poz. 904), ktory stanowi:

LArt. 65. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia, z stiglem art. 43, ktoéry wchodzi
w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.”;

10) art. 40 i art. 42 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o dZ@tédoaniczej oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 960), ktére stangwi

JArt. 40. Z dniem wejcia wzycie ustawy przedsbiorstwa podmiotéw leczniczych siagic zakladami leczni-
czymi podmiotéw leczniczych.”

JArt. 42, Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z atiiem:
1) art. 34, ktéry wchodzi wycie z dniem ogtoszenia;

2) art. 21 pkt 4, ktéry wchodzi wycie z dniem 30 czerwca 2016 r.”.

Marszatek SejmuM. Kuchciriski
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 22 lipca 2016 r. (poz. 1310)

USTAWA

z dnia 9 czerwca 2006 r.

o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

Rozdziat 1
Przepisy og6lne

Art. 1. 1. Tworzy s¢ Centralne Biuro Antykorupcyjne, zwane dalej ,CBA”, jakoztkispecjalg do spraw zwalcza-
nia korupcji wzyciu publicznym i gospodarczym, w szczegdlriov instytucjach pastwowych i samormowych, a take
do zwalczania dziataloi godzicej w interesy ekonomiczne fswa.

2. Nazwa Centralne Biuro Antykorupcyjne i jej skrot ,CBA” przystugujeasghie Centralnemu Biuru Antykorup-
cyjnemu.

3. (utracit moc)
3a. Korupcj, w rozumieniu ustawy, jest czyn:

1) polegajcy na obiecywaniu, proponowaniu lub ¢ezaniu przez jadkolwiek osolg, bezpdrednio lub pérednio,
jakichkolwiek nienalenych korzyci osobie petnicej funkcg publiczry dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej
osoby, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkciji;

2) polegajcy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osplpeinigca funkcje publiczry bezpdrednio, lub pérednio,
jakichkolwiek nienalenych korzyci, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji
lub obietnicy takich korzci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkciji;

3) popelniany wtoku dziataldoi gospodarczej, obejmugej realizagi zobowhzar wzglkdem wiadzy (instytucji)
publicznej, polegaicy na obiecywaniu, proponowaniu lubgeraniu, bezp&ednio lub pérednio, osobie kieragej
jednostlg niezaliczag do sektora finanséw publicznych lub prameaj w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienalmych korzyci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dzialanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej afa&ini stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

4) popetniany wtoku dziataldoi gospodarczej obejmugej realizagi zobowhzan wzglkdem wihadzy (instytucji)
publicznej, polegaicy nazadaniu lub przyjmowaniu bezgeednio lub pérednio przez osabkierujaca jednostlg
niezaliczag do sektora finanséw publicznych lub pramgj w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki,
jakichkolwiek nienalenych korzyci lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich kofezi dla niej samej lub
dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jezkii®tanowi
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

4. DziataIngcia godzca w interesy ekonomiczne fistwa, w rozumieniu ustawy, jest Zde zachowanie mage
spowodowa w mieniu:

1) jednostki sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych,

2) jednostki niezaliczanej do sektora finansow publicznych otrzoej§rodki publiczne,

3) przedsibiorcy z udziatem Skarbu Rstwa lub jednostki samagdu terytorialnego

— znaczg szkod w rozumieniu art. 115 § 7 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. poz. 558,z07).

D Z dniem 3 lipca 2010 r. na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 23 czerwca 2009 r. sygn. akt K 54/07 (Dz. U.
poz. 880).
2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. poz. 840, z 1999 r. poz. 729 i931, z 2000 r. poz. 548, 1027

i 1216, z 2001 r. poz. 1071, z 2003 r. poz. 1061, 1142, 1750, 1935 i 2255, z 2004 r. poz. 219, 626, 889 i 2426, z 2005 r. poz. 732,

757, 1109, 1363, 1479 i 1493,2006 r. poz. 1409, 1592 i 1648, z 2007 r. poz. 589, 850, 859 i 1378, z 2008 r. poz. 560, 782,

1056, 1080 i 1344, z 2009 r. poz. 504, 533, 1317, 1323, 1474, 1540 i 1589, z 2010 r. poz. 46, 227, 229, 625, 626, 842, 857, 1018,
1021, 1228, 1474 11602, z 2011 r. poz. 78, 130, 202, 245, 381, 549, 678, 767, 964, 1135, 1280, 1381 i 1431, z 2012 r. poz. 611,
z 2013 r. poz. 849, 905, 1036 1247, z 2014 r. poz. 538, z 2015 r. poz. 396, 541, 1549, 1707 i 1855 oraz z 2016 r. poz. 189,

428, 437, 862 i 904.



Dziennik Ustaw - 8- Poz. 1310

Art. 2. 1. Do zada CBA, w zakresie wigiwosci okreslonej w art. 1 ust. 1, natg:
1) rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie pkgesttv przeciwko:

a) dziatalngci instytucji paistwowych oraz samogdu terytorialnego, ok&onych w art. 228-231 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, azmko ktérym mowa w art. 14 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dziatadnpgospodarczej przez osoby pate funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r.
poz. 1584, z 2008 r. poz. 1458, z 2009 r. poz. 1375, z 2010 r. poz. 1228 oraz z 2015 r. poz. 1635),

b) wymiarowi sprawiedliwéci, okreslonym w art. 233, wyborom i referendum, olomym w art. 250a, poszlkowi
publicznemu, okrdonym w art. 258, wiarygodroi dokumentéw, okrdonych w art. 270-273, mieniu, okfe-
nym w art. 286, obrotowi gospodarczemu, @élaeych w art. 296—297, 299 i 305, obrotowi piglami i papie-
rami wartgciowymi, okrelonym w art. 310 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karnyze tektorych
mowa w art. 585-592 ustawy z dnia 15 wria 2000 r. — Kodeks spoétek handlowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1030,
z p&n. zm?) oraz okrélonych w art. 179-183 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi
(Dz. U. z2014r. poz. 94, z pé. zm?), jezeli pozostaj w zwigzku z korupcj lub dziatalndcia godzca
w interesy ekonomiczne fistwa,

c) finansowaniu partii politycznych, oldlenych w art. 49d i 49f ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach poli-
tycznych (Dz. U. z 2011 r. poz. 924 oraz z 2015 r. poz. 1064 i 1488}, p@zostad w zwigzku z korupdi,

d) obowizkom podatkowym i rozliczeniom z tytutu dotacji i subwencji, ékneych w rozdziale 6 ustawy z dnia
10 wrzénia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz.U. z 2013 r. poz. 186z mm?), jezeli pozostaj
w zwigzku z korupgj lub dziatalngcia godzca w interesy ekonomiczne fistwa,

e) zasadom rywalizacji sportowej, oflanych w art. 46-48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U.
z 2016 r. poz. 176),

f) obrotowi lekami, srodkami spaywczymi specjalnego przeznaczenigwieniowego, wyrobami medycznymi
okreslonymi w art. 54 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekdadkéw spaywczych specjalnego
przeznaczeniaywieniowego oraz wyrobéw medycznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 345, 1830 i 1991 oraz z 2016 r.
poz. 652)

— orazsciganie ich sprawcow;

2) ujawnianie i przeciwdziatanie przypadkom nieprzestrzegania przepisow ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 .
0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnbgospodarczej przez osoby petre funkcje publiczne;

3) dokumentowanie podstaw iinicjowanie realizacji przepisow ustawy z dnia 21 czerwca 1990 r. o zwroé@ korzy
uzyskanych niestusznie kosztem SkarbésBaa lub innych péstwowych oséb prawnych (Dz. U. poz. 255, zmo
6)y.
zm?;

4) ujawnianie przypadkOw nieprzestrzegania élkrg/ch przepisami prawa procedur podejmowania i realizacji decyzji
w przedmiocie: prywatyzacji i komercjalizacji, wsparcia finansowego, udzielania zamgwigicznych, rozporg
dzania mieniem jednostek lub przedsorcéw, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 4 oraz przyznawania koncesji, zeégwole
zwolnien podmiotowych i przedmiotowych, ulg, preferencji, kontyngentéw, plafonévecpat i gwarancji kredyto-
wych;

5) kontrola prawidtowéci i prawdziwdci oswiadczér maptkowych lub dwiadczé o prowadzeniu dziataldoi gospo-
darczej os6b petlacych funkcje publiczne, o ktérych mowa w art. 115 8 19 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny, sktadanych na podstawiecbdych przepisow;

6) prowadzenie dziataldoi analitycznej dotycxej zjawisk wystpujacych w obszarze wdaiwosci CBA oraz przed-
stawianie w tym zakresie informacji Prezesowi Rady Ministrow, Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej, Sejmowi
oraz Senatowi;

7) podejmowanie innych dziatakreslonych w odgbnych ustawach i umowach ¢dizynarodowych.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 265 i 1161, z 2015 r. poz. 4, 978, 1333

11830 oraz z 2016 r. poz. 615 i 996.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 586, z 2015 r. poz. 73, 978, 1045, 1223,
1260, 1348, 1505, 1513, 1634, 1844 i 1890 oraz z 2016 r. poz. 65, 615, 904 i 996.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1036, 1149, 1247 11304, z 2014 r.
poz. 312, 1215i 1328, z 2015 r. poz. 396, 1269, 1479, 1649, 1712, 1855 i 1932 oraz z 2016 r. poz. 178, 437 i 1052.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1991 r. poz. 331, z 1993 r. poz. 67 i 647, z 2001 r. poz. 24, z 2005 r.
poz. 1398 oraz z 2006 r. poz. 708.

4)

5)

6)
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2. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego w celu realizacji ra@BA maze podejmowé wspoétprae
z wiasciwymi organami i shtabami innych pastw oraz z organizacjami gadzynarodowymi.

2a. Podicie wspolpracy, o ktérej mowa w ust. 2, iamasipi¢ po uzyskaniu zgody Prezesa Rady Ministrow.

3. CBA mae prowadzi postpowanie przygotowawcze obejmojwszystkie czyny ujawnione w jego przebiegueje
pozostag w zwigzku podmiotowym lub przedmiotowym z czynem star@win podstaw jego wszczcia.

4. DziataIng¢ CBA poza granicami Rzeczypospolitej Polskiejzendoy¢ prowadzona w zwizku z jego dziatalniia
na terytorium pastwa wyhcznie w zakresie realizacji zadakreslonych w ust. 1 pkt 1.

Art. 3. Organy administracji grlowej, organy samogdu terytorialnego oraz instytucje figgwowe g obowizane,
w zakresie swojego dziatania, do wspétpracy z CBA, a w szczegdlndzielania pomocy w realizacji zad&@BA.

Art. 4. 1. Dziatalng¢ CBA jest finansowana z buetu pastwa.

2. Koszty realizacji zadaCBA, w zakresie ktorych — ze wzglu na wyhczenie ich jawnéci — nie mog by¢ stoso-
wane przepisy o finansach publicznych, rachunkoiwiozamoéwieniach publicznychg dinansowane z utworzonego na ten
cel funduszu operacyjnego.

3. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego gkrev drodze zaradzenia, stanowce informacje niejawne szczego6-
lowe zasady tworzenia funduszu operacyjnego, o ktbrym mowa w ust. 2, oraz gospodarowania tym funduszem.

Rozdziat 2
Organizacja Centralnego Biura Antykorupcyjnego
Art. 5. 1. CBA kieruje Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwany dalej ,Szefem CBA”.

2. Szef CBA jest centralnym organem administragjdavej nadzorowanym przez Prezesa Rady Ministréw, dziata-
jacym przy pomocy CBA, ktére jest widem administracji rdowej.

2a. Dziatalné¢ Szefa CBA podlega kontroli Sejmu.

3. Prezes Rady Ministréw lub wyznaczony przez niego cztonek Rady Ministrow koordynuje dzéatalias, Agen-
cji Bezpieczéstwa Wewstrznego, Agencji Wywiadu, Shby Kontrwywiadu Wojskowego i Sy Wywiadu Wojskowe-
go.

Art. 6. 1. Szefa CBA powoluje na czteroletrkadenci i odwotuje Prezes Rady MinistrOw, po zgigiieciu opinii
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kolegium do SprawbS&pecjalnych oraz Sejmowej Komisji do SprawzBtu
Specjalnych.

2. Ponowne powotanie na Szefa CBAxnoasipic tylko raz. Szef CBA peni obowzki do dnia powotania jego napty.
3. Kadencja Szefa CBA wygasa w przypadku jgge@rci lub odwotania.

4. Prezes Rady Ministréw, na wniosek Szefa CBA, powotuje i odwotujepzaist Szefa CBA po zaginieciu opinii
Sejmowej Komisji do Spraw Stb Specjalnych.

Art. 7. 1. Szefem CBA lub zagtica Szefa CBA mae by osoba, ktora:
1) posiada wycznie obywatelstwo polskie;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) wykazuje nieskaziteljnpostawe moralry, obywatelsk i patriotyczn;
4) nie byla skazana za przgsitwo popetnione undinie scigane z oskaenia publicznego lub przegistwo skarbowe;

5) spetnia wymagania okdlene w przepisach o ochronie informaciji niejawnych w zakresiezjplosto informacji nie-
jawnych o klauzuli tajngi ,scisle tajne”;

6) posiada wysze wyksztalcenie;

7) nie pelnita staby zawodowej, nie pracowata i nie byta wspétpracownikiem organéw bezpstezepastwa, wy-
mienionych w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie ceaharodowej — KomisjiScigania Zbrodni

przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U. z 2016 r. poz. 152, 178, 677 i 749),zanietdyta §dzig, ktéry orzekajc
uchybit godndci urzedu, sprzeniewierzag sk niezawistdci ssdziowskiej.

2. Funkcji Szefa CBA lub zagicy Szefa CBA nie mma hczy¢ z inrg funkcjg publiczry.
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3. Szef CBA lub zagpca Szefa CBA nie nie pozostawaw stosunku pracy z innym pracodamaraz podejmowa
innego zajcia zarobkowego poza sloy.

4. Szef CBA lub zagpca Szefa CBA nie nie by¢ czionkiem partii politycznej ani uczestniézw dziatalngci tej
partii lub na jej rzecz.

Art. 8. Odwotanie Szefa CBA z zajmowanego stanowiskacpag w przypadku:
1) rezygnacji z zajmowanego stanowiska;
2) niespetniania ktoregokolwiek z warunkéw coaych w art. 7;
3) niewykonywania obowzkéw z powodu choroby trwagej nieprzerwanie ponad 3 migse.

Art. 9. W przypadku zwolnienia stanowiska Szefa CBA lub czasowej rilrodc sprawowania przez niego funkcji,
Prezes Rady Ministrow me powierzy petnienie obowizkéw Szefa, na czas nie dézy niz 3 miesice, jego zaspcy lub
innej osobie, ktdra spetnia warunki o#lene w art. 7.

Art. 10. 1. Szef CBA kieruje CBA bezprednio lub przez swoich zggcow.

2. Szef CBA mae upowani¢ podleglych funkcjonariuszy do zatatwiania spraw w jego imieniu wétkagm
zakresie, z wygtkiem spraw, o ktérych mowa w art. 19 i art. 23, a¢alrt. 17, z wylczeniem upowanienia dla zagpcy
Szefa CBA w zakresie okilenym w art. 17 ust. 9a.

3. Szef CBA, w drodze zagdzenia, okréla sposoby, metody i formy wykonywania zagazez CBA.

Art. 11. 1. Prezes Rady Ministrow nadaje CBA, w drodze gimenia, statut, ktory okéla jego organizagj
wewrgtrzna.

2. Szef CBA, w drodze zadzer, nadaje regulaminy organizacyjne jednostkom organizacyjnym CBA, w ktdrych
okresla ich struktug wewretrzrg i szczeg6towe zadania.

3. Szef CBA okrdli, w drodze zaradzenia, formy i tryb szkolenia funkcjonariuszy CBA.

4. Szef CBA meae tworzy zespoty o charakterze statym lub darngm, okrglajac ich nazw, sktad osobowy oraz
szczegotowy zakres i tryb dziatania.

Art. 12. 1. Prezes Rady Ministrow okdta kierunki dziatania CBA w drodze wytycznych.

2. Szef CBA, najpiniej na 2 miesice przed kacem roku kalendarzowego, przedstawia Prezesowi Rady Ministrow
do zatwierdzenia roczny plan dziatania CBA na rokgmamst.

3. Szef CBA przedstawia corocznie do dnia 31 marca Prezesowi Rady Ministrow oraz Sejmowej Komisji do Spraw
Stwzb Specjalnych sprawozdanie z dziatdltidCBA za poprzedni rok kalendarzowy.

4. Szef CBA przedstawia corocznie do dnia 31 marca Sejmowi oraz Senatowi infoonvegjikach dziatalnéci
CBA, z wyjatkiem informacji, do ktérych stosujecdrzepisy o ochronie informacji niejawnych.

Rozdziat 3
Uprawnienia funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 13. 1. W granicach zadao ktérych mowa w art. 2, funkcjonariusze CBA wykanuj

1) czynndci operacyjno-rozpoznawcze w celu zapobiegania popetnieniu ¢uztst ich rozpoznania i wykrywania
oraz — jeeli istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia passta — czynnéei dochodzeniowditedcze w celu
scigania sprawcow przesgistw;

2) czynndci kontrolne w celu ujawniania przypadkéw korupcji w instytucjachsp@owych i samorgzie terytorial-
nym oraz nadiy¢ os6b petnjcych funkcje publiczne, a ta& dziatalndci godzcej w interesy ekonomiczne imswa;

3) czynndci operacyjno-rozpoznawcze i analityczno-informacyjne w celu uzyskiwania i przetwarzania informacji istot-
nych dla zwalczania korupcji w instytucjachnpwowych i samorgzie terytorialnym oraz dziataldo godzcej
w interesy ekonomiczne pistwa.

W brzmieniu ustalonym przez art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 15 stycznia 2016 r. o zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych

ustaw (Dz. U. poz. 147), ktéra wesztazycie z dniem 7 lutego 2016 r.
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2. CBA wykonuje réwnig czynndci na poleceniegslu lub prokuratora w zakresie okienym w ustawie z dnia

6 czerwca 1997 r. — Kodeks pgsdbwania karnego (Dz. U. poz. 555, zp6zm®) oraz ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. poz. 557, zpdzm?).

3. Funkcjonariusze CBA wykorwijczynnaci tylko w zakresie wigciwosci CBA iw tym zakresie przystugujim

uprawnienia procesowe Policji, wynilkap z przepiséw ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodekspmyginia karnego.

4. Funkcjonariusze CBA podczas wykonywania czyon® ktérych mowa w ust. 1 i 2, mapbowirzek poszanowa-

nia godndci ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw cztowieka niemedend jego narodowgai, pochodzenia, sytua-
cji spotecznej, przekomapolitycznych lub religijnych albéwiatopoghdowych.

Art. 14. 1. Funkcjonariusze CBA, wykoryg czynndci stuwzace realizacji zada o ktérych mowa w art. 2 ust. 1

pkt 1, maj prawo:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

wydawania osobom polateokrelonego zachowania i w granicach niezjginych do wykonania czyngai,
o ktérych mowa w pkt 2-5;

legitymowania 0s6b w celu ustalenia ichsamdci;
zatrzymywania 0s6b w trybie i w przypadkach ékneych w przepisach Kodeksu pgsbwania karnego;

przeszukiwania oséb i pomieszfizg trybie i w przypadkach oké®nych w przepisach Kodeksu pgsbwania kar-
nego;

dokonywania kontroli osobistej, przedania zawartéci bagay oraz zatrzymywania pojazdoéw i innyéhodkow
transportu oraz sprawdzania tadunkdradkach transportwtiowego, powietrznego i wodnego, w przypadku istnie-
nia uzasadnionego podejrzenia popetienia pgpssta lub przegpstwa skarbowego;

obserwowania i rejestrowania, przyyaiu srodkéw technicznych, obrazu zdafizev miejscach publicznych oraz
dzwieku towarzyszcego tym zdarzeniom w trakcie wykonywania czymn@peracyjno-rozpoznawczych podejmo-
wanych na podstawie ustawy;

zgdania niezbdnej pomocy od instytucji patwowych, organéw administracjigdowej i samorgdu terytorialnego

oraz przedsbiorcéw prowadzcych dziatalné¢ w zakresie gyteczndci publicznej; wymienione instytucje, organy

i przedsg¢biorcy @ obowhzani, w zakresie swojego dzialania, do udzielenia nieodptatnie tej pomocy, w ramach obo-
wigzujgcych przepisow prawa;

zwracania $i 0 niezledng pomoc do innych @i wymienieni w pkt 7 przedsbiorcéw, jednostek organizacyjnych
i organizacji spotecznych, jak rowdigwracania si do kadej osoby o udzielenie pomocy, w ramach olhawjg-
cych przepiséw prawa.

2. Osobie zatrzymanej lub wobec ktérej dokonano przeszukania, przystugrgwnienia odpowiednio osoby

zatrzymanej lub osoby, ktorej prawa zostaly naruszone, przewidziane w przepisach Kodekswpos karnego.

3. Zatrzymanie osoby me by zastosowane tylko wowczas, gdy irinedki okazaly si bezcelowe lub nieskuteczne.

4. Osoba zatrzymana i by okazywana, fotografowana lub daktyloskopowana tylko wtedy, gdy jsprogci

nie mazna ustak w inny sposob.

5. Osolg zatrzyman nalezy niezwtocznie podda w przypadku uzasadnionej potrzeby, badaniu lekarskiemu lub

udzieli jej pierwszej pomocy medycznej.

8)

9)

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z1999r. poz. 931, z2000r. poz.580, 717, 852 11027, z2001r.
poz. 1071 i 1149, z 2002 r. poz. 676, z 2003 r. poz. 155, 1061 i 1188, z 2004 r. poz. 514, 626, 889, 2405 i 2641, z 2005 r. poz. 70,
461, 680, 821, 1181, 1203, 1363, 1416 i 1479, z 2006 r. poz. 118, 467, 659, 708, 711, 1009, 1013, 1192, 1647 i 1648, z 2007 r.
poz. 116, 432, 539, 589, 664, 766, 849 i 903, z 2008 r. poz. 162, 648, 686, 802, 1133, 1308, 1344, 1485, 1571 i 1651, z 2009 r.
poz. 39, 104, 171, 585, 716, 1051, 1178, 1323, 1375, 1474 i 1589, z 2010 r. poz. 46, 626, 669, 826, 842, 1228 i 1307, z 2011 r.
poz. 245, 246, 273, 654, 678, 829, 1135, 1280, 1430, 1431, 1438 i 1645, z 2012 r. poz. 886, 1091, 1101, 1327, 1426, 1447 i 1529,
z 2013 r. poz. 480, 765, 849, 1247, 1262, 1282 i 1650, z 2014 r. poz. 85, 384, 694, 1375 i 1556, z 2015 r. poz. 21, 290, 396, 1185,
1186, 1334, 1788, 1855 i 2281 oraz z 2016 r. poz. 178, 437, 1020 i 1070.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 1997 r. poz. 1083, z1999r. poz. 931, z2000r. poz. 701 i1268,
z 2001 r. poz. 1071 1194, z 2002 r. poz. 676 i 1679, z 2003 r. poz. 1061, 1380 i 1750, z 2004 r. poz. 889, 2135, 2405, 2426
12703, z 2005 r. poz. 1363 i 1479, z 2006 r. poz. 708 i 1648, z 2007 r. poz. 849, z 2008 r. poz. 620 i 1344, z 2009 r. poz. 39, 119,
504, 817, 911, 963, 1475, 1540 i 1589, z 2010 r. poz. 191, 227, 842 i 1228, z 2011 r. poz. 201, 202, 654, 734, 1092, 1280 i 1431,
z 2012 r. poz. 908, z 2013 r. poz. 628 i 1247, z 2014 r. poz. 287, 619 i 1707, z 2015 r. poz. 21, 396, 431, 541, 1269 i 1573 oraz
z 2016 r. poz. 428 i 437.
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6. Czynndci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6, powinny¢byykonywane w spos6b nmlbwie najmniej naruszary
dobra osobiste osoby, wobec ktérej zostaly gted;

7. Na sposob przeprowadzenia czy§unoo ktérych mowa w ust. 1:
1) pktl,2,5,7i8,wterminie 7 dni od dnia dokonania cz§tino
2) pkt 6, wterminie 7 dni od dnia, gdy podmiot dowiedzigiossdokonanych wobec niego czysn@ch

— przystuguje zzalenie do prokuratora wdeiwego ze wzgldu na miejsce przeprowadzenia czy§uioDo z&alenia stosu-
je sk przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeksgposiania karnego w zakresie dotycym posgpowania
odwotawczego.

8. Materialy z czynn@i, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, ktdre nie stanpinformacji potwierdzajcych popetnienie
przesgpstwa lub przegpstwa skarbowego, podlegajiezwiocznie protokolarnemu, komisyjnemu zniszczeniu. Zniszcze-
nie materiatéw zarglza Szef CBA.

9. Prezes Rady Ministrow ol¢le w drodze rozporgdzenia, tryb przeprowadzania badekarskich, o ktérych mowa
w ust. 5, 0s6b zatrzymanych przez funkcjonariuszy CBA. Rozdpmenie powinno ok&aé osoby przeprowadzgje
badania oraz organizgcj miejsce przeprowadzania badaa take przypadki uzasadnigje potrzeb udzielenia osobie
zatrzymanej pierwszej pomocy medycznej, z ugdigleniem ochrony zdrowia osoby zatrzymane;j.

10. Rada Ministrow okedi, w drodze rozporadzenia, szczegdtowe warunki przeprowadzania i dokumentowania
czynndci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6, uwgdhiajac dostosowany do sytuacji sposob przeprowadzania przez funk-
cjonariuszy CBA czynnii podejmowanych w ramach ustawowych uprawroeaz obowizki funkcjonariuszy podczas
realizacji tych czynngi.

11. Rada Ministrow okili, w drodze rozporadzenia, szczegdtowy spos6b przeprowadzania czgnno ktorych
mowa w ust. 1 pkt 7 i 8, uwzglniajagc obowhzki funkcjonariusza CBA wysgpujacego zzadaniem udzielenia pomocy lub
zZwracajcego st 0 tg pomoc.

Art. 14a. 1. Funkcjonariusze CBA majprawo przeprowadzania doprowadzenia, o ktorym mowa w art. 4 pkt 2
lit. a ustawy z dnia 24 maja 2013 rsredkach przymusu bezgredniego i broni palnej (Dz. U. poz. 628 i 1165, z 2014 r.
poz. 2411199 oraz z 2016 r. poz. 904), lub konwoju, o ktérym mowa w art. 4 pkt 3 tej ustawy.

2. Funkcjonariusze CBA wykomgy zadania w zakresie przeprowadzania doprowadzenia lub konwigli,jgst to
niezlzdne do zapewnienia bezpieaztwa tego doprowadzenia lub konwoju, mpiawo wydawania poledeokreilonego
zachowania si

3. Do wykonywania zadew zakresie przeprowadzania doprowadzenia lub konwoju stogupezepisy art. 15.

Art. 15. 1. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 11 pkt 1-6 i 8—14 ustawy z dnia 24 maja 2Gt&dkazh przy-
musu bezpgedniego i broni palnej, funkcjonariusz CBA meowy¢ srodkdéw przymusu bezgoedniego, o ktérych mowa
wart. 12 ust. 1 pkt 1-5, 7, 11, pkt 12 lit. a i d, pkt 13, 18 i 20 tej ustawy sardzéw przeznaczonych do pokonywania
zamkni¢ budowlanych i innych przeszkéd, z wyteniem materialéw wybuchowych, lub wykorzystasrodki.

219 W przypadkach, o ktérych mowa w art. 45 pkt 1 lit. a—c i e, pkt 2, 3 i 4 lit. a, b i lit. ¢ tiret drugie oraz w art. 47
pkt 1, pkt 2 lit. a, pkt 3 i 5—7 ustawy z dnia 24 maja 2013srodkach przymusu bezg@dniego i broni palnej, funkcjo-
nariusz CBA mee wy¢ broni palnej lubg wykorzysté.

3. Uzycie iwykorzystaniesrodkdw przymusu bezgoedniego i broni palnej oraz dokumentowanie teggcia
i wykorzystania odbywa sina zasadach oldlenych w ustawie z dnia 24 maja 2013 srodkach przymusu bezged-
niego i broni palnej.

Art. 16. (uchylony)

Art. 17. 1. Przy wykonywaniu czynsoi operacyjno-rozpoznawczych, podejmowanych przez CBA w celu roz-
poznawania, zapobiegania i wykrywania prgestw, a take uzyskania i utrwalenia dowodow przgstw:

1)) okreslonych w art. 228-231, art. 250a, art. 258, art. 286, art. 296—-297, art. 299, art. 305, art. 310 § 1, 2 i 4 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 47 pkt 1 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych (Dz. U. poz. 904),
ktora weszta wycie z dniem 2 lipca 2016 r.
W brzmieniu ustalonym przez art. 11 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa Wnithoo? .
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2) skarbowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. deljewvartas¢ przedmiotu czynu lub uszczuplenie rigiesci
publicznoprawnej przekraczapiecdziesiciokrotrp wysoka¢ minimalnego wynagrodzenia za pgaukreslonego na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 1@gmernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prd2z. U. z 2015 .
poz. 2008)

— gdy innesrodki okazaty si bezskuteczne alba:tla nieprzydatne,asl, na pisemny wniosek Szefa CBA, zboy po uzys-
kaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnegaemw drodze postanowienia, zaglzi¢c kontrok operacyjs.

la. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, przedstawgavgiaz z materiatami uzasadrgeymi potrzelp zastosowania
kontroli operacyjne;.

2. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, wydajeé Skrgowy w Warszawie.

3. W przypadkach nieciergych zwioki, jezeli mogtoby to spowodowautrat informaciji lub zatarcie albo zniszcze-
nie dowodow przegpstwa, Szef CBA mee zaradzi¢, po uzyskaniu zgody Prokuratora Generalnego, kentqpéracyja,
zwracajc sk jednoczénie z wnioskiem dogslu, o ktorym mowa w ust. 2, o wydanie postanowienia w tej sprawie. S
wydaje postanowienie w przedmiocie wniosku w terminie 5 dni. W przypadku nieudzielenia gatzegody, Szef CBA
wstrzymuje kontraj operacyjg oraz poleca niezwtoczne, protokolarne, komisyjne zniszczenie materiatéw zgromadzonych
podczas jej stosowania.

4. W przypadku potrzeby zaidzenia kontroli operacyjnej wobec podejrzanego lub osafuiaclej oskatonym
w innej sprawie, we wniosku Szefa CBA, o ktérym mowa w ust. 1, zamieszdrdosmacg o toczcym sk wobec podej-
rzanego lub tej osoby pegbwaniu.

512 Kontrola operacyjna prowadzona jest niejawnie i polega na:

1) uzyskiwaniu i utrwalaniu téei rozméw prowadzonych przyzyciu srodkdw technicznych, w tym za pompsieci
telekomunikacyjnych;

2) uzyskiwaniu i utrwalaniu obrazu lutiwicku 0séb z pomieszcaesrodkdw transportu lub miejsc innychzriniejsca
publiczne;

3) uzyskiwaniu i utrwalaniu téei korespondencji, w tym korespondencji prowadzonej za pgsrodkéw komunikaciji
elektronicznej;

4) uzyskiwaniu i utrwalaniu danych zawartych w informatycznycimikach danych, telekomunikacyjnych agzeniach
koncowych, systemach informatycznych i teleinformatycznych;

5) uzyskiwaniu dospu i kontroli zawartéci przesytek.
6. Kontrola operacyjna dokumentowana jest w formie protokotu w zakresjparwim ze spragv
7. Wniosek Szefa CBA, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdino

1) numer sprawy i jej kryptonim, jeli zostat jej nadany;

2) opis przespstwa z podaniem jego kwalifikacji prawnej;

3) okolicznadci uzasadniajce potrzeb zastosowania kontroli operacyjnej, wtym stwierdzonej bezskutétizhd
nieprzydatnéci innychsrodkow;

4) dane osoby lub inne dane pozwadaj na jednoznaczne okkenie podmiotu lub przedmiotu, wobec ktérego stoso-
wana ledzie kontrola operacyjna, ze wskazaniem miejsca lub sposobu jej stosowania;

5) cel, czas i rodzaj prowadzonej kontroli operacyjnej.

8. Kontrok operacyja zarzadza s¢ na okres nie ditszy niz 3 miesice. Sd, o ktbrym mowa w ust. 2, me, na
pisemny wniosek Szefa CBA, ziony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego,éwyastanowienie
0 jednorazowym przedheniu kontroli operacyjnej, na okres nie iy niz kolejne 3 miesice, jezeli nie ustaly przyczyny
zarzdzenia tej kontroli.

9.2 W uzasadnionych przypadkach, gdy podczas stosowania kontroli operacyjnejapsigawowe okolicznéci
istotne dla zapobienia lub wykrycia przegpstwa albo ustalenia sprawcy i uzyskania dowodéw ppsista, sd,
o ktorym mowa w ust. 2, na pisemny wniosek Szefa CBAorp po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego,

12 W brzmieniu ustalonym przez art. 11 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa wénikno?.
13 W brzmieniu ustalonym przez art. 11 pkt 2 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa wénikuo? .
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moze wydawad, rowniez po uptywie okresow, o ktdrych mowa w ust. 8, kolejne postanowienia o preediukontroli
operacyjnej na nagtujace po sobie okresy, ktdrycickzna dtugéé nie mae przekracz&l2 miesgcy.

9al¥ Szef CBA mae upowani¢ swojego zagpce do sktadania wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1, 3, 8 9, lub do
zarzdzania kontroli operacyjnej w trybie ust. 3.

10. Do wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 3, 8 i 9, stosujendipowiednio przepisy ust. 1a i 7adSprzed wydaniem
postanowienia, o ktorym mowa w ust. 1, 3, 8 i 9, zapoznaje siateriatami uzasadnigymi wniosek, w szczeg6ldoi
zgromadzonymi podczas stosowania kontroli operacyjnejdaonej w tej sprawie.

11. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, 3, 8 i 9ds0zpoznaje jednoosobowo, przy czym czyengdu zwhzane
z rozpoznawaniem tych wnioskéw powinnyébiealizowane w warunkach przewidzianych dla przekazywania, przecho-
wywania i udosfpniania informacji niejawnych oraz z odpowiednim zastosowaniem przepiséw wydanych na podstawie
art. 181 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks;pmstnia karnego. W posiedzenigda mae wzigé udziat
wytacznie prokurator i wyznaczony przez Szefa CBA funkcjonariusz CBA.

1219 Przedsjbiorca telekomunikacyjny, operator pocztowy oraz ustugodawizaiczicy ustugi drog elektroniczi
s obowgzani do zapewnienia na wtasny koszt warunkéw technicznych i organizacyjnycfiwiejgacych prowadzenie
przez CBA kontroli operacyjne;.

12a!® Ustugodawcawiadczicy ustugi drog elektroniczi bedacy mikro- lub matym przedsbiorca w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialelmmspodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, zpam?”)
zapewnia warunki techniczne i organizacyjne “imgajace prowadzenie przez CBA kontroli operacyjnej stosownie do
posiadanej infrastruktury.

13. Kontrola operacyjna powinnadyakaiczona niezwlocznie po ustaniu przyczyn jej zdrenia, najpéniej jednak
z uptywem okresu, na ktory zostata wprowadzona.

14. Szef CBA informuje Prokuratora Generalnego o wynikach kontroli operacyjnej po jejczaku, a na jego
zadanie réwnie o przebiegu tej kontroli, przedstawdajzebrane w jej toku materiaty.

15. W przypadku uzyskania dowodow pozwagrh na wszaxie posgpowania karnego lub mgjych znaczenie
dla tocacego s postpowania karnego Szef CBA przekazuje Prokuratorowi Generalnemu wszystkie materialy zgroma-
dzone podczas stosowania kontroli operacyjnej. Wepostaniu przedglem, w odniesieniu do tych materiatow, stosuge si
odpowiednio art. 393 § 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodegsvpasia karnego.

15a. (uchylonyf)
15b. (uchylony}®
15c. (uchylony}®
15d. (uchylony}®
15e. (uchylonyf)
1519 W przypadku, gdy materialy, o ktérych mowa w ust. 15:

1) zawiera informacje, o ktérych mowa w art. 178 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodelgopeatia karnego,
Szef CBA zarzdza ich niezwtoczne, komisyjne i protokolarne zniszczenie;

2) mog zawier& informacje, o ktdrych mowa w art. 178a iart. 180 § 3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postpowania karnego, z wagzeniem informacji o przegistwach, o ktérych mowa w art. 240 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, albo informacje stagumnvtajemnice zvwzane z wykonywaniem zawodu lub
funkcji, o ktérych mowa w art. 180 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodekp@uahia karnego, Szef CBA
przekazuje Prokuratorowi Generalnemu te materiaty.

Y Dodany przez art. 11 pkt 2 lit. d ustawy, o ktérej mowa w éxika 7.

1 W brzmieniu ustalonym przez art. 11 pkt 2 lit. e ustawy, o ktérej mowa wnithoo? .

© Dodany przez art. 11 pkt 2 lit. f ustawy, o ktérej mowa w @dikoi 7.

17 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 699, 875, 978, 1197, 1268, 1272, 1618,
1649, 1688, 1712, 1844 i 1893 oraz z 2016 r. poz. 65, 352, 615, 780, 868, 903 i 960.

18 Przez art. 18 ustawy z dnia 11 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Kodeksop@stia karnego oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 437), ktéra weszlazaycie z dniem 15 kwietnia 2016 r.

19 Dodany przez art. 11 pkt 2 lit. g ustawy, o ktérej mowa w éxifka 7.
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15g92° W przypadku, o ktérym mowa w ust. 15f pkt 2, Prokurator Generalny niezwtocznie po otrzymaniu materiatéw,
kieruje je do sdu, ktory zarzdzit kontrok operacyja albo wyrazit na ri zgodt w trybie okrélonym w ust. 3, wraz
z wnioskiem o:

1) stwierdzenie, ktére z przekazanych materiatéw zavdigmégrmacje, o ktorych mowa w ust. 15f pkt 2;

2) dopuszczenie do wykorzystania w gpsiwaniu karnym materialdw zawiegaych informacje stanowte tajemnice
zwigzane z wykonywaniem zawodu lub funkcji, o ktérych mowa w art. 180 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks posfpowania karnego, niealip zakazami ok&onymi w art. 178a i art. 180 § 3 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks pogbowania karnego z watzeniem informacji o przegistwach, o ktérych mowa w art. 240 § 1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

15h S4d, niezwiocznie po zleniu wniosku przez Prokuratora Generalnego, wydaje postanowienie o dopuszczeniu
do wykorzystania w pogpbowaniu karnym materiatow, o ktérych mowa w ust. 15g pkt 2, gdy jest tocdiezimla dobra
wymiaru sprawiedliwéci, a okoliczné¢ nie mae by ustalona na podstawie innego dowodu, adaaradza niezwtocz-
ne zniszczenie materiatdw, ktérych wykorzystanie wegpmstaniu karnym jest niedopuszczalne.

15i* Na postanowienieadu w przedmiocie dopuszczenia do wykorzystania wepoestaniu karnym materiatéw,
o ktérych mowa w ust. 15g pkt 2, Prokuratorowi Generalnemu przystugigienee. Do zzalenia stosuje siodpowiednio
przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodekspostania karnego.

15j1® Szef CBA jest obowizany do wykonania zagdzenia sdu o zniszczeniu materiatéw, o ktérym mowa
w ust. 15h, oraz niezwtocznego, komisyjnego i protokolarnego zniszczenia materiatow, ktérych wykorzystarngpowr post
waniu karnym jest niedopuszczalne. Szef CBA niezwlocznie informuje Prokuratora Generalnego o zniszczeniu tych mate-
riatow.

16. Zgromadzone podczas stosowania kontroli operacyjnej materialy, ktére nie stananmacji potwierdzajcych
zaistnienie przegpstwa, podlegaj niezwtocznemu, protokolarnemu, komisyjnemu zniszczeniu. Zniszczenie materiatow
zarzdza Szef CBA.

16a. O wydaniu i wykonaniu zaydzenia dotycgcego zniszczenia materiatdw, o ktérych mowa w ust. 16, Szef CBA
jest obowszany do niezwtocznego poinformowania Prokuratora Generalnego.

172% Na postanowieniaadu, o ktérych mowa w:
1) ust. 1, 3,8i9 - przystugujezzdenie Szefowi CBA,;
2) ust. 3i15c — przystuguje zalenie Prokuratorowi Generalnemu.
Do zaalenia stosuje siodpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeksppesinia karnego.

17a%Y Sud, Prokurator Generalny i Szef CBA prowadejestry, odpowiednio postanowiepisemnych zgéd, zasz
dzen i wnioskéw dotyczcych kontroli operacyjnej. Rejestry prowadzi si formie elektronicznej, z zachowaniem przepi-
sOw o ochronie informacji niejawnych.

18. Prezes Rady Ministréw okie w drodze rozporazenia, sposéb dokumentowania kontroli operacyjnej oraz
przechowywania i przekazywania wnioskow i za@izan, a take przechowywania, przekazywania oraz przetwarzania
i niszczenia materiatdw uzyskanych podczas stosowania tej kontroli, eadwimdc potrzelp zapewnienia niejawnego
charakteru podejmowanych czyrnbi uzyskanych materiatdw oraz wzory stosowanych drukow i rejestrow.

Art. 18. 122 CBA maze uzyskiwa niezledne do realizacji zadao ktérych mowa w art. 2, dane niestangmei treci
odpowiednio, przekazu telekomunikacyjnego, przesyiki pocztowej albo przekazu w ramackwiaticionej drog elektro-
niczry, okreslone w:

1) art. 180c i art. 180d ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. z 2014 r. poz. 243, z po
zm?¥), zwane dalej ,danymi telekomunikacyjnymi”,

2) art. 82 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. poz. 1529 oraz z 2015 r. poz. 1830),
zwane dalej ,danymi pocztowymi”,

20 W brzmieniu ustalonym przez art. 11 pkt 2 lit. h ustawy, o ktérej mowa wénikno?.

2D Dodany przez art. 11 pkt 2 lit. i ustawy, o ktérej mowa w ddikmi 7.

22 W brzmieniu ustalonym przez art. 11 pkt 3 lit. a ustawy, o ktérej mowa wnithoo? .

23 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 827 i 1198, z 2015 r. poz. 1069, 1893
i 2281 oraz z 2016 r. poz. 147, 542, 903 i 904.
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3) art. 18 ust. 1-5 ustawy z dnia 18 lipca 2002&wiadczeniu ustug dregelektroniczi (Dz. U. z 2016 r. poz. 1030),
zwane dalej ,danymi internetowymi”

— oraz mae je przetwarzabez wiedzy i zgody osoby, ktdrej dotycz

2. Przedsibiorca telekomunikacyjny, operator pocztowy lub ustugodaswvéadczcy ustugi drog elektroniczr
udostpnia nieodptatnie dane, o ktérych mowa w ust? 1:

1) na pisemny wniosek Szefa CBA lub osoby przez niego upowze;j;

2) na ustneadanie funkcjonariusza CBA, posiadeg¢go pisemne upowmienie Szefa CBA lub osoby przez niego upo-
waznionej;

3) za pdrednictwem sieci telekomunikacyjnej funkcjonariuszowi CBA posigmainu pisemne upovmienie 0sob,
o ktérych mowa w pkt 1.

329 W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, udpstanie danych, o ktérych mowa w ust. 1, odbywabsiz
udziatlu pracownikéw przedsiiorcy telekomunikacyjnego, operatora pocztowego lub ustugodémieylczicego ustugi
drog elektroniczi lub przy niezhdnym ich wspétudziale, yeli maozliwosé taks przewiduje porozumienie zawarte po-
migdzy Szefem CBA a tym podmiotem.

4. Udostpnienie CBA danych, o ktérych mowa w ust. 1,zexmasipi¢ za parednictwem sieci telekomunikacyjnej,
jezeli:
1) si€ ta zapewnia:
a) maliwosé ustalenia funkcjonariusza CBA uzysieggo te dane, ich rodzaju oraz czasu, w ktérym zostaty uzyskane,
b) zabezpieczenie techniczne i organizacyjne uriilanigjace osobie nieuprawnionej dgstdo uzyskiwanych danych;

2) jest to uzasadnione specyfilub zakresem zadawykonywanych przez jednostki organizacyjne CBA albo prowa-
dzonych przez nie czynia.

529 Szef CBA prowadzi rejestr wygtien o uzyskanie danych telekomunikacyjnych, pocztowych i internetowych
zawierajcy informacje identyfikujce jednostk organizacyjg CBA ifunkcjonariusza CBA uzyskagego te dane, ich
rodzaj, cel uzyskania oraz czas, w ktérym zostaly uzyskane. Rejestr prowadZbsmie elektronicznej, z zachowaniem
przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

6.2 Dane, o ktérych mowa w ust. 1, ktére mapaczenie dla pagtowania karnego, Szef CBA przekazuje Prokura-
torowi Generalnemu. Prokurator Generalny podejmuje deoyzakresie i sposobie wykorzystania przekazanych danych.

729 Dane, o ktérych mowa w ust. 1, ktére nie najaczenia dla pagtowania karnego, podlegafiezwtocznemu,
komisyjnemu i protokolarnemu zniszczeniu.

Art. 18a.2” 1. Kontrok nad uzyskiwaniem przez CBA danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub internetowych
sprawuje 8d Okregowy w Warszawie.

2. Szef CBA przekazuje, z zachowaniem przepiséw o0 ochronie informacji niejawrgltwi,s o ktorym mowa
w ust. 1, w okresach poétrocznych, sprawozdanie obegpau;j

1) liczbe przypadkéw pozyskania w okresie sprawozdawczym danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub interneto-
wych oraz rodzaj tych danych;

2) kwalifikacje prawne czynow, w zgiiku z zaistnieniem ktorych wysgtiono o dane telekomunikacyjne, pocztowe lub
internetowe.

3. W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. d snaze zapozné si¢ z materiatami uzasadnsgymi udosgpnienie
CBA danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub internetowych.

4. Sd, o ktérym mowa w ust. 1, informuje Szefa CBA o wyniku kontroli w terminie 30 dni od jefeaénia.

5. Kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, nie podlega uzyskiwanie danych na podstawie art. 18b ust. 1.

24 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 11 pkt 3 lit. b ustawy, o ktérej mowasniladiio
29 W brzmieniu ustalonym przez art. 11 pkt 3 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa wénikuo? .

%0 Dodany przez art. 11 pkt 3 lit. d ustawy, o ktérej mowa w éxika 7.

2N Dodany przez art. 11 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w édlita 7.
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Art. 18b.2" 1. W celu realizacji zada o ktérych mowa w art. 2, CBA me uzyskiwa dane:
1) z wykazu, o ktérym mowa w art. 179 ust. 9 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne,
2) o ktérych mowa w art. 161 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne,

3) w przypadku gytkownika, ktory nie jest os@bfizyczrg numer zakaczenia sieci oraz siedzitbub miejsce wykony-
wania dziatalnéci gospodarczej, firgilub nazw i forme organizacyjn tego uytkownika,

4) w przypadku stacjonarnej publicznej sieci telekomunikacyjnej zetakzw miejscowdci oraz ulicy, przy ktorej
znajduje s zakaczenie sieci, udogbnione uytkownikowi

— oraz mae je przetwarzabez wiedzy i zgody osoby, ktdrej dotycz
2. Do udostpniania i przetwarzania danych, o ktérych mowa w ust. 1, art. 18 ust. 2—7 stesuje si

Art. 19. 1. W sprawach o przegistwa okrélone w art. 17 ust. 1, czyném operacyjno-rozpoznawcze zmiergsg
do sprawdzenia uzyskanych wéaej wiarygodnych informacji o przegstwie oraz wykrycia sprawcow i uzyskania do-
wodow mog poleg& na dokonaniu w spos6b niejawny nabycia lub prejprzedmiotow pochodeych z przespstwa,
ulegajcych przepadkowi albo ktérych wytwarzanie, posiadanie, przeme lub obrot s zabronione, a tede przygciu
lub wreczeniu korzyci majtkowej.

2. Szef CBA mee zaradzi¢, na czas okgony, czynndci wymienione w ust. 1, po uzyskaniu pisemnej zgody
Prokuratora Generalnego, ktéregozhm informuje o przebiegu tych czyniooi ich wyniku.

2a. Przed wydaniem pisemnej zgody Prokurator Generalny zapozeagemsiteriatami uzasadnigymi potrzelp
przeprowadzenia czyn#a, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Czynndci okreslone w ust. 1 magpoleg& na zl@eniu propozycji nabycia, zbycia lub przejp przedmiotéw po-
chodzcych z przespstwa, ulegaijcych przepadkowi, albo ktérych wytwarzanie, posiadanie, przemie lub ktorymi
obrét g zabronione, a tale ztazeniu propozycji przyjcia lub weczenia korzyci magtkowe;j.

4. Czynndci okreslone w ust. 1 nie magpoleg& na kierowaniu dziataniami wyczergaymi znamiona czynu zabro-
nionego pod grbg kary.

5. W przypadku potwierdzenia informacji o pragstwie okrélonym w art. 2 ust. 1 pkt 1 Szef CBA przekazuje Pro-
kuratorowi Generalnemu wszystkie materialy zgromadzone w wyniku wykonywania éziynwbposgpowaniu przed
sadem, w odniesieniu do tych materiatow, stosugeaglpowiednio art. 393 § 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks pogbowania karnego.

6. Prezes Rady Ministrow okie w drodze rozporadzenia, sposob przeprowadzania i dokumentowania czgnno
o ktérych mowa w ust. 1. Rozpadzenie powinno, uwzgtiniajac niejawny charakter czynéd, okresli¢ sposob prze-
chowywania, przekazywania i niszczenia materiatdw i dokumentéw uzyskanych lub wytworzonyclzkuznrealizag
czynndci, o ktérych mowa w ust. 1, a takokréla¢ wzory stosowanych drukdw i rejestrow.

Art. 20. Przy wykonywaniu czynrigi, o ktérych mowa w art. 19, me by stosowana kontrola operacyjna na zasa-
dach okrélonych w art. 17.

Art. 21. Nie popetnia przegpstwa, kto, bdac do tego uprawnionym, wykonuje czyrsnbokreslone w art. 19 ust. 1,
jezeli zostaly zachowane warunki okiene w art. 19 ust. 3.

Art. 22. 1. W zakresie swojej wdaiwosci CBA maze uzyskiwé informacje, w tym take niejawnie, gromad&ije,
sprawdza i przetwarza.

2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (utracit moc)
9. (utracit moc)

10. (utracit mocy
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Art. 22a. 1. W granicach zadao ktérych mowa w art. 2 ust. 1, CBA vmeoprzetwarzé dane osobowe, w tym dane
wskazane w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922), bez
wiedzy i zgody osoby, ktoérej te dane dotycz

2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, CBAZemieodptatnie uzyskiwtadane ze zbioréw danych, w tym zbioréw
danych osobowych, prowadzonych przez organy wtadzy publicznej ofiazvoave lub samogzlowe jednostki organiza-
cyjne.

3. Jeeli przepisy odgbnych ustaw nie stanogvinaczej, administratorzy zbiorow danych, o ktérych mowa w ust. 2,
udostpniajas CBA przetwarzane w nich dane na podstawie pisemnego wniosku Szefa CBA lub osoby przez niegjo upowa
nione;.

4. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 3, zawiera:
1) oznaczenie sprawy;
2) okrélenie zbioru danych, z ktérego te dane qreEjst& udostpnione;
3) wskazanie danych podlegeaych udostpnieniu.

5. Administratorzy zbioréw danych, o ktérych mowa w ust. 2, gnagwierg z Szefem CBA pisemnumowe
0 udosgpnianiu jednostkom organizacyjnym CBA informacji zgromadzonych w zbiorach w drodze teletransmisji bez
konieczndci sktadania kadorazowo pisemnych wnioskéw o udgstienie danych, jeli jednostki te spetniajtacznie
nastpujace warunki:

1) posiadaj urzzdzenia umeliwiajace odnotowanie w systemie, kto, kiedy, w jakim celu oraz jakie dane uzyskat;

2) posiada zabezpieczenia techniczne i organizacyjne uniéimiajace wykorzystanie danych niezgodnie z celem ich
uzyskania;

3) specyfika lub zakres wykonywanych przez nie aagasadnia takie udesgnienie.

6. Przepisy ust. 2-5 stosujeg 9dpowiednio do danych osobowych iinnych informacji uzyskiwanych w wyniku
wykonywania czynn&i operacyjno-rozpoznawczych przez uprawnione do tego organpystinstytucje pastwowe.

7. Podmioty, o ktdrych mowa w ust. 6, mogdmowit przekazania CBA informacji lub ograniczich zakres, jeeli
mogtoby to uniemgiwi ¢ wykonywanie ich ustawowych zafldub spowodowé ujawnienie danych o osobie niglacej
ich funkcjonariuszem i udzielggej pomocy tym podmiotom.

8. CBA przetwarza dane osobowe przez okres, w ktoryrmang niezbdne do realizacji jego ustawowych zada
CBA dokonuje, nie rzadziej hico 5 lat, weryfikacji potrzeby dalszego przetwarzania tych danych, ugudaje zbdne.

9. Po dokonaniu weryfikacji dane gine usuwa niezwtocznie komisja powotana przez Szefa CBA. Z ciirkm
misji sporadza s¢ protokét zawierajcy w szczegolnéei wykaz zniszczonych dokumentow lubsnikéw informatycz-
nych zawierajcych te dane oraz sposob ich zniszczenia.

10. Dane osobowe ujawnige pochodzenie rasowe lub etniczne, piglpolityczne, przekonania religijne lub filo-
zoficzne, przynatenos¢ wyznaniows, partyjra lub zwiazkowg oraz dane o stanie zdrowia, natlogachAutiu seksualnym
0sOb podejrzanych o popetnienie prgzpstw, ktére nie zostaly skazane za te perestiva, podlegaj komisyjnemu
i protokolarnemu zniszczeniu niezwtocznie po uprawomocniegistssownego orzeczenia.

11. Szef CBA mée tworzy¢ zbiory danych osobowych.

Art. 22b. 1. Nadzdr nad zgod#ag przetwarzania danych osobowych gromadzonych przez CBA z przepisami usta-
wy oraz przepisami o ochronie danych osobowych sprawuje petnomocnik do spraw kontroli przetwarzania przez CBA
danych osobowych, zwany dalej ,pethomocnikiem”.

2. Petnomocnikowi przystugaijrowniez uprawnienia i wykonuje obowzki administratora bezpiecistwa informa-
cji, o ktérym mowa w art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

3. Szef CBA powotuje petnomocnika spad funkcjonariuszy CBA. Zwolnienie ze ghy, z wyhczeniem przypad-
kow, o ktérych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 1, 4, 5 i 6, lub odwotanie petnomocnika z petnionej funkgujeza zgosl
Prezesa Rady Ministrow po zeginigciu opinii Sejmowej Komisji do Spraw S Specjalnych.

4. W ramach nadzoru petnomocnik prowadzi rzetediiektywr i niezaleng kontrok prawidtowdci przetwarzania
przez CBA danych osobowych, a w szczeg@tnah przechowywania, weryfikacji i usuwania.

5. Petnomocnik ma prawo w szczegditialo:

1) wglgdu do wszelkich dokumentéw zyzianych z wykonywankontrok;
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2) swobodnego wgbu do pomieszczei obiektow kontrolowanej jednostki organizacyjnej CBA;
3) zadania pisemnych wyjaien.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej CBA, ktéremu petnomocnik wydat pisemne polecenieaisatiwierdzonych
uchybie, informuje Szefa CBA w terminie 7 dni od dnia wydania polecenia, o jego wykonaniu albo przyczynie jego nie-
wykonania.

7. W przypadku naruszenia przepisOw ustawy oraz przepiséw o ochronie danych osobowych peinomocnik podejmuje
dziatania zmierzae do wyjanienia okolicznéci tego naruszenia, zawiadam@p tym niezwlocznie Prezesa Rady Mini-
strow i Szefa CBA.

8. Petnomocnik przedstawia corocznie do dnia 31 marca Prezesowi Rady Ministréw, Sejmowej Komisji do Spraw
Stwzb Specjalnych oraz Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych OsobowycKrednicwem Szefa CBA sprawoz-
danie za poprzedni rok kalendarzowy, w ktorym omawia stan ochrony danych osobowych w CBA oraz wszystkie przypad-
ki naruszenia przepiséw w tym zakresie.

Art. 23. 1. W zakresie swojej wdaiwosci CBA, jezeli jest to konieczne dla skutecznego zapadia przespstwom
okreslonym w art. 2 ust. 1 pkt 1 lub ich wykrycia albo ustalenia sprawcéw i uzyskania dowodévre avtaklu kontroli
prawdziwgci oswiadczér majtkowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5, ‘/mdkorzysté z przetwarzanych przez
banki informacji stanowgcych tajemni¢ bankows oraz informacji dotyczcych umoéw o rachunek papieréw waidio-
wych, umoéw o rachunek pigrny, umow ubezpieczenia lub innych uméw dotyggzh obrotu instrumentami finansowy-
mi, a w szczegOlniwi z przetwarzanych przez uprawnione podmioty danych oséb, ktére zawarly takie umowy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sidpowiednio do:
1) spotdzielczych kas oszgmmasciowo-kredytowych;

2) podmiotéw wykonujcych dziatalné¢ na podstawie ustawy z dnia 2&gaiernika 2000 r. o gietdach towarowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 719, 831 i 904);

3) podmiotéw wykonujcych dziatalné¢ ubezpieczeniow
4Y?® funduszy inwestycyjnych oraz alternatywnych spétek inwestycyjnych:

5) podmiotéw wykonujcych dziatalné¢ w zakresie obrotu papierami wait®wymi iinnymi instrumentami finan-
sowymi na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi.

3. Informacje i dane, o ktérych mowa w ust. 1, oraz informacjgzanke z przekazywaniem tych informacji i danych
podlegag ochronie przewidzianej w przepisach o ochronie informacji niejawnych 4 fggudostpniane jedynie funkcjo-
nariuszom prowadzym czynndci w danej sprawie i ich przetonym, uprawnionym do sprawowania nadzoru nad prowa-
dzonymi przez nich wtej sprawie czyso@mmi operacyjno-rozpoznawczymi. Akta zawiecs te informacje idane
udostpnia s¢ ponadto wydcznie gdom i prokuratorom, jesli nasgpuje to w celuiscigania karnego.

4. Informacje i dane, o ktorych mowa w ust. 1, udosia s¢ na podstawie postanowienia wydanego na pisemny
wniosek Szefa CBA przez8 Okregowy w Warszawie.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, zawiera:
1) numer sprawy i jej kryptonim, jeli zostat jej nadany;
2) opis przespstwa z podaniem jego kwalifikacji prawnej;
3) okolicznaci uzasadniajce potrzeb udosgpnienia informaciji i danych;
4) wskazanie podmiotu, ktérego informacje i dane datycz
5) podmiot zobowjzany do udogpnienia informacji i danych;
6) rodzajizakres informaciji i danych.

6. Po rozpatrzeniu wnioskua® w drodze postanowienia, wyszgo@ na udosgpnienie informacji i danych wska-
zanego podmiotu, okékajac ich rodzaj, zakres oraz podmiot zobgeeiny do ich udospnienia albo odmawia udzielenia
zgody na udospnienie informacji i danych. Przepis art. 17 ust. 11 stosgjedpowiednio.

7. Szefowi CBA na postanowienigdii, o ktorym mowa w ust. 6, przystugujezakenie.

28 W brzmieniu ustalonym przez art. 35 ustawy z dnia 31 marca 2016 r. 0 zmianie ustawy o funduszach inwestycyjnych oraz niektd-
rych innych ustaw (Dz. U. poz. 615), kt6ra weszlaygie z dniem 4 czerwca 2016 r.
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8. W przypadku wyrzenia przez & zgody na udogpnienie informacji Szef CBA pisemnie informuje podmiot zo-
bowigzany do udospnienia informacji i danych o rodzaju i zakresie informacji i danych, ktérg byj udostpnione,
podmiocie, ktérego informacje i dane dotycaraz o osobie funkcjonariusza CBA upawianego do ich odbioru.

9. W terminie do 120 dni od dnia przekazania informacji i danych, o ktérych mowa w ust. 1, CBA, zen&me
ust. 10 i 11, informuje podmiot, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 4, 0 postanowigthiuwg/razajacym zgod na udosipnienie
informacji i danych.

10. Sd, na wniosek Szefa CBA, Ziony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnegize odroczy,
w drodze postanowienia, na czas oznaczony, Ziwmiciag dalszego przediania, obowizek, o ktébrym mowa w ust. 9,
jezeli zostanie uprawdopodobniong poinformowanie podmiotu, o ktbrym mowa w ust. 5 pkt 4zermaszkodZi wyni-
kom podgtych czynndci operacyjno-rozpoznawczych. Przepis art. 17 ust. 11 stogupddwiednio.

11. Jeeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 9 lub 10, zostalo wsecposgpowanie przygotowawcze, podmiot wska-
zany w ust. 5 pkt 4 jest powiadamiany o postanowiegdu ® udosipnieniu informacji i danych przez prokuratora lub, na
jego polecenie, przez CBA przed zamgaiem posgpowania przygotowawczego albo niezwtocznie po jego umorzeniu.

12. Jeeli informacje i dane, o ktérych mowa w ust. 1, nie dostarczyly podstaw doewgzgps¢powania przygoto-
wawczego, organ wnioskigy o wydanie postanowienia niezwtocznie pisemnie zawiadamia o tym podmiot, ktory informa-
cje i dane przekazat.

13. Materialy zgromadzone w trybie, o ktérym mowa w ust. 1-10, niestac®wiformacji potwierdzagych zaist-
nienie przesfpstwa, podlegajniezwtocznemu, protokolarnemu, komisyjnemu zniszczeniu. Zniszczenie materiatgw zarz
dza Szef CBA.

14. Skarb Pé&stwa ponosi odpowiedzialédza szkody wyradzone naruszeniem przepiséw ust. 3 na zasadack okre
lonych w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r. poz. 380 i 585).

15. Prezes Rady Ministrow okie w drodze rozporadzenia, sposoby przetwarzania danych i informaciji, o ktérych
mowa w ust. 1, w zbiorach danych, rodzaje jednostek organizacyjnych CBA uprawnionych do korzystania z tych zbioréw
oraz wzory dokumentow oboaviujacych przy przetwarzaniu danych, uwatdpiajac potrzely ochrony danych przed nie-
uprawnionym dosgpem.

Art. 24. 1. W zwhzku z wykonywaniem swoich zall&BA zapewnia ochransrodkéw, form i metod realizacji za-
dah, zgromadzonych informacji oraz wtasnych obiektow i danych identyfikah funkcjonariuszy CBA.

2. Przy wykonywaniu czynrioi operacyjno-rozpoznawczych funkcjonariusze CBA gpgstugiwa sic dokumen-
tami, ktore uniemdiwiaja ustalenie danych identyfikagych funkcjonariusza oragodkoéw, ktérymi postuguje siprzy
wykonywaniu zada stuzbowych.

3. Osoby udzielage CBA pomocy przy wykonywaniu czyn§@d operacyjno-rozpoznawczych mpgostugiwa sie
dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Nie popetnia przegpstwa:
1) kto poleca sponzizenie lub kieruje spogdzeniem dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2;
2) kto sporzdza dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2;
3) kto udziela pomocy w spaydzeniu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2;

4) funkcjonariusz CBA lub osoba wymieniona w ust. 3, poshgyujsi przy wykonywaniu czynri@i operacyjno-
-rozpoznawczych dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Prezes Rady Ministrow oldle w drodze zarzdzenia, szczeg6towy tryb wydawania i przechowywania dokumen-
toéw, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, oraz postugiwania tgmi dokumentami, z uwzglinieniem wymogow dotygzych
ochrony informaciji niejawnych.

Art. 25. 1. CBA przy wykonywaniu swoich zaflanoze korzystéd z pomocy os6b niellacych funkcjonariuszami
CBA. Zabronione jest, z zasteaniem ust. 2, ujawnianie danych o osobie udzje&jCBA pomocy przy wykonywaniu
czynnaci operacyjno-rozpoznawczych.

2. Ujawnienie danych o osobie, o ktérej mowa w ust. Zenmasipi¢ jedynie w przypadkach oldlenych w art. 28.

3. Osobom, o ktérych mowa wust. 1, za udzielenie pomocyenim¢ przyznane wynagrodzenie wyptacane
z funduszu operacyjnego.

429 Jeeli w czasie korzystania lub w zygku z korzystaniem przez CBA z pomocy 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1, 0so-
by te utracityzycie lub poniosty uszczerbek na zdrowiu, osobom tym lub ich spadkobiercom przystuguje odszkodowanie.

29 W brzmieniu ustalonym przez art. 60 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich podlegtych ministrowi wia
ciwemu do spraw wewgtrznych (Dz. U. poz. 1822), ktéra wesztazycie z dniem 1 stycznia 2015 .
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5. Prezes Rady Ministréw ol¢le w drodze rozporadzenia, warunki i tryb przyznawania odszkodéawasprawach,
o ktérych mowa w ust. 4, a tak rodzaje i wysok& $wiadczed odszkodowawczych przystugaych w przypadku utraty
zycia lub poniesienia uszczerbku na zdrowiu albo szkody w mieniu podczas udzielania luzku zvidzielaniem po-
mocy CBA, biogc pod uwag specyfik wykonywanej pomocy oraz zakres zadaalizowanych w jej ramach.

Art. 26. 1. CBA nie mae przy wykonywaniu swoich zafi&orzysta z tajnej wspotpracy:
1) postéw i senatoréw;

2) os6b zajmujcych kierownicze stanowiska jftwowe, o ktdrych mowa w art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 .
0 wynagrodzeniu osob zajmgjch kierownicze stanowiska fistwowe (Dz.U. z 2011 r. poz. 430 i654 oraz
z 2015 r. poz. 1348 i 1960);

3) dyrektoréw generalnych w ministerstwach,edia@ch centralnych lub ugdach wojewdédzkich;
49 s=dzidw, asesoréwgslowych, prokuratoréw, adwokatéw i radcéw prawnych

5) czionkéw rady nadzorczej, cztonkéw zgia oraz dyrektoréw programéw ,Telewizji Polskiej — Spotka Akcyjna”
i ,Polskiego Radia — Spodtka Akcyjna”, a tak dyrektoréw terenowych oddziatéw ,Telewizji Polskiej — Spotka
Akcyjna”;

6) dyrektora generalnego, dyrektoréw biur oraz kierownikdw oddziatéw regionalnych ,Polskiej Agencji Prasowej —
Spotka Akcyjna”;

7) nadawcéw w rozumieniu art. 4 pklustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2016 r.
poz. 639 i 929);

8) redaktoréw naczelnych, dziennikarzy lub os6b proweyth dziatalné¢ wydawnicz, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe (Dz. U. poz. 24z pi*?);

9) rektoréw, prorektorow i kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych w publicznych i niepublicznych
szkotach wyszych;

10) czlonkéw Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wéygego, Polskiej Komisji Akredytacyjnej i Centralnej Komisji do
Spraw Stopni i Tytutow.

2. Szef CBA w celu realizacji zal&€BA maze wyda zgod: na korzystanie z tajnej wspotpracy z osobami, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 7 i 8, jeli jest to uzasadnione wzglami bezpieczistwa pastwa, po uzyskaniu zgody Prezesa Rady
Ministrow.

3. W przypadku powotania ministra w celu koordynowania dziatalnetuwzb specjalnych Szef CBA wyta zgod,
o ktorej mowa w ust. 2, po uzyskaniu zgody tego ministra.

Art. 27. Szef CBA okréla, w drodze zargzenia, obieg informacji, w tym niejawnych, w CBA.

Art. 28. 1. Szef CBA mee zezwala funkcjonariuszom i pracownikom CBA oraz bylym funkcjonariuszom i pracow-
nikom, po ustaniu stosunku showego lub stosunku pracy w CBA, azalosobom udzielagym im pomocy w wykonywaniu
czynngaci operacyjno-rozpoznawczych, na udzielenie informacji niejawneglokiegj osobie lub instytucji.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, niezmalotyczy udzielenia informaciji o:

1) osobie, jeeli zostaly uzyskane w wyniku prowadzonych przez CBA albo inne orgaripysiub instytucje pastwo-
we czynndci operacyjno-rozpoznawczych;

2) szczeg6towych formach izasadach przeprowadzania c@innperacyjno-rozpoznawczych oraz o stosowanych
w zwigzku z ich prowadzeniegrodkach i metodach;

3) osobie udzielapej pomocy CBA, o ktérej mowa w art. 25.

3. Zakazu okrdonego w ust. 2 nie stosujezsiv przypadkuzadania prokuratora lubgdu, zgloszonego w celiciga-
nia karnego za przegtstwo, ktdrego skutkiem jesmieré cztowieka, uszczerbek na zdrowiu lub szkoda w mieniu.

39 W brzmieniu ustalonym przez art. 20 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Prawo oaakivojposvszechnych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1224), ktéra weszlgeie z dniem 1 stycznia 2016 r.

3D Obecnie art. 4 pkt 1 tej ustawy nie zawiera definicji nadawcy.

32 Zmiany wymienionej ustawy zostalty ogtoszone w Dz. U. z 1988 r. poz. 324, z 1989 r. poz. 187, 21990 r. poz. 173, z1991r.
poz. 442, z 1996 r. poz. 542, z1997 r. poz. 554 770, 21999 r. poz. 999, z 2001 r. poz. 1198, z 2002 r. poz. 1271, z 2004 .
poz. 1181, z 2005 r. poz. 377, z 2007 r. poz. 590, z 2010 r. poz. 1228 1551, z 2011 r. poz. 459, 934, 1204 i 1660, z 2012 .
poz. 1136 oraz z 2013 r. poz. 771.
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4. Zakazu okrdonego w ust. 2 nie stosujeesiéwniez w przypadkuzadania prokuratora lubgdu uzasadnionego
podejrzeniem popeienia przgsstwasciganego z oskaenia publicznego w zwiku z wykonywaniem czynroi opera-
cyjno-rozpoznawczych.

5. W przypadku odmowy zwolnienia funkcjonariusza, pracownika lub osoby udegglanp pomocy w wykonywaniu
czynndci operacyjno-rozpoznawczych od oberku zachowania w tajemnicy informacji niejawnych o klauzuli t&gno
JLajne” lub ,scisle tajne” albo odmowy zezwolenia na udgstienie materialdw stanogdych informacje niejawne
o klauzuli tajndci ,tajne” lub ,scisle tajne” pomimo zgdania prokuratora lub gdu, zgloszonego w zwiku
z postpowaniem karnym o zbrodnie przeciwko pokojowi, luddia przesgpstw wojennych oraz godeych wzycie
ludzkie albo o wysipek przeciwkazyciu lub zdrowiu, gdy jego nagistwem bytamier¢ cztowieka, Szef CBA przedsta-
wia zadane materiaty oraz wyjnienie Pierwszemu Prezesowjdd Najwyzszego. Jeeli Pierwszy PrezesaBu Najwyz-
szego stwierdzize uwzgkdnieniezadania prokuratora lubadu jest konieczne do prawidioge postpowania karnego,
Szef CBA jest obowgzany zwoln¢ od zachowania tajemnicy lub udgsti¢c materiaty obte tajemnig.

Art. 29. 1. Szefowie: CBA, Agencji Bezpiearstwa Wewstrznego, Staby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Komen-
dant Gtéwny Policji, Komendant Gtéwny Stsa Granicznej, Komendant Gtéwngandarmerii Wojskowej, Generalny
Inspektor Kontroli Skarbowej, Szef Sty Celnej i Generalny Inspektor Informacji Finansowepbowizani do wspot-
dziatania, w ramach swoich kompetencji, w zakresie zwalczania korupcji w instytucjettvaych i samorgzie tery-
torialnym orazzyciu publicznym i gospodarczym, a takdziatalnéci godzcej w interesy ekonomiczne ifstwa.

2. Szef CBA koordynuje dziatania o charakterze operacyjno-rozpoznawczym i informacyjno-analitycznym podejmo-
wane przez organy, o ktérych mowa w ust. 1, qoegni€ wptyw na realizagj zada CBA okreslonych w art. 2 ust. 1i 2.

3. Prezes Rady Ministrow oléle w drodze zaradzenia, warunki, zakres i tryb:
1) wspdidziatania w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1,
2) koordynacji, o ktérej mowa w ust. 2

— majc na uwadze zapewnienie spradcia skutecznéci postpowai, a take uwzgédniajgc wymogi dotyczce ochrony
informacji niejawnych.

Art. 30. 1. CBA zapewnia ochrenwlasnych urgdzen oraz obszaréw i obiektow, a tak przebywajcych w nich
0s0b, przez wewtrzng stuzbe ochrony.

2. Funkcjonariusze CBA wykomgy zadania w zakresie ochrony, w granicach chronionych obszaréw i obiektow,
maja prawo do:

1) ustalania uprawniedo przebywania na obszarach lub w obiektach chronionych oraz legitymowania os6b, w celu
ustalenia ich tessamdci;

2) wezwania 0s6b do opuszczenia obszaru lub obiektu w przypadku stwierdzenia braku aptavpreebywania na
terenie chronionego obszaru lub obiektu albo stwierdzenia zaktécanigkorz

2a) uwycia lub wykorzystanidrodkéw przymusu bezgeedniego i broni palnej;

3) ujecia 0sOb stwarzagych w sposéb oczywisty bezgednie zagreenie dlazycia lub zdrowia ludzkiego, a ta& dla
chronionego mienia, w celu niezwtocznego oddania tych oséb Policji;

4y*® zniszczenia, unieruchomienia lub pexe kontroli lotu bezzalogowego statku powietrznego, w tym modeludataj
go.
2a. Do uycia lub wykorzystanigrodkéw przymusu bezgoedniego i broni palnej, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2a,
stosuje i przepisy art. 15.

2b3 Czynndci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2a, 3 i4, mogy¢ wykonywane réwni2 w miejscu bezp@ednio
sgsiadupcym z chronionymi urgdzeniami, obszarami lub obiektamizgdi jest to niezbdne do zapewnienia ich bezpie-
czeistwa lub bezpieczstwa przebywajcych w nich oséb.

3. Szef CBA mae powierzy wykonywanie ochrony, o ktérej mowa w ust. 1, specjalistycznej uzbrojonej formacji
ochronnej.

%) Dodany przez art. 47 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa w éuiko 10.
%) Dodany przez art. 47 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa w éaika 10.
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Rozdziat 4
Czynnasci kontrolne funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 31. 1. Czynndci kontrolne, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 2, pokegajsprawdzaniu przestrzegania, przez
osoby petnice funkcje publiczne, przepisow:

1) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o0 ograniczeniu prowadzenia dzialadospodarczej przez osoby pgbe funkcje
publiczne;

2) innych ustaw wprowadzgjych ograniczenia w podejmowaniu i prowadzeniu dziakgingospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne.

2. Czynndci kontrolne polegajrowniez na badaniu i kontroli okéonych przepisami prawa procedur podejmowania
i realizacji decyzji w przedmiocie: prywatyzacji i komercjalizacji, wsparcia finansowego, udzielania zanpsiez-
nych, rozporzdzania mieniem pgstwowym lub komunalnym oraz przyznawania koncesji, zezwa&olnieh podmioto-
wych i przedmiotowych, ulg, preferencji, kontyngentéw, plafonéwegem i gwarancji kredytowych.

3. Kontroli w zakresie, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2, podlegagoby petrjce funkcje publiczne, jednostki sektora
finansow publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych, jednostki niezaliczane do sektora finansow
publicznych otrzymujce srodki publiczne, a tate przedsibiorcy.

Art. 32. 1. CBA prowadzi dziatalrié kontrolry na podstawie rocznych planéw kontroli zatwierdzanych przez Szefa CBA.

2. CBA maoe prowadz dziatania kontrolne tade doranie, na podstawie zagdzen Szefa CBA.

Art. 33. 1. Kontrok przeprowadza sizgodnie z programem kontroli zatwierdzonym przez Szefa CBA lubgosob
upowaniong do dziatania w jego imieniu.

2. Kontrok przeprowadzajfunkcjonariusze CBA na podstawie legitymacjiztlowej oraz imiennego upowaienia,
wydanego przez Szefa CBA lub ogalpowaniong do dziatania w jego imieniu.

3. Kontrola powinna by ukonczona w terminie 3 miegty, a w przypadku, gdy dotyczy przegsbrcy — w terminie
2 mieskcy.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres kontroli 0s6b inmyetzedsibiorcy maze by przedhizany na
dalszy czas oznaczony przez Szefa CBA, niesdlyjednak ri o 6 miesgcy.

5. W przypadku gdy okoliczdoi uzasadniaj niezwloczne podgie kontroli, w szczegdlrgi gdy istnieje ryzyko
utraty materialu dowodowego, kontrola #eoby wszczta po okazaniu legitymacji sthowej funkcjonariusza kontrolo-
wanemu lub osobie przez niego upaénianej lub osobie petacej funkcg publiczry.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, kontrolowanemu lub osobie przez niegoznpmveq oraz osobie peli
cej funkcg publiczry nalezy niezwtocznie, jednak nie poiej niz w terminie 3 dni od dnia wszeza kontroli, dogczye
upowanienie do wszagxia kontroli. Dokumenty z czyndoi kontrolnych dokonanych z naruszeniem tego obpkui nie
stanowj dowodu w posipowaniu kontrolnym.

7. Upowanienie do przeprowadzenia kontroli zawiera:
1) imig¢ i nazwisko oraz numer legitymacji showej funkcjonariusza przeprowadzeggo kontray;
2) wskazanie podmiotu kontrolowanego i termin Zalzenia kontroli;
3) szczegO6towy zakres kontroli;
4) pouczenie o prawach i obawkach kontrolowanego.

8. Prezes Rady Ministréw ol¢le w drodze rozporadzenia, wzér upowaienia do przeprowadzenia kontroli, organ
wydajacy upowanienie oraz zakres przedmiotowy upawienia majc na wzgtdzie ujednolicenie informacji zawartych
W upowanieniu.

Art. 34. 1. Funkcjonariusz kontrolggy podlega wydczeniu od udziatu w kontroli, na wniosek lub zqdu, jezeli
wyniki kontroli mogy dotyczy¢ jego praw lub obowizkéw albo praw lub obowzkdéw jego matonka lub osoby pozostgj
cej z nim faktycznie we wspdélnym pgriu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia albo osélazamych z nim
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli. Powodyaeygknia kontrolujcego trwag mimo ustania maenstwa, wspol-
nego paycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Funkcjonariusz kontrolggy podlega wydczeniu réwnie w przypadku zaistnienia w toku kontroli okoliczad
mogcych wywota uzasadnione gipliwosci co do jego bezstrongai.
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3. O wyhczeniu postanawia Szef CBA; postanowienie to jest ostateczne.

4. Szef CBA meae, na wniosek lub z wgdu, wykczy¢ z pos¢powania kontrolnego wszystkich funkcjonariuszy
jednostki organizacyjnej CBA, jeli wyniki kontroli moglyby oddziatywé& na prawa lub obowzki kierownika albo
zastpcy kierownika tej jednostki lub 0s6b im bliskich, odtomych w ust. 1; w przypadku wadzenia Szef CBA wyznacza
do posgpowania kontrolnego funkcjonariuszy spoza tej jednostki organizacyjne;.

5. Do czasu wydania postanowienia, o ktbrym mowa w ust. 3, funkcjonariusz wykonuje jedynigazymo@erpice
zwioki.

Art. 35. 1. Kontrola jest przeprowadzana w siedzibie kontrolowanego organu lub jednostki organizacyjnej lub komaorki
organizacyjnej, w czasie wykonywania ich zada take poza godzinami pracy i w dniach wolnych od pracy za Zgod
kontrolowanego lub osoby przez niego upamanej.

2. Kontrola lub poszczegdlne jej czydnbmog by¢ przeprowadzane rowriev jednostce organizacyjnej CBA.

Art. 36. 1. Funkcjonariusz kontrolggy, z zachowaniem przepisOw o ochronie informacji niejawnychemswobod-
nie poruszéa si¢ na terenie jednostki kontrolowanej bez obgakis uzyskiwania przepustki oraz zwolniony jest od kontroli
osobistej, jeeli przewiduje § wewretrzny regulamin jednostki kontrolowanej.

2. Kontrolowany lub osoba przez niego up@miana, z zachowaniem przepisow o ochronie informacji niejawnych,
zapewnia kontrolucemu warunki érodki niezlzdne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w szczegilmozez
niezwtoczne przedstawianie do kontredidanych dokumentow i materiatow oraz udzielanie ustnych i pisemnych-wyja
nien przez pracownikéw jednostki.

3. Kontrola lub poszczegolne jej czysnbprzeprowadzane w obiektach pozastgch w zaradzie Kancelarii Sejmu
i Kancelarii Senatu magby¢ przeprowadzane w uzgodnieniu odpowiednio z Marszatkiem Sejmu Rzeczypospolitej Pol-
skiej lub Marszatkiem Senatu Rzeczypospolitej Polskiej. Uzgodnienia dokonuje Prezes Rady Ministrow, a w przypadku
braku uzgodnienia czyné®nie mae by wykonana.

Art. 37. 1. Funkcjonariusz kontrolagy dokonuje ustalestanu faktycznego na podstawie zebranych w toku kontroli
dowodow.

2. Dowodami s w szczegolnéci: dokumenty, rzeczy, wyniki oglizin, opinie bieglych oraz wyjaienia
i oswiadczenia.

3. Kontrolowany lub osoba przez niego upamiana udosfpnia dokumenty w celu dokonania odpiséw, kserokopii
lub wyciaggow oraz zestawiei obliczeh opartych na dokumentach.

4. Zgodndé¢ z oryginatem odpisow, kserokopii i wygidw oraz zestawiei obliczen potwierdza kontrolowany lub
0soba przez niego upowdona.

5. Zebrane w toku czyn&oi kontrolnych materialy dowodowe funkcjonariusz kontrgdyj odpowiednio zabezpie-
cza, w miag¢ potrzeby przez:

1) oddanie na przechowanie kontrolowanemu lub osobie przez niegoampmved za pokwitowaniem;
2) przechowanie w jednostce kontrolowanej w oddzielnym, zaityknii opiecztowanym pomieszczeniu;
3) pobranie z jednostki kontrolowanej za pokwitowaniem.

6. O zwolnieniu materiatdbw dowodowych spod zabezpieczenia decyduje funkcjonariusz kasyrawy przypadku
jego odmowy — kierownik wiaiwej jednostki organizacyjnej CBA.

Art. 38. 1. Funkcjonariusz kontrolggy dokonuje pobrania rzeczy w obeécickontrolowanego lub osoby przez nie-
go upowanionej, a w przypadku ich nieobegsd— pracownika wyznaczonego przez kontrolowanego lub¢opobez
niego upowaniong. Pobrag rzecz oznaczagiv sposob unieniiwiaj acy jej zamiag.

2. Z pobrania rzeczy spadza s¢ protokdt, ktdry podpisuje funkcjonariusz kontralcy i osoba uczestnigza
w pobraniu.

Art. 39. 1. W przypadku potrzeby ustalenia stanu obiektow lub innych sktadnikéytkaaych funkcjonariusz kon-
trolujacy maze przeprowadziogledziny.

la. Kontrolowanego, u ktdrego majastpi¢ ogledziny, naley przed rozpooziem czynnéci zawiadomé o ich celu
i wezwa do okazania wskazanych przedmiotow.

2. Ogkdziny przeprowadza sw obecnéci kontrolowanego lub osoby przez niego upgmianej, a w przypadku ich
nieobecnéci — pracownika wyznaczonego przez kontrolowanego lubgogid®z niego upoweaiong.
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2a. Ogtdziny powinny by dokonane zgodnie z celem tej czyéeipz zachowaniem umiaru i poszanowania gédno
0s0b, ktorych ta czynidé dotyczy, oraz bez wysrlzania niepotrzebnych szkdd i dolegléed

3. Z przebiegu i wyniku ogtlizin sporzdza s¢ niezwtocznie protokét, ktéry podpisuje funkcjonariusz kontegmly
i osoba wymieniona w ust. 2.

3a. Protokdt ogldzin powinien zawiera oznaczenie sprawy, z kidczynnd¢ ta ma zwizek, miejsca, daty oraz
godziny rozpocgcia i zakdiczenia czynnéri, oséb w niej uczestnigezych, przedmiotéw poddanych edkinom wraz
z ich opisem, przytoczenieswiadczé i wnioskdw uczestnikdw czyndo. Przepisy art. 148 § 2 zdanie drugie oraz § 4
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks gasivania karnego stosuje:si

4. Przebieg i wyniki ogdzin mog, by¢ ponadto utrwalone:

1) przez sporgzenie stenogramu; stenogram przektadanai pismo zwykle z zaznaczeniem zastosowanego systemu
stenografii, dajczac pierwopis stenogramu do protokotu;

2) za pomog urzadzen rejestrujcych obraz lub #wvick; utrwalony obraz lubZviek stanowi zajcznik do protokotu.

5. Dane uzyskane w wyniku eglzin stanowj tajemnie prawnie chroniof i podlegag ochronie przewidzianej dla
informacji niejawnych o klauzuli tajdoi ,zastrzeone”, okrélonej w przepisach o ochronie informaciji niejawnych.

6. W przypadku stwierdzenia @ncsci posiadanych danych dla potrzeb gpstvania, ktére stanowito podsteich
uzyskania, Szef CBA lub osoba przez niego upmieana niezwtocznie zageza ich komisyjne i protokolarne zniszczenie.

7. Przepis art. 207 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodekp@oania karnego stosujegsidpowiednio.
Art. 40. (uchylony)

Art. 41. 1. Funkcjonariusz kontrolagy maze zada¢ od pracownikow jednostki kontrolowanej lub osoby pelej
funkcje publiczry udzielenia mu, w terminie iw miejscu przez niego wyznaczonym, ustnych i pisemnycéniedyja
w sprawach dotyexych przedmiotu kontroli. Z przebiegu ustnych wgjah sporzdza s¢ protokét, ktéry podpisuje
funkcjonariusz kontroluajcy i osoba skiadaga wyjanienia.

2. Odmowa udzielenia wyjaien maze nasipi¢ jedynie w przypadkach, gdy wyjgienia mag dotyczy:
1) tajemnicy ustawowo chronionej;

2) faktéw i okoliczndci, ktdrych ujawnienie mogtoby narézna odpowiedzialn@ karm lub majtkows wezwanego do
zlozenia wyjgnien, a take jego matonka albo osoby pozostagj z nim faktycznie we wspolnym pyriu, krewnych
i powinowatych do drugiego stopniadz os6b zwazanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Prawo odmowy udzielenia wyjaen w przypadkach, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 2, trwa mimo ustanizemat
stwa, wspdlnego pgycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. Udzielajcy wyjasnien maze uchylt sie od odpowiedzi na pytania,zeli zachodz okolicznaci, o ktérych mowa
wust. 21 3.

Art. 42. 1. Kazdy maze ztazy¢ funkcjonariuszowi kontrolacemu ustne lub pisemndwiadczenie dotycrce przed-
miotu kontroli.

2. Funkcjonariusz kontrolggy nie mae odmowé przyjecia cswiadczenia, jeeli ma ono zwizek z przedmiotem
kontroli.

Art. 43. 1. Jeeli w toku kontroli konieczne jest zbadanie cgknaych zagadnie wymagajcych wiadoméci specjal-
nych, kierownik whaciwej jednostki organizacyjnej CBA, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek funkcjonariusza kogtroluj
cego, powotuje biegtego.

2. W postanowieniu o powotaniu biegtego dkaesic przedmiot i zakres badaraz termin wydania opinii.

3. W wyniku przeprowadzonych badhiegly sporzdza szczeg6towe sprawozdanie zawigrajopis przeprowadzo-
nych bada wraz z wydan na ich podstawie opigi

4. Jeeli w toku kontroli ujawni si potrzeba dokonania przez funkcjonariusza kontgokgo okrélonych czynnéci
badawczych z udziatem specjalisty w danej dziedzinie wiedzy lub praktyki, funkcjonariusz kaoyrahgze, w drodze
postanowienia, powotaspecjalist do udziatu w tych czynrigiach, okrélajac przedmiot i czas jego dziatania.

5. Biegly i specjalista dzialajna podstawie postanowienia o ich powotaniu.
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6. Kontrolowany lub osoba przez niego upemiana lub osoba pelia funkcg publiczry moze wystpic¢ za pared-
nictwem funkcjonariusza kontrohgego do kierownika wigiwej jednostki organizacyjnej CBA z wnioskiem o gt
czenie z pogpowania kontrolnego powotanego biegtego lub specjalisty z przyczydlakyeh w art. 34 ust. 1i 2.

Art. 44. 1. Wyniki przeprowadzonej kontroli funkcjonariusz kontratyj przedstawia w protokole kontroli.

2. Protokot kontroli zawiera opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli orazustalonych nieprawid-
lowosci, z uwzgtdnieniem przyczyn powstania, zakresu i skutkéw tych nieprawidicvaraz oséb za nie odpowiedzial-
nych.

Art. 45. 1. Protokét kontroli podpisajfunkcjonariusz kontrolacy i kontrolowany lub osoba przez niego upawa
niona.

2. W przypadku, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5, protokot kontroli podpiisokcjonariusz kontrolagcy i osoba
petnigca funkcg publiczry.

3. Kontrolowanemu lub osobie przez niego upavianej lub osobie, o ktérej mowa w ust. 2, przystuguje prawo
zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zaairzdotyczcych ustalé zawartych
w protokole.

4. Zastrzeenia zgtasza sina pimie do Szefa CBA w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

5. W przypadku zgloszenia zastie& o ktdrych mowa w ust. 3 i 4, Szef CBA jest obgmainy dokoné ich analizy
i w miare potrzeby zargdzi¢ dodatkowe czynniei kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadnmastrzeen polect
zmiare lub uzupetnienie odpowiedniejgzi protokotu kontroli.

6. W przypadku nieuwzgiinienia zastrzesnh w catcéci lub w cziéci Szef CBA przekazuje nagpiie swoje stanowisko
zglaszajcemu zastrzeenia.

7. Kontrolowany lub osoba przez niego upemiana lub osoba, o ktérej mowa w ust. 2,z@m@dmoéwé podpisania
protokotu kontroli, sktadar w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemne swjgnie tej odmowy.

8. W przypadku zgtoszenia zasttee termin do zi@genia wyja@nienia o odmowie podpisania protokotu liczg sd
dnia otrzymania pisemnego stanowiska Szefa CBA w sprawie rozpatrzenia tychzeastrze

9. O odmowie podpisania protokotu kontroli izémiu wyjanienia funkcjonariusz kontrolagy czyni wzmiank
w protokole.

10. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez @safgmieniory w ust. 1 i 2 nie stanowi przeszkody do podpisa-
nia protokotu przez funkcjonariusza kontrgkeggo i realizacji ustafekontroli.

Art. 46. 1. Po sporgdzeniu protokotu kontroli, z uwzglinieniem termindw, o ktérych mowa w art. 45 ust. 4 i 7, kie-
rownik wiasciwej jednostki organizacyjnej CBA me skierowa:

1) wniosek:

a) o odwotanie ze stanowiska lub rozwénie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika z powodu
nieprzestrzegania przepisOw ustawy o ograniczeniu prowadzenia dZetaJospodarczej przez osoby petre
funkcje publiczne oraz innych ustaw wprowadeggh ograniczenia w podejmowaniu i prowadzeniu dziakgino
gospodarczej przez osoby pate funkcje publiczne,

b) o wszczcie postpowania dyscyplinarnego w sytuacjach, o ktérych mowa w lit. a;

2) wystgpienie do kontrolowanego lub organu nadzgrego jego dziatalnd w sprawie stwierdzenia w kontrolowanej
jednostce organizacyjnej naruaze

a) przepiséw ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziglelywspodarczej przez osoby pebe funkcje publiczne
oraz innych ustaw wprowadaajch ograniczenia w podejmowaniu i prowadzeniu dziafgingospodarczej
przez osoby petlace funkcje publiczne,

b) przepisow prawa dotygzych procedur podejmowania irealizacji decyzji w przedmiocie, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 2;

3) informacg do Najwyzszej Izby Kontroli lub innych wikgiwych organéw kontrolnych w przypadku stwierdzenia
potrzeby przeprowadzenia kontroli w szerszym zakresie.

2. Na podstawie protokotu kontroli, w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienigpptaesto ktorym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1, CBA wszczyna i prowadzi ¢gastvanie przygotowawcze.
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3. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 309 pkt 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodghsvparsa karne-
go, jereli zaistnialy okolicznéci okreslone w ust. 2, materialy pegiowania kontrolnego wraz z wnioskiem o wsgie
postpowania przygotowawczego Szef CBA przekazuje Prokuratorowi Generalnemu.

4. W przypadku ujawnienia innych czynéwzrokreslone w ust. 2, za ktoére ustawowo przewidziana jest odpowie-
dzialng¢ dyscyplinarna lub karna, CBA zawiadamia o tymsetae organy.

5. Organy ikierownicy jednostek organizacyjnych, do ktdrych skierowano wnioskigpigrst, informacje
i zawiadomienia, informigj CBA o sposobie i zakresie ich wykorzystania.

Art. 46a. Do kontroli dziatalnéci gospodarczej przedsiiorcy stosuje siprzepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalém gospodarczej.

Art. 47. Rada Ministrow okréi, wdrodze rozpormzenia, szczegdtowe warunki itryb przygotowywania
i prowadzenia czynrigi kontrolnych, dokumentowania poszczeg6inych czyoin&ontrolnych, spormzania protokotu
kontroli oraz wnioskéw i wygpien pokontrolnych przez funkcjonariuszy CBA, uwadhiajgc mazliwosci skltadania
zastrzeéen i odmowy podpisania protokotu oraz wzory dokumentdéw obpujicych przy przeprowadzaniu czyrico
kontrolnych.

Rozdziat 5
Stuzba funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego
Art. 48. Stluzbe w CBA maze peint osoba:
1) posiadajca wyhcznie obywatelstwo polskie;
2) korzystajca z petni praw publicznych;
3) wykazujca nieskazitelp postaw moralry, obywatelsk i patriotyczn;

4) ktoéra nie byla skazana za popetnione &lmg przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub przegistwo skar-
bowe;

5) dapca kkojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogoéw ékirgych w przepisach o ochronie informacji nie-
jawnych;

6) posiadajca co najmniejsrednie wyksztatcenie iwymagane kwalifikacje zawodowe oraz zébldizyczrg
i psychiczi do petnienia stiby;

7) ktéra nie pehita stitby zawodowej, nie pracowala i nie byla wspotpracownikiem organéw bezpstezepastwa,
wymienionych w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucieg@aNmrodowej — KomisjScigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu.

Art. 49. 1. Zdolng¢ fizyczmg i psychiczm kandydatow do skby oraz funkcjonariuszy CBA ustajakomisje lekar-
skie podlegte ministrowi wigiwemu do spraw wevgtrznych.

2. (uchylonyy®

Art. 50. 1. Przygcie kandydata do stby w CBA nasipuje po przeprowadzeniu pegbwania kwalifikacyjnego,
na ktore sktadajsie:

1) ztozenie podania o przggie do stiby, kwestionariusza osobowego, azaklokumentow stwierdzgjych wymagane
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz zawiecgch dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;
3) postpowanie sprawdzage, okrélone w przepisach o ochronie informacji niejawnych;
4) ustalenie zdolnwi fizycznej i psychicznej do stby w CBA.

2. W stosunku do kandydata ubieg&go st 0 przygcie do stiby w CBA na stanowisko wymaggie szczegolnych
umiejetnosci lub predyspozycji, pogbowanie kwalifikacyjne mze by rozszerzone o czynét mapce na celu sprawdze-
nie przydatnéci kandydata do sy na takim stanowisku, w tym o przeprowadzenie badania poligraficznego.

3. Postpowanie kwalifikacyjne w stosunku do funkcjonariuszy lub bytych funkcjonariuszy Agencji Bezfistoae
Wewretrznego, Policji i Stray Granicznej mena ogranicz§ do przeprowadzenia czyniob okreslonych w ust. 1 pkt 1 2.

%) Przez art. 60 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w dahila 29.
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4. Prezes Rady Ministrow oldle w drodze rozporadzenia, wzér kwestionariusza osobowego oraz szczegoétowy tryb
przeprowadzania pagtowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow dozblyiw CBA, uwzgtdniajac czynndci niezlzd-
ne do podjcia decyzji dotyczcej osoby ubiegagej st o przygcie do stiby w CBA.

Art. 51. 1. Przed podgiem shiby funkcjonariusz CBA, zwany dalej ,funkcjonariuszem”, sklada peggsivediug
nastpujacej roty:

~Ja, Obywatel Rzeczypospolitej Polskiej przgsim: stuy¢ wiernie Narodowi, pilnie przestrzeggrawa,
dochowa wierndsci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej, sumiennie i bezstronnie wykonywa
obowigzki funkcjonariusza Centralnego Biura Antykorupcyjnego, nawet zeai@m zycia, a take strzec
honoru, godnégci i dobrego imienia stby oraz przestrzegalyscypliny stdbowej i zasad etyki zawodowej.”.

Przysega mae by ztozona z dodaniem zdania ,, Tak mi dopairi®og”.

2. Szef CBA okréla, w drodze zagtlzenia, ceremoniat sktadania przygi

Art. 52. 1. Stosunek stbowy funkcjonariusza powstaje w drodze powotania, o ktdrym mowa w art. 6 ust. 1 lub 4,
w drodze powierzenia obogzkdw w trybie art. 9 albo mianowania na podstawie zgtoszenia doystu

2. Pocatek sheby funkcjonariusza liczy siod dnia okréonego w akcie powotania, akcie powierzenia olakdw
albo decyzji o przyjciu do shiby i mianowaniu na stanowisko gshowe w CBA.

3. Prezes Rady Ministréw ol¢le w drodze rozporadzenia, wzoér legitymacji stbbowej i innych dokumentéw funk-
cjonariuszy, organy wkgiwe do ich wydawania, wymiany i uniewdania oraz dokonywania w nich wpisow, przypadki,
w ktérych legitymacja sttbowa lub inne dokumenty podlegawrotowi, wymianie lub uniewanieniu, a take tryb post-
powania w przypadku ich utraty, jak rownieposéb postugiwaniagsiegitymacy stwzbowg oraz innymi dokumentami,
uwzgkdniajac wymogi okrélone w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

4. Szef CBA okrdi, w drodze zarzdzenia, wzory znakow i innych dokumentow identyfikacyjnych funkcjonariuszy.

Art. 53. 1. Osolg przyjeta do shizby w CBA mianuje si funkcjonariuszem w s#tbbie przygotowawczej na okres 3 lat.

la. Osob, ktora powotano na stanowisko Szefa CBA, albo ktorej powierzono alz@ivSzefa CBA, mianuje i
funkcjonariuszem w shibie statej.

2. W okresie stiby przygotowawczej funkcjonariusz CBA podlega szkoleniu.

3. Po uplywie okresu stby przygotowawczej i uzyskaniu pozytywnej oceny ogoélnej w opiniibewej funkcjona-
riusz zostaje mianowany funkcjonariuszem wista statej.

4. W przypadku przerwy w wykonywaniu przez funkcjonariusza ofmkaiw stizbowych trwajcej facznie dhiej niz
30 dni Szef CBA mge przedhay¢ okres jego sttby przygotowawczej.

5. W uzasadnionych przypadkach Szef CBAzenskroct okres staby przygotowawczej albo zwolhfunkcjonariu-
sza od odbywania tej sioy.

Art. 54. 1. Szef CBA jest wixiwy do przyjmowania do siby w CBA, mianowania funkcjonariuszy na stanowiska
stuzbowe oraz ich przenoszenia, delegowania, oddelegowania, zwalniania i odwotywania ze stangvask/ch) zawie-
szania i uchylania zawieszenia w czyfeiach stibowych, zwalniania ze stby oraz stwierdzania wy@ai¢cia stosunku
stuzbowego.

2. W sprawach osobowych funkcjonariuszy innyctz, wimienione w ust. 1,aswitasciwi przetazeni, upowanieni
przez Szefa CBA.

3. Sprawy osobowe, o ktdérych mowa w ust.glzatatwiane w drodze decyzji.

4. Mianowanie na stanowisko showe odbywa si z uwzgkdnieniem wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
funkcjonariusza.

5. Prezes Rady Ministréw oldle w drodze rozporadzenia, stanowiska sthowe w CBA oraz wymagania, co do
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, jakim powinni odpowiddankcjonariusze na poszczegdélnych stanowiskach
stuzby, majc na wzgtdzie zapewnienie realizacji przez funkcjonariuszy ustawowychhzaBa\.

Art. 54a. W sprawach wynikapych ze stosunku stbowego Szefa CBA jest wdeiwy Prezes Rady Ministrow lub
upowaniony przez niego minister powotany w celu koordynowania dziateingtwb specjalnych. Upowaienie nie
maoze obejmowa spraw, o ktérych mowa w art. 6.

Art. 55. 1. Czas petienia stby funkcjonariusza jest okdlany wymiarem jego obowrkdéw, z uwzgdnieniem
prawa do wypoczynku.
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2. Prezes Rady Ministrow oldle w drodze rozporadzenia, rozklad czasu shy, z uwzgtdnieniem czasu na wypo-
czynek oraz przypadkow przedenia czasu shby funkcjonariuszy, uzasadnionych potrzeapewnienia niezaktiéconego
toku shzby.

Art. 56.%% Prezes Rady Ministréw okéie w drodze rozporgdzenia, warunki bezpiecastwa i higieny shiby oraz
zakres, w jakim do tych warunkéw majastosowanie przepisy dziatu dzigsgo Kodeksu pracy, uwzglniajgc szczegol-
ny charakter sttby, zagraenia wystpujace na niektdrych stanowiskachdbwych lub podczas wykonywania niektorych
zada stwbowych oraz obowizki spoczywajce na funkcjonariuszach oraz ich przeloych w zakresie zapobiegania
ewentualnym zagteniom dlazycia lub zdrowia, a tale uwzgtdniajac przepisy prawa mage zastosowanie do stanowisk
stuzbowych nieobjtych specyfilg stuzby w CBA.

Art. 57. 1. Funkcjonariusz podlega opiniowaniuzdawemu, nie rzadziej airaz na 2 lata.

2. Funkcjonariusz w s#ibie przygotowawczej podlega opiniowaniuzdawemu, nie rzadziej airaz na 6 miesty.

3. Funkcjonariusza zapoznaje g opina stuzbowg w terminie 7 dni od dnia jej spaidzenia; mae on w terminie
7 dni od dnia zapoznaniazsi oping stuzbowg wnies¢ odwotanie do wyszego przelzonego.

4. Prezes Rady Ministrow okie w drodze rozporgzenia, wzor formularza opinii sthowej, szczegotowe warunki
i tryb opiniowania funkcjonariuszy, uwzglniajac przestanki opiniowania i jego gztotliwosci, kryteria brane pod uwag
przy opiniowaniu i skal ocen, wkaciwos¢ przetazonych w zakresie wydawania opinii, tryb zapoznawania funkcjonariuszy
z oping stwzbowy oraz tryb wnoszenia i rozpatrywania odwotad opinii.

Art. 58. 1. Funkcjonariusza mioa odwot& z zajmowanego stanowiska i przestieo dyspozycji Szefa CBA.

2. Funkcjonariusz mie pozostawaw dyspozycji Szefa CBA nieprzerwanie niez#jiniz 4 miesjce.

3. Po uplywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2, funkcjonariusza przenpsiasbkrélone stanowisko shbowe,
a w przypadku niewyteenia przez niego pisemnej zgody na przeniesienie na to stanowisko, funkcjonariusza znzénia si
stuzby z zachowaniem uprawrigorzewidzianych dla funkcjonariuszy zwalnianych na podstawie art. 64 ust. 2 pkt 4, chyba
ze spetnia warunki do zwolnienia ze gby na korzystniejszych zasadach.

4. Prezes Rady Ministréw oldle w drodze rozporadzenia, warunki i tryb przenoszenia funkcjonariuszy do dyspo-
zycji Szefa CBA, z uwzghbnieniem sposobu petnienia ghy w okresie pozostawania w tej dyspozyciji.

Art. 59. 1. Funkcjonariusz z ugdu lub na wlass prosbe moze by przeniesiony do petnienia shy albo delegowa-
ny na okres do 6 miegly do czasowego petnienia ghy w innej miejscowsci.

2. Szef CBA w uzasadnionych przypadkachienorzedtay¢ okres delegowania, o ktérym mowa w ust. 1, do 12 eaiesi

Art. 60. 1. Funkcjonariuszowi mma powierzy, na okres do 6 miegiy, petnienie obowizkdéw stizbowych na innym
stanowisku. W takim przypadku up@saie funkcjonariusza nie e by¢ obnizone.

2. Funkcjonariusza, gdy jest to uzasadnione realjizeajlaa CBA, za jego zgog mazna oddelegow@do wykony-
wania zada shuzbowych poza CBA, po przeniesieniu go do dyspozycji Szefa CBA. Przepisow art. 58 nie stosuje si

3. Prezes Rady Ministrow okie w drodze rozporadzenia, warunki i tryb oddelegowania, uprawnienia i olokvi
funkcjonariusza w czasie oddelegowania, wys6ksposob wyptacania uposania i innych$wiadczeé pieniznych przy-
stugupcych oddelegowanemu funkcjonariuszowi, uwdgiajgc miejsce oraz charakter i zakres wykonywanych przez
niego zada stwzbowych poza CBA, a tak ustali, z uwzgldnieniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych, szcze-
golne uprawnienia i obowzki funkcjonariusza petacego stube poza granicami kraju.

Art. 61. 1. Funkcjonariusza przenost sia nzsze stanowisko shbhowe w przypadku wymierzenia kary dyscyplinar-
nej wyznaczenia nargze stanowisko shbowe.

2. Funkcjonariusza nioa przenié na nisze stanowisko shbhowe w przypadku:

1) orzeczenia przez wieiwa komisg lekarslk trwatej niezdolnéci do petnienia sttby na zajmowanym stanowisku
stuzbowym, jezeli nie ma maliwosci mianowania go na stanowisko réwngidne;

2) nieprzydatnéci na zajmowanym stanowisku showym, stwierdzonej w opinii shbbowej w okresie sttby przygo-
towawczej;

%) Utraci moc z dniem 3 grudnia 2016 r. na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2015 r. sygn. akt
K 18/14 (Dz. U. poz. 2023).
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3) niewywihzywania s} z obowizkéw shzbowych na zajmowanym stanowisku Addowym, stwierdzonego w okresie
stuzby statej w dwoch kolejnych opiniach ghowych;

4) likwidacji zajmowanego stanowiska ghowego, gdy nie ma mtiwosci mianowania go na réwnagane stanowisko
stuzbowe.

3. Funkcjonariusza nmna przenié& na nizsze stanowisko stbowe réwnié na jego pisemnprosbe.

4. Funkcjonariusz, ktéry nie wyrazit zgody na przeniesienie mszaistanowisko shbowe z przyczyn oks&onych
w ust. 2, mae by zwolniony ze staby.

Art. 62. 1. Funkcjonariusza zawieszg sv czynndciach stibowych, na czas nie diszy niz 3 miesice, w przy-
padku wszcgcia przeciwko niemu poghowania karnego w sprawie o przgssttwo umyline scigane z oskaenia publicz-
nego lub przegpstwa skarbowe.

2. Funkcjonariusza nmina zawiesi w czynndciach stibowych, na czas nie diszy niz 3 miesjce, w przypadku
wszczcia przeciwko niemu pogbowania karnego w sprawie o przgsttwo nieumyine scigane z oskaenia publiczne-
go, posgpowania w sprawie o wykroczenie lub wykroczenie skarbowe orazpmeghnia dyscyplinarnego,jeli jest to
celowe z uwagi ha dobro pepbwania.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia wé&zgnhostibowych mana przedtiy¢ na
dalszy czas oznaczony, nie zay niz do dnia uprawomocnieniagsdrzeczenia wydanego w pggbwaniu karnym, kar-
nym skarbowym lub pogbowaniu w sprawie o wykroczenie lub wykroczenie skarbowe, a w pozostatych przypadkach na
czas nie dhaszy niz 12 miesgcy.

4. Zawieszenie w czyndoiach shibowych polega na odsweiu funkcjonariusza od wykonywania obagkow
stuzbowych.

5. Od decyzji o zawieszeniu funkcjonariusza w czgniaeh shibowych, funkcjonariusz me zwrécté sie do Szefa
CBA z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Funkcjonariusz zawieszony w czydoiach stibowych jest obowizany:

1) niezwlocznie zdabroa i legitymacg stuzbowa oraz przedmioty zwzane z wykonywanymi przez niego zadaniami,
a w szczegOlniei akta i dokumenty prowadzonych przez niego spraw;

2) informowa kierownika jednostki organizacyjnej o zamiarze opuszczenia miejsca zamieszkania na akeysnitu
3 dni.

Art. 63. 1. Funkcjonariusz mi® byt skierowany do komisji lekarskiej, o ktérej mowa w art. 49:

1) z urzdu lub na jego wniosek — w celu oKienia stanu zdrowia oraz ustalenia zdeétidizycznej i psychicznej do
stuzby, jak réwnie zwigzku poszczegolnych choréb zeAdg;

2) z urzdu — w celu sprawdzenia prawidtosed orzekania o czasowej niezdosedodo stiby z powodu choroby lub
prawidtowaici wykorzystania zwolnienia lekarskiego.

1a%” Funkcjonariusz jest oboydany podda sic badaniom zleconym przez komidpkarsk, w tym réwnie: bada-
niom specjalistycznym, psychologicznym i dodatkowym.

1b3” W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgromadzona dokumentacja nie pozavalgflanie orzeczenia,
funkcjonariusz mge zosté skierowany na obserwaojv podmiocie leczniczym, jeli wyraza na to zgogl

2. Funkcjonariusz me by rowniez poddany badaniom poligraficznym. O skierowaniu funkcjonariusza na te bada-
nia decyduje Szef CBA. Decyzja Szefa CBA nie wymaga uzasadnienia.

Art. 64. 1. Funkcjonariusza zwalniagste shiby w przypadku:
1) orzeczenia trwatej niezdoléw do stiby przez komisj lekarsks;
2) nieprzydatnéci do stizby, stwierdzonej w opinii skibowej w okresie sttby przygotowawczej;
3) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia zezbiy
4) utraty obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa inneggtypa;

) Dodany przez art. 60 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w édika 29.
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5) podania nieprawdy wswiadczeniu skladanym na podstawie art. 10 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalriei gospodarczej przez osoby pebe funkcje publiczne, stwierdzonego w drodze gusiva-
nia dyscyplinarnego;

6) skazania prawomocnym wyrokierpds za popetnione undinie przesgpstwo scigane z oskaenia publicznego lub
przesgpstwo skarbowe;

7) obgcia kierowniczego stanowiskaisiwowego albo obgia funkcji z wyboru w organach samedz terytorialnego.
2. Funkcjonariusza nina zwolnt ze shiby w przypadku:

1) niewywhzywania st z obowhzkow stzbowych w okresie odbywania ghy statej, stwierdzonego w dwéch kolej-
nych opiniach;

2) tymczasowego aresztowania,;

3) skazania prawomocnym wyrokieds za przegpstwo inne ni okreslone w ust. 1 pkt 6;

4) nabycia prawa do emerytury w petnym wymiarze, d&reego w przepisach oghinych;

5) wniesienia aktu oskagnia w przypadku undinego przesipstwasciganego z oskaenia publicznego;

6) niezizenia w terminie éwiadczenia, o ktorym mowa w art. 10 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu pro-
wadzenia dzialalnwi gospodarczej przez osoby pebe funkcje publiczne;

6a)® dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawieniargi badania, o ktérych mowa w art. 63 ust. 1a, lub niepoddania
sie im, albo w przypadku dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawiegiinasbbserwaejw podmiocie leczni-
czym, w przypadku wyteenia zgody przez funkcjonariusza, chytgaskierowanie do komisji lekarskiej ngsito na
whniosek funkcjonariusza;

7) odmowy poddaniagbadaniu, o ktdrym mowa w art. 63 ust. 2;
7a) uplywu 12 miesty od dnia zaprzestania ghy z powodu choroby;

8) popelnienia przegbstwasciganego z oskaenia publicznego, w sytuacji gdy okolicZedjego popetnienia nie buez
watpliwosci.

3. Funkcjonariusza zwalniagste stiby w terminie do 3 miesty od dnia pisemnego zgtoszenia przez niegoaayst
pienia ze stiby.

Art. 65. Stosunek sttbowy funkcjonariusza wygasa w przypadku:
1) s$mierci funkcjonariusza lub stwierdzenia zagaid, o ktérym mowa w art. 98 ust. 4;

2) nieobecnéri funkcjonariusza w shibie przez okres powgj 3 miesicy z powodu tymczasowego aresztowania, cligba
wczesniej nasgpito zwolnienie funkcjonariusza ze shy.

Art. 66. 1. W przypadku uchylenia prawomocnego wyroku skgago lub prawomocnego orzeczenia o warunko-
wym umorzeniu pogpowania karnego i wydania orzeczenia o umorzeniuwpogtania karnego albo w przypadku uchy-
lenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia naszie stanowisko shtbowe lub kary wydalenia ze shy, ulegag uchyleniu
skutki, jakie wynikly dla funkcjonariusza w zywiku z wyznaczeniem nazsize stanowisko shbowe. O uchyleniu innych
skutkéw decyduje Szef CBA.

2. W przypadku uchylenia prawomocnego wyroku skagago lub prawomocnego orzeczenia o warunkowym umo-
rzeniu posipowania karnego iwydania prawomocnego wyroku uniewigcégjo, ulegaj uchyleniu wszystkie skutki,
jakie powstaty dla funkcjonariusza w wyniku pgsiwania dyscyplinarnego przeprowadzonego wazki z oskareniem
0 popetnienie przegbstwa stanowjicego przedmiot rozstrzygstia sidu.

3. Jeeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, podsiamvzeczenia kary dyscyplinarnej stanowity przestanki inne
niz tylko oskagenie o popetienie przegistwa, o uchyleniu skutkéw, jakie powstaty dla funkcjonariusza w wynikigpost
powania dyscyplinarnego, decyduje Szef CBA. Przepis ust. 1 stoso@psiwiednio.

Art. 67. Zwolnienie funkcjonariusza ze shy na podstawie art. 64 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1 nigenmasipi¢ przed
uptywem 3 miesicy od dnia zaprzestania shy z powodu choroby, chybae funkcjonariusz zgtosi pisemnie wygstenie
ze stuby.

%) Dodany przez art. 60 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w édika 29.
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Art. 68. 1% Funkcjonariusza nie nna zwolni ze shiby w okresie aizy, w czasie urlopu macieragkiego, urlopu
na warunkach urlopu macierskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego,ai wyj
kiem przypadkow okrdonych w art. 64 ust. 1 pkt 3, 4, 6 i 7 oraz ust. 2 pkt 2-5.

239 W przypadku zwolnienia funkcjonariusza zezblyi na podstawie art. 64 ust. 2 pkt 4 w okresigyciw czasie
urlopu macierzgskiego, urlopu na warunkach urlopu maciésgiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego
przystuguje mu upoganie do kéca okresu gizy oraz trwania wymienionego urlopu.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu na podstawie art. 58 ust. 3 lub art. 64 ust. 2 pkt 4 w czasie urlopu wychowawcze-
go, przystugyj do kaica okresu, na ktéry ten urlop zostat udzielony:

1) swiadczenie pierizne, wyptacane na zasadach obawjacych przy wyptacaniu zasitku wychowawczego;

2) inne uprawnienia przewidziane dla zwalnianych z pracy w czasie urlopu wychowawczego z przyczyn agadbtycz
pracownikow.

Art. 69. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze shy otrzymuje niezwtocznigwiadectwo stiaby.
2. Funkcjonariusz mie zadat sprostowanidwiadectwa staby w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

3. Prezes Rady Ministréw ol¢le w drodze rozporadzenia, dane, ktére nalepoda& w swiadectwie staby, a take
tryb wydawania i sprostowanfaviadectwa stiby oraz formularzwiadectwa staby, uwzgbdniajac wiasciwosé¢ przetao-
nych w tych sprawach oraz specyftuzby.

Art. 70. 1. W CBA mog by¢ zatrudniani pracownicy.

2. Do pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, stosujeosipowiednio przepisy art. 72.

Rozdziat 6
Obowiazki i prawa oraz uposaenie funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 71. 1. Funkcjonariusz jest obogziany dochowéaobowizkoéw wynikapcych z roty ztaonej przysigi.

2. Funkcjonariusz jest obogziany odméwé wykonania polecenia przetonego, jeeli wykonanie poleceniag¢zyto-
by sk z popetnieniem przegistwa.

3. O odmowie wykonania polecenia, o ktérym mowa w ust. 2, funkcjonariusz informuje Szefa CBA, zgemini
drogi stibowej.

Art. 72. 1. Funkcjonariuszowi nie wolno pozostawa stosunku pracy oraz podejmawianego zajcia zarobkowe-
go poza stibg.

2. W stosunku do funkcjonariuszy majastosowanie ograniczenia w prowadzeniu dziatalrgospodarczej wynika-
jace z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dZeit@aspodarczej przez osoby pete funk-
cje publiczne. Funkcjonariusze obawani g do zlazenia dwiadczenia o swoim stanie mt§owym na zasadach, w trybie
i w terminach okréonych w przepisach tej ustawy.

3. Funkcjonariusze CBA skladapswiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 2, Szefowi CBA. Szef CBA i jegcaegt
sktadaj, oswiadczenia Prezesowi Rady Ministrow, ktéry dokonuje analizy zawartych w nich danych.

3a. Gwiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 2, Szefa CBA i jegocpastv g zamieszczane bez ich zgody, w terminie
7 dni od dnia zleenia dwiadczenia, na stronach podmiotowych Biuletynu Informacji Publicznej CBA, gcagtiem
danych dotycgcych daty i miejsca urodzenia, numeru PESEL, miejsca zamieszkaniaematavskazanych wswiad-
czeniu nieruchomiei.

4. Szef CBA mae zezwolé funkcjonariuszowi na wykonywanie zaja zarobkowego poza sty o charakterze nau-
kowym i naukowo-dydaktycznym, eli nie koliduje to z wykonywaniem przez niego zadazbowych.

5. Funkcjonariusz jest oboyzany poinformowé Szefa CBA o zagganych zobowizaniach finansowych, a tad
zobowgzaniach matonka lub osoby pozostgjej z nim we wspdlnym gospodarstwie domowynigjewysoka¢ zobo-
wigzania fcznie przekracza geiokrotnags¢ mieskcznego uposaenia funkcjonariusza.

6. Prezes Rady Ministréw okfe w drodze rozpormzenia, zakres danych przekazywanych przez funkcjonariusza
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, usdglajgc wymagania oki&one w przepisach o ochronie danych osobowych.

39 W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1268), ktéra wesztayeie z dniem 2 stycznia 2016 r.
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Art. 73. 1. Funkcjonariusz nie nie by¢ cztonkiem partii politycznej ani uczestniézy dziatalndgci tej partii lub na
jej rzecz.

2. Funkcjonariusz nie nze peiné funkcji publiczne;.
3. Funkcjonariusze nie magrzesza si¢ w zwigzkach zawodowych.

4. Funkcjonariusz jest obogzany uzyské zezwolenie Szefa CBA na przynates¢ do organizacji lub stowarzysze
krajowych, zagranicznych albo ¢gdizynarodowych.

Art. 74. 1. Funkcjonariusz jest oboygiany uzyské zezwolenie Szefa CBA na wyjazd za granioza obszar Unii
Europejskiej.

2. Funkcjonariusz jest oboggany poinformowé przelazonego o wyjedzie za granig do pastw cztonkowskich
Unii Europejskiej.

3. Szef CBA okrdli, w drodze zarzdzenia, przypadki, w ktérych uzyskanie zezwolenia lub wykonanie ablowi
o ktorym mowa w ust. 1 i 2, nie jest wymagane, adabbowszki funkcjonariusza wyjedzajacego za granici powraca-
jacego z zagranicy.

Art. 75. Funkcjonariusz w zwzku z wykonywaniem zada stwzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
w przepisach Kodeksu karnego dla funkcjonariuszy publicznych.

Art. 76. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztow poniesionych na oghmawry, jezeli postpowanie kar-
ne wszcgte przeciwko niemu o przegistwo popetnione w zwikku z wykonywaniem czyngoi stuzbowych zostanie
zakaiczone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu wobec braku ustawowych znamion czynu zabronionego lub niepo-
petnienia przegpstwa albo wyrokiem uniewinniggym.

2. Koszty w wysokeéci odpowiadajcej okrglonemu w odgbnych przepisach wynagrodzeniu jednego abyazwra-
ca st zesrodkow CBA.

Art. 77. (uchylony)

Art. 78. 1. Funkcjonariusze otrzymujieodpfatnie uzbrojenie i wypasanie niezbdne do wykonywania czynici
stuzbowych.

2. Szef CBA okrdi, w drodze zarzdzenia, normy wyposania i uzbrojenia oraz szczeg6lowe zasady¢postio
wypos&enia i uzbrojenia, jego przyznawaniazitkowania.

Art. 79. (uchylony)

Art. 80. 1. Jeeli funkcjonariusz zwolniony ze sthy nie spetnia warunkéw do nabycia prawa do emerytury policyj-
nej lub policyjnej renty inwalidzkiej, od upasnia wyptaconego funkcjonariuszowi po dniu 31 grudnia 1998 r. do dnia
zwolnienia ze skby, od ktérego nie odprowadzono sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przekadaje si
Zakfadu UbezpieczeSpotecznych sktadki za ten okres przewidziane w ustawie z dniazd3iganika 1998 r. o systemie
ubezpieczé spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963).

2. Przez uposa&nie stanowgce podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktorym mowa
w ust. 1, rozumie giuposaenie zasadnicze, dodatki do upgessia oraz nagrody roczne i uznaniowe, odpowiednio przeli-
czone zgodnie z art. 110 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Sktadki przekazuje siréwniez w przypadku, gdy funkcjonariusz spetnia jedynie warunki do nabycia prawa do po-
licyjnej renty inwalidzkiej. Przekazanie skladek gasije na wniosek funkcjonariusza.

4. Sktadki podlegaj waloryzacji wskanikiem waloryzacji skladek okéeonym na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpi8ppéecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887).

5. Przy obliczaniu kwoty nateych sktadek, waloryzowanych na podstawie ust. 4, stosgjedgiowiednio art. 19
ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, o ktorej mowa w ust. 1.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sdbwniez do funkcjonariusza, li po zwolnieniu ze skby, pomimo spetnienia wa-
runkow do nabycia prawa do emerytury policyjnej, zgtosit wniosek o przyznanie emerytury z tytutu podlegania ubezpie-
czeniom spotecznym.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 i 6, kevoialeznych, zwaloryzowanych sktadek przekazuje riezwiocz-
nie na podstawie zawiadomienia przez Zaktad UbezpieSpetecznych o nabyciu przez funkcjonariusza prawa do emery-
tury lub renty przewidzianej w przepisach, o ktérych mowa w ust. 4.

8. Kwota nalenych, zwaloryzowanych sktadek stanowi przychody Funduszu UbezpiSpmdecznych.
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9. Prezes Rady Ministrow oldle w drodze rozporazenia, tryb i terminy przekazywania do Zaktadu Ubezpiecze
Spotecznych sktadek, o ktérych mowa w ust. 1, 3, 4 i 7, oraz jednostki do tegometamajc na uwadze konieczib
zapewnienia prawidtowego i niezwtocznego wykonywania cz§eirmwigzanych z przekazywaniem tych sktadek.

Art. 81. 1. Okres shaby funkcjonariusza traktuje ¢sijako prag w szczegoélnych warunkach lub o szczegoinym
charakterze w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ub&mészanych.

2. Funkcjonariuszowi, ktéry po zwolnieniu ze Ay w CBA podjt prac, okres tej sty wlicza s¢ do okresu
zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawineynikajacych z prawa pracy.

Art. 82. Funkcjonariuszowi przystugajuprawnienia pracownika zg#ane z rodzicielstwem oldlene w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ztkjgm art. 186, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stangvimaczej.
Przepis art. 18%tosuje si odpowiednio.

Art. 83. Prezes Rady Ministréw okile w drodze rozporgzenia, przebieg stby funkcjonariuszy. Rozpogdzenie
powinno okréla¢:

1) szczegotowe warunki i tryb zatatwiania spraw, w tym spraw osobowych funkcjonariuszyzaraai rozwizania lub
wyganiecia stosunku sttbowego, mianowania, przenoszenia, odwotywania i zwalniania ze stanowisksych;

2) sposob usprawiedliwiania nieobeéciov stuzbie;
3) rodzaje informacji, ktérych ze wzglu na przebieg shby funkcjonariusza jest on obazany udziek.

Art. 84. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze
28 dni roboczych.

2. Funkcjonariusz nabywa prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego z uptywem @gyngbgiby, w wymiarze
potowy urlopu przystugucego mu po roku shipy.

3. Prawo do urlopu wypoczynkowego w petnym wymiarze funkcjonariusz nabywa z uptywem rdiu Sta urlopu
tego wlicza sj urlop, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Prawo do kolejnych urlopow funkcjonariusz nabywa wdlgan nasgpnym roku kalendarzowym.

5. Do okresu stiby, od ktérego zaly prawo do urlopu, wlicza siokresy poprzedniego zatrudnienia iziy, bez
wzgledu na przerwy w zatrudnieniu i ghie oraz sposob rozgdania stosunku pracy lub stosunkuzblowego.

6. Przez dni robocze rozumie sini od poniedziatku do giku, z wyhczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

Art. 85. 1. Funkcjonariuszowi, ktory pemni sfie w warunkach szczegoélnie ggiiwych lub szkodliwych dla zdrowia
albo gdy jest to uzasadnione szczegdlnymiseweosciami steby, maze by przyznany ptatny urlop dodatkowy
w wymiarze do 7 dni roboczych rocznie.

2. Funkcjonariuszowi, ktory uzyskat zezwolenie na pobieranie nauki lub odbywanie studiéwe tqaakbiera lub
odbywa studia, jak rownieuzyskat zezwolenie na przeprowadzenie przewodu doktorskiego lub habilitacyjneg® matak
odbycie aplikacji radcowskiej lub legislacyjnej, udziekaatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze:

1) na przygotowanie sdo egzaminu wspnego i jego zigenie — 7 dni;
2) w szkotach wyszych, w kadym roku studiéw — 21 dni;

3) dla funkcjonariuszy pobiergjych nauk w szkotach pomaturalnych i na studiach podyplomowych — 14 dni w celu
przygotowania sii ztozenia egzaminu kicowego;

4) w celu przygotowania gido ztazenia egzaminéw doktorskich i obrony rozprawy doktorskiej lub dla przygotowania
sie do kolokwium oraz wyktadu habilitacyjnego — 28 dni;

5) w celu przygotowaniagi ztozenia egzaminu radcowskiego — 30 dni;
6) w celu przygotowaniagi ztozenia egzaminu po zakozeniu aplikacji legislacyjnej — 14 dni.

3. Funkcjonariuszowi w siie statej, na pisemny wniosek uzasadnionygnymi wzgkdami osobistymi, mma
udzieli¢ urlopu bezptatnego w wymiarze do 6 miesi

4. Funkcjonariuszowi udziela ¢siptatnego urlopu okoliczrisiowego w celu zawarcia zgaku makenskiego,
w przypadku urodzenia¢sidziecka,slubu dziecka wlasnego, przysposobionego, pasierba, dziecka obceggegzyja
wychowanie i utrzymanie, w ramach rodziny zpstej, a take z powodusmierci makonka, dziecka, rodzicéw, rodze
stwa, técidw, dziadkéw i opiekunéw oraz innej osoby pozastej na utrzymaniu funkcjonariusza lub pod jego bezpo-
srednp opiely. Urlopu okoliczndciowego mana take udzielt funkcjonariuszowi w celu zatatwienia waych spraw
osobistych albo w innych przypadkach zastagygh na szczegdine uwzghienie. Urlopu okoliczniiowego udziela si
w wymiarze do 5 dni.
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5. Prezes Rady Ministrow okite w drodze rozporadzenia, rodzaje stanowisk, na ktorych wpsiia warunki szcze-
golnie ucizliwe lub szkodliwe dla zdrowia, a taé rodzaje innych stanowisk, na ktérych przystuguje prawo do urlopu
dodatkowego, o ktérych mowa w ust. 1, albo, gdy jest to uzasadnione szczegdlnym charaktefierovzaydaniajac

specyfilke stuzby.

Art. 86. 1. Funkcjonariusz oddelegowany do petnienialsjupoza CBA ma prawo tylko do jednego urlopu wypo-
czynkowego, w wymiarze korzystniejszym.

2. Niewykorzystanej w okresie oddelegowaniagsczurlopu wypoczynkowego, wynikagej z r&nicy w wymiarach
urlopow, udziela si funkcjonariuszowi po powrocie z oddelegowania.

Art. 87. 1. Prezes Rady Ministrow olte w drodze rozporadzenia, warunki itryb udzielania funkcjonariuszom
urlopow, o ktérych mowa w art. 84 i art. 85 ust. 1-4,ama@ uwadze:

1) przetl@zonych wigciwych w sprawach urlopéw;
2) warunki udzielania ptatnych urlopdw szkoleniowych i okoliczimwych;
3) warunki udzielenia funkcjonariuszowi urlopu bezptatnego;

4) sposOb obliczania ekwiwalentu pigmego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz sposob obliczania wyna-
grodzenia za czas ptatnych urlopow.

2. Rozporadzenie powinno uwzgtiniac prawo funkcjonariusza do odpoczynku oraz zapewnieagosti i skutecz-
nosci realizacji zada

Art. 88. Funkcjonariuszowi, ktory agijia znacace wyniki w shibie, Szef CBA mege udzielé nastpujacych wyr@nien:
1) krotkoterminowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze do 7 dni roboczych;
2) nagrody pieriznej lub rzeczowej;
3) mianowania na wagze stanowisko sibowe;

4) przedstawienia do orderu lub odznaczenia.

Art. 89. 1. Prawo do upogania powstaje z dniem powotania, powierzenia obskdw albo mianowania funkcjona-
riusza na stanowisko sfoowe.

2. Z tytulu shiby funkcjonariusz otrzymuje jedno upaésaie i inneswiadczenia pierizne.

3. Uposaenie sklada siz uposaenia zasadniczego i premii oraz z dodatku specjalnego, w przypadku jego przyznania.

4. Funkcjonariusz otrzymuje pregniktorej wysokéé ksztattuje si do 30% uposeenia zasadniczego, jednak nie
mniej niz 1%.

4a. Szef CBA ustala wysokbpremii funkcjonariusza na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej CBA, w ktorej

funkcjonariusz petni sktbe, a zasipcom Szefa CBA oraz kierownikom jednostek organizacyjnych CBA i iclyasn,
bezpdgrednio.

4b. Szef CBA ustala wysoké premii, na okres 6 miegiy, w terminach:
1) od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku;
2) oddnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku.

4c. Szef CBA ustala wysoké premii w drodze decyzji. Wydanie decyzji nie jest wymagane w sytuacji, gdy wyso-
kos¢ premii nie ulega zmianie.

4d. Wysokd¢ premii jest uzaleniona od:
1) stopnia trudngei, ztozondsci i sposobu realizacji zadavykonywanych przez funkcjonariusza,;
2) kwalifikacji zawodowych funkcjonariusza;
3) efektdow pracy funkcjonariusza;
4) opinii stwzbowej poprzedzagej ustalenie wysokégi premii.
4e. Szef CBA, w uzasadnionych przypadkach, a w szczegdwgrzypadku:
1) popeienia przez funkcjonariusza przpstwa, przegpstwa skarbowego lub przewinienia dyscyplinarnego,
2) niewywhzywania s przez funkcjonariusza z realizacji zadduwzbowych,
3) znacznego ob#énia efektywnéci pracy funkcjonariusza

— maze obniy¢ wysokaé premii przed uptywem szeiomiesitcznego okresu, na ktdry zostata ustalona.
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4f. Szef CBA mae ustalt wyzsz wysoka¢ premii, przed uplywem sgeiomiesiécznego okresu, na ktéry zostata
ustalona, jeeli jest to uzasadnione charakterem i efektamidoie realizowanych zadaub wykonywaniem przez funk-
cjonariusza czynriai wykraczagcych poza zakres jego obazkow shzbowych.

4g. Szef CBA mee, w drodze decyzji, przyzaaodatek specjalny, jeli funkcjonariusz:

1) realizuje zadania w szczegdlnie trudnych warunkach lub wyg@ganacznego nakladu pracy, zaawogania
i odpowiedzialnéci, co w istotny spos6b wptywa na efekty dzialdticCBA,;

2) wykonuje obowizki stwzbowe poza statym miejscem petnieniazblypw okresie dhaszym niz 3 miesice;

3) posiada wiedz lub umiegtnoici specjalistyczne, szczegoélnie przydatne w realizacjiartgch przedswzigé lub
dziatlaa CBA.

4h. Szef CBA ustala wysoké dodatku specjalnego na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej CBA, w ktorej
funkcjonariusz petni sktbe, a zasipcom Szefa CBA oraz kierownikom jednostek organizacyjnych CBA i iclyasn,
bezpdgrednio.

4i. Szef CBA, przyznaj dodatek specjalny, ol¢la okres jego otrzymywania.
4j. Wysoka¢ dodatku specjalnego nie by wyzsza nk 30% uposzenia zasadniczego funkcjonariusza.

5. Przeajtne uposzenie funkcjonariuszy stanowi wielokrottokwoty bazowej, ktérej wysoké ustalon wedtug
odrebnych zasad okéta ustawa buzktowa.

6. Rada Ministrow okrga, w drodze rozpoerizenia, wielokrotn@ kwoty bazowej, o ktérej mowa w ust. 5, jednak
nie maze ona by nizsza nk 3,5-krotné¢ kwoty bazowej, uwzgdniajac specyfik i warunki petnionej stby.

7. Uposaenie jest ptatne miegiznie z gory.
Art. 90. 1. Prezes Rady Ministrow okite w drodze rozporadzenia, stawki upogania zasadniczego funkcjonariu-

szy na poszczegdlnych stanowiskachiishwych oraz wzrost uposania zasadniczego z tytutu wystugi lat, z uwegle-
niem trybu i terminéw ich wyptacania.

2. (uchylony)

3. Prezes Rady Ministrow okde w drodze rozporadzenia, warunki itryb zaliczania okreséw Ay i pracy,
uwzgkdnianej przy ustalaniu wzrostu upeeaia, uwzgjdniajac okresy innej sliby traktowane jako réwnogdne ze
stuzbg w CBA, okresy zatrudnienia i inne okresy, ktére na podstawigbagich przepiséw podlegajvliczeniu do okresu

pracy.

Art. 91. 1. Roszczenia z tytutu prawa do upgesada, swiadczeé i innych nalénosci pieniznych ulegaj przedawnie-
niu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stajangimagalne.

2. Organ wiéciwy do rozpatrywania roszcaenoze nie uwzgtdni¢ przedawnienia, jeli op&nienie w dochodzeniu
roszczenia jest usprawiedliwione wi§owymi okoliczngciami.

3. Bieg przedawnienia roszczenia z tytutu ugesé i innychiwiadczeé oraz nalenosci pienigznych przerywa:

1) kazda czynné¢ przed Szefem CBA lub kierownikiem jednostki organizacyjnej CBA, ¢tadpezpérednio w celu
dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia roszczenia;

2) uznanie roszczenia.
Art. 92. 1. Funkcjonariuszowi przystugupastpujace swiadczenia pierizne:

1) nalencsici za podrée stwbowe iswiadczenia przystugage z tytutu przeniesienia lub delegowania do czasowego
petnienia staby w innej miejscowéci;

2) s$wiadczenia zwjzane ze zwolnieniem ze ghy.
3) (uchylony)
4)  (uchylony)
2. W przypadkuémierci funkcjonariusza lub cztonka jego rodziny przystaguj
1) zasitek pogrzebowy;
2) odprawa pémiertna.
Art. 93. 1. Funkcjonariuszowi magy¢ przyznawane nagrody roczne, uznaniowe, zapomogi oraz dodatek mieszkaniowy.
2. (uchylony)
3. (uchylony)
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4. Szef CBA okrédli, w drodze zarzdzenia, wysok& funduszu na nagrody, zapomogi i dodatki mieszkaniowe, usta-
lajac jednoczénie wysokd¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody roczne, uznaniowe, zapomogi i dodatki
mieszkaniowe oraz warunki zgliszania wysok&i funduszu na nagrody uznaniowe, zapomogi i dodatki mieszkaniowe.

Art. 93a. 1. Funkcjonariusz pelpy stwbe w danym roku kalendarzowym nabywa prawo do nagrody rocznej
w wysokaci 1/12 uposzenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktdry nagroda przystuguije.

2. (uchylony)
3. (uchylony)

4. Nagrod@ roczry przystugugca zmartemu funkcjonariuszowi wyptaca siprawnionym do policyjnej renty rodzin-
nej cztonkom rodziny funkcjonariusza.

5. Do uposzenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza siposaenia otrzymanego w okresie zawieszenia w czyn-
nosciach stibowych albo tymczasowego aresztowania, chyda@osgpowanie ledace przyczyn zawieszenia lub aresz-
towania umorzono albo w jego wyniku funkcjonariusz zostat uniewinniony.

6. Nagrod@ roczry obnia sk, nie wicej niz 0 50% jej wysokeéci okreslonej w ust. 1, w przypadkach:

1) warunkowego umorzenia prowadzonego przeciwko funkcjonariuszowgppesinia karnego albo odpienia przez
sad od wymierzenia kary;

2) wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej nagany;

3) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokigmusza popetnione nieurgipie przesgpstwo $cigane z oskar-
zenia publicznego lub przeststwo skarbowe.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6, przy ustalaniu wgsbkagrody rocznej kierownik jednostki organizacyj-
nej uwzgkdnia charakter popetnionego czynu lub przewinienia, jego skutki i rodzaj oraz dotychczasowe wyridiey stu

8. Nagroda roczna nie przystuguje w przypadkach:

1) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiewiusza popetnione undyie przesgpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub przegbstwo skarbowe;

2) wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej:
a) wydalenia ze siby,
b) wyznaczenia na mze stanowisko shbowe,
C) ostrzeenia o niepetnej przydatéa do stzby na zajmowanym stanowisku;
3) zwolnienia ze sttby na podstawie art. 64 ust. 1 pkt 2, 4 lub 5 albo art. 64 ust. 2 pkt 1.

9. Obnkenie lub pozbawienie prawa do nagrody rocznejepagt za rok kalendarzowy, w ktérym funkcjonariusz
popemit czyn ldacy przedmiotem pogpowania karnego, karnego skarbowego lub dyscyplinarnegagla jeagroda
zostata funkcjonariuszowi wyptacona — za rok, w ktorymgmmst/anie zostato zakezone prawomocnym orzeczeniem.

10. Nagrod@ roczry wyptaca s} w ciggu pierwszych trzech miesy kalendarzowych nagiujacych po roku, za ktory
przystuguje nagroda roczna, z wii§iem nagrody rocznej przystugigiej funkcjonariuszowi zwalnianemu ze Ay oraz
nagrody rocznej przystugigej zmartemu funkcjonariuszowi, ktére wyptaca siezwtocznie, po stwierdzeniu wygaccia
stosunku stzbowego.

Art. 93b. 1. Funkcjonariuszowi mma przyzné nagro@ uznaniowy za uzyskiwanie znageych wynikow w stabie,
wykonywanie zad@a stuzbowych w szczegélnie trudnych warunkach lub wymggaih znacznego naktadu pracy, zaanga-
zowania i odpowiedzialriwi, a take w razie dokonania czyrwiadczcego o odwadze funkcjonariusza.

2. Wysoka¢ nagrody uznaniowej powinna bpdekwatna do warunkOw, uzasadgigch jej przyznanie.

3. Nagro@ uznaniowg przyznaje Szef CBA.

Art. 93c. 1. Funkcjonariuszowi, w przypadku zdarzenia losowego, powoelgp pogorszenie sytuacji materialnej
jego i jego rodziny, mma przyzné zapomog. Przy okrélaniu wysokdci zapomogi uwzgidnia sé wszystkie okoliczno-
$ci majpce wplyw na sytuagjmateriala.

2. W zwigzku zesmiercig funkcjonariusza zapomegnozna przyzné rowniez cztonkom jego rodziny uprawnionym
do policyjnej renty rodzinnej.

3. Zapomog przyznaje Szef CBA.
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Art. 93d. 1. Funkcjonariuszowi przyznaje;siv drodze decyzji, dodatek mieszkaniowygk jest to uzasadnione po-
trzebami CBA oraz jeeli:

1) on sam, mabnek lub osoba pozostap z nim we wspolnym gospodarstwie domowym nie posjdd&plu miesz-
kalnego lub domu jednorodzinnego w miejscu petienizbghiub w miejscowéci pobliskiej;

2) zostat przeniesiony do petnieniazdy w innej miejscowgci, w ktdrej on sam, wspétmadnek lub osoba pozostap
z nim we wspoélnym gospodarstwie domowym nie posiglidgalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego;

3) zostat przeniesiony do petnieniazdy w innej miejscowgci i nie zostat zakwaterowany na koszt CBA.

2. Miejscowdcia poblisks jest miejscowét, do ktorej czas dojazdu publicznydrodkami transportu zbiorowego
przewidziany w rozktadzie jazdyadznie z przesiadkami, nie przekracza w obie strony dwoch godzigg la stacii
(przystanku) najbtiszej miejsca petienia sy do stacji (przystanku) najbizej miejsca zamieszkania, bez uwdgie-
nia czasu dojazdu do i od stacji (przystanku) wbier miejscowsci, z ktérej funkcjonariusz dojelza, oraz miejscowdei,
w ktorej petni shabe.

3. Funkcjonariuszowi nie przyznaje siodatku mieszkaniowego zg#li:

1) jego matonek lub osoba pozostap z nim we wspolnym gospodarstwie domowym, penstuzbe w CBA, uzysku-
ja dodatek mieszkaniowy na lokal lub dom jednorodzinny w tej samej miejscpwo

2) on sam lub osoby, o ktérych mowa w pkt 1, posigdajtym réwnie w miejscowdci innej niz okreslona w ust. 1
pkt 1, lokal mieszkalny lub dom jednorodzinny z ktérego wynajmowania uzydkaehod;

3) otrzymujc dodatek mieszkaniowy w okresie poprzeglaain ztazenie wniosku, w przypadku zmiany stanu faktycz-
nego majcego wpltyw na uprawnienie do otrzymywania przystagegoswiadczenia lub na jego wysod® nie do-
pemit obowizku powiadomienia o tym Szefa CBA.

4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sia podstawie wniosku funkcjonariusza, zawigragjo:
1) uzasadnienie;
2) dokumenty, potwierdzage tytut prawny do lokalu lub domu jednorodzinnego;
3) aswiadczenieze nie zachodgwarunki, o ktérych mowa w ust. 3;

4) zobowjzanie do niezwlocznego pisemnego zawiadomienia Szefa CBAdejkamianie, majcej wplyw na upraw-
nienie do otrzymywania dodatku mieszkaniowego lub na jego wysoko

5. Szef CBA przyznaje dodatek mieszkaniowy na okres najmu, riszghiednak ri na okres roku i pod warunkiem
spetniania przez caly ten okres przestanek, uzasgdyifi jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy nmoa przyzné do wysokdci wynikajacej z przedstawionych dokumentéw, przy uwegl
nieniu sytuacji rodzinnej i matkowej funkcjonariusza oragrednich cen rynkowych najmu w miejscu petieniazisju
w dniu przyznania dodatku mieszkaniowego.

7. Wyptat dodatku mieszkaniowego wstrzymuje sv przypadku niespetniania przestanek, uzasaghyah jego
przyznanie.

Art. 94. 1. Swiadczeniami, o ktérych mowa w art. 92 ust. 1 pktal, s
1) dieta stanowgca ekwiwalent piegizny na pokrycie kosztéw wywienia w czasie podégy stuzbowej;

2) zwrot kosztow przejazdow na trasie od statego miejsca petniedlay o miejscowéci stanowscej cel podray
stuzbowej i z powrotem oraz noclegéwdz ryczait za nocleg;

3) diety za czas przejazdu i pierwsipbe pobytu w nowej miejscowigi petnienia stiaby;
4)  zwrot kosztéw przejazdu do miejscaiwbprzeniesienia lub delegowania;
5) zasitek osiedleniowy z tytutu przeniesienia do petnienizbgtw innej miejscowsci.

2. Prezes Rady Ministrow olile w drodze rozporgdzenia, wysok& i tryb przyznawanigwiadcze, o ktérych mo-
wa w ust. 1, a tale sposob ich wyptaty, uwzglniajgc charakter zadafunkcjonariusza odbywagego podré stuzbowg lub
przeniesionego lub delegowanego do petnienigbgtw innej miejscowsri oraz zrénicowanie kosztow utrzymania.

Art. 95. 1. Z uposzenia funkcjonariuszy mag by¢ dokonywane poficenia na podstawie gdowych
i administracyjnych tytutbw wykonawczych oraz na podstawie przepisOw szczegélnych — na zasadgohychre
w przepisach o egzekucjdowej lub posipowaniu egzekucyjnym w administracji albo w innych przepisach szczegéinych.
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2. Prezes Rady Ministréw ol§le w drodze rozporadzenia, terminy pfatrigi uposaenia i innychswiadczé pie-
nigznych, a take wiasciwos¢ i tryb postpowania w sprawach wyptacariaiadczé pienieznych oraz dokonywania patr
cen z tych nalenosci, uwzgkdniajac formy wyplaty swiadczeé pieniznych oraz maksymalny dopuszczalny okreszepd
nienia w ich wyptacie.

Art. 96. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze shy na podstawie art. 58 ust. 3, art. 61 ust. 4 i art. 64 ust. 1 pkt 1i 7, ust. 2
pkt 1i 4 oraz ust. 3 otrzymuje:

1) odpraw;
2) ekwiwalent pienizny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku zwolnienia zebshoraz za urlopy zalegte.

2. Funkcjonariusz zwolniony na podstawie art. 64 ust. 1 pkt 2—6 oraz ust. 2 pkt 2, 3 i 5-8 otrzymuje ekwiwalent pie-
niezny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2.

Art. 97. 1. Wysokd¢ odprawy dla funkcjonariusza w ghie stalej rowna siwysokdci széciomiesicznego uposa-
zenia, nalenego na ostatnio zajmowanym stanowiskuztstwvym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa
CBA. Odprawa ulega zwkszeniu o 20% uposgania za kady dalszy petny rok wystugi ponad 5 lat nieprzerwanejstu
az do wysokdci osmiomiesgcznego uposenia. Okres sttby przekraczajcy 6 miesgcy liczy sk jako peiny rok.

2. Wysoka¢ odprawy dla funkcjonariusza w ghie przygotowawczej roéwna ¢siwysokdci jednomiesicznego
uposaenia, nalenego na ostatnio zajmowanym stanowiskutstwym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji
Szefa CBA.

Art. 98. 1. W przypadkusmierci funkcjonariusza pozostatej po nim rodzinie przystuguje odprawaiedna
w takiej wysokdci, w jakiej przystugiwataby temu funkcjonariuszowi odprawa, gdyby byt zwolniony zbystu

2. W przypadkiémierci funkcjonariusza, pozosiagj w zwizku z jego stiba, pozostatej po nim rodzinie przystugu-
je swiadczenie piegizne w podwojnej wysoldi renty rodzinnej, wyptacane miesknie z budetu paistwa z czsci, kto-
rej dysponentem jest CBA.

3. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przystagojatzonkowi funkcjonariusza, ktéry pozostawat z nim we
wspolndgci makenskiej, a w dalszej kolejrai dzieciom oraz rodzicom, jeli w dniu $mierci funkcjonariusza spetniali
warunki do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agen-
Cji Bezpieczastwa Wewntrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zZ8t@ranicznej, Biura
Ochrony Radu, Pastwowej Stray Pazarnej i Shiby Wigziennej oraz ich rodzin.

4. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sakze do zaginionych funkcjonariuszy. Zagicie funkcjonariusza oraz zaviek tego
zaginicia ze stabg stwierdza Szef CBA.

Art. 99. 1. Funkcjonariuszowi w shbie statej, zwolnionemu ze gy na podstawie art. 64 ust. 1 pkt 1, wyptaea si
co miesic przez okres roku po zwolnieniu ze Ay swiadczenie pierizne w wysokéci odpowiadajcej uposaeniu
naleznemu na ostatnio zajmowanym stanowiskulstwvym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa CBA.

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu éeiadczenia okrdonego w ust. 1, ktéry nabyt prawo do zaopatrzenia emery-
talnego, przystuguje prawo wyboru jednego z tyefadczé.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze #hy na podstawie art. 64 ust. 2 pkt 4, ktéry z powodu nadalgrejagho-
roby nie mae podjé¢ zatrudnienia, wyptacaceico miesic swiadczenie pierizne okrglone w ust. 1 przez okres choroby,
nie diwej jednak nt przez 3 miegice, chybaze wczéniej wiasciwa komisja lekarska wyda orzeczenie o inwalidztwie
stanowjce podstawdo ustalenia prawa do renty inwalidzkiej.

Art. 100. 1. W przypadkusmierci funkcjonariusza, niezaleie od odprawy pémiertnej, o ktdrej mowa w art. 98
ust. 1, przystuguje zasitek pogrzebowy w wysako

1) 4000 zi, jeeli koszty pogrzebu ponosi mahek, dzieci, wnuki, rodZstwo lub rodzice;

2) kosztow rzeczywcie poniesionych, najwej jednak do wysokei okreslonej w pkt 1, jeeli koszty pogrzebu ponosi
inna osoba.

2. Jeeli smier¢ funkcjonariusza nagpita na skutek wypadku pozosteggo w zwizku ze shiba, koszty pogrzebu
pokrywa s¢ ze srodkow CBA. Szef CBA mize wyrazé zgod: na pokrycie kosztow pogrzebu funkcjonariusza zmartego
wskutek choroby pozostajej w zwhzku ze shaba.

Art. 101. 1. W przypadkuémierci cztonka rodziny funkcjonariuszowi przystuguje zasitek pogrzebowy w wysibko
1) 4000 zt — jeeli koszty pogrzebu ponosi funkcjonariusz;

2) kosztow rzeczywcie poniesionych, najwej jednak do wysokei okreslonej w pkt 1, jeeli koszty pogrzebu ponosi
inna osoba.
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2. Zasitek pogrzebowy, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w przypadiarci czitonkéw rodziny funkcjonariusza:
1) makonka;
2) dzieci wlasnych lub mabnka oraz dzieci przysposobionych;
3) dzieci wychowywanych w ramach rodziny zasizej;

4) dzieci przygtych na wychowanie przed gghigciem petnoletnéci, jezeli rodzice ich niezyja albo nie mog zapew-
ni¢ im utrzymania bdz zostali pozbawieni lub ograniczeni w sprawowaniu wiadzy rodzicielskiej;

5) rodzicow funkcjonariusza, a takich ojczyma, macochy oraz oso6b ich przysposabyjia;
6) o0sob, ktérych opiekunem prawnym zostat ustanowiony funkcjonariusz lub jegonelat
3. (uchylony)

Art. 102. W przypadku urlopu, zwolnienia od zé&jstuzbowych oraz w okresie pozostawania w dyspozycji Szefa
CBA funkcjonariusz otrzymuje upasanie i inne nalenosci pieniizne przystugujce na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym, z uwzgjdnieniem powstatych w tym okresie zmian, gegch wptyw na prawo do upasania i innychiwiad-
czen pienieznych lub na ich wysolg.

Art. 102a. 1*0 Miesieczne uposzenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlo-
pu macierzyskiego, okres urlopu na warunkach urlopu maciestiggo oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% upo-
saenia, o ktébrym mowa w art. 102.

2.%9 Miesieczne uposzenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodziciel-
skiego wynosi:

1) 100% miegicznego uposania, o ktorym mowa w art. 102, za okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art? 2 pkt 1 i art. 183 § 4 pkt 1 Kodeksu
pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa w art® 82 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Ko-
deksu pracy,

c) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu pracy;

2) 60% miesicznego uposeenia, o ktdrym mowa w art. 102, za okres urlopu rodzicielskiego przyyegdagp okresach,
o ktérych mowa w pkt 1.

3.9 Miesicczne uposzenie funkcjonariusza-kobiety, ktéra we wnioskuzploym nie péniej niz 21 dni po porodzie,
wystapi 0 udzielenie jej, bezgoednio po urlopie macieragkim, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, wynosi
80% mies¢cznego uposania, o ktérym mowa w art. 102, za caly okres odpowiggtapkresowi tych urlopow.

3a* W przypadku gdy wysokd uposaenia funkcjonariusza pomniejszonego o zakcm podatek dochodowy od
0s06b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-3, jesizai nk kwotaswiadczenia rodzicielskiego, oktenego w ustawie
z dnia 28 listopada 2003 r$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 114,:mpsm??), kwote uposaenia funk-
cjonariusza pomniejszonego o zaliezia podatek dochodowy od oséb fizycznych patharg s; do wysokdci swiadcze-
nia rodzicielskiego.

4% Przepis ust. 3 stosujeesidpowiednio do funkcjonariusza, ktéry we wnioskuzatoym nie péniej niz 21 dni po
przyjeciu dziecka na wychowanie i wyglieniu do gdu opiekuiczego z wnioskiem o wszgzie pos¢powania w sprawie
przysposobienia dziecka lub po praip dziecka na wychowanie jako rodzina zpska, z wyjtkiem rodziny zagjpczej
zawodowej, wysfpi o0 udzielenie mu, bezpeednio po urlopie na warunkach urlopu maciéskyego, urlopu rodziciel-
skiego w petnym wymiarze.

5.9 Funkcjonariuszowi, ktéry z uwagi na wniosekzziny w trybie ust. 3 albo 4 otrzymat 80% upaesaia, o ktérym
mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze albo rezygnaciji z urlopu rodziciel-
skiego w wymiarze, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, przystuguje jednorazowe wyréwnanie otrzymywaneg@nippsa
o ktérym mowa w ust. 3, do wysad@ 100%, pod warunkiem niepobrania upassa za okres odpowiaday okresom
tych urlopow.

40 W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa wsnitic39.

D Dodany przez art. 13 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustéwiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1217), ktéra wesztaaycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

42) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 693, 995, 1217, 1240, 1268, 1302, 1359,
173511830 oraz z 2016 r. poz. 195 972.

43 W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa wénikuo39.
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Art. 102b. 1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusz otrzymuje 80%ap@sa
2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony eélstaibowych z powodu:

1) choroby funkcjonariusza, w tym niesgmméci wykonywania zaj¢ stuzbowych z przyczyn ok&onych w art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.éwiadczeniach piengnych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyistwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372 i 960);

2) oddawania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publiczndjyskiwi lub z powodu okresowego
badania lekarskiego dawcow krwi;

3)*¥ koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wtasnym lutbnhat funkcjonariusza, dziec-
kiem przysposobionym, dzieckiem pratym na wychowanie i utrzymanie, do wiczenia przez nie 14. rokiycia;

4)*) koniecznéci osobistego sprawowania opieki had chorym cztonkiem rodziny; za czlonkéw rodzing sivenatzon-
ka, rodzicéw, rodzica dziecka funkcjonariusza, ojczyma, macaeitiow, dziadkéw, wnuki, rodZestwo oraz dzieci
w wieku powyej 14 lat, jeeli pozostay we wspolnym gospodarstwie domowym z funkcjonariuszem w okresie spra-
wowania nad nimi opieki;

5)*¥) koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wtasnym lubomigh funkcjonariusza, dzieckiem przy-
sposobionym, dzieckiem przgym na wychowanie iutrzymanie, do ulczenia przez nie 8. rokuycia,
w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkuwia ztobka, klubu dziegicego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dzieckosszeza,
a take w przypadku choroby niani, z kigrodzice maj zawar umowe uaktywniagcs, o ktérej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece naddfiev wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157), lub dziennego
opiekuna, sprawdgych opiek nad dzieckiem,

b) porodu lub choroby madnka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale ogigkhjsé dziec-
kiem, jezeli pordd lub choroba uniemaowia temu matonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,

c)*®pobytu matonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale ogigkhj sé dzieckiem,
w szpitalu lub innym zakfadzie leczniczym podmiotu leczniczego wylgoagp dziataln&t lecznicz w rodzaju
stacjonarne i calodobovégviadczenia zdrowotne.

3. Zwolnienie od zagf stuzbowych z powodu koniecz&oi osobistego sprawowania opieki, o ktérej mowa w ust. 2
pkt 3 i 5, przystuguje przez okres nie iy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2
pkt 4 — przez okres nie diszy niz 14 dni wroku kalendarzowym, przy czym okresy dezhie nie mog przekroczy
60 dni w roku kalendarzowym.

4. Przepis ust. 3 stosuje siez wzgtdu na liczlg dzieci i innych czlonkow rodziny wymaggajych opieki.

5. Jeeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony ogf zhjrbowych
Z powodu:

1) wypadku pozostagego w zwazku z petnieniem shby,

2) choroby powstalej w zwrku ze szczeg6lnymi wdaiwosciami lub warunkami stby,
3) wypadku w drodze do miejsca petnieniazbiulub w drodze powrotnej ze sy,

4) choroby przypadagej w czasie ary,

5) poddania si niezkednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek, tkanek
i naradoéw oraz poddaniagizabiegowi pobrania komorek, tkanek i ngglaw,

6) oddania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publiczndpyskrwi lub z powodu badania lekar-
skiego dawcow krwi,

7)*® przebywania na obserwacji w podmiocie leczniczym w wyniku skierowania przez &dekisjsk

— zachowuje on prawo do 100% upzsaia.

“) W brzmieniu ustalonym przez art. 16 pkt1 ustawy z dnia 15 maja 2015r. o zmianie ustewagdazeniach pieginych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i madistag oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1066), ktéra weszta
w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.; wszediyeie z dniem 14 sierpnia 2015 r.

49 Ze zmiam wprowadzog przez art. 24 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o dziaitéémaniczej oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 960), ktéra wesztaywie z dniem 15 lipca 2016 r.

6 Dodany przez art. 60 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w édika 29.
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6. Prawo do 100% upagenia przystuguje rowniewtedy, gdy funkcjonariusz zostat zwolniony odeagtuzbowych:

1) w wyniku popetnienia przez igrosolz umyslnego czynu zabronionego w zku z wykonywaniem przez funkcjo-
nariusza czynnii stuzbowych, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

2) na skutek czynow o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegolnie niebezpiecznych warunkach, z wykazaniem

wyjatkowej odwagi, z natgeniemzycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszétm@ranic pastwowych,zycia,
mienia lub bezpieczestwa obywateli.

7. Zwigzek zwolnienia od zef stwzbowych z czynami, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2, stwierdza, w drodze decyzji,
przetazony funkcjonariusza.

8. Od decyzji, o ktoérej mowa w ust. 7, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie Zkz@go przetonego.

Art. 102c. 1. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdzaiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza
na zwyklym druku, z tynze*”)

1) w przypadku, o ktérym mowa w art. 102b ust. 2 pkt 2 $wizalczenie jednostki organizacyjnej publicznejzblyu
krwi;

2) w przypadku, o ktbrym mowa w art. 102b ust. 2 pkt 5 lit. &vazlczenie funkcjonariusza;

3) w przypadku, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1998iadozeniach pienznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macisteg — decyzja wydana przez wdavy organ albo upraw-
niony podmiot na podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniezakhorob zakanych u ludzi.

2. W przypadkach uzasadnionych charakterem, miejscem, sposobem lub rodzajesizbdevych wykonywanych
przez funkcjonariusza okres jego przebywania na zwolnieniu lekarskim stwiegdzasy sposob iiokreslony w ust. 1.

3. Szef CBA okrdi, w drodze zarzdzenia, z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych, sposéb
stwierdzania nieobecioi w stuzbie funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 2.

Art. 102d. 1. Funkcjonariusz jest oboagiany dostarczy przetozonemu widciwemu do spraw osobowych éedad-
czenie lekarskie, Zaiadczenie jednostki organizacyjnej publicznejzbjp krwi albo decyzj, o ktérej mowa w art. 102c
ust. 1 pkt 3, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

2. Giwiadczenie o wysgpieniu okoliczndci, o ktérych mowa w art. 102b ust. 2 pkt 5 lit. a, funkcjonariusz jest obo-
wigzany ztay¢ przel@zonemu wiaciwemu do spraw osobowych w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

3. W przypadku niedopetnienia obazku, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2, nieobeghev stuzbie w okresie przeby-
wania na zwolnieniu lekarskim uznaje gia nieobecni@ nieusprawiedliwion, chybaze niedostarczenie gaaiadczenia
albo gwiadczenia nagpito z przyczyn niezalaych od funkcjonariusza.

Art. 102e.1. Prawidlowd¢ orzekania o czasowej niezdofeddo shzby z powodu choroby, prawidtow® wykorzy-
stania zwolnienia lekarskiego, spetnienie wymogéw formalnyéhviadcze lekarskich oraz swiadczenie funkcjonariu-
sza, 0 ktorym mowa w art. 102c ust. 1 pkt 2zenpodlegé kontroli.

2. Kontrok przeprowadzaj

1) komisje lekarskie podlegte ministrowi tdwemu do spraw wewgtrznych — w zakresie prawidtodo orzekania
0 czasowej niezdoldei do stby z powodu choroby oraz prawidtoyad wykorzystania zwolnienia lekarskiego;

2) przetaony funkcjonariusza wigiwy w sprawach osobowych — w zakresie prawidisivevykorzystania zwolnienia
lekarskiego i spetnienia wymogow formalnychweadcze lekarskich oraz w zakresigwiadczenia funkcjonariusza,
o ktérym mowa w art. 102c ust. 1 pkt 2.

3. Jeeli wwyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidiowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego, funkcjonariusz
traci prawo do uposgania za caly okres zwolnienia.

4. Jeeli wwyniku kontroli zostanie ustalonee cswiadczenie funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 102c ust. 1
pkt 2, zostalo zibone niezgodnie z prawgdfunkcjonariusz traci prawo do upasaia za caty okres zwolnienia.

5. Jeeli w wyniku kontroli komisja lekarska ustali datistania niezdolnei do stiby wczéniejszy niz data orze-
czona w zéwiadczeniu lekarskim, funkcjonariusz traci prawo do upesi za okres od tej daty dorkaa zwolnienia.

47 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 16 pkt 2 ustawy, o ktérej mowasniladdd.
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6. Jeeli w wyniku kontroli zostanie ustalongg zwolnienie lekarskie zostato sfalszowane, funkcjonariusz traci prawo
do uposaenia za caty okres zwolnienia.

7. Kontrola prawidtowéci wykorzystania zwolnig lekarskich polega na ustaleniu, czy funkcjonariusz w okresie
orzeczonej niezdolrdoi do stiby, w tym sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, nie
wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w sposéb niezgodny z jego celem, a w szczegéhyonie wykonuje pracy zarob-
kowej.

8.%8) Kontrola dwiadczenia funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 102c ust. 1 pkt 2, polega na ustaleniu, zzy nast
pito nieprzewidziane zamkgtie ztobka, klubu dziegicego, przedszkola lub szkoty, do ktorych ¢szrza dziecko funk-
cjonariusza, lub na ustaleniu, czy niania lub dzienny opiekun dziecka przebywali na zwolnieniu lekarskim.

9. Kontrok prawidtowaci wykorzystania zwolnienia lekarskiego ora@vadczenia funkcjonariusza, o ktérym mowa
w art. 102c ust. 1 pkt 2, przeprowadza osoba upoiwaa przez przelmnego funkcjonariusza.

10. W razie stwierdzenia w trakcie kontrole funkcjonariusz wykonuje prazarobkowy albo wykorzystuje zwol-
nienie lekarskie w inny sposob niezgodny z jego celem, osoba kogtekporzdza protokot, w ktdorym podaje, na czym
polegato nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.

11. W razie stwierdzenia w trakcie kontrole cwiadczenie funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 102c ust. 1
pkt 2, nie jest zgodne z praydsoba kontrolajca sporzdza protokot.

12. Protokét przedstawiaesfunkcjonariuszowi w celu wniesienia do niego ewentualnych uwag. Whniesienie uwag
funkcjonariusz potwierdza wtasr@znym podpisem.

13. Na podstawie ustdleawartych w protokole przetony stwierdza utratprawa do upos&nia za okres, 0 ktorym
mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje adlpowiednio w przypadku zawiadomienia przez kogriskarsk podleghy mini-
strowi wigsciwemu do spraw wewgtrznych w wyniku przeprowadzenia przezkomisg kontroli o nieprawidtowéciach
w wykorzystaniu zwolnienia lekarskiego.

14. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 13, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie zdzego przetoonego.
15. Kontrola wymogow formalnych &aiadczé lekarskich polega na sprawdzeniu, cz§wdadczenie:

1) nie zostalo sfalszowane;

2) zostato wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawi@wiadza e lekarskich.

16. Jeeli w wyniku kontroli, o ktérej mowa w ust. 15 pkt 1, zachodzi podejrzesiegwiadczenie lekarskie zostato
sfalszowane, przetony wystpuje do lekarza, ktéry wystawit @aiadczenie lekarskie, o wyjaienie sprawy.

17. W razie podejrzeniae zdwiadczenie lekarskie zostato wydane niezgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu
wystawiania zéwiadczeé lekarskich, przetoony wystpuje o wyjgnienie sprawy do terenowej jednostki organizacyjnej
Zakfadu UbezpiecZeSpotecznych.

Art. 102f. 1. Podstaw uposaenia, o ktérym mowa w art. 102b, stanowi upgesee przystugujce funkcjonariuszowi
na ostatnio zajmowanym stanowiskuzslowym, z uwzgjdnieniem powstatych w tym okresie zmian, gegch wpltyw na
prawo do uposeenia i innych nalenosci lub ich wysokécé.

2. Przy obliczaniu uposania za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmgjezsiuposaenie za jeden
dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 upesia, o ktérym mowa w art. 102b.

3. W przypadku gdy funkcjonariusz pobrak juposaenie za okres, w ktorym przebywat na zwolnieniu lekarskim,
potraca mu s} odpowiedn czes¢ uposaenia przy najbliszej wyptacie.

4. Funkcjonariuszowi, ktéry przebywat na zwolnieniu lekarskim w ostatnim goieqetnienia skby, potgca se
odpowiedny czes¢ uposaenia z nalenosci przystugujcych mu z tytutu zwolnienia ze sy albo funkcjonariusz ten
zwraca odpowiedniczes¢ uposaenia w dniu ustania stosunku ghowego.

Art. 102g. 1. Srodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia upesdunkcjonariuszy w okresie przebywania na
zwolnieniu lekarskim przeznacza s calagici na nagrody za wykonywanie zadstuzbowych w zasfpstwie funkcjonariu-
szy przebywajcych na zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, gkézajp fundusz na nagrody w ramach funduszu na nagrody, zapo-
mogi i dodatki mieszkaniowe.

“8) W brzmieniu ustalonym przez art. 16 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa wéaikuo44; wszedt wycie z dniem 14 sierpnia 2015 r.
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3. Rozdziatérodkéw finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa b zakdczeniu okresu rozliczeniowego,
trwajacego nie krécej ni miesihc kalendarzowy i nie diej niz 3 miesgce kalendarzowe, przy czym wybor okresu rozli-
czeniowego uzafmia st od wielkaici srodkéw finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszenia upgistunkcjonariuszy.

Art. 102h.*9 Zmniejszenia wysok@i uposaenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym za okres
przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwalilia s¢ przy ustalaniu podstawy wymiatwiadczeé, o ktérych mowa
w art. 98 ust. 1 oraz art. 99.

Art. 103. 1. Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czyuiach stibowych zawiesza siod najblzszego terminu
ptatnaici 50% ostatnio nafmego uposzenia.

2. W przypadku uchylenia zawieszenia w czyumch stibowych funkcjonariusz otrzymuje zawieszaares¢ upo-
sazenia oraz obligatoryjne poduki tego uposzenia, wprowadzone w okresie zawieszenia, chighbaostat zwolniony ze
stuzby z powodu skazania prawomocnym wyrokiggdusalbo ukarany kardyscyplinarg wydalenia ze sttby.

Art. 104. 1. Funkcjonariuszowi tymczasowo aresztowanemu zawieszaodi najbliszego terminu pfatrioi
70% ostatnio nalenego uposgenia.

2. W przypadku umorzenia pepbwania karnego lub uniewinnienia prawomocnym wyrokigausfunkcjonariusz
otrzymuje zawieszanczes¢ uposaenia oraz obligatoryjne podwki tego uposzenia, wprowadzone w okresie zawiesze-
nia, ch@&by umorzenie lub uniewinnienie nagito po zwolnieniu funkcjonariusza ze shy.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje &i przypadku, gdy pogbowanie karne umorzono z powodu przedawnienia lub amnestii,
a takke w przypadku warunkowego umorzenia ppetvania karnego.

Art. 105. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry samowolnie @épii miejsce petnienia siloy albo pozostaje poza nim lub nie
podejmuje stiaby, zawiesza giuposaenie od najbliszego terminu ptatroi. Jezeli funkcjonariusz pobrat juza czas
nieusprawiedliwionej nieobecka uposaenie, potgca mu s odpowiedn czes¢ uposaenia przy najbliszej wyptacie.

2. W przypadku uznania nieobednbza usprawiedliwiog, wyptaca st funkcjonariuszowi zawieszone upasaie;
w przypadku nieobecroi nieusprawiedliwionej funkcjonariusz traci zaziig dzien nieobecnéci 1/30 cz$¢ uposaenia
mieskcznego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje; sidpowiednio w przypadku zawinionej niegmméci petnienia przez funkcjonariusza
obowigzkoéw stzbowych.

4. Funkcjonariuszowi, ktory rozpoczyna urlop bezptatny agwimiesica kalendarzowego, przystuguje upgsade
w wysokdaici 1/30 uposzenia miesjcznego za kaly dzien poprzedzajcy dziex rozpoczcia urlopu bezptatnego. Jsi
funkcjonariusz pobrat juuposaenie za czas urlopu bezptatnego, pedarmu st odpowiedni czg$¢ uposaenia przy naj-
blizszej wyptacie.

Rozdziat 7
Odpowiedzialnasé dyscyplinarna funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 106. Funkcjonariusz, niezataie od odpowiedzialri@i karnej, ponosi odpowiedzialé®d dyscyplinarn za po-
petnione przegpstwa i wykroczenia.

Art. 107. 1. Funkcjonariusz podlega odpowiedzigkiodyscyplinarnej za naruszenia dyscyplinyzblowej oraz
w innych przypadkach okénych w ustawie.

2. Naruszeniem dyscypliny sdoowej jest:

1) odmowa wykonania albo niewykonanie polecenia pyogiego, wzgidnie organu uprawnionego na podstawie usta-
wy do wydawania polegefunkcjonariuszom CBA, z wytzeniem poleag o ktérych mowa w art. 71 ust. 2;

2) zaniechanie czynioi stuizbowej albo wykonanie jej w sposéb nieprawidtowy;
3) niedopetnienie obowzkéw shzbowych albo przekroczenie uprawfiekreslonych w przepisach prawa;

4) wprowadzenie w bt przel@onego lub innego funkcjonariuszazéé spowodowato to lub mogto spowodaoiva
szkod stuzbie, funkcjonariuszowi lub innej osobie;

5) postpowanie przetsonego w sposob przyczyniay sie do rozlinienia dyscypliny stzbowej w podlegtej jednostce
organizacyjnej lub komaérce organizacyjnej CBA,

49 W brzmieniu ustalonym przez art. 60 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa wsntkuo29; wszedt wiycie z dniem 2 stycznia 2015 .
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6) stawienie si do stiby w stanie po spgyciu alkoholu lub po #zyciu podobnie dziatafegosrodka oraz spgywanie
alkoholu lub gywanie podobnie dziatagegosrodka w czasie shlby albo w obiektach lub na terenach zajmowanych
przez CBA;

7) utrata stubowej broni palnej, amunicji lub legitymacji showej;

8) utrata przedmiotu stanoywego wyposzenie shibowe, ktdrego wykorzystanie przez osoby nieuprawnioneaayiz
to szkod obywatelowi lub stworzyto zaggenie dla poradku publicznego lub bezpiedmtwa powszechnego;

9) utrata materiatu zawietgiego informacje niejawne;
10) ujawnianie informacji pozostaiej w zwazku z wykonywaniem czynioi stuzbowych.
Art. 108. Przewinienie dyscyplinarne jest zawinione wtedy, gdy funkcjonariusz:
1) ma zamiar jego popetnienia, to jest chce je popelhio przewidujc mazliwos¢ jego popetnienia, na togsgjodzi;

2) nie majc zamiaru jego popetnienia, popetnia je jednak na skutek niezachowaniznastrevymaganej w danych
okolicznasiciach, mimaze mazliwo$é taka przewidywat albo mégt i powinien przewidzie

Art. 109. 1. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarniegjepopetnia przewinienie dyscyplinarne sam albo wspélnie
lub w porozumieniu z innosola, a take w przypadku, gdy kieruje popetnieniem przez innego funkcjonariusza przewinie-
nia dyscyplinarnego.

2. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarniezeakv przypadku, gdy naktania innego funkcjonariusza do popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego albo utatwia jego popetnienie.

3. Kazdy z funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, odpowiada w granicach swojej winy, ameald odpo-
wiedzialngci pozostatych osob.

Art. 110. 1. Szef CBA posiada wlagdzdyscyplinarg wobec wszystkich funkcjonariuszy.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej CBA, zwany dalej ,przeioym dyscyplinarnym”, posiada wtagdzyscypli-
narrg wobec funkcjonariuszy petsgych shibe w podlegtej jednostce organizacyjnej.

Art. 111. 1. Nie mana wszczé postpowania dyscyplinarnego po uptywie 90 dni od dnia otrzymania przez przeto-
zonego, o ktérym mowa w art. 110 ust. 2, wiadéono popetnieniu przewinienia lub naruszeniu dyscyplinytsbue;.

2. Nie mana wymierzy funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po uptywie 1 roku od dnia popelnienia czynu,
0 ktorym mowa w ust. 1.

3. W przypadku, gdy czyn, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi jedéniez@rzesipstwo, przedawnienie karaled
dyscyplinarnej nagpuje dopiero z uptywem okresu przedawnienia kakainarzesgpstwa.

Art. 112. O popetnieniu przez funkcjonariusza wykroczenia, w tymdakodmowie przyjcia mandatu karnego lub
nieuiszczeniu w terminie grzywny natmej w drodze mandatu zaocznego,$ai&y organ zawiadamia Szefa CBA.

Art. 113. 1. Funkcjonariuszowi madgoy¢ wymierzane kary dyscyplinarne:
1) nagana;
2) ostrzeenie o niepetnej przydatéd do stzby na zajmowanym stanowisku;
3) wyznaczenie na fBze stanowisko shbhowe;
4) wydalenie ze shby.

2. Funkcjonariuszowi mi@ by réowniez wymierzona kara dodatkowa w postaci okresowego pozbawienia premii.
Art. 114. Kara nagany polega na wytkniu ukaranemu niewtaiwego posipowania.

Art. 115. Kara ostrzeenia o niepeinej przydatéd na zajmowanym stanowisku polega na wygkii ukaranemu
niewtasciwego posipowania i uprzedzeniu gae jezeli ponownie popetni przewinienie dyscyplinarne,ze@osté wy-
Znaczony na nasze stanowisko shbowe w trybie dyscyplinarnym lub ukarany surowvkarg dyscyplinarg.

Art. 116. 1. Kara wyznaczenia nazsze stanowisko shbowe polega na odwotaniu z dotychczas zajmowanego sta-
nowiska stabowego i mianowaniu na stanowiskozdowe nisze od dotychczas zajmowanego.

2. Przed zatarciem kary wyznaczenia nare stanowisko sibowe funkcjonariusza nie moa mianowé na wysze
stanowisko stzbowe.
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Art. 117. Kara wydalenia ze siby polega na zwolnieniu ze gy w CBA.
Art. 118. 1. Za popetnione przewinienie dyscyplinarnezmowymierzy tylko jedmy kare dyscyplinarg.
2. Za popehienie kilku przewiniedyscyplinarnych mma wymierzy jedry kare dyscyplinarg, odpowiednio surowgz

Art. 119. 1. Wymierzona kara powinna byvspotmierna do popetnionego przewinienia dyscyplinarnego i stopnia
zawinienia, w szczegoldoi powinna uwzgidniat okoliczndci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego skutki,
w tym nasgpstwa dla shiby, rodzaj i stopigé naruszenia gigcych na obwinionym obowekow, pobudki dziatania,
zachowanie obwinionego przed popetnieniem przewinienia dyscyplinarnego i po jego popetnieniu oraz dotychczasowy
przebieg shiby.

2. Na zaostrzenie wymiaru kary raayptyw nasgpujace okolicznéci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego:

1) dziatanie z motywacji zastuguiej na szczeg6lne pglienie albo w stanie po spgiu alkoholu lub @yciu innego
podobnie dziatajcegosrodka;

2) popelnienie przewinienia dyscyplinarnego przez funkcjonariusza przed zatarciem wymierzonej mu kary dyscyplinarnej;

3) powane skutki przewinienia dyscyplinarnego, zwlaszcza istotne zakidcenie realizaa)i @8dalub naruszenie
dobrego imienia CBA,

4) dziatanie w obecriai podwtadnego, wspdlnie z nim lub na jego szkod
3. Na ztagodzenie wymiaru kary mayptyw nas¢pujace okoliczndci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego:
1) nieumylnos¢ jego popetienia;
2) podgcie przez funkcjonariusza stéara zmniejszenie jego skutkdw;
3) brak naleytego déwiadczenia zawodowego lub dostatecznych ugtiefci zawodowych;

4) dobrowolne poinformowanie przetmego dyscyplinarnego o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego przed
wszczciem posgpowania dyscyplinarnego.

4. Przy wymierzeniu kary dyscyplinarnej uwagpia s¢ okoliczndci, o ktérych mowa w ust. 1-3, wagiznie w sto-
sunku do funkcjonariusza, ktérego one dogycz

Art. 120. 1. Przetaony dyscyplinarny, jeeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie popetnienia przez funkcjonariu-
sza przewinienia dyscyplinarnego:

1) wszczyna pogpowanie dyscyplinarne:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek bezgoedniego przelzonego funkcjonariusza,
c) nazadanie gdu lub prokuratora;
2) mae wszcaé postpowanie dyscyplinarne na wniosek pokrzywdzonego.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ¢ i pkt 2, zawiadami@dpowiednio sd lub prokuratora albo
pokrzywdzonego o wszeeiu postpowania dyscyplinarnego i wyniku tego pgmiwania, przesytag odpis wydanego
orzeczenia lub postanowienia. Materiaty przekazane pezgzpsokuratora albo pokrzywdzonegogeda s¢ do akt post-
powania dyscyplinarnego.

3. Jeeli zachodz watpliwosci co do popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego kwalifikacji prawnej aiho to
samdci sprawcy, przed wszgegiem posgpowania dyscyplinarnego przetmy dyscyplinarny zleca przeprowadzenie
czynnaci wyjasniajacych. Czynnéci te naley ukonczy¢ w terminie 30 dni.

4. Posgpowanie dyscyplinarne wszczyng gidniem wydania postanowienia o wsgtin posgpowania dyscyplinar-
nego. Funkcjonariusza, co do ktérego wydano postanowienie ogegzgstpowania dyscyplinarnego, uwa st za
obwinionego.

5. Postanowienie o wszgziu postpowania dyscyplinarnego zawiera:
1) oznaczenie przetonego dyscyplinarnego;
2) dat wydania postanowienia;
3) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko ghwowe obwinionego;

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z jego kwalifikaajry;
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5) uzasadnienie faktyczne zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego;
6) o0znaczenie rzecznika dyscyplinarnego proweeigo posipowanie;
7) podpis z podaniem imienia i nazwiska przelwego dyscyplinarnego;
8) pouczenie o uprawnieniach przystugyich obwinionemu w toku pagiowania dyscyplinarnego.
Art. 121. 1. Posgpowania dyscyplinarnego nie wszczyng si wszcgte umarza:
1) jezeli czynndci wyjasniajace nie potwierdzity zaistnienia przewinienia dyscyplinarnego;
2) po uptywie terminéw oké&onych w art. 111 ust. 21 3;
3) w przypadkumierci funkcjonariusza;
4) jezeli w tej samej sprawie zapadto prawomocne orzeczenie dyscyplinarne lub topagtgiowanie dyscyplinarne.

2. Postanowienie o odmowie wszcia posgpowania dyscyplinarnego oraz orzeczenie 0 umorzeniwpmsania
dyscyplinarnego decza s¢ pokrzywdzonemu, jeeli ztozyt on wniosek o wszezxie posgpowania dyscyplinarnego. Na
postanowienie 0 odmowie wszcia posgpowania dyscyplinarnego oraz na orzeczenie o umorzeniu teggp@eania
pokrzywdzony mee wnig¢ odpowiednio zzalenie lub odwotanie do Szefa CBA, w terminie 7 dni od dnia icbiodenia.

Art. 122. 1. Posgpowanie dyscyplinarne oraz czyréndwyjasniajace, o ktérych mowa w art. 120 ust. 3, prowadzi
rzecznik dyscyplinarny.

2. Szef CBA wyznacza w kdej jednostce organizacyjnej CBA, na wniosek praahych dyscyplinarnych, rzeczni-
kow dyscyplinarnych na okres 4 lat $pid funkcjonariuszy w shbie stalej.

3. Rzecznika dyscyplinarnego odwotuje wi przypadkach:
1) zaistnienia okoliczrimi, ktre stanowd podstaw zwolnienia go ze skiby w CBA,
2) prawomocnego ukarania go kalyscyplinarg.

4. Rzecznik dyscyplinarny, za zgp&zefa CBA, mee skorzysté z pomocy innego rzecznika dyscyplinarnego przy
przeprowadzaniu czyno dowodowych.

5. Rzecznik dyscyplinarny lub przefmny dyscyplinarny podlega wadzeniu od udzialu w pagtowaniu dyscypli-
narnym, jeeli:

1) sprawa dotyczy go bezfyednio;

2) jest matonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez niego pokrzywdzonej w rozumieniu prze-
pisbw Kodeksu pospowania karnego;

3) bytswiadkiem czynu;

4)  migdzy nim a obwinionym lub osalpokrzywdzon przez obwinionego zachodzi stosunek osobistyatwaywota
watpliwosci co do jego bezstroniai.
6. Rzecznika dyscyplinarnego lub przedoego dyscyplinarnego mca wyhczy¢ od udziatu w pogpowaniu dyscy-
plinarnym take z innych uzasadnionych przyczyn.

7. O okoliczngciach uzasadniggych wyhczenie od udziatu w pagiowaniu dyscyplinarnym rzecznik dyscyplinarny
lub przet@ony dyscyplinarny zawiadamigpiezwtocznie Szefa CBA.

8. Wylczenie rzecznika dyscyplinarnego lub przeleego dyscyplinarnego od udziatu w ppstwaniu dyscyplinar-
nym maze nasipi¢ rowniez na wniosek obwinionego lub jego ohoy, jezeli zostat ustanowiony.

9. Szef CBA wydaje postanowienie o wgteniu lub odmowie wytzenia rzecznika dyscyplinarnego lub przeto
nego dyscyplinarnego od udziatu w pgeiwaniu dyscyplinarnym.

Art. 123. 1. W przypadku wyiczenia przetgonego dyscyplinarnego od udziatu w ppstwaniu dyscyplinarnym, na
podstawie art. 122 ust. 5 i 6, pgzdwanie dyscyplinarne przejmuje Szef CBA.

2. W przypadku zaistnienia okoliczfu, o ktdrych mowa w art. 122 ust. 5 i 6 wobec Szefa CBA ¢postanie dys-
cyplinarne przejmuje jeden z jego zgstOw.

3. W przypadku wyczenia rzecznika dyscyplinarnego od udzialu wgmstaniu dyscyplinarnym na podstawie
art. 122 ust. 51 6, pagtowanie dyscyplinarne przejmuje do prowadzenia inny wyznaczony rzecznik dyscyplinarny.
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4. Do czasu wydania przez Szefa CBA postanowienia gcaghiu rzecznik dyscyplinarny podejmuje yo#nie
czynndaci niecierpace zwioki.

Art. 124. 1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera material dowodowy i podejmuje czghmiezizdne do wyjdnienia
sprawy. W szczegoldoi przestuchujeswiadkdw, obwinionego, przyjmuje od niego wéféenia, dokonuje ogtizin.
Z czynndci tych sporzdza protokoty. Rzecznik dyscyplinarny peotake zlecé przeprowadzenie odpowiednich bada

2. Z czynndci innych niz wymienione w ust. 1 spagdza s¢ protokdt, jezeli przepis szczegoélny tego wymaga albo
przetazony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny uzna to za potrzebne. W pozostatych przypadkaatograniczy
si¢ do sporzdzenia notatki urgowej.

3. Protokot zawiera:
1) oznaczenie czynid, jej czasu i miejsca, 0sob w niej uczestggzh lub obecnych oraz charakteru ich uczestnictwa;
2) opis przebiegu czynkoi;
3) w miag potrzeby:

a) stwierdzenie innych okoliczéa dotyczcych przebiegu czynioi,

b) cswiadczenia i wnioski uczestnikdw czyrig

C) pouczenie o uprawnieniach i obarkach.

4. Wyjgnienia, zeznania,swiadczenia i wnioski oraz stwierdzenia okomych okolicznéci przez rzecznika dyscy-
plinarnego lub kierownika jednostki organizacyjnej CBA, o ktérym mowa w ust. 8, zapisuwe sbtokole z maliwg
doktadndcia, a osoby bigice udziat w czynnixi maj prawozadat zapisania w protokole z petrdoktadndcia wszyst-
kiego, co dotyczy ich praw i interesow.

5. Osoby biogce udziatl w czynnii, z ktérej jest spoegizany protokot, a tale osoby obecne, po zapoznanig si
z trescig protokotu, podpisuj kazda jego strog. Odmowe zapoznania giz treicig protokotu, a take odmowg lub brak
podpisu ktorejkolwiek osoby nate oméwic w protokole.

6. Rzecznik dyscyplinarny w toku pepbwania wydaje postanowieniaz@ ich wydanie nie jest zastrzene do
wiasciwosci przetzonego dyscyplinarnego.

7. Postanowienie wydane w toku pgmiwania, z wydtkiem postanowienia o wszgziu posgpowania dyscyplinar-
nego, powinno zawieéa

1) oznaczenie wydagego postanowienie rzecznika dyscyplinarnego lub praekgo dyscyplinarnego;
2) dat wydania postanowienia;

3) podstaw prawry wydania postanowienia;

4) imie i nazwisko oraz stanowisko ghowe obwinionego;

5) rozstrzygnicie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje prawazeltia zaalenia;

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska wygago postanowienie.

8. W przypadku konieczioi przeprowadzenia czyném poza miejscowstia, w ktdrej toczy si postpowanie dys-
cyplinarne, przetzony dyscyplinarny mie zwrdct sie o ich przeprowadzenie do kierownika jednostki organizacyjnej
CBA wiasciwego wedtug miejsca, w ktérym czyridana by dokonana.

9. Jeeli czyn kedacy przedmiotem pogpowania dyscyplinarnego jest lub byt przedmiotem innegogposgtania,
w tym postpowania przygotowawczego, przegmy dyscyplinarny mee zwrdcé sie do wiaciwego organu o udogi-
nienie akt tego pogbowania w catéci lub w czsci. Za zgod tego organu, potrzebne odpisy lub vegeiz udosgp-
nionych akt wicza s¢ do akt posgpowania dyscyplinarnego.

10. Jeeli zebrany material dowodowy to uzasadnia, przeiy dyscyplinarny wydaje postanowienie o zmianie lub
uzupetnieniu zarzutow.

Art. 125. 1. W toku posgpowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:
1) skfadania wyjgnien;
2) odmowy sktadania wyjaien;
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3) zgtaszania wnioskoéw dowodowych;
4) przegidania akt pogpowania dyscyplinarnego oraz spgizania z nich notatek;
5) ustanowienia obrfmy, take spdrdd funkcjonariuszy;

6) wnoszenia do przetonego dyscyplinarnego zalen na postanowienia wydane w toku pgstwania przez rzecznika
dyscyplinarnego, w terminie 3 dni od dnia ¢lrenia i w przypadkach wskazanych w ustawie; od postahowida-
nych przez przefmnego dyscyplinarnego zaenie przystuguje do Szefa CBA.

2. Rzecznik dyscyplinarny me, w drodze postanowienia, odméwidostpnienia akt, jeeli sprzeciwia s temu
dobro posfpowania dyscyplinarnego. Na postanowienie przystugujaleaie.

3. Ustanowienie obrey, jezeli nie zawiera ograniche uprawnia go do dziatania w catym pgstwaniu dyscypli-
narnym, nie wydczapc czynndci po uprawomochnieniu giorzeczenia. O zmianie zakresu petnomocnictwa uprayoeiaj
go do dziatania w pogbowaniu dyscyplinarnym lub o jego cofniu obwiniony niezwtocznie zawiadamia olhog oraz
rzecznika dyscyplinarnego.

4. Obraica nie mae podejmowé czynndci na niekorzyé obwinionego. Mae on zrezygnowaz reprezentowania
obwinionego w toku pogpowania dyscyplinarnego, zawiadam@jo tym obwinionego oraz rzecznika dyscyplinarnego.
Do czasu ustanowienia nowego ofmy, jednak nie diej niz 14 dni od dnia zawiadomienia obwinionego, dlma jest
obowizany podejmowaniezizdne czynnéci.

5. Udziat obracy w posgpowaniu dyscyplinarnym nie wydza osobistego dziatania w nim obwinionego.

6. Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia i inne pisma, wydane w tokpagvesstia dyscyplinarnego, daza
sic obwinionemu oraz obfwy, jezeli zostat ustanowiony. W przypadku dozenia obwinionemu i obfey w r&nych
terminach pisma, od ktérego przystuguje odwotanie lualeaie, termin do zienia odwotania lub zalenia liczy s} od
dnia doeczenia, ktére nagpito wczeniej.

7. Wniosek dowodowy obwiniony zgtasza nénpie rzecznikowi dyscyplinarnemu, ktéry rozstrzyga o ugdgieniu
wniosku albo odmawia, w drodze postanowienia, ugdtgienia wniosku, jeeli:

1) okoliczng¢, ktéra ma by udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrzygai sprawy albo jest juudowodniona
zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy;

2) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okoligzriob nie da si przeprowadd;;
3) przeprowadzenie dowodu jest sprzeczne z prawem.
8. Na postanowienie w przedmiocie nieuwgrglienia wniosku dowodowego przystugujeaanie.

9. Nieusprawiedliwiona nieobec§ioobwinionego w stibie, zwolnienie obwinionego od zdjstuzbowych z powodu
choroby oraz nieusprawiedliwione niestawiennictwo na wezwanie rzecznika dyscyplinarnego nie wstoiguwposi-
powania dyscyplinarnego, a czysnp w ktérych jest przewidziany udziat obwinionego, nie przeprowadgzallso prze-
prowadza s w miejscu jego pobytu.

10. Udziat w czynnéciach dowodowych oraz zapoznanie z aktami gpmsvania dyscyplinarnego obwinionego
zwolnionego od zgf stuzbowych z powodu choroby wymaga zgody lekarza, ktory orzekt czas@adolngé obwinio-
nego do shaby. W przypadku braku nitiwosci nawizania kontaktu z lekarzem lub zmiany lekarza zgody takiegjemo
udzieli¢ lekarz, ktéry obecnie leczy obwinionego, a w dalszej kokejrekarz o takiej samej specjakun

Art. 126. 1. Przetaony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny sbowigzani bada oraz uwzgidniac okolicznaci
przemawiajce zaréwno na korzy, jak i na niekorz§¢ obwinionego.

2. Obwinionego uwza st za niewinnego, dopdki wina jego nie zostanie udowodniona i stwierdzona prawomocnym
orzeczeniem. Niedage sé usury¢ watpliwosci rozstrzyga si na korzyc¢ obwinionego.

Art. 127. 1. Czynndci dowodowe w pogpowaniu dyscyplinarnym powinny byakaczone w terminie miesta od
dnia wszcgcia tego pospowania. Przeteony dyscyplinarny, w drodze postanowienia,zm@rzedhay¢ termin prowa-
dzenia czynn¢&ci dowodowych do 2 miegty.

2. Szef CBA, w drodze postanowienia, zaqorzedtay¢ termin prowadzenia czynéc dowodowych na czas ozna-
czony powyej 2 miesgcy.

3. Przetaony dyscyplinarny mee zawiest postpowanie dyscyplinarne z powodu zaistnienia diugotrwatej przeszko-
dy uniemdaliwiajacej prowadzenie pogtowania. Na postanowienie o zawieszeniu ggst/ania dyscyplinarnego przystu-
guje zaalenie w terminie 7 dni od dnia dgzenia postanowienia. Zi postpowanie dyscyplinarne zostalo wsziez
z inicjatywy pokrzywdzonego, zalenie to mae réwnie ztozyé pokrzywdzony.

4. Przelaony dyscyplinarny wydaje postanowienie o pmilj zawieszonego pagtowania dyscyplinarnego po usta-
niu przeszkody, o ktérej mowa w ust. 3.
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Art. 128. 1. Rzecznik dyscyplinarny, po przeprowadzeniu czycindowodowych i uznaniwze zostaty wyjénione
wszystkie istotne okoliczi$oi sprawy, zapoznaje obwinionego z aktami gpstvania dyscyplinarnego.

2. Obraica mae zapoznésig z aktami posfpowania dyscyplinarnego, o ktérych mowa w ust. 1, nienjgd niz do
dnia zapoznania obwinionego z tymi aktami.

3. Z czynndci zapoznania z aktami pgpbwania dyscyplinarnego spadza s¢ protokot.

4. Odmowa zapoznaniaest aktami posfpowania lub zteéenia podpisu stwierdzgjego ¢ okolicznag¢ nie wstrzymu-
je postpowania. Rzecznik dyscyplinarny dokonuje wzmianki o odmowie w aktachpovgtnia.

5. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznanjaz siktami posfpowania dyscyplinarnego zgtosi
wniosek o ich uzupetnienie. Na wydane przez rzecznika dyscyplinarnego postanowienie o odmowie uzupetnienia akt
postpowania dyscyplinarnego obwinionemuzstprawo ztaenia zaalenia.

6. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznagia sizupetnionymi aktami pagiowania dyscyplinar-
nego zgtosi wniosek o ich uzupetnienie w zakresie wynikgm z przeprowadzonych czyniod dowodowych uzupetnia-
jacych akta tego pogtowania.

7. Rzecznik dyscyplinarny, po zapoznaniu obwinionego z aktamjpmséania dyscyplinarnego, wydaje postanowie-
nie o zakdéczeniu czynnéci dowodowych oraz sposdza sprawozdanie, ktore:

1) wskazuje prowadrego posfpowanie iprzetloonego dyscyplinarnego, ktory wydal postanowienie o wsigz
postpowania dyscyplinarnego;

2) wskazuje obwinionego oraz oki® zarzucane mu przewinienie dyscyplinarne, z opisem stanu faktycznego ustalonym
na podstawie zebranych dowodow;

3) przedstawia wnioski dotygee uniewinnienia, odgpienia od ukarania lub wymierzenia kary albo umorzeniagpost
powania.

Art. 129. 1. Na podstawie oceny zebranego w gsivaniu dyscyplinarnym materialu dowodowego przethy dys-
cyplinarny wydaje orzeczenie o:

1) uniewinnieniu albo
2) odstpieniu od ukarania, albo
3) ukaraniu, albo
4) umorzeniu pogpowania.
2. Orzeczenie powinno zawiéra
1) oznaczenie przetonego dyscyplinarnego;
2) dat wydania orzeczenia;
3) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko ghwowe obwinionego;
4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z kwalifikaeyr;

5) rozstrzygnjcie o uniewinnieniu, stwierdzeniu winy i odgteniu od ukarania lub wymierzeniu kary dyscyplinarnej
albo umorzeniu pogpowania dyscyplinarnego;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia,;
7) pouczenie o prawie, terminie i trybie wniesienia odwotlania;
8) podpis, z podaniem imienia i nazwiska przeteego dyscyplinarnego, oraz pie€gednostki organizacyjnej CBA.

3. Przetgony dyscyplinarny uchyla postanowienie, o ktébrym mowa w art. 128 ust. 7, oraz przekazuje akta sprawy
rzecznikowi dyscyplinarnemu do uzupetnienia, w przypadku stwierdzeniaie zostaly wyjmione wszystkie okoliczrioi

sprawy.

4. Przetagony dyscyplinarny umarza pgpbwanie dyscyplinarne w przypadkach, o ktérych mowa w art. 121 ust. 1,
albo gdy stalo giono bezprzedmiotowe z innej przyczyny.

5. Przelaony dyscyplinarny mee odsipi¢ od ukarania, jeli stopiér winy lub stopi@ szkodliwgci przewinienia
dyscyplinarnego dla sty nie jest znaczny, a wdeiwosci i warunki osobiste funkcjonariusza oraz dotychczasowy prze-
bieg shiby uzasadniaj przypuszczenieze pomimo odsgipienia od ukaraniagdlzie on przestrzegat dyscypliny ghowe;j
oraz zasad etyki zawodowe].
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6. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniemadpars¢ na psmie nie pdniej niz w terminie
14 dni od dnia wydania postanowienia o zZakaeniu czynnéci dowodowych.

7. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1,@@a s¢ niezwtocznie obwinionemu.

8. Jeeli przelaony dyscyplinarny uznaze naley wymierzy kar dyscyplinarg, do ktérej wymierzenia nie jest
uprawniony, wniosek w tej sprawie wraz z aktami gpstvania dyscyplinarnego przesyta Szefowi CBA.

9. W przypadku zamiaru wymierzenia kary wydalenia zebstuv CBA, Szef CBA, przed wydaniem orzeczenia
dyscyplinarnego, wzywa obwinionego w celu wystuchania go. W wystuchaniu uczestniczy rzecznik dyscyplinarny.
Obwinionemu dagcza s¢ sprawozdanie w terminie urdwiajgcym zapoznanie sz nim przed wystuchaniem.

10. Przepisu ust. 9 nie stosuje i przypadku:
1) tymczasowego aresztowania obwinionego;
2) odmowy obwinionego stawieniaz3ub nieusprawiedliwionej nieobecéw;

3) zaistnienia innej przeszkody uniertiwiajgcej obwinionemu stawienie esiw terminie 14 dni od dnia dezzenia
postanowienia 0 zakeozeniu czynnéci dowodowych.

Art. 130. 1. Postpowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne. Od orzeczenia wydanego w pierwszej instancji obwi-
nionemu przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od dnigcienia orzeczenia.

2. Odwotanie sktada gido Szefa CBA za poednictwem przetzonego dyscyplinarnego, ktéry wydat orzeczenie
W pierwszej instanciji.

3. Szef CBA odmawia przygia odwotania, w drodze postanowieniaggjie zostato wniesione po terminie lub przez
osole nieuprawniog albo jest niedopuszczalne. Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne.

4. Jeeli orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji wydat Szef CBA, odwotaniezalerzia nie przystugu-
je. Obwiniony mae jednak w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, zwéé&ié do Szefa CBA z wnioskiem o ponowne roz-
patrzenie sprawy; do wniosku tego stosugeosipowiednio przepisy dotygze odwota od orzecza.

Art. 131. 1. W posgpowaniu odwotawczym rozpoznanie sprawy gaste na podstawie stanu faktycznego ustalone-
go w posgpowaniu dyscyplinarnym. deli jest to potrzebne do prawidtowego wydania orzeczenia, Szef CBA oxu-
petnic materiat dowodowy, zlecgg rzecznikowi dyscyplinarnemu prowademu posfpowanie dyscyplinarne wykonanie
czynnaci dowodowych, okrédajac ich zakres.

2. Z materiatami uzyskanymi w wyniku czyrieodowodowych, o ktérych mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny za-
poznaje obwinionego. W terminie 3 dni od dnia zapoznania obwiniony ma prawo zgtoszenia Szefowi CBA uwag dotycz
cych przeprowadzonych czynimd dowodowych.

Art. 132. 1. Szef CBA, w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotaniaermowota komisg do zbadania zaskao-
nego orzeczenia, zwaulalej ,komisp”.

2. Komisja skfada giz trzech funkcjonariuszy w sthie statej.
3. Przepisy art. 122 ust. 5 i 6 stosugeaipowiednio do cztonkéw komisji.
4. Komisja mae wystucha rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego abgo

5. Niestawiennictwo prawidtowo zawiadomionych: rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego Ilub jegmyohie
wstrzymuje rozpoznawania sprawy.

6. Komisja mae wyshpi¢c do wyzszego przetoonego dyscyplinarnego o uzupelnienie materialu dowodowego
w trybie art. 131 ust. 1.

Art. 133. 1. Z przeprowadzonych czynim komisja sporadza sprawozdanie wraz z wnioskiem dotgyan sposobu
zalatwienia odwotania.

2. Komisja przedstawia Szefowi CBA sprawozdanie, 0 ktdrym mowa w ust. 1, w terminie 21 dni od dnia jej powotania.

3. Rozpatrzenie odwotania przez Szefa CBA powinnoap#stw terminie 14 dni od dnia wplywu odwotania,
a w przypadku powotania komisji — w terminie 7 dni od dnia otrzymania sprawozdania, o ktbrym mowa w ust. 1.

4. Szef CBA mee zaskatone orzeczenie:
1) utrzym& w mocy albo

2) uchylic w catagici albo w czsci i wtym zakresie uniewintiobwinionego, odgpi¢ od ukarania, wzgbnie wymie-
rzy¢ inng kare, badz uchylapc to orzeczenie — umor&ypostpowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji, albo
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3) uchylié w cataici i przekazéa sprawe do ponownego rozpatrzenia przez przeteego dyscyplinarnego, gdy rozstrzyg-
ni¢cie sprawy wymaga przeprowadzenia czysendowodowych w cali lub w znacznej egci.

5. Posgpowanie odwotawcze umarzg s przypadku cofricia odwotania.

6. W posgpowaniu odwotawczym Szef CBA nie t®wymierzy surowszej kary dyscyplinarnej, chyba zaskato-
ne orzeczenie $aco narusza prawo lub interesaiy.

Art. 134. 1. Orzeczenie lub postanowienie stajepsawomocne:
1) z uptywem terminu do wniesienia odwotania lubatania, jeeli go nie wniesiono;
2) wdniu wydania przez organ odwotawczy orzeczenia lub postanowietizzkego posipowanie.

2. Przetgony dyscyplinarny, po uprawomocnienig sirzeczenia lub postanowienia, niezwtocznie wykonuje orze-
czom kar.

3. Przelaony wiaciwy w sprawach osobowych po uprawomocnienigl arizeczenia niezwiocznie wykonuje kar
ostrzeeenia o niepetnej przydatéd do stzby na zajmowanym stanowisku.

4. Przetaony, o ktébrym mowa w ust. 3, po uprawomocnieniuaizeczenia niezwtocznie wykonuje kawyznacze-
nia na nisze stanowisko shbowe, wydalenia ze stby przez wydanie decyzji odpowiednio o: zwolnieniu lub odwotaniu
ukaranego z dotychczas zajmowanego stanowiskh@ego i mianowaniu go nazsze stanowisko shbowe albo zwol-
nieniu ukaranego funkcjonariusza zezby

5. Prawomocne orzeczenie o egétniu od ukarania albo o ukaraniu oraz prawomocne postanowieniegpiedist
od wszczcia posgpowania dyscyplinarnego gdza s¢ do akt osobowych funkcjonariusza.

Art. 135. 1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie dogpostania dyscyplinarnego stosuje sidpo-
wiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodekgpmsania karnego, dotysze wezwa, terminow, dog-
czen i s$wiadkdw, z wyhczeniem meliwosci nakladania kar pogrkowych oraz zatrzymania i doprowadzefidadkow.
W postpowaniu dyscyplinarnym déwiadkéw nie stosuje siart. 184 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks;post
wania karnego.

2. O zwolnieniu od zlzenia zeznania lub odpowiedzi na pytania osoby pozgsjag obwinionym w szczegolnie
bliskim stosunku osobistym rozstrzyga rzecznik dyscyplinarny. Na odmawinienia od zleéenia zeznania lub odpowie-
dzi na pytania sty zazalenie w terminie 3 dni od dnia dgzenia postanowienia.

Art. 136. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej oznacza uznanie kary za giebyt
2. Kary dyscyplinarne podlegayatarciu po uptywie:
1) 6 mies¢cy od dnia uprawomocnieniagrzeczenia kary nagany;

2) 12 miesjcy od dnia uprawomocnieniagsbrzeczenia kary ostrzenia o niepetnej przydatéa do stiby na zajmo-
wanym stanowisku;

3) 18 miesjcy od dnia uprawomocnieniagirzeczenia kary wyznaczenia naszie stanowisko stbowe.

3. W przypadku nienagannej shy, stwierdzonej w opinii sitbowej, przetaony dyscyplinarny mee zatrzé karg
dyscyplinarn przed uptywem terminu ok§lwnego w ust. 2, jednak nie waéréej niz przed uptywem:

1) 3 miesgcy od dnia orzeczenia kary nagany;
2) 6 mies¢cy od dnia orzeczenia kary ostteaia o niepetnej przydatéc do stizby na zajmowanym stanowisku;
3) 12 miesjcy od dnia orzeczenia kary wyznaczenia rigzze stanowisko shbowe.

4. Za wykazanie gstwa lub odwagi oraz znagzze wyniki w shibie przetaony dyscyplinarny mege w kadym czasie
zatrze kare dyscyplinarg.

5. Jeeli funkcjonariusz zostanie ponownie ukarany przed zatarciem kary dyscyplinarnej, okres wymagany do zatarcia
nieodbytej kary biegnie na nowo od dnia orzeczenia nowej kary.

6. W przypadku jednoczesnego wykonywaniao®j niz jednej kary dyscyplinarnej zatarcie kar gasie z uptywem
terminu przewidzianego dla kary surowszej.
7. Zatarcie kary dyscyplinarnej powoduje usaigé z akt osobowych funkcjonariusza orzeczenia o ukaraniu. Orze-

czenie 0 odgpieniu od ukarania usuwagst akt osobowych po uptywie 6 miesy od dnia jego uprawomocnienig,si
przepisy ust. 3 i 4 stosujeessadpowiednio.
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Art. 137. 1. Posgipowanie dyscyplinarne zakozone prawomocnym orzeczeniem wznawga jsieli:
1) dowody, na podstawie ktorych ustalono istotne dla sprawy okoficzmikazaly s; fatszywe;
2) zostaly ujawnione istotne dla sprawy okolic&mipktdre nie byly znane w toku pgpbwania dyscyplinarnego;
3) orzeczenie wydano z naruszeniem olaujzcych przepisow, jeeli mogto to mi€ wplyw na tré¢ orzeczenia,;

4) orzeczenie zostalo wydane w oparciu gidecyzg lub orzeczeniegslu, ktére zostaty naginie uchylone lub zmie-
nione.

2. Posgpowanie dyscyplinarne wznawia sia wniosek ukaranego lub obwinionego, albo w przypadku §etdgerci
na wniosek cztonka rodziny uprawnionego do renty rodzinngglijev wyniku orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego
stracit moc lub ulegt zmianie przepis prawrydicy podstaw wydania orzeczenia dyscyplinarnego.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, wniosek o wznowienie sktada s&rminie miesica od dnia wefia
w zycie orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego.

4. Postpowania dyscyplinarnego, w przypad&mierci obwinionego lub ukaranego, nie wznawia 1sa niekorzyé
ukaranego po ustaniu karafeoprzewinienia dyscyplinarnego.

5. Posgpowania dyscyplinarnego nie wznawia pb uptywie 5 lat od dnia uprawomocnienia gizeczenia.

6. Przetaony dyscyplinarny, ktéry wydat prawomocne orzeczenie dyscyplinarne, wznawigp@eahie dyscypli-
narne z urgdu lub na wniosek ukaranego lub obwinionego albo, w przypadkusjegwci, na wniosek cztonka rodziny
uprawnionego do renty rodzinnej. O wznowieniu ppstvania dyscyplinarnego z wdu zawiadamia siukaranego lub
obwinionego albo, w przypadku jegmierci, cztonka rodziny uprawnionego do renty rodzinnej.

7. Wniosek o wznowienie p@gtowania dyscyplinarnego wnosksilo przetagonego dyscyplinarnego, ktory wydat
orzeczenie w pierwszej instancji, w terminie 30 dni od dnia, w ktorym obwiniony lub ukarany dowieglziadksilicz-
nosci stanowicej podstaw do wznowienia pogpowania.

8. Jeeeli przyczyra wznowienia pogpowania jest dziatalié przetwonego dyscyplinarnego, o ktérym mowa w ust. 6,
0 wznowieniu rozstrzyga wgzy przetaony dyscyplinarny.

9. Na postanowienie o0 odmowie wznowienia ppstvania dyscyplinarnego ukaranemu oraz czionkowi rodziny
uprawnionemu do renty rodzinnej, o ktérym mowa w ust. Gystazalenie do Szefa CBA w terminie 7 dni od dniaedor
czenia, ztymze na postanowienie wydane przez Szefa CBA przystuguje jedynie w takim samym terminie wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Art. 138. 1. Po wznowieniu pogpowania dyscyplinarnego przeprowadza ciynnéci dowodowe ograniczone do
przyczyn wznowienia, a po ich zalazeniu, stosownie do poczynionych ustaleydaje s orzeczenie:

1) uchylajce dotychczasowe orzeczenie i stwierdez@juniewinnienie ukaranego lub umorzenie gosivania dyscy-
plinarnego albo

2) zmieniajce dotychczasowe orzeczenie i wymiegeajinry karg dyscyplinarg, albo
3) odmawiajce uchylenia dotychczasowego orzeczenia.

2. Zmiana dotychczasowego orzeczenia i wymierzenie innej kary dyscyplinarnejzgenasgpi¢ po ustaniu karal-
nosci przewinienia dyscyplinarnego.

3. Orzeczenie kary surowszej od dotychczasowej jesfiveo tylko wtedy, gdy wznowienie nagiuje z urzdu
i orzeczona kara jestzgco niewspotmierna do popetnionego przewinienia dyscyplinarnego.

4. Jeeli w nasgpstwie wznowienia pogbowania wymierzono kartagodniejsz, ulegaj uchyleniu skutki kary dotych-
czasowej, a w przypadku wymierzenia kary surowszej, jej wykonanie rozpoczythdiiia wymierzenia.

5. Na orzeczenie i postanowienie wydane w trybie wznowieniggmsania dyscyplinarnego sy ukaranemu lub
obwinionemu, a w przypadku jegmierci, czionkowi rodziny uprawnionemu do renty rodzinnej, odwotanie lubleaie
do Szefa CBA w terminie 7 dni od dnia dozenia, z tynre na orzeczenia i postanowienia wydane przez Szefa CBA przy-
stuguje jedynie, w takim samym terminie, wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Termin zatarcia kary zmienionej w ngsttwie wznowienia pogbowania liczy si od dnia uprawomocnieniagsi
orzeczenia o wymierzeniu nowej kary. Na poczet okresu zatarcia nowej kary zalickaesi zatarcia, ktory uptghod
uprawomochienia giorzeczenia kary dotychczasowe;j.

Art. 139. Od orzeczenia oraz postanowieniaémcego postpowanie dyscyplinarne funkcjonariuszowi przystuguje
prawo wniesienia skargi dadu administracyjnego.
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Art. 140. Prezes Rady Ministréw oléle w drodze rozporadzenia, szczegbtowy tryb wykonywania czyétiazwia-
zanych z pogpowaniem dyscyplinarnym w stosunku do funkcjonariuszy, w tym obieg dokument@zemuch z post
powaniem dyscyplinarnym, prostowanieddw pisarskich i rachunkowych oraz innych oczywistych omytek, orazlokre
wzory postanowig i innych dokumentéw spogdzanych w pogpowaniu dyscyplinarnym, mg na wzgédzie sprawné’
prowadzonego pogbowania.

Rozdziat 8
Zmiany w przepisach obowazujacych

Art. 141-210.(pominkte)

Rozdziat 9
Przepisy przegciowe i kaaicowe

Art. 211. Postpowania przygotowawcze oraz inne ppstwania wszoge i niezakaczone przez AgengjBezpie-
czenstwa Wewsetrznego do dnia wégia wzycie art. 197 pkt 1, ktére zwdane § z realizacy zada okreslonych w art. 5
ust. 1 pkt 2 lit. c ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpistma Wewgtrznego oraz Agencji Wywiadu, togsig
nadal, na podstawie dotychczasowych przepisow.

Art. 212. 1. W okresie roku od dnia wéeja wzycie niniejszej ustawy funkcjonariusze peby stuzbe w Agencji
Bezpieczéstwa Wewgtrznego, Policji i Stray Granicznej mog zgtost zamiar wsipienia do stuby w CBA.

2. Funkcjonariusze Agencji Bezpieéstva Wewgtrznego, Policji i Stray Granicznej zgtaszajpisemnie zamiar
wstgpienia do staby w CBA do Szefa CBA lub Petnomocnika, o ktérym mowa w art. 214 ust. 1.

3. Przepis art. 50 stosuje sidpowiednio.

4. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego zawiadamia pisemnie, odpowiednio Szefa Agencji Bagpiacze
Wewretrznego, Komendanta Gtéwnego Policji lub Komendanta GiownegaySBeanicznej, o zakwalifikowaniu funk-
cjonariuszy Agencji Bezpiecastwa Wewgtrznego, Policji, Stray Granicznej do sttby w CBA.

5. Funkcjonariuszy, o ktorych mowa w ust. 4, zwalnia ¢ shiby w Agencji Bezpieczistwa Wewstrznego,
Policji, Strazy Granicznej w terminie nie diszym ni 3 miesiace od dnia zawiadomienia. Szef Agencji Bezpiésiga
Wewretrznego, Komendant Gtowny Policji lub Komendant Gtéwny Btr&ranicznej informuj pisemnie Szefa CBA
0 przewidywanym terminie zwolnienia funkcjonariusza zetsju

6. Funkcjonariusze Agencji Bezpieéstwva Wewgtrznego, Policji, Stray Granicznej, zakwalifikowani do stby,
stap sie funkcjonariuszami CBA z dniem mianowania ich dazjuprzez Szefa CBA, zachowyajciagtos¢ stuzby.

Art. 213. 1. Funkcjonariuszowi Agencji Bezpiedmtwa Wewnrtrznego zwolnionemu w trybie, o ktérym mowa
w art. 212 ust. 5, nie przystuguje prawo @eiadczé pienkznych zwhzanych ze zwolnieniem ze shy, okr&lonych
w art. 128 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpsaze\Wewrtrznego oraz Agencji Wywiadu.

2. Funkcjonariuszowi Policji zwolnionemu w trybie, o ktébrym mowa w art. 212 ust. 5, nie przystuguje prawo do
swiadczeé pienieznych zwizanych ze zwolnieniem ze shy, okreélonych w art. 114 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji.

3. Funkcjonariuszowi Stzg Granicznej zwolnionemu w trybie, o ktorym mowa w art. 212 ust. 5, nie przystuguje
prawo doswiadczeé pieniznych zwhzanych ze zwolnieniem ze ghy, okre&lonych w art. 118 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
12 padziernika 1990 r. o Stegt Granicznej.

Art. 214. (pominkty)
Art. 215. (pominkty)

Art. 216. Ustawa wchodzi vizycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszetliaz wyjatkiem art. 197 pkt 1, ktéry wchodzi
w zycie po uptywie 18 miescy od dnia ogtoszenia, oraz art. 214, ktéry wchodzygie po uptywie 7 dni od dnia ogto-
szenia.

59 Ustawa zostata ogtoszona w dniu 23 czerwca 2006 r.





