1)
2)
3)
4)

Warszawa, dnia 9 sierpnia 2016 .

Poz. 1202

USTAWA

z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzeoséb kierujacych niektérymi spétkami”

Art. 1. 1. Ustawa reguluje spos6b wykonywania uprawaiekcji przystugujcych:
Skarbowi Pastwa,

jednostkom samaogdu terytorialnego lub ich zwikom,

pastwowym osobom prawnym,

komunalnym osobom prawnym

—w zakresie ksztalttowania wynagrofizeztonkéw organdéw zagelzapcych i organéw nadzorczych, a takwybranych
postanowié uméw zawieranych z cztonkami organéw zazapcych.

1)
2)
3)
4)

2. Ustawa ma zastosowanie do podmiotow reprezgyih:
Skarb Pastwa,

jednostki samorzlu terytorialnego lub ich zwzki,
paistwowe osoby prawne,

komunalne osoby prawne

— w zakresie wykonywania praw z akcji przystugyich tym podmiotom, zwanych dalej ,podmiotami uprawnionymi do
wykonywania praw udziatowych”.

1)

2)

3)

3. llekrat w ustawie jest mowa o:

cztonku organu nadzorczego — mkgl@rzez to rozumiecztonka rady nadzorczej, cztonka komisji rewizyjnej, czton-
ka rady administrajcej nieuprawnionego do prowadzenia spraw spoétki europejskiejze petnomocnika wspélnika

w splice z ograniczan odpowiedzialnécia, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r.
o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 981 i 1174);

cztonku organu zagdzapcego — nalgy przez to rozumiecztonka zargdu spoitki kapitatowej, cztonka rady admini-
strujgcej uprawnionego do prowadzenia spraw spotki europejskiejza tikdwidatora;

cztonku organu nadzorczego wskazanym przez podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatowyely — nale
przez to rozumi&cztonka organu nadzorczego:

a) powotanego do organu nadzorczegmiadczeniem woli podmiotu uprawnionego do wykonywania praw udziatowych,

1)

Niniejsz ustaws zmienia s} ustawy: ustawz dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalgospodarczej przez
osoby petnjce funkcje publiczne, ustawe dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu os6b kieyah niektérymi podmiotami praw-
nymi, ustaw z dnia 15 wrzéia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych, ustavdnia 14 marca 2003 r. 0 Banku Gospodarstwa Krajo-
wego, ustaw z dnia 7 wrzénia 2007 r. 0 przygotowaniu finatowego turnieju Mistrzostw Europy w Pitcané&jdJEFA EURO 2012,
ustave z dnia 15 stycznia 2015 r. o przeksztatcaniu jednoosobowych spétek SkastwaPprowadgcych dziatalné¢ z wykorzys-
taniem débr kultury w pgstwowe instytucje kultury oraz ustaw dnia 10 lipca 2015 r. o Agencji Mienia Wojskowego.
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4)
5)
6)
7

8)

9)

b) ktérego powotanie do organu nadzorczego spoiki zostato poprzedzone wskazaniem przez podmiot uprawniony
do wykonywania praw udzialowych na podstawie ustawy lub statutu,

c) ktérego powotanie do organu nadzorczego spoitki zostato poprzedzone zgtoszeniem przez podmiot uprawniony
do wykonywania praw udziatowych do étawego organu spotki powolgego cztonkéw organu nadzorczego

— po uprzednim zizeniu dwiadczenia, o ktbrym mowa w art. 3 ust. 1;
akcjach — naley przez to rozumieakcje lub udzialy;
statucie — nafey przez to rozumiestatut, umow spoiki lub akt zataycielski;
walnym zgromadzeniu — naleprzez to rozumiewalne zgromadzenie lub zgromadzenie wspolnikow;
spotce — naley przez to rozumiespotle, z ktdrej akcji wykonuj uprawnienia podmioty uprawnione do wykonywa-
nia praw udziatowych;
spotce publicznej — nale przez to rozumie spotle, w ktérej co najmniej jedna akcja jest zdematerializowana
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2014 .
poz. 94, z psn. zm?), z wyjatkiem spotki, ktérej akcje zostaly zarejestrowane na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;
spotce realizacej misg publiczry — naley przez to rozumige
a) spolk, ktérej przedmiot dziatalrigi albo cel dziatania zostat okteny ustawy, w szczegoingi:
— jednostk publicznej radiofonii i telewizji,
— spotle zarzdzapca lotniskiem wytku publicznego w rozumieniu art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. —
Prawo lotnicze (Dz. U. z 2016 r. poz. 605 i 904),

— operatora systemu przesylowego, operatora systemu dystrybucyjnego, operatora systemu magazynowania,
operatora systemu skraplania gazu ziemnego, operatora systeceopebo oraz operatora sieci transporto-
wej dwutlenku wgla w rozumieniu odpowiednio art. 3 pkt 24—28a ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2012 r. poz. 1059, znpam?),

— spotle, o ktérej mowa wart. 5 ust. 2 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 471),

— spolle zarzdzapca specjalg stref ekonomicza w rozumieniu ustawy z dnia 204miziernika 1994 r.
o specjalnych strefach ekonomicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 282 oraz z 2016 r. poz. 1020),

— zaradcg infrastruktury w rozumieniu art. 4 pkt 7 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym
(Dz. U.z2015r. poz. 1297, 1741, 1753, 1777 1 1893 oraz z 2016 r. poz. 542),

— Zargdce Rozliczed Spotka Akcyjna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 29 czerwca 2007 r. o zasadach pokry-
wania kosztow powstatych u wytworcow w zwku z przedterminowym rozezaniem uméw dtugotermino-
wych sprzeday mocy i energii elektrycznej (Dz. U. poz. 905, zpézm?),

— Korporacg Ubezpieczé Kredytow Eksportowych Spétka Akcyjna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 7 lipca
1994 r. o gwarantowanych przez Skarlh$®aa ubezpieczeniach eksportowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 714
i 888),

— podmiot zargdzapcy portem morskim w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o portach i przysta-
niach morskich (Dz. U. z 2010 r. poz. 179 oraz z 2015 r. poz. 1569 i 1642),

b) Polski Fundusz Rozwoju Spotka Akcyjna z siedzibWarszawie,
c) Agencg Rozwoju Przemystu Spétka Akcyjna z siedgib Warszawie,

d) Polsk Agencg Informacji i Inwestycji Zagranicznych Spotka Akcyjna z siedaibWarszawie;

2)

3)

4)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 586, z 2015 r. poz. 73, 978, 1045, 1223,
1260, 1348, 1505, 1513, 1634, 1844 i 1890 oraz z 2016 r. poz. 65, 615, 904 i 996.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 984 i 1238, z 2014 r. poz. 457, 490, 900,
942,1101i 1662, z 2015 r. poz. 151, 478, 942, 1618, 1893, 1960 i 2365 oraz z 2016 r. poz. 266, 831, 925, 1052 i 1165.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. poz. 357, z 2009 r. poz. 817, z 2011 r. poz. 551 i 1381 oraz
z 2016 r. poz. 266 i 925.
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10) spoice realizapej zadania publiczne — naleprzez to rozumie spote, na ktdp ustawa albo statut naklada dodat-
kowe obowyzki w zakresie realizacji celéw publicznych, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 gospodarce nieruchodwami (Dz. U. z 2015 r. poz. 177411777 oraz z 2016 r. poz. 65);

11) podstawie wymiaru — nalg przez to rozumie wysoka¢ przeceétnego miesicznego wynagrodzenia w sektorze
przedsgbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa
Gléwnego Uredu Statystycznego.

Art. 2. 1. Podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatowych jest cdmamy podejmowadziatania majce na
celu uksztattowanie i stosowanie w spéice zasad wynagradzania cztonkéw orgadaaggrego i cztonkéw organu nad-
zorczego okrdonych ustaw.

2. Wykonanie obovdizku, o ktérym mowa w ust. 1, polega w szczegétnoa:

1) doprowadzeniu do gtosowania przez walne zgromadzenie spétki projektow uchwat w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzé cztonkéw organu zagzlzapcego i cztonkéw organu nadzorczego spotki zgodnie z gsteaz oddaniu
gtoséw za ich uchwaleniem;

2) odebraniu od kandydata na czionka organu nadzorczego wskazanego przez podmiot uprawniony do wykonywania
praw udziatowych éwiadczenia, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1.

3. W przypadku niepoegia przez walne zgromadzenie uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynageoidre
kéw organu zargdzapcego, pomimo podfia dziata, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 1, podmiot uprawniony do wykony-
wania praw udziatowych przekazuje cztonkom organu nadzorczego wskazanym przez podmiot uprawniony do wykonywa-
nia praw udziatowych informagjo koniecznéci wykonania obowszku, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2.

Art. 3. 1. Kandydat na czionka organu nadzorczego wskazany przez podmiot uprawniony do wykonywania praw
udziatowych sktada podmiotowi uprawnionemu do wykonywania praw udziatowgyaladrzenie o przgciu obowizku
ksztattowania w spétce wynagrodzeztonkOw organu zaggzapcego zgodnie z ustaw

2. Obowgzek ksztattowania w sp6tce wynagrodzezionkéw organu zagezapcego zgodnie z ustaveztonek orga-
nu nadzorczego wskazany przez podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatowych realizuje poprzez wykonywanie
uprawniéd wynikajacych z przepiséw prawa oraz postanawsgatutu dotyczcych organu nadzorczego, w szczegédno
przy podejmowaniu uchwat.

3. Minister wigciwy do spraw Skarbu Ratwa okréla, w drodze rozpownzizenia, wzor éwiadczenia, o ktérym
mowa w ust. 1, uwzgtiniajgc potrzelp skutecznej realizacji obowdku ksztattowania w spoétce wynagrodzeztonkow
organu zargdzapcego zgodnie z ustaw

Art. 4. 1. Projekt uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenkoéw organu zagelzapcego oraz projekt
uchwaly w sprawie ksztattowania wynagrofizeztonkéw organu zagelzapcego, zwane dalej ,uchwatami w sprawie
wynagrodzé”, przewidup, ze wynagrodzenie catkowite cztonka organu zdrapcego skfada siz czsci statej, stano-
wigcej wynagrodzenie miegizne podstawowe, oldlenej kwotowo, oraz a&ci zmiennej, stanowcej wynagrodzenie
uzupetniagce za rok obrotowy spoiki.

2. Cz$¢ stah wynagrodzenia czionka organu zgizapcego ustala siz uwzgkdnieniem skali dziatalniei spotki,
w szczegolnéci wartdsci jej aktywow, osiganych przychoddw i wielléai zatrudnienia, w wysokai:

1) od jednokrotnéci do trzykrotndci podstawy wymiaru — dla spoétki, ktéra w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych spetnita przynajmniej dwie paske przestanki:

a) zatrudniatdredniorocznie do 10 pracownikow,

b) oshgreta roczny obrét netto ze sprzegldowardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowycksny niz réwno-
wartas¢ w ztotych 2 milionéw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu spadzonego na koniec jednego z tych lat bytygsee ni réwnowartd¢ w ztotych
2 milionéw euro;

2) od dwukrotnéci do czterokrotnéci podstawy wymiaru — dla spétki, ktéra w co najmniej jednym z dwéch ostatnich
lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie pgsie przestanki:

a) zatrudniatdredniorocznie co najmniej 11 pracownikow,

b) osigreta roczny obrét netto ze sprzegiaowardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych stanoyico
najmniej rownowart& w ztotych 2 milionéw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu spaidzonego na koniec jednego z tych lat stanowity co najmniej réwnaifarto
w ztotych 2 milionéw euro;
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3)

4)

5)

od trzykrotnéci do pkciokrotnaci podstawy wymiaru — dla spétki, ktéra w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych spetnita przynajmniej dwie pasie przestanki:

a) zatrudniatdredniorocznie co najmniej 51 pracownikéw,

b) oskgreta roczny obrot netto ze sprzegtdowarow, wyroboéw i ustug oraz operacji finansowychzszy niz réwno-
wartas¢ w ztotych 10 miliondw euro,

c) sumy aktywoOw jej bilansu spaidzonego na koniec jednego z tych lat bylyzsae ni rownowartd¢ w ztotych
10 milionéw euro;

od czterokrotnixi do gmiokrotndci podstawy wymiaru — dla spoiki, ktdéra w co najmniej jednym z dwdch ostatnich
lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie pgsie przestanki:

a) zatrudniatdredniorocznie co najmniej 251 pracownikow,

b) oskgreta roczny obrot netto ze sprzegtdowarow, wyrobéw i ustug oraz operacji finansowychzszy niz réwno-
wartas¢ w ztotych 50 milionow euro,

c) sumy aktywow jej bilansu spaidzonego na koniec jednego z tych lat bylyzsae ni rownowartd¢ w ztotych
43 milion6w euro;

od siedmiokrotnézi do pktnastokrotnéci podstawy wymiaru — dla spoiki, ktéra w co najmniej jednym z dwoch
ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie pené przestanki:

a) zatrudniatdredniorocznie co najmniej 1251 pracownikow,

b) osigreta roczny obrét netto ze sprzegtaowaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowychzsay niz row-
nowarté¢ w ztotych 250 milionéw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu spaidzonego na koniec jednego z tych lat bylyzsae ni rownowartd¢ w ztotych
215 milionéw euro

— przy czym wyraone w euro wielkéci, o ktérych mowa w pkt 1-5, przelicza sia ztote wedtugredniego kursu ogta-
szanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu danego roku obrotowego.

3. Projekt uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagfodz®nkow organu zagdzapcego, o ktérym mowa

wart. 2 ust. 2 pkt 1, nie przewidywd inng wysoka¢ czesci statej wynagrodzenia czionka organu zdeagcego ni
okreslona zgodnie z ust. 2,4eli przemawiaj za tym wyjitkowe okolicznéci dotyczce spoiki albo rynku, na ktérym ona
dziata, w szczegolrai jezeli spotka:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

realizuje program konsolidacji spotek maleych do jej grupy kapitatowej, prowagtzy do znacgcej zmiany struktu-
ry jej aktywow lub przychodéw,

realizuje program inwestycyjny znacp przekraczapy wartgc jej aktywow trwatych,

realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym, paowaddo znaczcej zmiany
struktury aktywow lub przychodéw spotki,

ma siedzib za granig Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dziatatimkresla wigzaca RzeczpospoljtPolsk
umowa m¢dzynarodowa,

funkcjonuje krécej rirok,

zostata utworzona w celu realizacji projektu, w szczeg6éinp udziatemsérodkéw pochodzcych z budetu Unii
Europejskiej lub niepodleggjych zwrotowisrodkdw z pomocy udzielanej przezigava cztonkowskie Europejskie-
go Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) l&todkéw pochodzcych z innychirédet zagranicznych niepodlegaj
cych zwrotowi

— przy czym w przypadku oddania gtosoéw za uchwadtalajca wysoka¢ czgsci statej wynagrodzenia czionka organu
zarzdzapcego w wyszej wysokeéci niz okreslona zgodnie z ust. 2 podmiot uprawniony do wykonywania praw udziato-
wych sporadza pisemne uzasadnienie i publikuje je na swojej stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej.

1)

4. Przy ustalaniu gZci statej wynagrodzenia cztonka organu zdeapcego:

spotek bdacych spotkami publicznymi — przepis ust. 3 stosuge sitym ze ustalenie gzci stalej wynagrodzenia
czlonka organu zag#zapcego w innej wysoki niz okreslona zgodnie z ust. 2 wymaga uprzedniego przeprowa-
dzenia poréwnania tak ustalonego wynagrodzenia z wysakaynagrodzé cztonkdéw organdw zagdzapcych spo-

tek publicznych o podobnej skali lub przedmiocie dziat&dnoa wyniki poréwnania przedstawiag siv pisemnym
uzasadnieniu uchwaly, o ktérej mowa w ust. 3;
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2) podmiotéw, ktérych przewajacy przedmiot dziatalnizi gospodarczej polega na zgdzaniu aktywami podmiotow
trzecich — uwzgldnia s¢ wytacznie przestanksumy aktywow bilansu, przy czym przez aktywa rozunge®ivniez
aktywa powierzone w zagdzanie.

5. Cz$¢ zmienna wynagrodzenia cztonka organu gézapcego, stanowica wynagrodzenie uzupetniap za rok
obrotowy spétki, uzalmiona jest od poziomu realizacji celéw zgdezych. Wagi celow zagdczych, a take obiektywne
i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania sstalane dla poszczegéinych lub wszystkich czionkéw organgdzagrce-
go. W przypadku spotek realizgych misg publiczry albo spoétek realizagych zadania publiczne przy okleniu celow
zarzdczych, ich wagi oraz kryteriow ich realizacji i rozliczania uwdgla s¢ takze stopié realizacji misji publicznej albo
stopier realizacji zada publicznych, w okresie stanagym podstaw ustalenia wynagrodzenia uzupeta@ggo. Czsé
zmienna wynagrodzenia w spoétce niezm@rzekroczg 50%, a w spotkach publicznych oraz innych, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 5, 100% wynagrodzenia podstawowego czionka organgdzasrrego w poprzednim roku obrotowym.

6. Cele zargdcze, o ktérych mowa w ust. 5, mpstanowt w szczegoIngci:

1) wzrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amergtbacidodatnia zmiana tempa
wzrostu jednego z tych wynikow;

2) oshgniccie albo zmiana wielki@i produkcji albo sprzeds;

3) warta¢ przychoddw, w szczegolda ze sprzedsy, z dzialalndci operacyjnej, z pozostatej dziatakiwo operacyjnej
lub finansowej;

4) zmniejszenie strat, obminie kosztow zagdu lub kosztéw prowadzonej dziatakeq
5) realizacja strategii lub planu restrukturyzacii;

6) oshagniecie albo zmiana okéonych wskdnikow, w szczegdlniei rentowndci, ptynnaci finansowej, efektywnizi
zarzdzania lub wyptacalnei;

7) realizacja inwestycji, z uwzglnieniem w szczegoldoi skali, stopy zwrotu, innowacyjtoi, terminowdci realizacji;

8) zmiana pozycji rynkowej spoiki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriéw lub relacji z kontrahentami
oznaczonymi jako kluczowi wedtug oktenych kryteriow;

9) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaaogania pracownikow.

7. Dla spotek bdacych przedshbiorcami dominugcymi, w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.

o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 184, 1618 i 1634)adsapeych skonsolidowane sprawo-
zdania finansowe na podstawie przepisow o rachuni@wawzgkdnienie skali dziatalriei spotki, o ktorej mowa w ust. 2,
oraz cele, o ktérych mowa w ust. 6, przyjmujedia spotki dominujcej i podmiotow od niej zalmych wszystkich szcze-
bli w taki sposob, jakby grupa kapitatowa stanowita jeden podmiot. 28yka przypadku jako odbny cel, warunkujcy
mozliwo$¢ otrzymania cgici zmiennej wynagrodzenia, stanaegj wynagrodzenie uzupetniage za rok obrotowy spotki,
okresla sk uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organ@dzagzych i nadzorczych podmiotow
zaleznych odpowiadajcych zasadom okémnym w ustawie.

8. Projekty uchwat w sprawie wynagrodasyznaczaj cele zarzdcze, wagi tych celdw, a tak obiektywne i mierzalne
kryteria ich realizacji i rozliczania. Projekt uchwaly w sprawie zasad ksztatowania wynadgeattrekOw organu zagdzap-
cego mae ponadto przewidywaze uszczegotowienia celow, wag i kryteriéw, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, dokona
organ lub podmiot okétajacy wynagrodzenie cztonka organu zg@izapcego i zawierajcy z tym czionkiem umogv
o $wiadczenie ustug zagdzania.

9. Projekty uchwat w sprawie wynagrodzeawieraj postanowienia przewidage, ze wynagrodzenie uzupetniage
cztonka organu zagdzapcego, o ktérym mowa w ust. 5, przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdanigzardziatal-
naosci spotki oraz sprawozdania finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu czionkowi orgdma-zarz
jacego absolutorium z wykonania przez niego olakéw przez walne zgromadzenie.

Art. 5. 1. Projekty uchwat w sprawie wynagrodzgrzewidug, ze:

1) z czlonkiem organu zagdzapcego spotka zawiera umewe swiadczenie ustug zagdzania na czas petnienia funkcji,
z obowhzkiem $wiadczenia osobistego takiego czionka, bez gdigina to, czy dziata on w zakresie prowadzonej
dzialalngci gospodarczeyj;

2) istnieje maliwos¢ wypowiedzenia przez spa@tkumowy, o ktérej mowa w pkt 1, przy czym umowa tazenokrelaé
rézne terminy wypowiedzenia, zdlee od okresu jej wykonywania, jednak niezdize ni 3 miesjce, jak t&¢ maze
przewidywa, ze termin wypowiedzenia uptywa z koem miesica kalendarzowego;
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3) czilonek organu zagdzapcego nie bdzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w podmio-
tach zalenych od spoétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentéw;

4) umowa, o ktorej mowa w pkt 1, zawiera obgmek informowania przez cztonka organu adzapcego o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraze rpazewidywa zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadrae ograniczenia dotysee dziatalnéci
cztonka organu zagelzapcego.

2. Projekty uchwat w sprawie wynagrodzmog; takze okréla¢ w szczegoingci:

1) uprawnienia cztonkéw organu zasizapcego do korzystania z oktenych uradzenr technicznych oraz zasobéw
stanowicych mienie spoiki;

2) wysokd¢ odprawy dla cztonkéw organu zadzapcego, o ktérej mowa w art. 7;

3) wysoka¢ iwarunki przyznania cztonkom organu zgdzapcego odszkodowania z tytutu zakazu konkurencii,
o ktérym mowa w art. 8;

4) w jakiej czsci wyptata wynagrodzenia uzupetnjeggo jest uzalaiona od terminu, nie diszego ni 36 miesgcy,
i warunkow, w szczegoloi powodugcych utrag prawa do otrzymania wynagrodzenia uzupefc@go w caltéci
albo w czsci, jezeli w oznaczonym w umowie terminie zajdkoliczngci majce wplyw na realizagjokreslonych
w umowie celéw zarglczych.

Art. 6. W przypadku, o ktéorym mowa w art. 5 ust. 2 pkt 1, projekty uchwat w sprawie wynagrokimslaja zasady
przyznawania zapewnianych przez spalikzadzer technicznych oraz zasobéw stangsyich mienie spo6tki do wykorzys-
tania przez cztonkdw organu zadzapcego, niezbdnych do wykonywania ich funkcji, w szczeg&dnbmog; przewidy-
wa¢ limity dotyczce kosztow albo spos6b oklania tych limitow, jakie spotka ponosi w zeku z dosgpem i wykorzys-
tywaniem tych urgdzeh i zasobow.

Art. 7. W przypadku, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2 pkt 2, projekty uchwat w sprawie wynadro#irelaja, ze
w razie rozwazania albo wypowiedzenia umowyswiadczenie ustug zagdzania cztonka organu zadzapcego przez
spotke, z innych przyczyn tinaruszenie podstawowych obgzkow wynikapcych z tej umowy, cztonkowi organu zgiz
dzapcego mae by przyznana odprawa, w wysakd nie wyzszej ni trzykrotng¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod warun-
kiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastuenyigsized rozwjzaniem tej umowy.

Art. 8. 1. W przypadku, o ktbrym mowa w art. 5 ust. 2 pkt 3, projekty uchwat w sprawie wynagadegaja, ze:

1) zakaz konkurencji po ustaniu stosunkeddzego podstaw petnienia funkcji mee by ustanowiony jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez cztonka organu sdaapcego przez okres co najmniej trzech niegi

2) umowa o zakazie konkurencji z cztonkiem organuatiraacego spotki mee przewidywd okres zakazu konkuren-
cji nieprzekraczaicy sz&ciu miesgcy po ustaniu petnienia funkcji;

3) nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji poaranivi lub wypowiedzeniu umowy, o ktdrej
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1;

4) w razie niewykonania lub nienajgéego wykonania przez czionka organu zdeapcego spotk umowy o zakazie
konkurencji lgdzie on zobowjzany do zaptaty kary umownej na rzecz spotki, niszej niz wysoka¢ odszkodowa-
nia przystugujcego za caly okres zakazu konkurencji;

5) zakaz konkurencji przestaje obamywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa o zakazie konku-
rencji, w razie podjcia st petnienia przez czionka organu zatzapcego funkcji w innej spéice.

2. W sprawach okstonych w ust. 1, przepisy art. 1081 oraz art. 104101 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, zmp&m®) stosuje si odpowiednio, przy czym odszkodowanie zadsa
miesic, o ktérym mowa w tych przepisach, niezady wyzsze nk 100% wynagrodzenia miesznego podstawowego
otrzymanego przez czionka organu zdeapcego przed ustaniem petnienia funkciji.

Art. 9. 1. W przypadku gdy projekty uchwat w sprawie wynagradzanosz sie do spoétki w likwidacji, projekty takich
uchwat okrélaja, ze wynagrodzenie likwidatora sktada giczsci statej oraz premii likwidacyjne;.

®  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662, z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224,

1240, 1268 i 1735 oraz z 2016 r. poz. 868, 910, 960 i 1053.
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2. Premia likwidacyjna przystuguje likwidatorowi, w przypadku zadaenia likwidacji w terminie przewidzianym
w harmonogramie likwidacji, przgfym lub zatwierdzonym przez vdleiwy organ spoki, albo w przypadku braku podsta-
wy do podejmowania uchwaly w sprawie zatwierdzenia harmonogramu likwidacji, w umowie, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1
pkt 1, i stanowi iloczyn wysokgi czgéci statej wynagrodzenia cztonka zadm, okrélonej na podstawie art. 4, oraz liczby
petnych miesicy liczonych od otwarcia do przewidzianego w harmonogramie likwidacjinzzkmia likwidacji spotki.

3. Cz$¢ stala wynagrodzenia cztonka zadm spoétki postawionej w stan likwidacji stanowi 50% wys@kazesci
statej wynagrodzenia, oldlenej zgodnie z art. 4 ust. 2.

4. Wiasciwy organ spotki mge okreli¢ inne proporcje cgci statej i premii likwidacyjnej rii okreslone w ust. 2 i 3.
Przepis art. 4 ust. 3 stosuje sdpowiednio.

Art. 10. 1. Projekt uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagfodzenkow organu nadzorczego, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1, okie wysokad¢ wynagrodzenia miegiznego cztonkéw organu nadzorczego w wys$oko
nieprzekraczagej iloczynu podstawy wymiaru oraz mimika:

1) 0,5 -dla spéiki, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 1;
2) 0,75 —dla spdtki, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2;
3) 1 - dla spoiki, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 3;

4) 1,5 - dla spofki, o ktdrej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 4;
5) 2,75 —dla spotki, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 5.

2. Projekt uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagfodzéonkéw organu nadzorczego, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 2 pkt 1, me przewidywd podwyszenie wynagrodzenia cztonkdéw organu nadzorczego do 10% w stosunku
do wysokdci okreslonej wust. 1, ze wzgtlu na funka petniory w organie nadzorczym spoiki lub uczestnictwo
w funkcjonupcym w jego ramach komitecie.

Art. 11. 1. W spoice, w stosunku do ktérej podmiot glkoay w art. 1 ust. 1 posiada uprawnienia takie jak przedsi
biorca dominujcy w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw:

1) uchwala w sprawie zasad ksztattowania wynagnodz®nkow organu zagezapcego,
2) uchwala, o ktorej mowa w art. 10,

3) uzasadnienie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3,

4) uzasadnienie, o ktébrym mowa w art. 9 ust. 4

— z wyhczeniem informacji dotyaych celow zargdczych, wagi tych celéw, a tad kryteridow ich realizacji i rozliczania,
s3 jawne, nie podlegajochronie danych osobowych ani tajemnicy przgiisistwa i § publikowane w Biuletynie Infor-
macji Publicznej na stronie podmiotowej podmiotu uprawnionego do wykonywania praw udziatowych.

2. Podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatowych w spoice, o ktérej mowa w ust. 1,7mminisier wha-
ciwy do spraw Skarbu Ratwa, przekazuje niezwtocznie ministrowi wéavemu do spraw Skarbu fswa informacj
0 sporadzeniu uzasadnienia, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3, wraz z adresem jego publikacji w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej. Minister wiaciwy do spraw Skarbu Ratwa publikuje przekazgninformacg na swojej stronie podmiotowej
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Art. 12. 1. Zasady dotyege wynagrodze wynikajace z art. 4, art. 5 ust. 1 pkt 3, art. 10 i art. 11 stosgj@djpo-
wiednio do podmiotow, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osgty&renigkto-
rymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099 oraz z 2016 r. poz. 12@B)hujw wykazie, o ktbrym mowa
w ust. 2.

2. Prezes Rady Ministréow me okreli¢, w drodze rozporglzenia, wykaz podmiotéw posiadeych istotne znacze-
nie dla:

1) realizowanej przez patwo polityki zdrowotnej, naukowej, kulturalnej, transportowej, energetycznej, obronnej, rol-
nej, regionalnej lub zagranicznej lub

2) sektora gospodarki, w ramach ktérego prowadziatalné¢, ze wzgédu na przedmiot prowadzonej dziatadon
liczbe zatrudnionych pracownikéw, agjany roczny obrét netto ze sprzegdowarow, wyrobow i ustug oraz opera-
cji finansowych lub sumy aktywow ich bilansu

— mapc na wzgtdzie koniecznét racjonalnego gospodarowanimdkami publicznymi.
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Art. 13. W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzéglatjmspodarczej przez osoby

petniace funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. poz. 1584, z 2008 r. poz. 1458, z 2009 r. poz. 1375, z 2010 r. poz. 1228 oraz
z 2015 r. poz. 1635) w art. 2 pkt 9 otrzymuje brzmienie:

(Dz.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

,9) osoby petrice w jednoosobowych spotkach Skarbuisdaa oraz spotkach, w ktorych udziat Skarbui$daa
przekracza 50% kapitatu zakladowego lub 50% liczby akgcji, funkcje: prezesa, wiceprezesa i cz 'zarz

Art. 14. W ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb dagolj niektéorymi podmiotami prawnymi
U. z 2015 r. poz. 2099) wprowadza sastpujace zmiany:

w art. 1 uchyla sipkt 4-7;

w art. 2:

a) pkt 1-4 otrzymujbrzmienie:

»1) kierownikdw jednostek organizacyjnych wymienionych wart. 1 pkt 1-3, 8-10 i12, a w szczeg6lno
dyrektoréw, prezeséw, tymczasowych kierownikéw, gdcdw komisarycznych i oséb zadzapcych na
podstawie umow cywilnoprawnych;

2) zasgpcow kierownikéw jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 1-3, 8-10 i 12, a w szcze-
golIndsci zastpcow dyrektoréw i wiceprezesow;

3) czlonkéw organdw zagdzapcych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 pkt 1-3, 8-101i 12,
a w szczegOlnai cztonkéw zarzdow;

4)  gtownych ksigowych jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 1-3, 8-10i 12;",
b) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

.7) cztonkéw organéw nadzorczych jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 2, 3i 8;”;
uchyla s art. 3;
art. 4 otrzymuje brzmienie:

JArt. 4. Z uwzgkdnieniem przepiséw ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno
gospodarczej przez osoby petre funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. poz. 1584, z 2008 r. poz. 1458, z 2009 r.
poz. 1375, z 2010 r. poz. 1228, z 2015 r. poz. 1635 oraz z 2016 r. poz. 1202) jedna asobg crtonkiem rady
nadzorczej tylko w jednej spiadd spétek, w ktérych:

1) udziat Skarbu Restwa przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% liczby udziatéw albo akcji;

2) udziat jednostek samadu terytorialnego przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% liczby udziatow albo
akciji;

3) udziat spétek, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% liczby udziatéw albo
akcji.”;

w art. 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1-4 i 10, mbgé przyznangwiadczenia dodatkowe.”;

w art. 6:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Organem wiéciwym do ustalania wynagrodzenia migzinego oso6b, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1, 51i 7,
w podmiotach wymienionych wart. 1 pkt 1-3, 8-10 i 12, oraz 0s6b, o ktérych mowa w art. 2 pkt 10, jest organ
zalazycielski lub organ wisciwy do reprezentowania SkarbuiBtwa lub jednostki samagdu terytorialnego
w podmiocie albo organ, ktéry utworzyt lub nadzoruje dany podmiot albo ktéremu podlega podmiot wymieniony
w art. 1 pkt 1-3, 8-10i 12, lub osoba, o ktérej mowa w art. 2 pkt 10.”,

b) uchyla s ust. 2;
w art. 8:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) dla oséb zatrudnionych w podmiotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt eickmtnaci,”,
b) wuchyla s} pkt 3i 4,
c) pkt 10 otrzymuje brzmienie:
»10) dla os6b, o ktérych mowa w art. 2 pkt 10 —ssikrotngici”;
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8) wart. 10:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Nagrod roczrg osobom wymienionym w art. 2 pkt 1, zatrudnionym w podmiotach, o ktérych mowa
w art. 1 pkt 1-3, przyznaje wieiwy organ na umotywowany wniosek rady nadzorczej lub innego statutowego
organu nadzorczego.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Nagrodt roczry osobom wymienionym w art. 2 pkt 2—-4, zatrudnionym w podmiotach, o ktérych mowa
w art. 1 pkt 1-3, 8-10 i 12, przyznaje organ lub osobdom& dla tych os6b w sprawach czydcioz zakresu
prawa pracy.”;

9) wart. 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Za nieprzestrzeganie przepisow ustawy organy nadzorcze jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1
pkt 2 i 3 ulegaj rozwigzaniu z mocy prawa.”;

10) po art. 15a dodajegsart. 15b w brzmieniu:

JArt. 15b. PrzepisOw art. 5 ust. 1, 3 i 4, art. 8, art. 10 i art. 12 nie stoguj® giodmiotéw ujtych w wykazie,
o ktérym mowa w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wyhagd@akeru-
cych niektorymi spétkami (Dz. U. poz. 1202).".

Art. 15. W ustawie z dnia 15 wr#eia 2000 r. — Kodeks spoétek handlowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 103Q;nz p6
zm®) wprowadza si nastpujace zmiany:

1) po art. 203 dodajecsart. 203 w brzmieniu:

LArt. 2031, Uchwata wsp6lnikow mie ustald zasady wynagradzania cztonkéw zahz, w szczegélnai mak-
symalry wysoka¢ wynagrodzenia, przyznawania cztonkom zde prawa daswiadczér dodatkowych lub maksy-
malrg wartas¢ takich swiadcze. Wynagrodzenie cztionkéw zadu zatrudnionych na podstawie umowy o prad
innej umowy okréla organ albo osoba powotana uchwagromadzenia wspoélnikéw do zawarcia umowy z czton-
kiem zaradu.”;

2) po art. 222 dodajeesart. 222 w brzmieniu:

JArt. 222" § 1. Czlonkom rady nadzorczej meozosta przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie @ére
umowa spotki lub uchwata wspolnikow.

§ 2. Cztonkom rady nadzorczej przystuguje zwrot kosztévgzaviych z udzialem w pracach rady.”;

3) wart. 378 § 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. Walne zgromadzenie m® ustalé zasady wynagradzania czionkéw zahz, w szczegdlrizi maksymal-
na wysokaé wynagrodzenia, przyznawania cztonkom zdrz prawa doswiadczeér dodatkowych lub maksymajn
wartas¢ takichswiadcze, a take maze upowani¢ race nadzorcz do ustaleniaze wynagrodzenie cztonkéw zadu
obejmuje réwni¢ prawo do okrélonego udziatu w zysku rocznym spoiki, ktory jest przeznaczony do podziegtu mi
dzy akcjonariuszy zgodnie z art. 347 § 1.".

Art. 16. W ustawie z dnia 14 marca 2003 r. o Banku Gospodarstwa Krajowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 510 i 1146,
z 2015 r. poz. 1513 oraz z 2016 r. poz. 266, 615 i 888) po art. 11 dadaje $ila w brzmieniu:

LArt. 11a. Do wynagradzania cztonkéw Zadn oraz cztonkdéw Rady Nadzorczej stosugezsisady wynikajce
z ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagroside kierujcych niektorymi spotkami
(Dz. U. poz. 1202), przy czym zadania podmiotu uprawnionego do wykonywania praw udzialowych oraz walnego
zgromadzenia wykonuje minister étawy do spraw gospodarki. Minister wtawy do spraw gospodarki olila za-
sady wynagradzania cztonkéw Zadn i cztonkow Rady Nadzorczej w formiévaadcze.”.

Art. 17. W ustawie z dnia 7 wraia 2007 r. o przygotowaniu finatowego turnieju Mistrzostw Europy w Pitcgz No
nej UEFA EURO 2012 (Dz. U. z 2010 r. poz. 133 857 oraz z 2012 r. poz. 441 i 951) u¢layla 4.

®  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 265 i 1161, z 2015 r. poz. 4, 978, 1333

11830 oraz z 2016 r. poz. 615 i 996.
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Art. 18. W ustawie z dnia 15 stycznia 2015 r. o przeksztatcaniu jednoosobowych spétek Skeatva Reowadz-
cych dziatalné¢ z wykorzystaniem doébr kultury w pstwowe instytucje kultury (Dz. U. poz. 337) w art. 11 ust. 5 otrzy-
muje brzmienie:

»D. Czlonkom zarzdu, o ktérych mowa w ust. 4, przystuguje odprawa w wyStkokreslonej w umowie
o prag albo umowie cywilnoprawnejeoacej podstaw zatrudnienia przez przeksztatgaspoétle. Odprawa ta nie
przystuguje w przypadku zatrudnienia cztonka gdww utworzonej instytucji kultury.”.

Art. 19. W ustawie z dnia 10 lipca 2015 r. o Agencji Mienia Wojskowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 614) w art. 63 ust. 3
otrzymuje brzmienie:

»3. DO wynagrodzenia i innych naleosci prezeséw, cztonkdéw zag@dw i rad nadzorczych podmiotéw okse
lonych w ust. 2 stosujeesprzepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagredlzeieru-
jacych niektérymi spotkami (Dz. U. poz. 1202).".

Art. 20. Do uméw o:

1) s$wiadczenie ustug w zakresie zailzania, o ktérych mowa w art. 3 ustawy zmienianej w art. 14, w brzmieniu dotych-
czasowym,

2) zakazie konkurencji po ustaniu stosunkddoego podstawpetnienia funkcji w organie zagdzapcym spotki
— zawartych przed dniem weja wzycie niniejszej ustawy stosujegirzepisy dotychczasowe.

Art. 21. 1. Podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatowych jest oimamy podj¢ dziatania majce na celu
uksztattowanie i stosowanie w spoOtce zasad wynagradzania czionkéw orgagdeagecego i cztonkdéw organu nadzor-
czego, okréonych niniejsz ustawa, najp&niej do dnia zwyczajnego walnego zgromadzenia, ktdrego przedmigtizieb
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania gdwzz dziatalnéci spo6tki oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy
rozpoczynajcy sk w 2016 r.

2. Podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatowych w spoice, o ktérej mowa w art. 11 ust. 17 inmyister
wiasciwy do spraw Skarbu Bstwa, przekazuje ministrowi wdeiwemu do spraw Skarbu f&swa, w terminie 3 miegty
od dnia odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia, o ktérym mowa w ust. 1, infowrsgmpwie realizacji obowzku,
0 ktorym mowa w art. 2.

Art. 22. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskidj:Duda





