Warszawa, dnia 21 lipca 2016 r.
Poz. 1078

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 20 lipca 2016 1.

w sprawie oddelegowania do stuzby lub pracy w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego w celu realizacji zadan
zwigzanych z zapobieganiem zdarzeniom o charakterze terrorystycznym

Na podstawie art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych (Dz. U. poz. 904)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki itryb oddelegowania pracownika, funkcjonariusza lub Zotnierza podmiotéw, o ktorych mowa wart. 5
ust. 1 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych, zwanej dalej ,,ustawa”, do stuzby lub
pracy w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, zwanej dalej ,,ABW?”;

2) miejsce oraz charakter i zakres zadan stuzbowych wykonywanych przez oddelegowanego pracownika, funkcjonariu-
sza lub Zohierza, o ktérych mowa w pkt 1;

3) sposob wyplacania uposazenia albo wynagrodzenia i innych §wiadczen pieni¢znych przystugujacych oddelegowane-
mu pracownikowi, funkcjonariuszowi albo zotnierzowi, o ktéorych mowa w pkt 1, z uwzglednieniem podziatu na upo-
sazenia albo wynagrodzenia i nalezno$ci wyptacane przez ABW oraz podmiot, z ktérego pracownik, funkcjonariusz
albo zotierz zostat oddelegowany.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okres$lenia oznaczaja:

1) podmiot oddelegowujacy — podmiot, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy;

2) oddelegowany — pracownika, funkcjonariusza lub zotierza podmiotu oddelegowujacego, oddelegowanego do stuzby
lub pracy w ABW.

§ 3. 1. Oddelegowanie do ABW oddelegowanego nastgpuje na wniosek Szefa ABW, zwany dalej ,,wnioskiem”, skie-
rowany do kierownika wtasciwego podmiotu oddelegowujacego.
2. Wniosek zawiera nastgpujace dane:

1) jednostke organizacyjng ABW, w ktorej proponuje si¢ wykonywanie pracy albo pehlienie stuzby w okresie oddele-
gowania;

2) proponowane stanowisko pracy lub stanowisko stuzbowe przeznaczone dla oddelegowanego;
3) wysokos¢ przystugujacego oddelegowanemu wynagrodzenia albo uposazenia;

4)  kwalifikacje, uprawnienia lub umiejetnosci wymagane do zajmowania proponowanego stanowiska pracy albo stano-
wiska stuzbowego;

5)  zakres wykonywanych zadan i obowiazkoéw na proponowanym stanowisku pracy albo stanowisku stuzbowym;

6) wymagania w zakresie rodzaju poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostgpu do informacji niejaw-
nych i okresu jego waznosci;

7) proponowany czas pracy lub stuzby, zuwzglednieniem mozliwosci wykonywania pracy albo peinienia shuzby
W systemie zmianowym,
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8) proponowany okres oddelegowania;

9) planowany dzien rozpoczgcia oddelegowania;

10) informacje¢ o liczbie godzin pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.
3. Wniosek moze zawiera¢ imi¢ i nazwisko oddelegowanego.

4. Szef ABW wystepuje z wnioskiem do kierownika podmiotu oddelegowujacego nie pozniej niz przed uptywem
14 dni od planowanego dnia rozpoczecia oddelegowania, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 9.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych z zagrozeniem zdarzeniem o charakterze terrorystycznym
termin, o ktérym mowa w ust. 4, ulega skréceniu do dwoch dni.

§ 4. 1. Kierownik podmiotu oddelegowujacego, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku, wyznacza oddelego-
wanego.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych z zagrozeniem zdarzeniem o charakterze terrorystycznym
termin, o ktérym mowa w ust. 1, ulega skroceniu do 24 godzin.

§ 5. 1. Po otrzymaniu wniosku kierownik podmiotu oddelegowujacego zapoznaje oddelegowanego z jego trescia.

2. Oddelegowany, po zapoznaniu si¢ z trescig wniosku, wyraza wstepng zgode albo odmawia wyrazenia takiej zgody
na oddelegowanie do ABW.

§ 6. 1. W przypadku uwzglednienia wniosku i wyznaczenia oddelegowanego, Szef ABW zawiera z kierownikiem
podmiotu oddelegowujacego porozumienie o oddelegowaniu do ABW.

2. Porozumienie o oddelegowaniu do ABW, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci:
1) datg porozumienia;
2) okres oddelegowania;
3) imi¢ i nazwisko oddelegowanego;
4) stopien oddelegowanego funkcjonariusza albo zolnierza;

5) zobowigzanie Szefa ABW do wyptacania oddelegowanemu w okresie oddelegowania wynagrodzenia albo uposaze-
nia i innych nalezno$ci mu przystugujacych oraz wysokos¢ przystugujacego oddelegowanemu wynagrodzenia albo
uposazenia;

6) numer po$wiadczenia bezpieczenstwa wydanego oddelegowanemu, date jego wydania oraz okres waznosci;

7) stanowisko pracy albo stanowisko sluzbowe oraz jednostke organizacyjng ABW, w ktorej oddelegowany bedzie
wykonywat prace albo penil stuzb¢ w okresie oddelegowania;

8)  zakres zadan stuzbowych i obowigzkéw oddelegowanego;

9) system czasu pracy lub stuzby.

§ 7. 1. Kierownik podmiotu oddelegowujacego oddelegowuje do ABW oddelegowanego za jego ostateczng zgoda,
wyrazong na pi§mie, na warunki oddelegowania okreslone w porozumieniu, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

2. Przed wyrazeniem zgody, o ktérej mowa w ust. 1, oddelegowany zostaje zapoznany z tre$cig porozumienia okres-
lonego w § 6 ust. 1, co potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 8. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych z zagrozeniem zdarzeniem o charakterze terrorystycz-
nym przepisu § 5 ust. 2 nie stosuje si¢.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, oddelegowanie oddelegowanego moze nastapi¢ na czas oznaczony, nie
dtuzszy niz 3 miesigce.

§ 9. 1. Szef ABW zgodnie z porozumieniem, o ktérym mowa w § 6 ust. 1, wyznacza oddelegowanemu:

1) stanowisko pracy lub stanowisko stuzbowe oraz wskazuje jednostke organizacyjng ABW, w ktorej oddelegowany
bedzie wykonywat praceg albo pehit stuzbe,

2) zadania sluzbowe, ktore bedzie wykonywat w ABW,
3) czas oraz system pracy lub stuzby

— zwigzane z realizacjg przez Szefa ABW zadania wymienionego w art. 3 ust. 1 ustawy.
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2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, realizacja zadan przez oddelegowanego moze odbywac si¢ rowniez

w systemie zmianowym w zwigzku z potrzebg zabezpieczenia niezakléconego wykonywania przez Szefa ABW zadania
wymienionego w art. 3 ust. 1 ustawy oraz w celu efektywnego organizowania wykonywania pracy lub obowigzkow shuz-
bowych.

1))
2)

1))
2)

§ 10. 1. Kierownik podmiotu oddelegowujacego moze odwota¢ oddelegowanego:

bez jego zgody wylacznie w przypadku uzasadnionym potrzebami podmiotu oddelegowujacego;

na jego pisemny, uzasadniony wniosek.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, kierownik podmiotu oddelegowujacego jest obowiazany niezwlocznie:
poinformowac¢ Szefa ABW o planowanym odwotaniu oddelegowanego;

wskaza¢ kolejnego oddelegowanego, w celu zapewnienia ciaglosci wykonywania pracy lub pelienia shuzby; przepi-
sy § 3-91 11 stosuje sig.

3. Kierownik podmiotu oddelegowujacego odwotuje oddelegowanego na wniosek Szefa ABW; przepis ust. 2

pkt 2 stosuje sig.

§ 11. 1. Uposazenie i inne §wiadczenia oraz naleznosci pieni¢zne sa wyptacane oddelegowanemu funkcjonariuszowi

lub zotierzowi przez:

D)

2)

D)

2)

ABW:

a) uposazenie, w terminach przewidzianych dla funkcjonariuszy i zohierzy,
b) nagrode roczna,

¢) nagrody uznaniowe,

d) ekwiwalent za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe, do ktoérych funkcjonariusz lub zotierz nabyt prawo
w ABW,

e) naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych

— w wysokosci okre$lonej zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w ABW;

podmiot oddelegowujacy:

a) nagrody jubileuszowe,

b) $wiadczenia pieni¢zne z tytutu uszczerbku na zdrowiu,

c) zasilek pogrzebowy i odprawe posmiertna,

d) $wiadczenia pieni¢zne zwigzane ze zwolnieniem ze stuzby,

e) inne $wiadczenia pieni¢zne przystugujace funkcjonariuszowi lub zotierzowi z tytutu petnienia stuzby.
2. Wynagrodzenie i inne §wiadczenia oraz naleznosci pieni¢zne sg wyplacane oddelegowanemu pracownikowi przez:
ABW:

a) wynagrodzenie, w terminach przewidzianych dla pracownikéw,

b) premie pieni¢zne,

¢) nagrody uznaniowe,

d) inne dodatkowe §wiadczenia na zasadach, jakie obowigzuja pracownikow ABW;

podmiot oddelegowujacy:

a) nagrody jubileuszowe,

b) inne §wiadczenia oraz naleznos$ci pieni¢zne przewidziane w porozumieniu, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

3. Uposazenie albo wynagrodzenie i inne §wiadczenia pieni¢zne wyplaca si¢ w formie bezgotdéwkowej na rachunek

bankowy wskazany przez oddelegowanego.

4. Uposazenie albo wynagrodzenie i inne §wiadczenia pieni¢zne mogg by¢ rowniez wyptacane do rak oddelegowanego.
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)

2)

3)

4)

§ 12. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozporzadzeniu do oddelegowania do ABW:
funkcjonariuszy podmiotéw oddelegowujacych stosuje si¢ przepisy wydane na podstawie:
a) art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r. poz. 355, z pézn. zm."),

b) art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1402, z pdzn.
2)
zm.”),

c) art. 28a ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 603 i 960),
d) art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. z 2016 r. poz. 552, 904 i 960),

e) art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu
(Dz. U. 22015 r. poz. 1929 12023 oraz z 2016 r. poz. 147, 437, 904 1 960),

f) art. 60 ust.3 ustawy zdnia 9 czerwca 2006r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz.U. z2014r.
poz. 1411, z pozn. zm.”),

g) art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz
Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 740, 904 i1 960),

h) art. 87 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Shuzbie Celnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 990, z p6zn. zm.”);
zohierzy podmiotdw oddelegowujacych stosuje si¢ przepisy wydane na podstawie:

a) art. 22 ust. 9 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o sluzbie wojskowej zotierzy zawodowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1414, z pézn. zm.”),

b) art. 50 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stluzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu
Wojskowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 253, z pdzn. zm.%);

pracownikow podmiotéw oddelegowujacych bedacych pracownikami jednostek i organéw podlegtych lub nadzoro-
wanych przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych stosuje si¢ przepisy wydane na podstawie art. 5
ust. 5 ustawy z dnia 16 listopada 2000 r. o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U.
72016 1. poz. 2991 615);

pracownikow Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej stosuje si¢ przepisy wydane na podstawie art. 40a
ust. 3 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 720).

§ 13. Do pracownikow podmiotéw oddelegowujacych, innych niz wymienieni w § 12 pkt 3 i 4, stosuje si¢ przepisy

niniejszego rozporzadzenia, przepisy prawa pracy, przepisy o pracownikach urz¢dow panstwowych oraz przepisy o stuz-
bie cywilne;.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: B. Szydto

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 529, 1045, 1066, 1217, 1268, 1890, 2023
12281 oraz z 2016 r. poz. 147,437, 669, 862, 904 i 960.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1822, z 2015 r. poz. 529, 1045, 1066,
1217, 1268, 1322, 1336, 1607, 1642, 1830, 1890, 2023 i 2281 oraz z 2016 r. poz. 147, 437, 615, 669, 904 i 960.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z2014 r. poz. 1822, z2015 r. poz. 1066, 1217, 1224,
1268 12023 oraz z 2016 r. poz. 147,437, 615, 904 i 960.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1045, 1217, 1268, 1269, 1479, 1642,
1830, 189012023 oraz z 2016 r. poz. 147, 669 i 904.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1822, z 2015 r. poz. 1066, 1217, 1268
i 1830 oraz z 2016 r. poz. 178, 308, 904, 960 i 1053.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 502 1 1055, z 2015 r. poz. 1066 i 1224
oraz z 2016 r. poz. 147,437 1 904.





