Warszawa, dnia 18 kwietnia 2014 r.

Poz. 502

USTAWA
z dnia 24 stycznia 2014 r.

o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Strazy Granicznej, ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej,
ustawy o Biurze Ochrony Rzadu, ustawy o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu,
ustawy o stuzbie wojskowej Zolierzy zawodowych, ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,
ustawy o stluzbie funkcjonariuszy Sluzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Sluzby Wywiadu Wojskowego,
ustawy o Sluzbie Wieziennej oraz niektorych innych ustaw!

Art. 1. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687, ze zm.?) wprowadza si¢ na-

stepujace zmiany:

1)

2)

art. 40 otrzymuje brzmienie:

»Art. 40. Policjant moze by¢ skierowany do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wlasciwemu do spraw we-
wnetrznych:

1)  zurzegdu lub na jego wniosek — w celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej
do stuzby, jak rowniez zwiazku poszczegolnych chordb ze stuzba;

2)  zurzedu — w celu sprawdzenia prawidlowosSci orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby
lub prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.”;

w art. 110:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Policjantowi za stuzbe pelniona w danym roku kalendarzowym przystuguje nagroda roczna w wysokosci
1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktory nagroda przystuguje.”,

b) uchyla si¢ ust. 2,

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Nagroda roczna przystuguje, jezeli policjant w danym roku kalendarzowym petnit stuzbe przez okres co
najmniej 6 miesiecy kalendarzowych. Okresy stuzby krotsze od miesiaca kalendarzowego sumuje si¢, przyjmu-
jac, ze kazde 30 dni stuzby stanowi pelny miesiac kalendarzowy.”,

d) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a—3¢ w brzmieniu:

»3a. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 3, nie zalicza si¢ okresow niewykonywania zadan stuzbowych z naste-
pujacych przyczyn:
1)  korzystania z urlopu bezptatnego;

2)

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy zawodowych oraz ich
rodzin, ustawe z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrzne-
go, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin i ustawe z dnia 9 czerwca
2006 1. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 627, 664, 908, 951 i 1529, z 2013 r.
poz. 628, 675, 1351, 16351 1650 oraz z 2014 r. poz. 24 1 486. Tekst jednolity nie uwzglgdnia zmian ogtoszonych w Dz. U. z 2011 r.
Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371.
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e)

2)

h)

2) przerw w wykonywaniu obowiazkow stuzbowych, za ktore policjant nie zachowatl prawa do uposazenia,
wymienionych w art. 126 ust. 1-3;

3) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania.

3b. Przepisu ust. 3a pkt 3 nie stosuje si¢, jezeli postepowanie karne w sprawie o przestgpstwo lub prze-
stepstwo skarbowe lub postgpowanie dyscyplinarne, w sprawie o czyn pozostajacy w zwiazku z areszto-
waniem lub zawieszeniem w czynno$ciach stuzbowych zostato umorzone prawomocnym orzeczeniem
badz policjant zostat uniewinniony na podstawie prawomocnego wyroku lub orzeczenia o uniewinnieniu
w postepowaniu dyscyplinarnym.

3c. Umorzenie postgpowania, o ktérym mowa w ust. 3b, nie dotyczy warunkowego umorzenia poste-
powania karnego lub postgpowania w sprawie o przestepstwo skarbowe ani umorzenia tego postgpowania
z powodu przedawnienia lub amnestii.”,

w ust. 4:

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) korzystal z urlopu wychowawczego, urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowe-
go urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;”,

— po pkt 1 dodaje si¢ pkt la—1c w brzmieniu:

»la) korzystal ze zwolnienia od wykonywania zaje¢ stuzbowych, z przyczyn, o ktorych mowa w art. 185 § 2
lub art. 188 Kodeksu pracy;

1b) korzystal ze zwolnienia od wykonywania zaje¢ stuzbowych w razie urodzenia si¢ dziecka policjanta,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 298> Kodeksu pracy;

Ic) korzystat ze zwolnienia od wykonywania zaj¢¢ stuzbowych z powodu koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem, o ktorym mowa w art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
z 2014 r. poz. 159);”,

po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»4a. Do uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ uposazenia otrzymanego w okresie zawieszenia
w czynno$ciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania. Przepisy ust. 3b i 3¢ stosuje si¢.”,

po ust. 8 dodaje si¢ ust. 8a—8c w brzmieniu:

,»3a. Okoliczno$ci uzasadniajgce pozbawienie lub ograniczenie prawa do nagrody rocznej ustala si¢ na pod-
stawie orzeczen i decyzji organow wilasciwych w sprawach karnych o przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,
w sprawach dyscyplinarnych oraz w sprawach dotyczacych opiniowania policjantow, a takze na podstawie doku-
mentacji prowadzonej w sprawach osobowych policjantow.

8b. Przy obnizaniu nagrody rocznej uwzglednia si¢ catoksztalt okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnos$ci charak-
ter popelnionego przestgpstwa, przestepstwa skarbowego lub przewinienia, jego skutki, rodzaj i wymiar orzeczo-
nej kary oraz dotychczasowe wyniki policjanta w shuzbie.

8c. Od decyzji przetozonego o przyznaniu, obnizeniu lub odmowie przyznania nagrody rocznej policjantowi
shuzy odwotanie do wyzszego przetozonego.”,

dodaje si¢ ust. 10—15 w brzmieniu:
,»10. Policjantowi zwalnianemu ze stuzby nagrodg¢ roczng wyptaca si¢ w terminie 14 dni od dnia zwolnienia.

11. W razie $mierci albo zaginigcia policjanta nalezng mu nagrodg roczng wyptaca si¢ matzonkowi, a w dal-
szej kolejnosci dzieciom oraz rodzicom uprawnionym do renty rodzinnej. Przepis ust. 10 stosuje si¢ odpowiednio.

12. W przypadku pehienia przez policjanta w roku kalendarzowym shuzby w réznych jednostkach organiza-
cyjnych Policji nagrod¢ roczna przyznaje si¢ i wyptaca w jednostce, ktora byta w danym roku ostatnim miejscem
petnienia przez niego shuzby.

13. Nagrody roczne przyznajg przetozeni wlasciwi w sprawach mianowania policjantéw na stanowiska stuz-
bowe, przenoszenia oraz zwalniania z tych stanowisk.
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3)

4)

5)

14. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych przyznaje nagrody roczne Komendantowi Glownemu Policji
oraz zastgpcom Komendanta Glownego Policji.

15. Komendant Gloéwny Policji przyznaje nagrody roczne komendantom wojewddzkim Policji (Komendan-
towi Stotecznemu Policji), komendantom szkoét policyjnych i ich zastgpcom oraz rektorowi i prorektorowi Wyz-
szej Szkoly Policji w Szczytnie.”;

art. 110b otrzymuje brzmienie:

,»Art. 110b. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy
oraz ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe wa-
runki i tryb przyznawania policjantom nagrdd i zapomdg, o ktorych mowa w art. 110a, tryb postgpowania oraz przeto-
zonych wlasciwych w zakresie przyznawania tych nagréd i zapomog, sposob tworzenia funduszu nagrdéd i zapomog
dla policjantow, jednostki Policji, w ktérych tworzy si¢ fundusz nagréd i zapomog, a takze sposoby ustalania i warun-
ki zwigkszania jego wysokos$ci dla poszczegdlnych dysponentdw, majac na wzgledzie celowa i racjonalng polityke
w zakresie dysponowania $rodkami finansowymi.”;

art. 121 otrzymuje brzmienie:

»Art. 121. 1. W razie urlopu, zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych oraz w okresie pozostawania bez przydziatu shuzbo-
wego policjant otrzymuje uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia o charakterze statym i inne naleznosci pie-
ni¢zne nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym — z uwzglednieniem powstatych w tym okresie
zmian, majacych wptyw na prawo do uposazenia i innych nalezno$ci pieni¢znych lub na ich wysokos¢.

2. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy moze,
w drodze rozporzadzenia, ograniczy¢ w catosci lub w czgsci wyptate niektdorych dodatkow do uposazenia w okresie
urlopu okolicznosciowego albo pozostawania policjanta bez przydziatu stuzbowego, uwzgledniajac rodzaje i wyso-
ko$¢ dodatkow, ktorych wyptata podlega ograniczeniu w razie urlopu okolicznosciowego albo pozostawania policjan-
ta bez przydziatu stuzbowego, a takze wlasciwos¢ organow w tych sprawach.”;

po art. 121a dodaje si¢ art. 121b—121i w brzmieniu:
»Art. 121b. 1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim policjant otrzymuje 80% uposazenia.

2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym policjant jest zwolniony od zaje¢ stuzbowych z powodu:

1)  choroby policjanta, w tym niemoznosci wykonywania zaje¢ stuzbowych z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa;

2)  oddawania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu okreso-
wego badania lekarskiego dawcow krwi;

3)  koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wtasnym lub matzonka policjanta, dziec-
kiem przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie
14. roku zycia;

4)  koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za cztonkéw rodziny uwaza si¢
matzonka, rodzicow, dziadkéw, tesciow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozosta-
ja we wspolnym gospodarstwie domowym z policjantem w okresie sprawowania nad nimi opieki;

5)  koniecznosci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem wiasnym lub matzonka policjanta, dzieckiem przy-

sposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia
w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknig¢cia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza,

b)  porodu lub choroby matzonka policjanta stale opiekujacego si¢ dzieckiem, jezeli pordd lub choroba unie-
mozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,

c) pobytu matzonka policjanta stale opiekujacego si¢ dzieckiem w podmiocie leczniczym wykonujacym dzia-
falnos¢ polegajaca na udzielaniu stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych.

3. Zwolnienie od zaj¢¢ stuzbowych z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki, o ktorej mowa
w ust. 2 pkt 3 1 5, przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 4 — przez okres nie dtuzszy niz 14 dni w roku kalendarzowym, przy czym okresy te tacznie nie
moga przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzowym.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ bez wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkow rodziny wymagajacych opieki.
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5. Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktérym policjant jest zwolniony od zaj¢é stuzbowych z powodu:
1)  wypadku pozostajacego w zwigzku z petlnieniem stuzby,
2)  choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warunkami stuzby,
3)  wypadku w drodze do miejsca petnienia shuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby,
4)  choroby przypadajacej w czasie cigzy,

5) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek
i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow,

6) oddania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu badania
lekarskiego dawcow krwi

— zachowuje on prawo do 100% uposazenia.
6. Prawo do 100% uposazenia przyshuguje rowniez wtedy, gdy policjant zostat zwolniony od zaj¢¢ stuzbowych:

1) podczas oddelegowania do petnienia stuzby poza granicami panstwa w kontyngencie policyjnym, o ktoérym
mowa w art. 145a ust. 1 pkt 1-3;

2)  w wyniku popehienia przez inng osob¢ umyslnego czynu zabronionego w zwigzku z wykonywaniem przez po-
licjanta czynnoS$ci stuzbowych, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

3) naskutek czyndéw o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegdlnie niebezpiecznych warunkach, z wykaza-
niem wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalno$ci granic panstwo-
wych, zycia, mienia lub bezpieczenstwa obywateli.

7. Zwigzek zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych z czynami, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3, stwierdza, w drodze decy-
zji, przetozony policjanta.

8. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 7, policjantowi przystuguje odwotanie do wyzszego przelozonego.

Art. 121c. 1. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie wystawione zgodnie
z przepisami art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa, z tym ze:

1)  w przypadku poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komo-
rek, tkanek i narzadow oraz niezdolnosci do stuzby wskutek poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek
i narzadow — zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku zgodnie z przepisem art. 53 ust. 3
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa;

2)  wprzypadku, o ktorym mowa w art. 121b ust. 2 pkt 2 — zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuz-
by krwi;
3)  w przypadku, o ktorym mowa w art. 121b ust. 2 pkt 5 lit. a — o§wiadczenie policjanta;

4)  w przypadkach, o ktorych mowa w art. 121b ust. 2 pkt 5 lit. b i ¢ — za§wiadczenie lekarskie wystawione przez
lekarza na zwyktym druku;

5)  wprzypadku, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienigznych
zubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa — decyzja wydana przez wlasciwy organ albo upraw-
niony podmiot na podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.

2. W przypadkach uzasadnionych charakterem zadan shuzbowych wykonywanych przez policjanta okres jego
przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza si¢ w inny sposob niz okre§lony w ust. 1.

3. Komendant Gtéwny Policji okresli, w drodze zarzadzenia, z zachowaniem przepisow o ochronie informacji
niejawnych, sposob stwierdzania przebywania na zwolnieniu lekarskim policjanta, o ktorym mowa w ust. 2.

Art. 121d. 1. Policjant jest obowiazany dostarczy¢ przetozonemu wlasciwemu do spraw osobowych zaswiadcze-
nie lekarskie, zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzje, o ktérej mowa w art. 121c
ust. 1 pkt 5, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

2. Oswiadczenie o wystgpieniu okolicznos$ci, o ktérych mowa w art. 121b ust. 2 pkt 5 lit. a, policjant jest obowig-
zany zlozy¢ przetozonemu wiasciwemu do spraw osobowych w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.
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3. W przypadku niedopelnienia obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, nieobecno$¢ w stuzbie w okresie prze-
bywania na zwolnieniu lekarskim uznaje si¢ za nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona, chyba Ze niedostarczenie zaswiad-
czenia albo o$§wiadczenia nastapito z przyczyn niezaleznych od policjanta.

Art. 121e. 1. Prawidtowos¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby, prawidlowo$é wyko-
rzystania zwolnienia lekarskiego, spetnienie wymogow formalnych za§wiadczen lekarskich oraz o$wiadczenie poli-
cjanta, o ktorym mowa w art. 121c ust. 1 pkt 3, moze podlega¢ kontroli.

2. Kontrolg przeprowadzaja:

1)  komisje lekarskie podlegte ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych — w zakresie prawidlowosci orzeka-
nia o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby oraz prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekar-
skiego;

2)  przetozony policjanta wlasciwy w sprawach osobowych — w zakresie prawidtowosci wykorzystania zwolnienia
lekarskiego i spetnienia wymogow formalnych zaswiadczen lekarskich oraz w zakresie o§wiadczenia policjanta,
o ktorym mowa w art. 121c ust. 1 pkt 3.

3. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego, policjant traci
prawo do uposazenia za caly okres zwolnienia.

4. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze oswiadczenie policjanta, o ktorym mowa w art. 121c ust. 1 pkt 3,
zostato ztozone niezgodnie z prawda, policjant traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

5. Jezeli w wyniku kontroli komisja lekarska ustali dat¢ ustania niezdolnos$ci do shuzby wczesniejsza niz data orze-
czona w zaswiadczeniu lekarskim, policjant traci prawo do uposazenia za okres od tej daty do konca zwolnienia.

6. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostato sfalszowane, policjant traci prawo
do uposazenia za caty okres zwolnienia.

7. Kontrola prawidtowosci wykorzystania zwolnien lekarskich polega na ustaleniu, czy policjant w okresie orze-
czonej niezdolnosci do stuzby, w tym sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny, nie
wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w sposob niezgodny z jego celem, a w szczego6lnosci czy nie wykonuje pracy
zarobkowej.

8. Kontrola o§wiadczenia policjanta, o ktérym mowa w art. 121c ust. 1 pkt 3, polega na ustaleniu, czy nastapilo
nieprzewidziane zamknigcie zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych uczeszeza dziecko policjanta.

9. Kontrolg prawidtowos$ci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz o$§wiadczenia policjanta, o ktorym mowa
w art. 121c ust. 1 pkt 3, przeprowadza osoba upowazniona przez przetozonego policjanta.

10. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze policjant wykonuje prace zarobkowa albo wykorzystuje zwolnienie
lekarskie w inny sposob niezgodny z jego celem, osoba kontrolujgca sporzadza protokol, w ktérym podaje, na czym
polegato nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.

11. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze o§wiadczenie policjanta, o ktérym mowa w art. 121c ust. 1 pkt 3,
nie jest zgodne z prawda, osoba kontrolujaca sporzadza protokot.

12. Protokot przedstawia si¢ policjantowi w celu wniesienia do niego ewentualnych uwag. Wniesienie uwag poli-
cjant potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

13. Na podstawie ustalen zawartych w protokole przelozony stwierdza utrat¢ prawa do uposazenia za okres, o kto-
rym mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zawiadomienia przez komisj¢ lekarska pod-
legla ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w wyniku przeprowadzenia przez t¢ komisj¢ kontroli o niepra-
widlowosciach w wykorzystaniu zwolnienia lekarskiego.

14. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 13, policjantowi stuzy odwotanie do wyzszego przetozonego.

15. Kontrola wymogéw formalnych za§wiadczen lekarskich polega na sprawdzeniu, czy za§wiadczenie:
1)  nie zostato sfatszowane;

2)  zostalo wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich.

16. Jezeli w wyniku kontroli, o ktorej mowa w ust. 15 pkt 1, zachodzi podejrzenie, ze zaswiadczenie lekarskie
zostato sfatszowane, przetozony wystepuje do lekarza, ktory wystawit zaswiadczenie lekarskie, o wyjasnienie sprawy.
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17. W razie podejrzenia, ze zaswiadczenie lekarskie zostalo wydane niezgodnie z przepisami w sprawie zasad
1 trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich, przetozony wystgpuje o wyjasnienie sprawy do terenowej jednostki orga-
nizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 121f. 1. Podstawe uposazenia, o ktorym mowa w art. 121b, stanowi uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami
o charakterze statym, nalezne policjantowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem po-
wstatych w tym okresie zmian, majacych wplyw na prawo do uposazenia i innych naleznos$ci lub ich wysokos¢.

2. Przy obliczaniu uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmuje si¢, Ze uposazenie za je-
den dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 uposazenia, o ktorym mowa w art. 121b.

3. W przypadku gdy policjant pobrat juz uposazenie za okres, w ktérym przebywat na zwolnieniu lekarskim, po-
traca mu si¢ odpowiednia czg$¢ uposazenia przy najblizszej wyptacie.

4. Policjantowi, ktory przebywat na zwolnieniu lekarskim w ostatnim miesigcu petnienia stuzby, potraca si¢ odpo-
wiednig cz¢$¢ uposazenia z nalezno$ci przystugujacych mu z tytutu zwolnienia ze stuzby albo policjant ten zwraca
odpowiednig cz¢$¢ uposazenia w dniu ustania stosunku stuzbowego.

Art. 121g. 1. Srodki finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazen policjantow w okresie przebywania na
zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w catosci na nagrody za wykonywanie zadan stuzbowych w zastepstwie poli-
cjantow przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, zwigkszaja fundusz nagréd i zapomoég dla policjantow.

3. Rozdzial srodkow finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po zakonczeniu okresu rozliczeniowego,
trwajacego nie krocej niz jeden miesiac kalendarzowy i nie dluzej niz 3 miesigce kalendarzowe, przy czym wybor
okresu rozliczeniowego uzaleznia si¢ od wielkosci srodkéow finansowych uzyskanych z tytulu zmniejszenia uposazen
policjantow.

Art. 121h. Zmniejszenia wysoko$ci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym za okres
przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzglednia si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczen, o ktérych mo-
waw art. 108 ust. 1 pkt 1,316 iust. 2 pkt 2 oraz art. 117.

Art. 121i. 1. Komendant Gtowny Policji sporzadza roczne zestawienie zbiorcze przyczyn przebywania policjan-
tow na zwolnieniach lekarskich, ktore przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych w terminie do
konca marca nastgpnego roku.

2. W zestawieniu, o ktorym mowa w ust. 1, wskazuje si¢ laczny okres przebywania policjantow na zwolnieniach
lekarskich, z uwzglednieniem podziatu na przyczyny wskazane w art. 121b ust. 2, 5 i 6, oraz $redni okres przebywania
policjanta na zwolnieniu lekarskim, w tym $§rednig roczng liczbe godzin niewykonywania obowigzkéw przez policjanta.

3. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor zestawienia, o ktérym mo-
wa w ust. 1, majac na uwadze potrzebg zapewnienia przejrzystosci informacji zawartych w zestawieniu.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2011 r. Nr 116, poz. 675, z p6zn. zm.>)
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)  wart. 44 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

, 1. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany do komisji lekarskiej podleglej ministrowi wiasciwemu do spraw we-
wnetrznych:

1)  zurzedu lub na jego wniosek — w celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolno$ci fizycznej i psychiczne;j
do stuzby, jak rowniez zwigzku poszczegolnych chordb ze stuzba;

2)  zurzedu — w celu sprawdzenia prawidlowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby
lub prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.”;

2)  po art. 113 dodaje sig art. 113a w brzmieniu:

»Art. 113a. 1. Funkcjonariuszowi za shuzb¢ pelniona w danym roku kalendarzowym przystuguje nagroda roczna
w wysokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktory nagroda przystuguje.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 117, poz. 677, Nr 170, poz. 1015, Nr 171,
poz. 1016 i Nr 230, poz. 1371, z 2012 r. poz. 627, 664, 769 1 951, z 2013 r. poz. 628, 675, 829, 1351 i 1650 oraz z 2014 r, poz. 463
1486.
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2. Do uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ uposazenia otrzymanego w okresie tymczasowego
aresztowania albo zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, chyba ze postgpowanie karne Iub dyscyplinarne bgdace
przyczyna aresztowania lub zawieszenia zostalo umorzone prawomocnym orzeczeniem badz funkcjonariusz zostat
uniewinniony na podstawie prawomocnego wyroku lub orzeczenia o uniewinnieniu w postepowaniu dyscyplinarnym.

3. Umorzenie postgpowania, o ktérym mowa w ust. 2, nie dotyczy warunkowego umorzenia postgpowania karne-
£0 ani umorzenia tego postgpowania z powodu przedawnienia lub amnestii.

4. Nagrodg roczna obniza si¢ od 20% do 50% za rok kalendarzowy, w ktorym funkcjonariusz:

1)  zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo nieumyslne, §cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe nieumyslne;

2) naruszyl dyscypling stuzbowa lub zasady etyki zawodowej, jezeli za czyn ten prawomocnym orzeczeniem wy-
mierzono mu kar¢ dyscyplinarng nie surowsza niz nagana z ostrzezeniem;

3) nie wywigzywal si¢ z obowigzkoéw stuzbowych, co zostato stwierdzone w opinii stuzbowe;j.

5. Nagroda roczna nie przystuguje w przypadku:

1)  skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne, $cigane z oskarzenia pub-
licznego lub przestepstwo skarbowe umysine;

2)  wymierzenia funkcjonariuszowi za czyn, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, kary dyscyplinarne;j:
a)  wydalenia ze stuzby,
b)  ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do shuzby,
c) obnizenia stopnia,
d) wyznaczenia na nizsze stanowisko shuzbowe,
e)  ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;
3) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby z powodu:

a)  skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo nieumyslne, $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe nieumysine,

b)  popehienia czynu o znamionach przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowego, jezeli popetnienie czynu jest
oczywiste 1 uniemozliwia pozostawanie w stuzbie,

c) niewywiazywania si¢ z obowigzkéw stuzbowych w okresie odbywania stuzby stalej, stwierdzonego
w dwoch kolejnych opiniach stuzbowych, miedzy ktorymi uptyneto co najmniej 6 miesigcy,

d) nieprzydatnosci do stuzby stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie odbywania stuzby przygotowawczej.

6. Jezeli przeciwko funkcjonariuszowi toczy si¢ postgpowanie karne lub dyscyplinarne o czyn popetniony w roku
kalendarzowym, za ktoéry przyznawana jest nagroda roczna, do czasu zakonczenia tego postepowania nie przyznaje
mu si¢ nagrody rocznej.

7. Nagrode roczng obniza si¢ lub sig¢ jej nie przyznaje w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, za rok kalen-
darzowy, w ktoérym:

1)  funkcjonariusz popehit czyn bedacy przedmiotem postepowania karnego lub dyscyplinarnego, a jezeli nagroda rocz-
na zostata wyptacona — za rok, w ktérym postepowanie zostato zakonczone prawomocnym orzeczeniem lub decyzja;

2)  funkcjonariuszowi wydano opini¢ stuzbowa, od ktorej nie ztozyt odwotania, lub ostateczng opini¢ stuzbowa
W rozumieniu przepisdw o okresowym opiniowaniu funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

8. Wyplata nagrody rocznej nastgpuje nie pdzniej niz w ciggu trzech pierwszych miesiecy kalendarzowych naste-
pujacych po roku, za ktory przystuguje nagroda.

9. Funkcjonariuszowi zwalnianemu ze sluzby nalezng nagrode roczng wyplaca si¢ w ostatnim dniu stuzby.

10. Funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 9, wobec ktorego toczy si¢ postepowanie karne lub dyscyplinarne,
nagrode roczng wyplaca si¢ po zakonczeniu tego postepowania, z uwzglednieniem ust. 4.

11. W przypadku $mierci albo zaginigcia funkcjonariusza pozostajacych w zwiazku ze stuzba nagrode roczna
wyplaca si¢ niezwlocznie na podstawie skréconego aktu zgonu albo ostatecznej decyzji o stwierdzeniu zaginigcia
funkcjonariusza.
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3)

4)

5)

12. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych przyznaje nagrody roczne Komendantowi Gtéwnemu Strazy Gra-
nicznej 1 jego zastgpcom.

13. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej przyznaje nagrody roczne kierownikowi komorki organizacyjnej Ko-
mendy Glownej Strazy Granicznej, komendantowi oddziatu Strazy Granicznej, komendantowi osrodka szkolenia
Strazy Granicznej, komendantowi o$rodka Strazy Granicznej oraz ich zastgpcom. Komendant Gtéwny Strazy Gra-
nicznej moze przyznawaé nagrody roczne wszystkim funkcjonariuszom, z zastrzezeniem ust. 12.

14. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy Glownej Strazy Granicznej, komendant oddziatu Strazy Gra-
nicznej, komendant o$rodka szkolenia Strazy Granicznej, komendant o$rodka Strazy Granicznej przyznaja nagrody
roczne odpowiednio funkcjonariuszowi pelnigcemu stuzbe w komorce organizacyjnej Komendy Glownej Strazy Gra-
nicznej, oddziale Strazy Granicznej, osrodku szkolenia Strazy Granicznej i osrodku Strazy Granicznej.”;

w art. 114 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki przyznawania nagrod
uznaniowych i zapomdg, okolicznosci uzasadniajgce przyznanie funkcjonariuszowi nagrody uznaniowej lub zapomo-
gi, wlasciwos¢ przetozonych oraz tryb postgpowania w tych sprawach, majac na wzglgdzie celows i racjonalng polity-
ke w zakresie dysponowania srodkami finansowymi.”;

art. 125 otrzymuje brzmienie:

»Art. 125. 1. W razie urlopu, zwolnienia od zajeé¢ stuzbowych oraz w okresie pozostawania w dyspozycji funkcjo-
nariusz otrzymuje uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia o charakterze statym i inne naleznosci pieni¢zne na-
lezne na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym — z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian, maja-
cych wptyw na prawo do uposazenia i innych naleznos$ci pieni¢znych lub na ich wysokos¢.

2. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, warunki ograniczenia
w catos$ci lub w cze$ci wyptaty niektorych dodatkow do uposazenia w okresie urlopu okoliczno$ciowego lub pozosta-
wania w dyspozycji. Rozporzadzenie powinno okresli¢ zakres ograniczenia wyptaty dodatkéw, uwzgledniajac ich
charakter, a takze warunki przyznawania dodatkow w szczego6lnych okoliczno$ciach oraz podmioty wlasciwe w tych
sprawach.”;

po art. 125a dodaje sig art. 125b—1251 w brzmieniu:
»Art. 125b. 1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusz otrzymuje 80% uposazenia.
2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony od zaj¢¢ shuzbowych z powodu:

1)  choroby funkcjonariusza, w tym niemozno$ci wykonywania zaj¢¢ stuzbowych z przyczyn okreslonych w art. 6
ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159);

2)  oddawania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu okreso-
wego badania lekarskiego dawcow krwi;

3)  konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wiasnym lub matzonka funkcjonariusza,
dzieckiem przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez
nie 14. roku zycia;

4)  koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za cztonkoéw rodziny uwaza si¢
malzonka, rodzicow, dziadkow, tescidw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozosta-
ja we wspolnym gospodarstwie domowym z funkcjonariuszem w okresie sprawowania nad nimi opieki;

5)  konieczno$ci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem wlasnym lub malzonka funkcjonariusza, dzieckiem
przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku
zycia w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza,

b)  porodu lub choroby matzonka funkcjonariusza stale opiekujacego si¢ dzieckiem, jezeli pordd lub choroba
uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,

c¢) pobytu matzonka funkcjonariusza stale opickujacego si¢ dzieckiem w podmiocie leczniczym wykonuja-
cym dziatalno$¢ polegajaca na udzielaniu stacjonarnych i calodobowych $wiadczen zdrowotnych.
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3. Zwolnienie od zaj¢¢ shluzbowych z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki, o ktorej mowa
w ust. 2 pkt 3 1 5, przystuguje przez okres nie dluzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ktéorym
mowa w ust. 2 pkt 4 — przez okres nie dtuzszy niz 14 dni w roku kalendarzowym, przy czym okresy te lacznie nie
moga przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzowym.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ bez wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkdéw rodziny wymagajacych opieki.

5. Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony od zajec¢ stuzbowych z powodu:
1)  wypadku pozostajacego w zwigzku z petnieniem stuzby,
2)  choroby powstatej w zwiazku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warunkami stuzby,
3)  wypadku w drodze do miejsca petnienia shuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby,
4)  choroby przypadajacej w czasie cigzy,

5) poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcoéw komorek, tkanek
i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow,

6) oddania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu badania
lekarskiego dawcow krwi

— zachowuje on prawo do 100% uposazenia.

6. Prawo do 100% uposazenia przystuguje rowniez wtedy, gdy funkcjonariusz zostat zwolniony od zaj¢¢ shuzbowych:

1)  podczas oddelegowania do petnienia stuzby poza granicami panstwa w kontyngencie Strazy Granicznej, o kto-
rym mowa w art. 147c pkt 1-3a;

2) w wyniku popetnienia przez inng osobe umyslnego czynu zabronionego w zwiazku z wykonywaniem przez
funkcjonariusza czynnosci stuzbowych, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

3) naskutek czyndw o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegdlnie niebezpiecznych warunkach, z wykaza-
niem wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalno$ci granic panstwo-
wych, zycia, mienia lub bezpieczenstwa obywateli.

7. Zwiazek zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych z czynami, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3, stwierdza, w drodze decy-
zji, przelozony funkcjonariusza.

8. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 7, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.

Art. 125c¢. 1. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie wystawione zgodnie
z przepisami art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa, z tym ze:

1)  przyczyne niezdolnosci do stuzby wskutek poddania si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narzagddéw oraz niezdolnos$ci do stuzby wskutek poddania si¢ zabiego-
wi pobrania komorek, tkanek i narzgdow — zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyktym druku zgodnie
z przepisem art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2)  w przypadku, o ktérym mowa w art. 125b ust. 2 pkt 2 — zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuz-
by krwi;
3)  wprzypadku, o ktorym mowa w art. 125b ust. 2 pkt 5 lit. a — oswiadczenie funkcjonariusza;

4)  w przypadkach, o ktorych mowa w art. 125b ust. 2 pkt 5 lit. b i ¢ — za§wiadczenie lekarskie wystawione przez
lekarza na zwyktym druku;

5)  wprzypadku, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
zubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa — decyzja wydana przez wiasciwy organ albo upraw-
niony podmiot na podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.

2. W przypadkach uzasadnionych charakterem zadan stuzbowych wykonywanych przez funkcjonariusza okres
jego przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza si¢ w inny sposob niz okreslony w ust. 1.

3. Komendant Gtowny Strazy Granicznej okresli, w drodze zarzadzenia, z zachowaniem przepiséw o ochronie
informacji niejawnych, odmienny sposéb stwierdzania przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusza, o kto-
rym mowa w ust. 2.
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Art. 125d. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany dostarczy¢ przetozonemu witasciwemu do spraw osobowych
zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzje¢, o ktdrej mowa
w art. 125c ust. 1 pkt 5, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

2. Oswiadczenie o wystgpieniu okolicznoéci, o ktorych mowa w art. 125b ust. 2 pkt 5 lit. a, funkcjonariusz jest
obowigzany ztozy¢ przetozonemu wlasciwemu do spraw osobowych w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

3. W przypadku niedopetnienia obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, nieobecnos¢ w stuzbie w okresie prze-
bywania na zwolnieniu lekarskim uznaje si¢ za nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona, chyba ze niedostarczenie zaswiad-
czenia albo o§wiadczenia nastapito z przyczyn niezaleznych od funkcjonariusza.

Art. 125e. 1. Prawidlowos¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby, prawidlowo$¢ wyko-
rzystania zwolnienia lekarskiego, spelnienie wymogow formalnych zaswiadczen lekarskich oraz o$wiadczenie funk-
cjonariusza, o ktorym mowa w art. 125c ust. 1 pkt 3, moze podlega¢ kontroli.

2. Kontrolg przeprowadzaja:

1)  komisje lekarskie podlegte ministrowi wiasciwemu do spraw wewngtrznych — w zakresie prawidlowosci orzeka-
nia o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby oraz prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekar-
skiego;

2)  przetozony funkcjonariusza wlasciwy do spraw osobowych — w zakresie prawidlowo$ci wykorzystania zwolnie-
nia lekarskiego i spelnienia wymogdéw formalnych zaswiadczen lekarskich oraz w zakresie o§wiadczenia funk-
cjonariusza, o ktérym mowa w art. 125c ust. 1 pkt 3.

3. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego, funkcjona-
riusz traci prawo do uposazenia za caly okres zwolnienia.

4. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze o§wiadczenie funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 125¢ ust. 1
pkt 3, zostato ztozone niezgodnie z prawda, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

5. Jezeli w wyniku kontroli komisja lekarska ustali date ustania niezdolnosci do stuzby wczesniejsza niz data orze-
czona w zaswiadczeniu lekarskim, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za okres od tej daty do konca zwolnienia.

6. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostalo sfalszowane, funkcjonariusz traci
prawo do uposazenia za caly okres zwolnienia.

7. Kontrola prawidtowosci wykorzystania zwolnien lekarskich polega na ustaleniu, czy funkcjonariusz w okresie
orzeczonej niezdolnosci do stuzby, w tym sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny,
nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w sposob niezgodny z jego celem, a w szczegdlnosci czy nie wykonuje pracy
zarobkowej.

8. Kontrola o$wiadczenia funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 125¢ ust. 1 pkt 3, polega na ustaleniu, czy nasta-
pito nieprzewidziane zamknigcie ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérych uczeszeza dziecko funkcjonariusza.

9. Kontrolg prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz o§wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym
mowa w art. 125c ust. 1 pkt 3, przeprowadza osoba upowazniona przez przetozonego funkcjonariusza.

10. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze funkcjonariusz wykonuje pracg zarobkowg albo wykorzystuje
zwolnienie lekarskie w inny sposob niezgodny z jego celem, osoba kontrolujaca sporzadza protokét, w ktérym podaje,
na czym polegato nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.

11. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze o$wiadczenie funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 125¢ ust. 1
pkt 3, nie jest zgodne z prawda, osoba kontrolujaca sporzadza protokoét.

12. Protokot przedstawia si¢ funkcjonariuszowi w celu wniesienia do niego ewentualnych uwag. Wniesienie uwag
funkcjonariusz potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

13. Na podstawie ustalen zawartych w protokole przelozony stwierdza utrate prawa do uposazenia za okres, o kto-
rym mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zawiadomienia przez komisj¢ lekarska pod-
legla ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w wyniku przeprowadzenia przez t¢ komisj¢ kontroli o niepra-
widtowosciach w wykorzystaniu zwolnienia lekarskiego.

14. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 13, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.
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15. Kontrola wymogéw formalnych zaswiadczen lekarskich polega na sprawdzeniu, czy za§wiadczenie:
1)  nie zostato sfalszowane;

2)  zostato wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania za§wiadczen lekarskich.

16. Jezeli w wyniku kontroli, o ktorej mowa w ust. 15 pkt 1, zachodzi podejrzenie, ze za§wiadczenie lekarskie
zostato sfatszowane, przelozony wystepuje do lekarza, ktory wystawil zaswiadczenie lekarskie, o wyjasnienie sprawy.

17. W razie podejrzenia, ze zaswiadczenie lekarskie zostato wydane niezgodnie z przepisami w sprawie zasad
i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich, przetozony wystepuje o wyjasnienie sprawy do terenowej jednostki orga-
nizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 125f. 1. Podstawe uposazenia, o ktorym mowa w art. 125b, stanowi uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami
o charakterze statym, przystugujace funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednie-
niem powstalych w tym okresie zmian, majacych wptyw na prawo do uposazenia i innych nalezno$ci lub ich wysokos¢.

2. Przy obliczaniu uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmuje si¢, ze uposazenie za je-
den dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 uposazenia, o ktérym mowa w art. 125b.

3. W przypadku gdy funkcjonariusz pobrat juz uposazenie za okres, w ktorym przebywat na zwolnieniu lekarskim,
potraca mu si¢ odpowiednig cz¢$¢ uposazenia przy najblizszej wyplacie.

4. Funkcjonariuszowi, ktory przebywat na zwolnieniu lekarskim w ostatnim miesigcu petnienia stuzby, potraca si¢
odpowiednig cze$¢ uposazenia z naleznosci przystugujacych mu z tytutu zwolnienia ze shuzby albo funkcjonariusz ten
zwraca odpowiednig cze$¢ uposazenia w dniu ustania stosunku stuzbowego.

Art. 125g. 1. Srodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie przebywania
na zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w catosci na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan stuzbowych w za-
stepstwie funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, zwigkszaja fundusz na nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapomogi.

3. Rozdziat $srodkéw finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po zakonczeniu okresu rozliczeniowego,
trwajacego nie krocej niz 1 miesiage kalendarzowy i nie dtuzej niz 3 miesiace kalendarzowe, przy czym wybor okresu
rozliczeniowego uzaleznia si¢ od wielkosci srodkow finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszenia uposazen funk-
cjonariuszy.

Art. 125h. Zmniejszenia wysokosci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym za okres
przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzglgdnia si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru swiadczen, o ktérych mo-
waw art. 112 ust. 1 pkt 1, 3161 ust. 2 pkt 2 oraz art. 121.

Art. 125i. 1. Komendant Glowny Strazy Granicznej sporzadza roczne zestawienie zbiorcze przyczyn przebywania
funkcjonariuszy na zwolnieniach lekarskich, ktére przekazuje ministrowi wltasciwemu do spraw wewngtrznych w ter-
minie do konca marca nastgpnego roku.

2. W zestawieniu, o ktdrym mowa w ust. 1, wskazuje si¢ faczny okres przebywania funkcjonariuszy na zwolnie-
niach lekarskich, z uwzglgdnieniem podziatlu na przyczyny wskazane w art. 125b ust. 2, 5 i 6, oraz $redni okres prze-
bywania funkcjonariusza na zwolnieniu lekarskim, w tym $rednia roczng liczbg¢ godzin niewykonywania obowiazkoéw
przez funkcjonariusza.

3. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor zestawienia, o ktérym mo-
wa w ust. 1, majac na uwadze potrzebe zapewnienia przejrzystosci informacji zawartych w zestawieniu.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 13401 1351) wprowa-
dza si¢ nastgpujace zmiany:
1)  wart. 42 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Strazak moze by¢ skierowany do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych:

1)  zurzedu lub na jego wniosek — w celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnos$ci fizycznej i psychiczne;j
do stuzby, jak rowniez zwigzku poszczegbdlnych chordb ze stuzba;

2)  zurzedu — w celu sprawdzenia prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do shuzby z powodu choroby
lub prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.”;
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2)

3)

w art. 72a:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W sprawach dotyczacych udzielania zwolnien od zaj¢¢ stuzbowych oraz sposobu usprawiedliwiania nie-
obecnosci w stuzbie w zakresie nieuregulowanym niniejsza ustawa, z zastrzezeniem ust. 3, stosuje si¢ odpowied-
nio przepisy wydane na podstawie art. 298> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych i1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159).”,

uchyla sie ust. 2;

w art. 95:

a)

b)
©)

d)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Strazakowi za shuzb¢ petniong nienagannie w danym roku kalendarzowym przystuguje nagroda roczna
w wysokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktéry nagroda przystuguje.”,

uchyla si¢ ust. 211 3,

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Nagroda roczna przystuguje, jezeli strazak w danym roku kalendarzowym petnit stuzbe przez okres
co najmniej 6 miesi¢cy kalendarzowych.”,

po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a—4e w brzmieniu:

»4a. Do uposazenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ uposazenia otrzymanego w okresie zawieszenia
w czynnoS$ciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania, chyba ze prawomocnym orzeczeniem postgpo-
wanie karne w sprawie o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe lub postepowanie dyscyplinarne w sprawie
0 czyn pozostajacy w zwigzku z aresztowaniem lub zawieszeniem w czynnosciach stuzbowych zostato umorzone
badz strazak zostal uniewinniony na podstawie prawomocnego wyroku lub orzeczenia o uniewinnieniu w poste-
powaniu dyscyplinarnym.

4b. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 4, nie zalicza si¢ okresow niewykonywania zadan stuzbowych z naste-
pujacych przyczyn:
1)  korzystania z urlopu bezptatnego;

2) przerw w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych, za ktore strazak nie zachowat prawa do uposazenia,
wymienionych w art. 109;

3) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania, chyba ze prawomocnym orze-
czeniem postgpowanie karne w sprawie o przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe lub postgpowanie
dyscyplinarne w sprawie o czyn pozostajacy w zwiazku z aresztowaniem lub zawieszeniem w czynnos-
ciach stuzbowych zostato umorzone badz strazak zostal uniewinniony na podstawie prawomocnego wyro-
ku lub orzeczenia o uniewinnieniu w post¢powaniu dyscyplinarnym.

4c. Umorzenie postgpowania, o ktérym mowa w ust. 4a i ust. 4b pkt 3, nie dotyczy warunkowego umorzenia
postepowania karnego w sprawie o przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe ani umorzenia tego postgpowania
z powodu przedawnienia lub amnestii.

4d. Uprawnienie do nagrody rocznej zawiesza si¢ na okres toczacego si¢ przeciwko strazakowi postepowania
karnego w sprawie o przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe lub postgpowania dyscyplinarnego, o czyn popel-
niony w roku kalendarzowym, za ktéry nagroda jest przyznawana.

4e. W przypadku gdy nagroda roczna zostata juz wyptacona, a postgpowanie karne w sprawie o przestgpstwo
lub przestepstwo skarbowe nie zostalo zakonczone do dnia zwolnienia strazaka ze stuzby, zawieszeniu podlega
ustalenie uprawnienia do nagrody rocznej za ostatni rok stuzby.”,

w ust. 5:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) korzystal z urlopu wychowawczego, urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowe-
go urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;”,
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4)

5)

6)

— po pkt 1 dodaje si¢ pkt la—1c w brzmieniu:

,,la) korzystat ze zwolnienia od wykonywania zaje¢¢ stuzbowych, z przyczyn, o ktérych mowa w art. 185 § 2
lub art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

1b) korzystat ze zwolnienia od wykonywania zaj¢é stuzbowych w razie urodzenia si¢ dziecka strazaka, zgod-
nie z przepisami wydanymi na podstawie art. 298> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

Ic) korzystat ze zwolnienia od wykonywania zaj¢¢ stuzbowych z powodu koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem, o ktorym mowa w art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;”,

f)  po ust. 8 dodaje si¢ ust. 8a w brzmieniu:

»8a. W przypadku pehienia przez strazaka w roku kalendarzowym shuzby w ro6znych jednostkach organiza-
cyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej nagrod¢ roczng przyznaje si¢ i wyptaca w jednostce, ktora byta w danym
roku ostatnim miejscem petnienia przez niego shuzby.”;

art. 95d otrzymuje brzmienie:

,»Art. 95d. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy
oraz ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego, kierujac si¢ szczegdlnymi zadaniami wykonywany-
mi przez Panstwowa Straz Pozarng oraz potrzeba zapewnienia rzetelnego wykonywania tych zadan przez strazakow,
okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowe warunki i tryb przyznawania strazakom nagréd i zapomog, o ktérych
mowa w art. 95a, a takze sposob tworzenia funduszu nagrod i zapomog, o ktorym mowa w art. 95 i art. 95b, jednostki
organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, w ktdrych tworzy si¢ fundusz nagréd i zapomdg, oraz sposoby ustalania
i warunki zwigkszania jego wysokosci dla poszczegdlnych dysponentéw, majac na wzgledzie celowa i racjonalng
polityke w zakresie dysponowania $rodkami finansowymi.”;

art. 105 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 105. 1. W razie urlopu lub zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych strazak otrzymuje uposazenie zasadnicze, dodat-
ki do uposazenia o charakterze statym i inne nalezno$ci pieni¢zne nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku stuz-
bowym — z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian, majacych wptyw na prawo do uposazenia i innych na-
leznosci pienigznych lub na ich wysokos¢.

2. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, zasady ograniczenia w ca-
losci lub czgsci wyptaty niektorych dodatkéw do uposazenia w okresie urlopu okolicznosciowego strazaka.”;

po art. 105a dodaje si¢ art. 105b—1051 w brzmieniu:
»Art. 105b. 1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim strazak otrzymuje 80% uposazenia.

2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym strazak jest zwolniony od zaj¢¢ stuzbowych z powodu:

1)  choroby strazaka, w tym niemozno$ci wykonywania zaj¢¢ stuzbowych z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa,

2)  oddawania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu okreso-
wego badania lekarskiego dawcow krwi;

3)  konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wiasnym lub matzonka strazaka, dzieckiem
przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14. roku zycia;

4)  koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za cztonkéw rodziny uwaza sig¢
matzonka, rodzicow, dziadkéw, tesciow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozosta-
ja we wspolnym gospodarstwie domowym ze strazakiem w okresie sprawowania nad nimi opieki;

5)  konieczno$ci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem wlasnym lub matzonka strazaka, dzieckiem przyspo-
sobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia
w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknie¢cia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza,

b) porodu lub choroby malzonka strazaka stale opiekujacego si¢ dzieckiem, jezeli pordd lub choroba unie-
mozliwia temu malzonkowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,

¢) pobytu matzonka strazaka stale opickujacego si¢ dzieckiem w podmiocie leczniczym wykonujacym dzia-
falnos¢ polegajaca na udzielaniu stacjonarnych i catodobowych swiadczen zdrowotnych.
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3. Zwolnienie od zaj¢¢ shluzbowych z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki, o ktorej mowa
w ust. 2 pkt 3 1 5, przystuguje przez okres nie dluzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ktéorym
mowa w ust. 2 pkt 4 — przez okres nie dtuzszy niz 14 dni w roku kalendarzowym, przy czym okresy te lacznie nie
moga przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzowym.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ bez wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkdéw rodziny wymagajacych opieki.

5. Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktoérym strazak jest zwolniony od zaje¢ stuzbowych z powodu:
1)  wypadku pozostajacego w zwigzku z petnieniem stuzby,
2)  choroby powstatej w zwiazku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warunkami stuzby,
3)  wypadku w drodze do miejsca petnienia shuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby,
4)  choroby przypadajacej w czasie cigzy,

5) poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcoéw komorek, tkanek
i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow,

6) oddania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu badania
lekarskiego dawcow krwi

— zachowuje on prawo do 100% uposazenia.

6. Prawo do 100% uposazenia przystuguje rowniez wtedy, gdy strazak zostat zwolniony od zaj¢¢ stuzbowych:

1) podczas oddelegowania do realizacji zadania poza granicami panstwa w grupie ratowniczej, o ktoérej mowa
w art. 49b ust. 1 pkt 1;

2) w wyniku popetnienia przez inng osobe umyslnego czynu zabronionego w zwiazku z wykonywaniem przez
strazaka czynnosci stuzbowych, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

3) naskutek czyndw o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegdlnie niebezpiecznych warunkach, z wykaza-
niem wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalno$ci granic panstwo-
wych, zycia, mienia lub bezpieczenstwa obywateli.

7. Zwiazek zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych z czynami, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3, stwierdza, w drodze decy-
zji, przetozony strazaka.

8. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 7, strazakowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.

Art. 105c. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie wystawione zgodnie
z przepisami art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa, z tym ze:

1)  przyczyne niezdolnosci do stuzby wskutek poddania si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narzagddéw oraz niezdolnos$ci do stuzby wskutek poddania si¢ zabiego-
wi pobrania komorek, tkanek i narzgdow — zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyktym druku zgodnie
z przepisem art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2)  w przypadku, o ktérym mowa w art. 105b ust. 2 pkt 2 — zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuz-
by krwi;
3)  przyczyng niezdolnosci, o ktorej mowa w art. 105b ust. 2 pkt 5 lit. a — o§wiadczenie strazaka;

4)  w przypadkach, o ktorych mowa w art. 105b ust. 2 pkt 5 lit. b i ¢ — za§wiadczenie lekarskie wystawione przez
lekarza na zwyktym druku;

5)  wprzypadku, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
zubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa — decyzja wydana przez wlasciwy organ albo upraw-
niony podmiot na podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.

Art. 105d. 1. Strazak jest obowigzany dostarczy¢ wlasciwemu przetozonemu zaswiadczenie lekarskie, zaswiad-
czenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzje, o ktorej mowa w art. 105¢ pkt 5, w terminie 7 dni
od dnia ich otrzymania.

2. Oswiadczenie o wystapieniu okolicznosci, o ktorych mowa w art. 105b ust. 2 pkt 5 lit. a, strazak jest obowigza-
ny ztozy¢ wlasciwemu przetozonemu w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.
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3. W przypadku niedopelnienia obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, nieobecno$¢ w stuzbie w okresie prze-
bywania na zwolnieniu lekarskim uznaje si¢ za nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona, chyba Ze niedostarczenie zaswiad-
czenia albo o$§wiadczenia nastapito z przyczyn niezaleznych od strazaka.

Art. 105e. 1. Prawidtowos¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby, prawidlowo$é wyko-
rzystania zwolnienia lekarskiego, spetnienie wymogow formalnych zaswiadczen lekarskich oraz oswiadczenie straza-
ka, o ktorym mowa w art. 105¢ pkt 3, moze podlega¢ kontroli.

2. Kontrolg przeprowadzaja:

1)  komisje lekarskie podlegte ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych — w zakresie prawidtlowosci orzeka-
nia o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby oraz prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekar-
skiego;

2)  wlasciwy przetozony — w zakresie prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego i spelnienia wymogow
formalnych zaswiadczen lekarskich oraz w zakresie o$wiadczenia strazaka, o ktorym mowa w art. 105¢ pkt 3.

3. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego, strazak traci
prawo do uposazenia za caly okres zwolnienia.

4. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze o§wiadczenie strazaka, o ktorym mowa w art. 105¢ pkt 3, zostato
ztozone niezgodnie z prawda, strazak traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

5. Jezeli w wyniku kontroli komisja lekarska ustali dat¢ ustania niezdolnos$ci do shuzby wczesniejsza niz data orze-
czona w za§wiadczeniu lekarskim, strazak traci prawo do uposazenia za okres od tej daty do konca zwolnienia.

6. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostato sfatszowane, strazak traci prawo do
uposazenia za caty okres zwolnienia.

7. Kontrola prawidtowosci wykorzystania zwolnien lekarskich polega na ustaleniu, czy strazak w okresie orzeczo-
nej niezdolno$ci do stuzby, w tym sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, nie
wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w sposob niezgodny z jego celem, a w szczegolnosci czy nie wykonuje pracy
zarobkowej.

8. Kontrola o$wiadczenia strazaka, o ktorym mowa w art. 105¢ pkt 3, polega na ustaleniu, czy nastgpito nieprze-
widziane zamknigcie zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych uczeszcza dziecko strazaka.

9. Kontrolg prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz o$wiadczenia strazaka, o ktorym mowa
w art. 105¢ pkt 3, przeprowadza osoba upowazniona przez przetozonego strazaka.

10. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze strazak wykonuje prace zarobkowa albo wykorzystuje zwolnienie
lekarskie w inny sposob niezgodny z jego celem, osoba kontrolujgca sporzadza protokol, w ktérym podaje, na czym
polegato nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.

11. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze o§wiadczenie strazaka, o ktorym mowa w art. 105¢ pkt 3, nie jest
zgodne z prawda, osoba kontrolujaca sporzadza protokot.

12. Protokot przedstawia si¢ strazakowi w celu wniesienia do niego ewentualnych uwag. Wniesienie uwag strazak
potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

13. Na podstawie ustalen zawartych w protokole przelozony stwierdza utrat¢ prawa do uposazenia za okres, o kto-
rym mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zawiadomienia przez komisj¢ lekarska pod-
legla ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w wyniku przeprowadzenia przez t¢ komisj¢ kontroli o niepra-
widlowosciach w wykorzystaniu zwolnienia lekarskiego.

14. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 13, strazakowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.

15. Kontrola wymogéw formalnych zaswiadczen lekarskich polega na sprawdzeniu, czy za§wiadczenie:
1)  nie zostato sfatszowane;

2)  zostalo wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich.

16. Jezeli w wyniku kontroli, o ktorej mowa w ust. 15 pkt 1, zachodzi podejrzenie, ze zaswiadczenie lekarskie
zostato sfatszowane, przetozony wystepuje do lekarza, ktory wystawil zaswiadczenie lekarskie, o wyjasnienie sprawy.
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17. W razie podejrzenia, ze zaswiadczenie lekarskie zostalo wydane niezgodnie z przepisami w sprawie zasad
1 trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich, przetozony wystgpuje o wyjasnienie sprawy do terenowej jednostki orga-
nizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 105f. 1. Podstawe uposazenia, o ktorym mowa w art. 105b, stanowi uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami
o charakterze statym, przystugujace strazakowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem
powstatych w tym okresie zmian, majacych wptyw na prawo do uposazenia i innych naleznosci lub ich wysokos$¢.

2. Przy obliczaniu uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmuje si¢, ze uposazenie za je-
den dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 uposazenia, o ktérym mowa w art. 105b.

3. W przypadku gdy strazak pobrat juz uposazenie za okres, w ktorym przebywal na zwolnieniu lekarskim, potra-
ca mu si¢ odpowiednig cze$¢ uposazenia przy najblizszej wyplacie.

4. Strazakowi, ktory przebywat na zwolnieniu lekarskim w ostatnim miesigcu petnienia stuzby, potraca si¢ odpo-
wiednig cze$¢ uposazenia z naleznosci przystugujacych mu z tytutu zwolnienia ze stuzby albo strazak ten zwraca od-
powiednig czg$¢ uposazenia w dniu ustania stosunku shuzbowego.

Art. 105g. 1. Srodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia uposazen strazakow w okresie przebywania na
zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w calosci na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan stuzbowych w zastgp-
stwie strazakow przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, zwigkszaja fundusz nagréd i zapomoég strazakow.

3. Rozdziat $rodkow finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po zakonczeniu okresu rozliczeniowego,
trwajacego nie krocej niz miesiac kalendarzowy i nie dtuzej niz 3 miesiace kalendarzowe, przy czym wybor okresu roz-
liczeniowego uzaleznia si¢ od wielkosci srodkow finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszenia uposazen strazakow.

Art. 105h. Zmniejszenia wysokosci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym za okres
przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzglednia si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru swiadczen, o ktérych mo-
wa w art. 93 ust. 1 pkt 1,316, art. 100 ust. 1 oraz art. 101 ust. 1.

Art. 1051. 1. Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej sporzadza roczne zestawienie zbiorcze przyczyn
przebywania strazakéw na zwolnieniach lekarskich, ktore przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw wewngtrz-
nych w terminie do konca marca nastgpnego roku.

2. W zestawieniu, o ktorym mowa w ust. 1, wskazuje si¢ taczny okres przebywania strazakéw na zwolnieniach
lekarskich, z uwzglgdnieniem podziatu na przyczyny wskazane w art. 105b ust. 2, 5 1 6, oraz §redni okres przebywania
strazaka na zwolnieniu lekarskim, w tym $rednig roczna liczbg¢ godzin niewykonywania obowiazkow przez strazaka.

3. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor zestawienia, o ktérym mo-
wa w ust. 1, majgc na uwadze potrzebe zapewnienia przejrzystosci informacji zawartych w zestawieniu.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. z 2014 r. poz. 170) wprowadza si¢ nastgpu-

jace zmiany:

)]

2)

3)

art. 34 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 34, Funkcjonariusz moze by¢ skierowany do komisji lekarskiej podleglej ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych:

1)  zurzedu lub na jego wniosek — w celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnos$ci fizycznej i psychiczne;j
do stuzby, jak rowniez zwiazku poszczegolnych chordb ze stuzba;

2)  zurzedu — w celu sprawdzenia prawidlowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do shuzby z powodu choroby
lub prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.”;

w art. 35 w ust. 2 w pkt 5 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:
,0) uptywu 12 miesiecy od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby.”;

wart. 101:

a) poust. I dodaje si¢ ust. la—1i w brzmieniu:

,,1a. Funkcjonariuszowi za stuzbg¢ petniong w danym roku kalendarzowym przystuguje nagroda roczna w wy-
sokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w poprzednim roku kalendarzowym.
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4)

5)

b)

1b. Nagrodg¢ roczna przyznaje si¢ za okres roku, w ktorym jest wyptacana.
lc. Nagrode roczng wyptlaca si¢ w czerwcu przed dniem $wigta BOR.

1d. Nagroda roczna przyshuguje, jezeli funkcjonariusz w danym roku kalendarzowym petnit stuzbe nie mniej
niz przez 3 miesigce od dnia mianowania do konca maja tego roku.

le. Przepisu ust. 1d nie stosuje si¢ przy ustalaniu uprawnien do nagrody rocznej za rok kalendarzowy, w kto-
rym funkcjonariusz korzystat:

1)  z urlopu wychowawczego, z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu oj-
cowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego;

2)  ze zwolnienia od wykonywania zaje¢¢ stuzbowych, z przyczyn, o ktérych mowa w art. 185 § 2 lub art. 188
Kodeksu pracy;

3)  ze zwolnienia od wykonywania zaje¢ sluzbowych w razie urodzenia si¢ dziecka funkcjonariusza, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 2982 Kodeksu pracy;

4)  ze zwolnienia od wykonywania zaje¢ stuzbowych z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem, o ktorym mowa w art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159).

1f. Nagrody rocznej nie przyznaje si¢ funkcjonariuszowi, ktory:
1)  zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego;

2)  zostal w ostatnim roku kalendarzowym zwolniony ze stuzby z powodu skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za przestgpstwo nieumyslne $cigane z oskarzenia publicznego albo wskutek otrzymania niedostatecz-
nej ogodlnej oceny w opinii stuzbowej;

3)  zostal ukarany prawomocnym orzeczeniem kary dyscyplinarnej ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do
shuzby na zajmowanym stanowisku, wyznaczenia na nizsze stanowisko stluzbowe, obnizenia stopnia,
ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby albo wydalenia ze stuzby.

1g. Nagrodg¢ roczng przyshugujaca zmartemu lub zaginionemu funkcjonariuszowi wyptaca si¢ matzonkowi
lub cztonkom rodziny, o ktorych mowa w art. 107 ust. 2.

1h. Nagrody roczne przyznaje funkcjonariuszowi:
1)  minister wlasciwy do spraw wewngtrznych;
2)  Szef BOR.

li. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych przyznaje nagrody roczne Szefowi BOR i jego zastgpcom.”,

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ i warunki przy-
znawania funkcjonariuszom nagrod uznaniowych i zapomog, tryb ich przyznawania oraz podmioty uprawnione
do przyznawania nagrod uznaniowych i zapomog, uwzgledniajac prawidtowe dokonywanie wyptat.”;

art. 108 otrzymuje brzmienie:

,Art. 108. W okresie urlopu, zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych lub pozostawania w dyspozycji funkcjonariusz za-

chowuje prawo do pobieranego ostatnio uposazenia i innych naleznosci pieni¢znych, z uwzglednieniem powstatych
w tym okresie zmian, majgcych wptyw na wysoko$¢ uposazenia zasadniczego lub na prawo do dodatkdéw i innych
nalezno$ci pieni¢znych.”;

po art. 108a dodaje si¢ art. 108b—108i w brzmieniu:

1)

2)

,Art. 108b. 1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusz otrzymuje 80% uposazenia.

2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony od zaj¢¢ stuzbowych z powodu:

choroby funkcjonariusza, w tym niemoznosci wykonywania zaje¢ stuzbowych z przyczyn okreslonych w art. 6
ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i1 macierzynstwa;

oddawania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu okreso-
wego badania lekarskiego dawcow krwi;
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3)  koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wtasnym lub matzonka funkcjonariusza,
dzieckiem przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez
nie 14. roku zycia;

4)  koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za cztonkéw rodziny uwaza si¢
matzonka, rodzicow, dziadkdéw, tesciow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozosta-
ja we wspolnym gospodarstwie domowym z funkcjonariuszem w okresie sprawowania nad nimi opieki;

5)  konieczno$ci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem wlasnym lub malzonka funkcjonariusza, dzieckiem
przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku
zycia w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych dziecko uczgszcza,

b)  porodu lub choroby malzonka funkcjonariusza stale opiekujacego si¢ dzieckiem, jezeli pordd lub choroba
uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,

¢) pobytu matzonka funkcjonariusza stale opiekujacego si¢ dzieckiem w podmiocie leczniczym wykonujg-
cym dziatalno$¢ polegajaca na udzielaniu stacjonarnych i calodobowych $wiadczen zdrowotnych.

3. Zwolnienie od zaje¢ stuzbowych z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki, o ktoérej mowa
w ust. 2 pkt 3 1 5, przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 4 — przez okres nie dtuzszy niz 14 dni w roku kalendarzowym, przy czym okresy te tacznie nie
moga przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzowym.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ bez wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkow rodziny wymagajacych opieki.

5. Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony od zaje¢ stuzbowych z powodu:
1)  wypadku pozostajacego w zwigzku z petnieniem stuzby,
2)  choroby powstatej w zwiazku ze szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby,
3)  wypadku w drodze do miejsca petnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby,
4)  choroby przypadajacej w czasie cigzy,

5) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek
i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow,

6) oddania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu badania
lekarskiego dawcow krwi

— zachowuje on prawo do 100% uposazenia.

6. Prawo do 100% uposazenia przystuguje rowniez wtedy, gdy funkcjonariusz zostat zwolniony od zaje¢ stuzbowych:

1)  w wyniku popetnienia przez inng osob¢ umyslnego czynu zabronionego w zwiazku z wykonywaniem przez
funkcjonariusza czynnosci stuzbowych, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

2)  naskutek czynow o charakterze bohaterskim dokonanych w szczego6lnie niebezpiecznych warunkach, z wykaza-
niem wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalno$ci granic panstwo-
wych, zycia, mienia lub bezpieczenstwa obywateli.

7. Zwiazek zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych z czynami, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2, stwierdza, w drodze decy-
zji, przetozony funkcjonariusza.

8. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 7, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.

Art. 108c. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza za§wiadczenie lekarskie wystawione zgodnie
z przepisami art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa, z tym ze:

1)  przyczyneg niezdolnosci do shuzby wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz niezdolnosci do stuzby wskutek poddania si¢ zabiego-
wi pobrania komorek, tkanek i narzadéw — za§wiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku zgodnie
z przepisem art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spo-
lecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2)  w przypadku, o ktorym mowa w art. 108b ust. 2 pkt 2 — zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuz-
by krwi;
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3)  przyczyng niezdolnos$ci, o ktorej mowa w art. 108b ust. 2 pkt 5 lit. a — o§wiadczenie funkcjonariusza;

4)  w przypadkach, o ktéorych mowa w art. 108b ust. 2 pkt 5 lit. b i ¢ — za§wiadczenie lekarskie wystawione przez
lekarza na zwyktym druku;

5)  w przypadku, o ktébrym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa — decyzja wydana przez wiasciwy organ albo upraw-
niony podmiot na podstawie przepisow o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.

Art. 108d. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany dostarczy¢ przetozonemu zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie
jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzje, o ktorej mowa w art. 108c pkt 5, w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

2. Oswiadczenie o wystapieniu okolicznosci, o ktorych mowa w art. 108b ust. 2 pkt 5 lit. a, funkcjonariusz jest
obowigzany ztozy¢ przetozonemu w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

3. W przypadku niedopetnienia obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, nieobecnos$¢ w stuzbie w okresie prze-
bywania na zwolnieniu lekarskim uznaje si¢ za nicobecno$¢ nicusprawiedliwiona, chyba ze niedostarczenie zaswiad-
czenia albo o$wiadczenia nastapito z przyczyn niezaleznych od funkcjonariusza.

Art. 108e. 1. Prawidlowo$¢ orzekania o czasowej niezdolno$ci do stuzby z powodu choroby, prawidtowos$¢ wyko-
rzystania zwolnienia lekarskiego, spelnienie wymogow formalnych zaswiadczen lekarskich oraz o$wiadczenie funk-
cjonariusza, o ktorym mowa w art. 108c pkt 3, moze podlega¢ kontroli.

2. Kontrolg przeprowadzaja:

1)  komisje lekarskie podlegte ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych — w zakresie prawidtowosci orzeka-
nia o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby oraz prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekar-
skiego;

2)  przetozony funkcjonariusza — w zakresie prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego i spetnienia wy-
mogoéw formalnych zas§wiadczen lekarskich oraz w zakresie o$wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa
w art. 108c pkt 3.

3. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidlowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego, funkcjona-
riusz traci prawo do uposazenia za caly okres zwolnienia.

4. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze o$wiadczenie funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 108¢c pkt 3,
zostato ztozone niezgodnie z prawdg, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

5. Jezeli w wyniku kontroli komisja lekarska ustali date ustania niezdolnosci do stuzby wczesniejsza niz data orze-
czona w zaswiadczeniu lekarskim, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za okres od tej daty do konca zwolnienia.

6. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostato sfatszowane, funkcjonariusz traci
prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

7. Kontrola prawidlowosci wykorzystania zwolnien lekarskich polega na ustaleniu, czy funkcjonariusz w okresie
orzeczonej niezdolnosci do stuzby, w tym sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny,
nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w sposob niezgodny z jego celem, a w szczegdlnosci czy nie wykonuje pracy
zarobkowej.

8. Kontrola o$wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 108c pkt 3, polega na ustaleniu, czy nastgpito
nieprzewidziane zamknigcie zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktérych uczeszcza dziecko funkcjonariusza.

9. Kontrol¢ prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz o$wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym
mowa w art. 108¢ pkt 3, przeprowadza osoba upowazniona przez przetozonego funkcjonariusza.

10. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze funkcjonariusz wykonuje prace¢ zarobkowa albo wykorzystuje
zwolnienie lekarskie w inny sposob niezgodny z jego celem, osoba kontrolujaca sporzadza protokot, w ktorym podaje,
na czym polegato nieprawidlowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.

11. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, Zze o§wiadczenie funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 108¢ pkt 3,
nie jest zgodne z prawda, osoba kontrolujgca sporzadza protokot.

12. Protokot przedstawia si¢ funkcjonariuszowi w celu wniesienia do niego ewentualnych uwag. Wniesienie uwag
funkcjonariusz potwierdza wtasnorgcznym podpisem.
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13. Na podstawie ustalen zawartych w protokole przelozony stwierdza utrat¢ prawa do uposazenia za okres, o kto-
rym mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zawiadomienia przez komisj¢ lekarska pod-
legta ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych w wyniku przeprowadzenia przez t¢ komisj¢ kontroli o niepra-
widtowosciach w wykorzystaniu zwolnienia lekarskiego.

14. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 13, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.

15. Kontrola wymogéw formalnych zaswiadczen lekarskich polega na sprawdzeniu, czy zaswiadczenie:
1)  nie zostato sfalszowane;

2)  zostalo wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich.

16. Jezeli w wyniku kontroli, o ktorej mowa w ust. 15 pkt 1, zachodzi podejrzenie, ze zaswiadczenie lekarskie
zostato sfatszowane, przetozony wystepuje do lekarza, ktory wystawit zaswiadczenie lekarskie, o wyjasnienie sprawy.

17. W razie podejrzenia, ze zaswiadczenie lekarskie zostalo wydane niezgodnie z przepisami w sprawie zasad
i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich, przelozony wystepuje o wyjasnienie sprawy do terenowej jednostki orga-
nizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 108f. 1. Podstawe uposazenia, o ktorym mowa w art. 108b, stanowi uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami
o charakterze stalym, przystugujace funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzgled-
nieniem powstatych w tym okresie zmian, majacych wplyw na prawo do uposazenia i innych naleznosci lub ich wyso-
kosé¢.

2. Przy obliczaniu uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmuje si¢, ze uposazenie za je-
den dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 uposazenia, o ktérym mowa w art. 108b.

3. W przypadku gdy funkcjonariusz pobrat juz uposazenie za okres, w ktorym przebywat na zwolnieniu lekarskim,
potraca mu si¢ odpowiednig cz¢$¢ uposazenia przy najblizszej wyplacie.

4. Funkcjonariuszowi, ktory przebywat na zwolnieniu lekarskim w ostatnim miesigcu petnienia stuzby, potraca si¢
odpowiednig cze$¢ uposazenia z naleznosci przystugujacych mu z tytutu zwolnienia ze shuzby albo funkcjonariusz ten
zwraca odpowiednig cze$¢ uposazenia w dniu ustania stosunku stuzbowego.

Art. 108g. 1. Srodki finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie przebywania
na zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w catosci na nagrody za wykonywanie zadan stuzbowych w zastepstwie funk-
cjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, zwigkszaja fundusz na nagrody i zapomogi.

3. Rozdziat srodkéow finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po zakonczeniu okresu rozliczeniowego,
trwajacego nie krocej niz miesige kalendarzowy i nie dluzej niz 3 miesiagce kalendarzowe, przy czym wybor okresu
rozliczeniowego uzaleznia si¢ od wielkosci srodkéw finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszenia uposazen funk-
cjonariuszy.

Art. 108h. Zmniejszenia wysoko$ci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym za okres
przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzglednia si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru naleznosci, o ktorych
mowa w art. 90 ust. 2 pkt 1, 315 oraz art. 107 ust. 1.

Art. 108i. 1. Szef BOR sporzadza roczne zestawienie zbiorcze przyczyn przebywania funkcjonariuszy na zwolnie-
niach lekarskich, ktére przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych w terminie do konca marca na-
stepnego roku.

2. W zestawieniu, o ktérym mowa w ust. 1, wskazuje si¢ taczny okres przebywania funkcjonariuszy na zwolnie-
niach lekarskich, z uwzglednieniem podziatu na przyczyny wskazane w art. 108b ust. 2, 5 i 6, oraz $redni okres prze-
bywania funkcjonariusza na zwolnieniu lekarskim, w tym §rednia roczng liczbg¢ godzin niewykonywania obowigzkoéw
przez funkcjonariusza.

3. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor zestawienia, o ktérym mo-
wa w ust. 1, majac na uwadze potrzebg zapewnienia przejrzystosci informacji zawartych w zestawieniu.”.
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Art. 5. W ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U.
72010 1. Nr 29, poz. 154, z pdzn. zm.?) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)  wart. 59 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany do komisji lekarskiej wtasciwej Agencji:

1)  zurzedu lub na jego wniosek — w celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolno$ci fizycznej i psychiczne;j
do stuzby, jak rowniez zwiazku poszczegolnych chordb ze stuzba;

2)  zurzedu — w celu sprawdzenia prawidlowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby
lub prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.”;

2)  wart. 60 w ust. 2 w pkt 7 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:

,»8) uptywu 12 miesiecy od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby.”;

3)  wart. 125:

a) poust. 1 dodaje si¢ ust. la—1k w brzmieniu:

,»la. Funkcjonariusz petnigcy stuzb¢ w danym roku kalendarzowym nabywa prawo do nagrody rocznej

w wysokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktory nagroda przystuguje.

1b. Nagrode roczng przystugujaca zmartemu funkcjonariuszowi, w wysokosci ustalonej w sposob okreslony

w ust. la, wyptaca si¢ cztonkom jego rodziny uprawnionym do policyjnej renty rodzinne;.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

lc. Do uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1a, nie wlicza si¢ uposazenia otrzymywanego w okresie:

zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych oraz tymczasowego aresztowania, chyba ze postgpowanie bedace
przyczyng zawieszenia lub aresztowania umorzono albo w jego wyniku funkcjonariusz zostat uniewinniony;

w przypadku funkcjonariusza ABW — od uprawomocnienia si¢ wyroku skazujacego lub orzeczenia o uka-
raniu kara dyscyplinarng wydalenia ze stuzby do dnia zwolnienia ze stuzby;

w przypadku funkcjonariusza AW — niewykonywania obowiazkow stuzbowych z powodu choroby powsta-
lej lub trwajacej nadal po skazaniu funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu lub wymierzeniu mu
kary dyscyplinarnej wydalenia ze shuzby.

1d. Nagrodg¢ roczng obniza si¢ nie wigcej niz o 50% jej wysokosci w przypadku:

warunkowego umorzenia prowadzonego przeciwko funkcjonariuszowi postepowania karnego albo odsta-
pienia przez sad od wymierzenia kary;

wymierzenia kary dyscyplinarne;j:
a) w przypadku funkcjonariusza ABW — wymienionej w art. 146 ust. 1 pkt 1-5,

b) w przypadku funkcjonariusza AW — kary dyscyplinarnej nagany z ostrzezeniem lub surowszej kary
dyscyplinarnej;

skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo nieumyslne, $Scigane z oskarzenia
publicznego;

nieprzydatnosci funkcjonariusza ABW na zajmowanym stanowisku stuzbowym, stwierdzonej w opinii
shuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej;

niewywigzywania si¢ funkcjonariusza ABW z obowiazkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuz-
bowym, stwierdzonego w opinii stuzbowej w okresie stuzby state;j.

le. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1d, przy obnizaniu nagrody rocznej kierownik odpowiednio jed-

nostki organizacyjnej ABW lub AW uwzglednia catoksztalt okolicznos$ci sprawy, w szczegdlnosci charakter po-
petnionego przestgpstwa lub przewinienia, jego skutki, rodzaj i wymiar orzeczonej kary oraz dotychczasowe
wyniki osiagane przez funkcjonariusza w shuzbie.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578,z 2011 r.
Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371, z 2012 r. poz. 627 1 908 oraz z 2013 r. poz. 628, 675, 1247

i1351.
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)

b)

1f. Nagroda roczna nie przystuguje w przypadku:

1) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne, $cigane z oskarzenia
publicznego;

2)  wymierzenia kary dyscyplinarne;j:
a) w przypadku funkcjonariusza ABW — wymienionej w art. 146 ust. 1 pkt 6-10,
b) w przypadku funkcjonariusza AW — kary dyscyplinarnej wydalenia ze shuzby;
3)  zwolnienia funkcjonariusza ABW ze stuzby z powodu:
a) nieprzydatno$ci do stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej,

b) niewywiazywania si¢ z obowiazkow stuzbowych w okresie stuzby statej, stwierdzonego w dwoch ko-
lejnych opiniach stuzbowych, migdzy ktérymi uptyngto co najmniej 6 miesiecy.

1g. Nagroda roczna jest obnizana lub nie przystuguje funkcjonariuszowi ABW za rok kalendarzowy, w kto-
rym:
1)  funkcjonariusz popetnit czyn bedacy przedmiotem postgpowania karnego lub dyscyplinarnego, a jezeli na-
groda zostata wyptacona — za rok, w ktorym postgpowanie zostato zakonczone prawomocnym orzeczeniem
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1d pkt 1-3;

2)  funkcjonariuszowi wydano opini¢ stuzbowa w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1d pkt 41 5;

3)  funkcjonariusz popetnit czyn bedacy przedmiotem postgpowania karnego lub dyscyplinarnego, a jezeli na-
groda zostata wyptacona — za rok, w ktorym postgpowanie zostato zakonczone prawomocnym orzeczeniem
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1f pkt 11 2;

4)  funkcjonariusz zostal zwolniony ze stuzby w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1f pkt 3.

1h. Nagroda roczna jest obnizana lub nie przystuguje funkcjonariuszowi AW za rok kalendarzowy, w ktérym
funkcjonariusz popeit czyn bedacy przedmiotem postgpowania karnego lub dyscyplinarnego, a jezeli nagroda
zostata funkcjonariuszowi wyptacona — za rok, w ktérym postepowanie zostato zakonczone prawomocnym orze-
czeniem lub decyzja.

1i. W przypadku toczacego si¢ przeciwko funkcjonariuszowi postepowania karnego lub dyscyplinarnego
o czyn popetniony w roku kalendarzowym, za ktory nagroda roczna jest przyznawana, ustalenie uprawnien do
nagrody rocznej nastgpuje po prawomocnym zakonczeniu takiego postgpowania. Nagrode roczng wyptaca si¢
funkcjonariuszowi nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia zakonczenia postgpowania karnego lub dyscyplinar-
nego. W przypadku funkcjonariusza ABW przepisy ust. 1d—1f stosuje si¢ odpowiednio.

1j. W przypadku petnienia stuzby przez funkcjonariusza w roku kalendarzowym w réznych jednostkach or-
ganizacyjnych ABW nagrodg¢ roczng przyznaje si¢ i wyplaca w jednostce organizacyjnej ABW, ktéra byta w da-
nym roku kalendarzowym ostatnim miejscem petnienia stuzby przez funkcjonariusza.

1k. Wyptata nagrody rocznej nastepuje nie pozniej niz w terminie pierwszych 3 miesigcy kalendarzowych na-
stepujacych po roku, za ktory przyznaje si¢ nagrode roczng, z wyjatkiem nagrody rocznej, ktora wyptaca si¢ funk-
cjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby, a takze nagrody rocznej przystugujacej zmartemu funkcjonariuszowi, ktora
wyplaca si¢ odpowiednio w ostatnim dniu stuzby lub w dniu stwierdzenia wygasnigcia stosunku stuzbowego.”,

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej Agencji, warunki przyzna-
wania funkcjonariuszom nagréd uznaniowych i zapomog, okolicznosci uzasadniajace przyznanie funkcjonariu-
szowi nagrody uznaniowej i zapomogi, wlasciwo$¢ przetozonych oraz tryb postepowania w tych sprawach, ma-
jac na wzgledzie celowg i racjonalng polityke w zakresie dysponowania §rodkami finansowymi.”;

w art. 128 w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Funkcjonariusz zwolniony ze shuzby na podstawie art. 54 ust. 3, art. 57 ust. 4 i art. 60 ust. 1 pkt 112, ust. 2 pkt 1, 3-6
i 8 oraz ust. 3 otrzymuje:”;

art. 136 otrzymuje brzmienie:

»Art. 136. W razie urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych oraz w okresie pozostawania w dyspozycji Szefa

ABW albo Szefa AW, na podstawie art. 54 ust. 1, funkcjonariusz otrzymuje uposazenie zasadnicze, dodatki do uposa-
zenia o charakterze stalym i inne nalezno$ci pieni¢zne przyshugujace na ostatnio zajmowanym stanowisku shuzbo-
wym, z uwzglednieniem powstalych w tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia i innych $wiad-
czen pienieznych lub na ich wysokos¢.”;
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6)  po art. 136a dodaje si¢ art. 136b—136h w brzmieniu:
,Art. 136b. 1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusz otrzymuje 80% uposazenia.

2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony od zaj¢¢ stuzbowych z powodu:

1)  choroby funkcjonariusza, w tym niemozno$ci wykonywania zaj¢¢ stuzbowych z przyczyn okreslonych w art. 6
ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159);

2)  oddawania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu okreso-
wego badania lekarskiego dawcow krwi;

3)  konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wlasnym lub matzonka funkcjonariusza,
dzieckiem przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez
nie 14. roku zycia;

4)  koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za cztonkow rodziny uwaza si¢
matzonka, rodzicow, dziadkow, tesciow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozosta-
ja we wspolnym gospodarstwie domowym z funkcjonariuszem w okresie sprawowania nad nimi opieki;

5)  koniecznosci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem wtasnym lub matzonka funkcjonariusza, dzieckiem
przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku
zycia w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknie¢cia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza,

b)  porodu lub choroby malzonka funkcjonariusza stale opiekujacego si¢ dzieckiem, jezeli pordd lub choroba
uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,

c) pobytu matzonka funkcjonariusza stale opiekujacego si¢ dzieckiem w podmiocie leczniczym wykonuja-
cym dziatalno$¢ polegajaca na udzielaniu stacjonarnych i calodobowych $wiadczen zdrowotnych.

3. Zwolnienie od zaj¢¢ stuzbowych z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki, o ktorej mowa
w ust. 2 pkt 3 1 5, przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 4 — przez okres nie dtuzszy niz 14 dni w roku kalendarzowym, przy czym okresy te lacznie nie
moga przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzowym.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ bez wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkdéw rodziny wymagajacych opieki.

5. Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony od zajec¢ stuzbowych z po-
wodu:

1)  wypadku pozostajacego w zwigzku z petnieniem stuzby,

2)  choroby powstatej w zwiazku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warunkami stuzby,
3) wypadku w drodze do miejsca petnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze shuzby,

4)  choroby przypadajacej w czasie cigzy,

5) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek
i narzadoéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow,

6) oddania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi Iub z powodu badania
lekarskiego dawcow krwi

— zachowuje on prawo do 100% uposazenia.

6. Prawo do 100% uposazenia przystuguje rowniez wtedy, gdy funkcjonariusz zostal zwolniony od zaj¢¢ stuzbo-
wych:

1) podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa w panstwach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 85a ust. 2;

2)  w wyniku popetnienia przez inng osob¢ umyslnego czynu zabronionego w zwiazku z wykonywaniem przez
funkcjonariusza czynnosci stuzbowych, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

3) naskutek czyndéw o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegdlnie niebezpiecznych warunkach, z wykaza-
niem wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalnosci granic panstwo-
wych, zycia, mienia lub bezpieczenstwa obywateli.
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7. Zwiazek zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych z czynami, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3, stwierdza, w drodze decy-
zji, przetozony funkcjonariusza.

8. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 7, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.

Art. 136¢. 1. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie wystawione zgodnie
z przepisami art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa, z tym ze:

1)  w przypadku poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komo-
rek, tkanek i narzadéw oraz niezdolnosci do stuzby wskutek poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek
i narzadow — zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyktym druku zgodnie z przepisem art. 53 ust. 3
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa;

2)  w przypadku, o ktorym mowa w art. 136b ust. 2 pkt 2 — zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuz-
by krwi;

3)  w przypadku, o ktorym mowa w art. 136b ust. 2 pkt 5 lit. a — o§wiadczenie funkcjonariusza;

4)  w przypadkach, o ktéorych mowa w art. 136b ust. 2 pkt 5 lit. b i ¢ — za§wiadczenie lekarskie wystawione przez
lekarza na zwyktym druku;

5)  wprzypadku, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa — decyzja wydana przez wtasciwy organ albo
uprawniony podmiot na podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choroéb zakaznych u lu-
dzi.

2. W przypadkach uzasadnionych charakterem, miejscem, sposobem lub rodzajem zadan stuzbowych wykonywa-
nych przez funkcjonariusza okres jego przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza si¢ w inny sposob niz okreslo-
ny w ust. 1.

3. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojej wlasciwosci, okresla, w drodze zarzadzen, z zachowaniem przepi-
sow o ochronie informacji niejawnych, sposob stwierdzania przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusza,
o ktorym mowa w ust. 2.

Art. 136d. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany dostarczy¢ przetozonemu posiadajgcemu uprawnienia w sprawach
osobowych zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzje,
o ktérej mowa w art. 136¢ ust. 1 pkt 5, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

2. Oswiadczenie o wystgpieniu okolicznosci, o ktorych mowa w art. 136b ust. 2 pkt 5 lit. a, funkcjonariusz jest
obowigzany ztozy¢ przetozonemu posiadajacemu uprawnienia w sprawach osobowych w terminie 7 dni od dnia ich
zaistnienia.

3. W przypadku niedopetnienia obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, nicobecnos¢ w stuzbie w okresie prze-
bywania na zwolnieniu lekarskim uznaje si¢ za nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona, chyba Ze niedostarczenie zaswiad-
czenia albo o$wiadczenia nastapito z przyczyn niezaleznych od funkcjonariusza.

Art. 136e. 1. Prawidlowos¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby, prawidlowo$é wyko-
rzystania zwolnienia lekarskiego, spetnieniec wymogow formalnych zaswiadczen lekarskich oraz oswiadczenie funk-
cjonariusza, o ktorym mowa w art. 136¢ ust. 1 pkt 3, moze podlegac kontroli.

2. Kontrolg przeprowadzaja:

1) komisje lekarskie podlegle Szefom witasciwej Agencji — w zakresie prawidtowosci orzekania o czasowej nie-
zdolnosci do stuzby z powodu choroby oraz prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego;

2)  przetozony posiadajacy uprawnienia w sprawach osobowych — w zakresie prawidlowosci wykorzystania zwol-
nienia lekarskiego i spetnienia wymogow formalnych zaswiadczen lekarskich oraz w zakresie o$wiadczenia
funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 136¢ ust. 1 pkt 3.

3. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego, funkcjona-
riusz traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.
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4. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze os§wiadczenie funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 136¢ ust. 1
pkt 3, zostato ztozone niezgodnie z prawda, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

5. Jezeli w wyniku kontroli komisja lekarska ustali dat¢ ustania niezdolnos$ci do shuzby wcze$niejsza niz data orze-
czona w zaswiadczeniu lekarskim, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za okres od tej daty do konca zwolnienia.

6. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostato sfalszowane, funkcjonariusz traci
prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

7. Kontrola prawidtowosci wykorzystania zwolnien lekarskich polega na ustaleniu, czy funkcjonariusz w okresie
orzeczonej niezdolnosci do stuzby, w tym sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny,
nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w sposob niezgodny z jego celem, a w szczegdlnosci czy nie wykonuje pracy
zarobkowej.

8. Kontrola o$wiadczenia funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 136¢ ust. 1 pkt 3, polega na ustaleniu, czy nastg-
pito nieprzewidziane zamknigcie ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérych uczeszceza dziecko funkcjonariusza.

9. Kontrole prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz o§wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym
mowa w art. 136¢ ust. 1 pkt 3, przeprowadza osoba upowazniona przez przetozonego funkcjonariusza.

10. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze funkcjonariusz wykonuje pracg zarobkowg albo wykorzystuje
zwolnienie lekarskie w inny sposob niezgodny z jego celem, osoba kontrolujaca sporzadza protokot, w ktorym podaje,
na czym polegato nieprawidlowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.

11. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze o§wiadczenie funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 136¢ ust. 1
pkt 3, nie jest zgodne z prawda, osoba kontrolujaca sporzadza protokot.

12. Protokot przedstawia si¢ funkcjonariuszowi w celu wniesienia do niego ewentualnych uwag. Wniesienie uwag
funkcjonariusz potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

13. Na podstawie ustalen zawartych w protokole przelozony stwierdza utrat¢ prawa do uposazenia za okres, o kto-
rym mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zawiadomienia przez komisj¢ lekarska pod-
legla Szefowi wilasciwej Agencji w wyniku przeprowadzenia przez t¢ komisje kontroli o nieprawidtowosciach w wy-
korzystaniu zwolnienia lekarskiego.

14. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 13, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.

15. Kontrola wymogoéw formalnych zaswiadczen lekarskich polega na sprawdzeniu, czy zaswiadczenie:
1)  nie zostato sfatszowane;

2)  zostalo wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich.

16. Jezeli w wyniku kontroli, o ktorej mowa w ust. 15 pkt 1, zachodzi podejrzenie, ze za§wiadczenie lekarskie
zostato sfatszowane, przetozony wystepuje do lekarza, ktory wystawil zaswiadczenie lekarskie, o wyja$nienie sprawy.

17. W razie podejrzenia, ze zaswiadczenie lekarskie zostalo wydane niezgodnie z przepisami w sprawie zasad
1 trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich, przelozony wystgpuje o wyjasnienie sprawy do terenowej jednostki orga-
nizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 136f. 1. Podstawe uposazenia, o ktorym mowa w art. 136b, stanowi uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami
o charakterze statym, przyshugujace funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzgled-
nieniem powstatych w tym okresie zmian, majacych wplyw na prawo do uposazenia i innych naleznosci lub ich wyso-
kos¢.

2. Przy obliczaniu uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmuje si¢, ze uposazenie za je-

den dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 uposazenia, o ktérym mowa w art. 136b.

3. W przypadku gdy funkcjonariusz pobrat juz uposazenie za okres, w ktorym przebywat na zwolnieniu lekarskim,
potraca mu si¢ odpowiednia cz¢$¢ uposazenia przy najblizszej wyplacie.

4. Funkcjonariuszowi, ktory przebywal na zwolnieniu lekarskim w ostatnim miesiagcu petnienia stuzby, potraca si¢
odpowiednig cze$¢ uposazenia z naleznosci przystugujacych mu z tytutu zwolnienia ze stuzby albo funkcjonariusz ten
zwraca odpowiednig czg$¢ uposazenia w dniu ustania stosunku stuzbowego.



Dziennik Ustaw —-26— Poz. 502

Art. 136g. 1. Srodki finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie przebywania
na zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w catosci na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan stuzbowych w za-
stepstwie funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, zwigkszaja fundusz na nagrody uznaniowe i zapomogi.

3. Rozdziat srodkow finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po zakonczeniu okresu rozliczeniowego,
trwajacego nie krocej niz miesige kalendarzowy i nie dluzej niz 3 miesigce kalendarzowe, przy czym wybor okresu
rozliczeniowego uzaleznia si¢ od wielkosci srodkoéw finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszenia uposazen funk-
cjonariuszy.

Art. 136h. Zmniejszenia wysokosci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym za okres
przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzglednia si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczen, o ktérych mo-
wa w art. 123 ust. 1 pkt 1, 3 15 1 ust. 2 pkt 2 oraz art. 132 ust. 1.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90,

poz. 593, z p6zn. zm.») wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

w art. 5:
a) wust. 4 w pkt 4 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

»d)  w celu sprawdzenia prawidtowosci orzekania o jego czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby
lub prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.”,

b) wust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) dowddca jednostki wojskowej — w przypadkach wymienionych w ust. 2 pkt 1, ust. 3 pkt 1-4 oraz ust. 4
pkt 3-5, a takze, po uzgodnieniu z organem wtasciwym do wyznaczenia zotnierza zawodowego na stanowi-
sko stuzbowe, w przypadkach wymienionych w ust. 3 pkt 5 oraz ust. 4 pkt 11 2;”;

w art. 60a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Zomierz zawodowy jest obowigzany uprzedzié¢ bezposredniego przetozonego o niemoznosci stawienia sie do
stuzby lub spdznieniu z przyczyny z gory wiadomej lub mozliwej do przewidzenia oraz okresli¢ przewidywany czas
trwania nicobecnos$ci, w szczegolnosci uprzedzi¢ o konieczno$ci przebywania na zwolnieniu lekarskim.”;

art. 60b otrzymuje brzmienie:

,»Art. 60b. 1. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym zolnierz zawodowy jest zwolniony od zaje¢é shuzbo-
wych z powodu:

1)  choroby zotnierza zawodowego;

2)  oddawania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu okreso-
wego badania lekarskiego dawcow krwi;

3) niemoznos$ci wykonywania zaj¢¢ stuzbowych z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
7 2014 r. poz. 159);

4)  koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wtasnym lub matzonka Zzotierza zawodo-
wego, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia
przez nie 14. roku zycia;

5)  konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za cztonkow rodziny uwaza si¢

matzonka, rodzicow, dziadkdéw, tesciow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozosta-
ja we wspolnym gospodarstwie domowym z zotnierzem zawodowym w okresie sprawowania nad nimi opieki;

6) koniecznosci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem wlasnym lub matzonka zotierza zawodowego,
dzieckiem przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez
nie 8. roku zycia w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza,

5)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr 113, poz. 745, Nr 127,
poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 112, poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016
i Nr 236, poz. 1396 oraz z 2013 r. poz. 675, 829, 852 i 1355.
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4)

b)  porodu lub choroby malzonka Zohierza zawodowego stale opiekujacego si¢ dzieckiem, jezeli porod Iub
choroba uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,

c) pobytu matzonka zolierza zawodowego stale opiekujacego si¢ dzieckiem w podmiocie leczniczym wyko-
nujacym dziatalno$¢ polegajaca na udzielaniu stacjonarnych i calodobowych $wiadczen zdrowotnych.

2. Zwolnienie od zaj¢¢ stuzbowych z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki, o ktoérej mowa
w ust. 1 pkt 4 1 6, przystuguje przez okres nie dluzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ktéorym
mowa w ust. 1 pkt 5 — przez okres nie dtuzszy niz 14 dni w roku kalendarzowym, przy czym okresy te lacznie nie
moga przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzowym.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ bez wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkéw rodziny wymagajacych opieki.

4. W razie zbiegu uprawnienia do zwolnienia lekarskiego z uprawnieniem do zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych lub
urlopu okolicznosciowego, o ktorych mowa w art. 62 ust. 11 i 12, Zolnierz zawodowy jest obowigzany w pierwszej
kolejnosci wykorzysta¢ zwolnienie lekarskie.”;

po art. 60b dodaje si¢ art. 60c—60e w brzmieniu:

,Art. 60c. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie wystawione zgodnie
z przepisami art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spoltecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa, z tym ze:

1)  w przypadku poddania si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komo-
rek, tkanek 1 narzadéw oraz niezdolnosci do stuzby wskutek poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek
i narzadéw — zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyktym druku zgodnie z przepisem art. 53 ust. 3
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa,

2)  wprzypadku, o ktorym mowa w art. 60b ust. 1 pkt 2 — zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej shuzby krwi;
3)  wprzypadku, o ktorym mowa w art. 60b ust. 1 pkt 6 lit. a — o§wiadczenie zolierza zawodowego;

4)  w przypadkach, o ktorych mowa w art. 60b ust. 1 pkt 6 lit. b i ¢ — zaswiadczenie lekarskie wystawione przez le-
karza na zwyktym druku;

5)  wprzypadku, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa — decyzja wydana przez wlasciwy organ albo upraw-
niony podmiot na podstawie przepisow o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.

Art. 60d. 1. Zotierz zawodowy jest obowigzany dostarczyé dowddey jednostki wojskowej zaswiadczenie lekar-
skie, zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzje, o ktorej mowa w art. 60c pkt 5,
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

2. Zoknierz zawodowy jest obowigzany ztozyé dowédcy jednostki wojskowej oéwiadczenie o wystapieniu oko-
licznosci, o ktérych mowa w art. 60b ust. 1 pkt 6 lit. a, w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

3. W przypadku niedopetnienia obowigzku, o ktdrym mowa w ust. 1 lub 2, Zotnierz traci prawo do uposazenia za
caly okres zwolnienia, chyba ze niedostarczenie zaswiadczenia albo o$§wiadczenia nastapito z przyczyn niezaleznych
od zolnierza zawodowego.

Art. 60e. 1. Prawidlowo$¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby, prawidtowos$¢ wyko-
rzystania zwolnienia lekarskiego, spelnienie wymogdéw formalnych zaswiadczen lekarskich oraz o$wiadczenie zotnie-
rza zawodowego, o ktérym mowa w art. 60c pkt 3, moze podlega¢ kontroli.

2. Kontrolg przeprowadzaja:

1)  wojskowe komisje lekarskie — w zakresie prawidlowosci orzekania o czasowej niezdolno$ci do stuzby z powodu
choroby oraz prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego;

2) dowddca jednostki wojskowej — w zakresie prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego przez zotnie-
rza zawodowego 1 spetnienia wymogdw formalnych zaswiadczen lekarskich oraz w zakresie o§wiadczenia zot-
nierza zawodowego, o ktorym mowa w art. 60¢ pkt 3.

3. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidlowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego, zohierz za-
wodowy traci prawo do uposazenia za caly okres zwolnienia.
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5)

6)

4. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze o§wiadczenie zotnierza zawodowego, o ktorym mowa w art. 60c
pkt 3, zostato ztozone niezgodnie z prawda, zolierz zawodowy traci prawo do uposazenia za caly okres zwolnienia.

5. Jezeli w wyniku kontroli wojskowa komisja lekarska ustali dat¢ ustania niezdolno$ci do stuzby wcze$niejsza niz
data orzeczona w zaswiadczeniu lekarskim, zolierz zawodowy traci prawo do uposazenia za okres od tej daty do
konca zwolnienia.

6. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostato sfalszowane, zotnierz zawodowy
traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

7. Kontrola prawidlowosci wykorzystania zwolnien lekarskich polega na ustaleniu, czy zohierz zawodowy
w okresie orzeczonej niezdolnosci do stuzby, w tym sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym czlon-
kiem rodziny, nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w sposob niezgodny z jego celem, a w szczegolno$ci czy nie
wykonuje pracy zarobkowe;.

8. Kontrola o$wiadczenia zotierza zawodowego, o ktérym mowa w art. 60c pkt 3, polega na ustaleniu, czy nasta-
pito nieprzewidziane zamknigcie ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych uczgszeza dziecko zothierza zawodowego.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz o$wiadczenia Zolnierza zawodowego,
o ktérym mowa w art. 60c pkt 3, przeprowadza osoba upowazniona przez dowddce jednostki wojskowe;.

10. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze Zolnierz zawodowy wykonuje prace zarobkowa albo wykorzystuje
zwolnienie lekarskie w inny sposob niezgodny z jego celem, osoba kontrolujaca sporzadza protokoét, w ktérym podaje,
na czym polegato nieprawidlowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.

11. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze os§wiadczenie zolierza zawodowego, o ktorym mowa w art. 60c
pkt 3, nie jest zgodne z prawda, osoba kontrolujaca sporzadza protokot.

12. Protokot przedstawia si¢ zotnierzowi zawodowemu w celu wniesienia do niego ewentualnych uwag. Wniesie-
nie uwag zolnierz zawodowy potwierdza wiasnorgcznym podpisem.

13. Na podstawie ustalen zawartych w protokole dowodca jednostki wojskowej stwierdza, w drodze decyzji, utra-
te prawa do uposazenia za okres, o ktdrym mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zawia-
domienia przez wojskowa komisj¢ lekarska w wyniku przeprowadzenia przez t¢ komisj¢ kontroli o nieprawidtowos-
ciach w wykorzystaniu zwolnienia lekarskiego.

14. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 13, Zolnierzowi zawodowemu przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.
15. Kontrola wymogéw formalnych zaswiadczen lekarskich polega na sprawdzeniu, czy za§wiadczenie:

1)  nie zostato sfalszowane;

2)  zostato wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania za§wiadczen lekarskich.

16. Jezeli w wyniku kontroli, o ktérej mowa w ust. 15 pkt 1, zachodzi podejrzenie, ze za§wiadczenie lekarskie
zostato sfatszowane, dowddca jednostki wojskowej wystepuje do lekarza, ktdry wystawil zaswiadczenie lekarskie,
0 wyjasnienie sprawy.

17. W razie podejrzenia, ze zaswiadczenie lekarskie zostalo wydane niezgodnie z przepisami w sprawie zasad
i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich, dowddca jednostki wojskowej wystepuje o wyjasnienie sprawy do tere-
nowej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.”;

w art. 62 ust. 12 otrzymuje brzmienie:

»12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zotierzowi zawodowemu, ktory wykorzystat zwolnienie od za-
je¢ stuzbowych w zwiazku z konieczno$cia sprawowania opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny i nadal musi t¢
opicke sprawowac osobiScie, moze by¢ udzielony urlop okoliczno$ciowy w wymiarze do pigciu miesiecy.”;

w art. 83 ust. 1-5 otrzymuja brzmienie:

,,1. Zotierz zawodowy petnigcy zawodowa shuzbe wojskowa przez okres calego roku kalendarzowego nabywa
prawo do dodatkowego uposazenia rocznego w wysokosci 1/12 uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charak-
terze statym otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktory dodatkowe uposazenie roczne przystuguje.

2. Prawo do dodatkowego uposazenia rocznego nabywa rowniez:

1)  zohierz zawodowy powotany do zawodowej stuzby wojskowej w trakcie roku kalendarzowego, jezeli petnit
zawodowa stuzbg¢ wojskowa przez okres co najmniej szesciu miesi¢cy kalendarzowych,



Dziennik Ustaw -29— Poz. 502

7)

8)

2)  zolierz zawodowy, ktory zostat zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej w trakcie roku kalendarzowego

—w wysokosci 1/12 uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym otrzymanego w roku kalenda-
rzowym, za ktory dodatkowe uposazenie roczne przystuguje.

3. Zoierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w art. 20 ust. la i art. 65a, ktéry w roku zwolnienia z zawodowej
stuzby wojskowej nie nabyt prawa do dodatkowego uposazenia rocznego, w przypadku zwolnienia go z zawodowe;j
stuzby wojskowej w razie spelniania warunkow do przyznania emerytury wojskowej lub wojskowej renty inwalidz-
kiej, przystuguje dodatkowe uposazenie roczne w wysokosci 1/12 miesigcznego uposazenia przystugujacego w ostat-
nim miesiacu petnienia zawodowej stuzby wojskowe;.

4. Dodatkowe uposazenie roczne nie przystuguje w przypadku:

1) nieobecnosci zotnierza zawodowego w stuzbie przez okres dtuzszy niz dwa dni robocze w ciagu roku kalenda-
rzowego, ktora nie zostala usprawiedliwiona;

2)  zwolnienia zolnierza z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktérych mowa w art. 111 pkt 61 11-14.

5. Dodatkowe uposazenie roczne wyplaca si¢ nie pozniej niz w okresie pierwszych trzech miesigcy roku kalenda-
rzowego nastgpujacego po roku, za ktory przyshuguje to uposazenie.”;

w art. 89 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. W okresie pozostawania w rezerwie kadrowej lub dyspozycji albo urlopu zotnierz zawodowy otrzymuje, z za-
strzezeniem art. 90 ust. 1-1d, uposazenie zasadnicze wraz dodatkami o charakterze statym, nalezne na ostatnio zajmo-
wanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do
uposazenia lub jego wysoko$¢.”;

po art. 89 dodaje si¢ art. 89a—89¢ w brzmieniu:
»Art. 89a. 1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim zotnierz zawodowy otrzymuje 80% uposazenia.
2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, o ktorym mowa w art. 60b ust. 1.

3. Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym zotnierz zawodowy jest zwolniony od zaje¢ stuzbowych
z powodu:

1)  wypadku pozostajacego w zwigzku z petnieniem stuzby,

2)  choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej,
3)  wypadku w drodze do migjsca petnienia shuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby,

4)  choroby przypadajacej w czasie cigzy,

5) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek
i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow,

6) oddania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu badania
lekarskiego dawcow krwi

— zachowuje on prawo do 100% uposazenia.
4. Prawo do 100% uposazenia przystuguje rowniez wtedy, gdy zotnierz zostat zwolniony od zaje¢ stuzbowych:
1)  podczas skierowania zotnierza zawodowego do pehnienia stuzby poza granicami panstwa;

2)  w wyniku popetnienia przez inng osobg¢ umyslnego czynu zabronionego w zwiazku z wykonywaniem przez zol-
nierza zawodowego czynnosci stuzbowych, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

3) naskutek czyndéw o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegdlnie niebezpiecznych warunkach, z wykaza-
niem wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalno$ci granic panstwo-
wych, zycia, mienia lub bezpieczenstwa obywateli.

5. Zwiazek zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych z czynami, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, stwierdza, w drodze decy-
zji, dowoddca jednostki wojskowej, w ktdrej zotnierz zawodowy pelni shuzbe.

6. Od decyzji, o ktdrej mowa w ust. 5, zolnierzowi zawodowemu przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.
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9)

10)

Art. 89b. 1. Podstawe uposazenia, o ktorym mowa w art. 89a, stanowi uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami
o charakterze statym, nalezne zotnierzowi zawodowemu na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzgled-
nieniem powstalych w tym okresie zmian majacych wplyw na prawo do uposazenia lub jego wysokosc¢.

2. Przy obliczaniu uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmuje si¢, ze uposazenie za je-
den dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Potracenia z uposazenia w zwiazku z przebywaniem zotierza zawodowego na zwolnieniu lekarskim w danym
miesigcu dokonuje si¢ z mocy prawa z uposazenia przystugujacego w nastepnym miesigcu kalendarzowym lub z na-
leznosci okreslonych w art. 94 i art. 95 pkt 2, 31 5.

Art. 89¢. 1. Srodki finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazen zokierzy zawodowych w okresie przeby-
wania na zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w catos$ci na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan stuzbowych
w zastgpstwie zolierzy zawodowych przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, zwigkszaja fundusz na nagrody uznaniowe i zapomogi.

3. Rozdzial srodkow finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po zakonczeniu okresu rozliczeniowego,
trwajacego nie krocej niz jeden miesige kalendarzowy i nie dtuzej niz trzy miesigce kalendarzowe, przy czym wybor
okresu rozliczeniowego uzaleznia si¢ od wielko$ci srodkow finansowych uzyskanych z tytulu zmniejszenia uposazen
zolierzy zawodowych.”;

w art. 90:

a) ust. | otrzymuje brzmienie:

,,1. Zomierzowi zawodowemu, ktéremu udzielono:

1)  zwolnienia od zaje¢ stuzbowych w razie koniecznos$ci sprawowania osobistej opieki nad najblizszym czton-
kiem rodziny, o ktébrym mowa w art. 62 ust. 11, przystuguje 80%,

2)  urlopu okoliczno$ciowego w zwiazku ze sprawowaniem opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny, o kto-
rym mowa w art. 62 ust. 12, przystuguje 75%

— uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym naleznego na ostatnio zajmowanym stanowi-
sku stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia
lub jego wysokos$¢ oraz inne naleznosci pienigzne.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Nalezno$ci pieni¢zne okreslone w art. 82, art. 85, art. 94, art. 95 pkt 1-3 oraz art. 96-98, przystugujace
zohierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1—lc, art. 20 ust. la, art. 65a oraz art. 89a ust. 1, albo cztonkom
jego rodziny wyplaca si¢ w ustalonej wysokosci, z uwzglgdnieniem pelnej kwoty uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze stalym naleznego zotnierzowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym oraz
zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia lub jego wysoko$¢.”;

art. 132 otrzymuje brzmienie:

»Art. 132. Do zohierzy pehigcych stuzbe kandydacka stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 5 ust. 1-7, art. §,
art. 8a, art. 18, art. 50a ust. 1-5, art. 51, art. 54, art. 56 ust. -4, art. 57, art. 59 ust. 1 i 2, art. 60a, art. 60b ust. 1 pkt 1-3,
art. 60c pkt 1,215, art. 60d ust. 1, art. 60e ust. 1, 2, 7,91 15-17, art. 67 ust. 1-6, art. 67a ust. 1, art. 67b ust. 1, art. 67c,
art. 70 ust. 1-3, art. 91 ust. 1-3, art. 105, art. 106, art. 107 ust. 1-3, art. 108 ust. -3 i art. 108a—110 oraz przepisy wy-
dane na podstawie art. 5 ust. 8, art. 50a ust. 6, art. 56 ust. 5, art. 59 ust. 3, art. 67 ust. 7, art. 67a ust. 2, art. 67b ust. 2,
art. 70 ust. 4, art. 91 ust. 4, art. 107 ust. 4 1 art. 108 ust. 4.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2012 r. poz. 621, z p6zn.

zm.®) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

D)

w art. 63 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany do komisji lekarskiej, o ktoérej mowa w art. 49:

1)  zurzegdu lub na jego wniosek — w celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej
do stuzby, jak rowniez zwiazku poszczegolnych chordb ze stuzba;

2)  zurzedu — w celu sprawdzenia prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby
lub prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.”;

6)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 627 i 664 oraz z 2013 r. poz. 628, 675,
12471 1351.



Dziennik Ustaw -31- Poz. 502

2)

3)

4)

5)

w art. 64 w ust. 2 po pkt 7 dodaje si¢ pkt 7a w brzmieniu:
,,7a) uptywu 12 miesiecy od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby;”;

w art. 93a:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,, 1. Funkcjonariusz petnigcy stuzb¢ w danym roku kalendarzowym nabywa prawo do nagrody rocznej w wy-
sokos$ci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktdry nagroda przystuguje.”,
b) uchyla sig ust. 21 3,
c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,»d. Do uposazenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ uposazenia otrzymanego w okresie zawieszenia

w czynno$ciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania, chyba ze postgpowanie bedace przyczyng zawie-
szenia lub aresztowania umorzono albo w jego wyniku funkcjonariusz zostat uniewinniony.”;

art. 102 otrzymuje brzmienie:

,Art. 102. W przypadku urlopu, zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych oraz w okresie pozostawania w dyspozycji Szefa
CBA funkcjonariusz otrzymuje uposazenie i inne nalezno$ci pieni¢zne przystugujace na ostatnio zajmowanym stano-
wisku stuzbowym, z uwzglgdnieniem powstatych w tym okresie zmian, majacych wptyw na prawo do uposazenia
i innych $wiadczen pieni¢znych lub na ich wysoko$¢.”;

po art. 102a dodaje si¢ art. 102b—102h w brzmieniu:
»Art. 102b. 1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusz otrzymuje 80% uposazenia.

2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony od zaj¢¢ stuzbowych z powodu:

1)  choroby funkcjonariusza, w tym niemozno$ci wykonywania zaj¢¢ stuzbowych z przyczyn okreslonych w art. 6
ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159);

2)  oddawania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu okreso-
wego badania lekarskiego dawcow krwi;

3)  konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wlasnym lub matzonka funkcjonariusza,
dzieckiem przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez
nie 14. roku zycia;

4)  koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za cztonkdéw rodziny uwaza sig¢
matzonka, rodzicow, dziadkdw, tesciow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozosta-
ja we wspolnym gospodarstwie domowym z funkcjonariuszem w okresie sprawowania nad nimi opieki;

5)  koniecznosci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem wilasnym lub matzonka funkcjonariusza, dzieckiem
przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku
zycia w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza,

b)  porodu lub choroby malzonka funkcjonariusza stale opiekujgcego si¢ dzieckiem, jezeli pordd lub choroba
uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,

c) pobytu matzonka funkcjonariusza stale opiekujacego si¢ dzieckiem w podmiocie leczniczym wykonuja-
cym dziatalno$¢ polegajaca na udzielaniu stacjonarnych i calodobowych $wiadczen zdrowotnych.

3. Zwolnienie od zaje¢ stuzbowych z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki, o ktorej mowa
w ust. 2 pkt 3 1 5, przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 4 — przez okres nie dtuzszy niz 14 dni w roku kalendarzowym, przy czym okresy te tacznie nie
mogg przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzowym.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ bez wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkow rodziny wymagajacych opieki.

5. Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony od zaje¢ stuzbowych z po-
wodu:

1)  wypadku pozostajacego w zwiazku z petnieniem stuzby,

2)  choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby,
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3)  wypadku w drodze do miejsca petnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby,
4)  choroby przypadajacej w czasie cigzy,

5) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek
i narzadoéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow,

6) oddania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu badania
lekarskiego dawcow krwi

— zachowuje on prawo do 100% uposazenia.

6. Prawo do 100% uposazenia przystuguje rowniez wtedy, gdy funkcjonariusz zostal zwolniony od zaj¢¢ stuzbowych:

1)  w wyniku popetnienia przez inng osob¢ umyslnego czynu zabronionego w zwigzku z wykonywaniem przez
funkcjonariusza czynnosci stuzbowych, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

2)  naskutek czynéw o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegoélnie niebezpiecznych warunkach, z wykaza-
niem wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalno$ci granic panstwo-
wych, zycia, mienia lub bezpieczenstwa obywateli.

7. Zwiazek zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z czynami, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2, stwierdza, w drodze decy-
zji, przelozony funkcjonariusza.

8. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 7, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.

Art. 102c. 1. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie wystawione przez
lekarza na zwyktym druku zgodnie z przepisem art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pie-
ni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, z tym ze:

1)  wprzypadku, o ktérym mowa w art. 102b ust. 2 pkt 2 — zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuz-
by krwi;

2)  w przypadku, o ktorym mowa w art. 102b ust. 2 pkt 5 lit. a — osSwiadczenie funkcjonariusza;

3)  w przypadku, o ktébrym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa — decyzja wydana przez wiasciwy organ albo upraw-
niony podmiot na podstawie przepisow o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi.

2. W przypadkach uzasadnionych charakterem, miejscem, sposobem lub rodzajem zadan stuzbowych wykonywa-
nych przez funkcjonariusza okres jego przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza si¢ w inny sposob niz okreslo-
ny w ust. 1.

3. Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, z zachowaniem przepisow o ochronie informacji niejawnych, sposob
stwierdzania nieobecno$ci w stuzbie funkcjonariuszy, o ktorych mowa w ust. 2.

Art. 102d. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany dostarczy¢ przelozonemu wilasciwemu do spraw osobowych za-
$wiadczenie lekarskie, zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzje, o ktorej mowa
w art. 102c ust. 1 pkt 3, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

2. Oswiadczenie o wystapieniu okolicznosci, o ktorych mowa w art. 102b ust. 2 pkt 5 lit. a, funkcjonariusz jest
obowigzany ztozy¢ przetozonemu wlasciwemu do spraw osobowych w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

3. W przypadku niedopetnienia obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, nieobecno$¢ w stuzbie w okresie prze-
bywania na zwolnieniu lekarskim uznaje si¢ za nicobecno$¢ nicusprawiedliwiona, chyba ze niedostarczenie zaswiad-
czenia albo o§wiadczenia nastapito z przyczyn niezaleznych od funkcjonariusza.

Art. 102e. 1. Prawidtowos¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby, prawidlowo$¢ wyko-
rzystania zwolnienia lekarskiego, spetnienie wymogoéw formalnych zaswiadczen lekarskich oraz oswiadczenie funk-
cjonariusza, o ktorym mowa w art. 102c ust. 1 pkt 2, moze podlegac kontroli.

2. Kontrolg przeprowadzaja:

1)  komisje lekarskie podlegle ministrowi wtasciwemu do spraw wewngtrznych — w zakresie prawidlowosci orzekania
o czasowej niezdolnosci do shuzby z powodu choroby oraz prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego;

2)  przetozony funkcjonariusza wlasciwy w sprawach osobowych — w zakresie prawidtowosci wykorzystania zwol-
nienia lekarskiego i spetnienia wymogow formalnych zaswiadczen lekarskich oraz w zakresie o$wiadczenia
funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 102¢ ust. 1 pkt 2.
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3. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidlowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego, funkcjona-
riusz traci prawo do uposazenia za caly okres zwolnienia.

4. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze oswiadczenie funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 102c ust. 1
pkt 2, zostato ztozone niezgodnie z prawda, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

5. Jezeli w wyniku kontroli komisja lekarska ustali dat¢ ustania niezdolnosci do stuzby wczesniejsza niz data orze-
czona w zaswiadczeniu lekarskim, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za okres od tej daty do konca zwolnienia.

6. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostato sfatlszowane, funkcjonariusz traci
prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

7. Kontrola prawidtowosci wykorzystania zwolnien lekarskich polega na ustaleniu, czy funkcjonariusz w okresie
orzeczonej niezdolnosci do shuzby, w tym sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny,
nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w sposob niezgodny z jego celem, a w szczegdlnosci czy nie wykonuje pracy
zarobkowej.

8. Kontrola o$wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 102¢ ust. 1 pkt 2, polega na ustaleniu, czy nastg-
pito nieprzewidziane zamknigcie ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych uczgszcza dziecko funkcjonariusza.

9. Kontrol¢ prawidtlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz o$wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym
mowa w art. 102¢ ust. 1 pkt 2, przeprowadza osoba upowazniona przez przetozonego funkcjonariusza.

10. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze funkcjonariusz wykonuje pracg zarobkowg albo wykorzystuje
zwolnienie lekarskie w inny sposob niezgodny z jego celem, osoba kontrolujaca sporzadza protokét, w ktérym podaje,
na czym polegalo nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.

11. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze o$wiadczenie funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 102¢c ust. 1
pkt 2, nie jest zgodne z prawda, osoba kontrolujaca sporzadza protokot.

12. Protokot przedstawia si¢ funkcjonariuszowi w celu wniesienia do niego ewentualnych uwag. Wniesienie uwag
funkcjonariusz potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

13. Na podstawie ustalen zawartych w protokole przelozony stwierdza utrat¢ prawa do uposazenia za okres, o kto-
rym mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zawiadomienia przez komisj¢ lekarska pod-
leglta ministrowi wiasciwemu do spraw wewngtrznych w wyniku przeprowadzenia przez t¢ komisje kontroli o niepra-
widlowosciach w wykorzystaniu zwolnienia lekarskiego.

14. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 13, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.

15. Kontrola wymogéw formalnych zaswiadczen lekarskich polega na sprawdzeniu, czy za§wiadczenie:
1)  nie zostato sfalszowane;

2)  zostato wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania za§wiadczen lekarskich.

16. Jezeli w wyniku kontroli, o ktérej mowa w ust. 15 pkt 1, zachodzi podejrzenie, ze za§wiadczenie lekarskie
zostato sfatszowane, przelozony wystepuje do lekarza, ktory wystawil zaswiadczenie lekarskie, o wyjasnienie sprawy.

17. W razie podejrzenia, ze zaswiadczenie lekarskie zostalo wydane niezgodnie z przepisami w sprawie zasad
1 trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich, przetozony wystgpuje o wyjasnienie sprawy do terenowej jednostki orga-
nizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 102f. 1. Podstawe uposazenia, o ktorym mowa w art. 102b, stanowi uposazenie przystugujace funkcjonariu-
szowli na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian, maja-
cych wptyw na prawo do uposazenia i innych naleznos$ci lub ich wysoko$¢.

2. Przy obliczaniu uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmuje si¢, ze uposazenie za je-
den dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 uposazenia, o ktdrym mowa w art. 102b.

3. W przypadku gdy funkcjonariusz pobrat juz uposazenie za okres, w ktorym przebywat na zwolnieniu lekarskim,
potraca mu si¢ odpowiednia cz¢$¢ uposazenia przy najblizszej wyplacie.

4. Funkcjonariuszowi, ktory przebywal na zwolnieniu lekarskim w ostatnim miesigcu petnienia stuzby, potraca si¢
odpowiednig cze$¢ uposazenia z naleznosci przystugujacych mu z tytutu zwolnienia ze shuzby albo funkcjonariusz ten
zwraca odpowiednig cze$¢ uposazenia w dniu ustania stosunku stuzbowego.



Dziennik Ustaw —34 - Poz. 502

Art. 102g. 1. Srodki finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie przebywania
na zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w catosci na nagrody za wykonywanie zadan stuzbowych w zastepstwie funk-
cjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, zwigkszaja fundusz na nagrody w ramach funduszu na nagrody,
zapomogi i dodatki mieszkaniowe.

3. Rozdziat srodkow finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po zakonczeniu okresu rozliczeniowego,
trwajacego nie krocej niz miesige kalendarzowy i nie dluzej niz 3 miesigce kalendarzowe, przy czym wybor okresu
rozliczeniowego uzaleznia si¢ od wielkosci srodkoéw finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszenia uposazen funk-
cjonariuszy.

Art. 102h. Zmniejszenia wysoko$ci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym za okres
przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzglednia si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczen, o ktorych mo-
wa w art. 98 ust. 1 pkt 1 oraz art. 99.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby

Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710, z pdzn. zm.”) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

2)

3)

4)

w art. 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,, 1. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany do komisji lekarskiej:

1)  zurzedu lub na jego wniosek — w celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolno$ci fizycznej i psychiczne;j
do stuzby, jak rowniez zwigzku poszczegolnych chordb ze stuzba;

2)  zurzedu — w celu sprawdzenia prawidlowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby
lub prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.”;

w art. 19 w ust. 2 po pkt 7 dodaje si¢ pkt 7a w brzmieniu:

,,7a) uptywu 12 miesiecy od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby;”;

po art. 44 dodaje si¢ art. 44a w brzmieniu:

wArt. 44a. Szefowie SKW i SWW, kazdy w zakresie swojej wlasciwosci, okresla, w drodze zarzadzen, panstwa,
ktorych terytoria w catosci lub w czgsci zostaly uznane za strefe dziatan wojennych na podstawie odrgbnych przepi-
sow, lub panstwa, na ktorych terytoriach wystepuja warunki stwarzajace bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdro-
wia, z zachowaniem wymogow dotyczacych ochrony informacji niejawnych.”;

w art. 85:

a) poust. 1 dodaje si¢ ust. la—1j w brzmieniu:

»la. Funkcjonariusz pehiacy stuzbe w danym roku kalendarzowym nabywa prawo do nagrody rocznej
w wysokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktory nagroda przystuguje.

1b. Nagrodg roczng przystugujaca zmartemu funkcjonariuszowi wyptaca si¢ uprawnionym do policyjnej ren-
ty rodzinnej cztonkom rodziny po tym funkcjonariuszu.

lc. Nagrodg¢ roczng wyplaca si¢ nie pozniej niz w ciggu pierwszych 3 miesi¢cy kalendarzowych nastepuja-
cych po roku, za ktéry nagroda przyshuguje, z wyjatkiem nagrody rocznej przystugujacej funkcjonariuszowi
zwalnianemu ze shuzby oraz nagrody rocznej przystugujacej zmartemu funkcjonariuszowi, ktére wyptaca sie,
odpowiednio, w ostatnim dniu shuzby Iub w dniu stwierdzenia wygasniecia stosunku stuzbowego.

1d. Do uposazenia, o ktorym mowa w ust. la, nie wlicza si¢ uposazenia otrzymanego w okresie:

1) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych oraz tymczasowego aresztowania, chyba ze postgpowanie bedace
przyczyna zawieszenia lub aresztowania umorzono albo w jego wyniku funkcjonariusz zostat uniewinniony;

2) niewykonywania obowigzkow stuzbowych z powodu choroby powstatej lub trwajacej nadal po skazaniu
funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu lub wymierzeniu mu kary dyscyplinarnej wydalenia ze
shuzby.

7

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 114, poz. 957, z 2010 r. Nr 113, poz. 745, Nr 182, poz. 1228,
Nr 230, poz. 1510 i Nr 238, poz. 1578,z 2011 r. Nr 117, poz. 677 oraz z 2013 r. poz. 6751 1351.
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5)

6)

b)

le. Nagrode roczng obniza sig, nie wigcej niz o 50% jej wysokosci okreslonej w ust. 1a, w przypadkach:
1)  warunkowego umorzenia postepowania karnego prowadzonego przeciwko funkcjonariuszowi albo odsta-
pienia przez sad od wymierzenia kary;
2)  wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej nagany z ostrzezeniem lub surowszej kary dyscypli-
narnej;
3) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo inne niz umyslne, $cigane z os-
karzenia publicznego.

If. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. le, przy ustalaniu wysoko$ci nagrody rocznej kierownik odpo-
wiednio jednostki organizacyjnej SKW lub SWW uwzglednia charakter popelnionego przewinienia, jego skutki,
rodzaj i wymiar orzeczonej kary oraz dotychczasowe wyniki w stuzbie.

1g. Nagroda roczna nie przystuguje w przypadkach:
1)  skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne, $cigane z oskarzenia
publicznego;
2)  wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby.
1h. Obnizenie lub nieprzyznanie nagrody rocznej nastepuje za rok kalendarzowy, w ktérym funkcjonariusz po-

pehit czyn bedacy przedmiotem postgpowania karnego lub dyscyplinarnego, a jezeli nagroda zostata funkcjonariu-
szowi wyplacona — za rok, w ktérym postgpowanie zostato zakonczone prawomocnym orzeczeniem lub decyzja.

1i. Jezeli przeciwko funkcjonariuszowi toczy si¢ postepowanie karne lub dyscyplinarne o czyn popetniony
w roku kalendarzowym, za ktory nagroda jest przyznawana, ustalenie uprawnien do nagrody rocznej nastepuje po
prawomocnym zakonczeniu tego postgpowania.

1j. Nagrode roczng przyznaje:
1)  funkcjonariuszowi SKW — kierownik jednostki organizacyjnej SKW wiasciwy ze wzgledu na miejsce pet-

nienia stuzby przez funkcjonariusza;

2)  funkcjonariuszowi SWW — Szef SWW;
3)  zastepcom Szefa SKW, kierownikom jednostek organizacyjnych SKW oraz ich zastepcom — Szef SKW;
4)  Szefowi SKW oraz Szefowi SWW — Minister Obrony Narodowej.”,

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odregbnie dla SKW i SWW, warunki przy-
znawania funkcjonariuszom nagréd uznaniowych i zapomog, okoliczno$ci uzasadniajace przyznanie funkcjona-
riuszowi nagrody uznaniowej i zapomogi, wlasciwo$¢ przetozonych oraz tryb postgpowania w tych sprawach,
majac na wzgledzie celowa i racjonalng polityke w zakresie dysponowania srodkami finansowymi.”;

art. 96 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 96. W razie urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych oraz w okresie pozostawania w dyspozycji Szefa SKW

albo Szefa SWW, na podstawie art. 13 ust. 1, funkcjonariusz otrzymuje uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia
o charakterze stalym i inne nalezno$ci pieni¢zne przystugujace na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym,
z uwzglednieniem powstalych w tym okresie zmian majacych wplyw na prawo do uposazenia i innych §wiadczen
pieni¢znych lub na ich wysokos$¢.”;

po art. 96a dodaje si¢ art. 96b—96h w brzmieniu:

1)

2)

3)

,Art. 96b. 1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusz otrzymuje 80% uposazenia.

2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony od zaj¢é stuzbowych z powodu:

choroby funkcjonariusza, w tym niemoznosci wykonywania zaj¢¢ stuzbowych z przyczyn okreslonych w art. 6
ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159);

oddawania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu okreso-
wego badania lekarskiego dawcow krwi;

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wtasnym lub matzonka funkcjonariusza,
dzieckiem przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez
nie 14. roku zycia;
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4)  koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za cztonkéw rodziny uwaza si¢
matzonka, rodzicow, dziadkéw, tesciow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozosta-
ja we wspolnym gospodarstwie domowym z funkcjonariuszem w okresie sprawowania nad nimi opieki;

5)  konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wlasnym lub malzonka funkcjonariusza, dzieckiem
przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku
zycia w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza,

b)  porodu lub choroby matzonka funkcjonariusza stale opiekujacego si¢ dzieckiem, jezeli pordd lub choroba
uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,

c¢) pobytu matzonka funkcjonariusza stale opiekujacego si¢ dzieckiem w podmiocie leczniczym wykonuja-
cym dziatalnos$¢ polegajaca na udzielaniu stacjonarnych i catlodobowych §wiadczen zdrowotnych.

3. Zwolnienie od zaj¢¢ stuzbowych z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki, o ktérej mowa
w ust. 2 pkt 3 1 5, przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 4 — przez okres nie dtuzszy niz 14 dni w roku kalendarzowym, przy czym okresy te lacznie nie
moga przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzowym.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ bez wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkdéw rodziny wymagajacych opieki.

5. Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony od zajec¢ stuzbowych z po-
wodu:

1)  wypadku pozostajacego w zwigzku z petnieniem stuzby,

2)  choroby powstatej w zwiazku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warunkami stuzby,
3)  wypadku w drodze do miejsca petnienia shuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby,

4)  choroby przypadajacej w czasie cigzy,

5) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek
i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow,

6) oddania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu badania
lekarskiego dawcow krwi

— zachowuje on prawo do 100% uposazenia.
6. Prawo do 100% uposazenia przyshuguje rowniez wtedy, gdy funkcjonariusz zostat zwolniony od zaj¢¢ shuzbowych:

1) podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa w panstwach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 44a;

2) w wyniku popetnienia przez inng osobe¢ umyslnego czynu zabronionego w zwigzku z wykonywaniem przez
funkcjonariusza czynnosci stuzbowych, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

3) naskutek czyndéw o charakterze bohaterskim dokonanych w szczeg6lnie niebezpiecznych warunkach, z wykaza-
niem wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalno$ci granic panstwo-
wych, zycia, mienia lub bezpieczenstwa obywateli.

7. Zwigzek zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z czynami, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3, stwierdza, w drodze decy-
zji, przetozony funkcjonariusza.

8. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 7, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.

Art. 96c¢. 1. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie wystawione zgodnie
z przepisami art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spoltecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa, z tym ze:

1)  w przypadku poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komo-
rek, tkanek i narzgdéw oraz niezdolnosci do stuzby wskutek poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek
i narzadow — zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku zgodnie z przepisem art. 53 ust. 3
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa;
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2)  wprzypadku, o ktorym mowa w art. 96b ust. 2 pkt 2 — za§wiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby
krwi;

3)  wprzypadku, o ktorym mowa w art. 96b ust. 2 pkt 5 lit. a — o§wiadczenie funkcjonariusza;

4)  w przypadkach, o ktorych mowa w art. 96b ust. 2 pkt 5 lit. b i ¢ — zaswiadczenie lekarskie wystawione przez le-
karza na zwyktym druku;

5)  wprzypadku, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa — decyzja wydana przez wlasciwy organ albo
uprawniony podmiot na podstawie przepisoéw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u lu-
dzi.

2. W przypadkach uzasadnionych charakterem, miejscem, sposobem lub rodzajem zadan stuzbowych wykonywa-
nych przez funkcjonariusza okres jego przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza si¢ w inny sposob niz okreslo-
ny w ust. 1.

3. Szef SKW i Szef SWW, kazdy w zakresie swojego dzialania, okresla, w drodze zarzadzen, z zachowaniem
przepisow o ochronie informacji niejawnych, sposob stwierdzania przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjona-
riusza, o ktorym mowa w ust. 2.

Art. 96d. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany dostarczyé przetozonemu wiasciwemu w sprawach osobowych za-
swiadczenie lekarskie, zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzje, o ktorej mowa
w art. 96¢ ust. 1 pkt 5, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

2. Oswiadczenie o wystapieniu okolicznosci, o ktorych mowa w art. 96b ust. 2 pkt 5 lit. a, funkcjonariusz jest
obowigzany zlozy¢ przetozonemu wiasciwemu w sprawach osobowych w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

3. W przypadku niedopelnienia obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, nieobecnos¢ w stuzbie w okresie prze-
bywania na zwolnieniu lekarskim uznaje si¢ za nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona, chyba Ze niedostarczenie zaswiad-
czenia albo o$§wiadczenia nastapito z przyczyn niezaleznych od funkcjonariusza.

Art. 96e. 1. Prawidlowo$¢ orzekania o czasowej niezdolno$ci do stuzby z powodu choroby, prawidtowos¢ wyko-
rzystania zwolnienia lekarskiego, spetnienie wymogow formalnych zaswiadczen lekarskich oraz oswiadczenie funk-
cjonariusza, o ktérym mowa w art. 96¢ ust. 1 pkt 3, moze podlega¢ kontroli.

2. Kontrolg przeprowadzaja:

1)  wojskowe komisje lekarskie — w zakresie prawidlowoS$ci orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu
choroby oraz prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego;

2)  przetozony funkcjonariusza wlasciwy w sprawach osobowych — w zakresie prawidlowosci wykorzystania zwol-
nienia lekarskiego i spetnienia wymogow formalnych zaswiadczen lekarskich oraz w zakresie o$wiadczenia
funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 96¢ ust. 1 pkt 3.

3. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidlowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego, funkcjona-
riusz traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

4. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze o$wiadczenie funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 96¢ ust. 1
pkt 3, zostalo zlozone niezgodnie z prawda, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

5. Jezeli w wyniku kontroli wojskowa komisja lekarska ustali dat¢ ustania niezdolno$ci do stuzby wezesniejsza niz
data orzeczona w zaswiadczeniu lekarskim, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za okres od tej daty do konca
zwolnienia.

6. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostato sfalszowane, funkcjonariusz traci
prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

7. Kontrola prawidtowosci wykorzystania zwolnien lekarskich polega na ustaleniu, czy funkcjonariusz w okresie
orzeczonej niezdolnosci do shuzby, w tym sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny,
nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w sposob niezgodny z jego celem, a w szczegdlnosci czy nie wykonuje pracy
zarobkowej.

8. Kontrola o§wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 96¢ ust. 1 pkt 3, polega na ustaleniu, czy nasta-
pito nieprzewidziane zamknigcie ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych uczeszcza dziecko funkcjonariusza.
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9. Kontrole prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz o$wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym
mowa w art. 96¢ ust. 1 pkt 3, przeprowadza osoba upowazniona przez przetozonego funkcjonariusza.

10. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze funkcjonariusz wykonuje pracg zarobkowg albo wykorzystuje
zwolnienie lekarskie w inny sposob niezgodny z jego celem, osoba kontrolujgca sporzadza protokét, w ktérym podaje,
na czym polegato nieprawidlowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.

11. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze oswiadczenie funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 96¢ ust. 1
pkt 3, nie jest zgodne z prawda, osoba kontrolujaca sporzadza protokot.

12. Protokot przedstawia si¢ funkcjonariuszowi w celu wniesienia do niego ewentualnych uwag. Wniesienie uwag
funkcjonariusz potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

13. Na podstawie ustalen zawartych w protokole przelozony stwierdza utrate prawa do uposazenia za okres, o kto-
rym mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zawiadomienia przez wojskowa komisje le-
karska w wyniku przeprowadzenia przez t¢ komisj¢ kontroli o nieprawidtowosciach w wykorzystaniu zwolnienia le-
karskiego.

14. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 13, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.

15. Kontrola wymogéw formalnych za§wiadczen lekarskich polega na sprawdzeniu, czy za§wiadczenie:
1)  nie zostato sfalszowane;

2)  zostato wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania za§wiadczen lekarskich.

16. Jezeli w wyniku kontroli, o ktorej mowa w ust. 15 pkt 1, zachodzi podejrzenie, ze za§wiadczenie lekarskie
zostato sfatszowane, przelozony wystepuje do lekarza, ktory wystawil zaswiadczenie lekarskie, o wyjasnienie sprawy.

17. W razie podejrzenia, ze zaswiadczenie lekarskie zostalo wydane niezgodnie z przepisami w sprawie zasad
1 trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich, przetozony wystepuje o wyjasnienie sprawy do terenowej jednostki orga-
nizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 96f. 1. Podstawe¢ uposazenia, o ktorym mowa w art. 96b, stanowi uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami
o charakterze statym, przyshugujace funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzgled-
nieniem powstalych w tym okresie zmian, majacych wplyw na prawo do uposazenia i innych naleznosci lub ich wyso-
kos¢.

2. Przy obliczaniu uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmuje si¢, ze uposazenie za je-
den dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 uposazenia, o ktérym mowa w art. 96b.

3. W przypadku gdy funkcjonariusz pobrat juz uposazenie za okres, w ktorym przebywat na zwolnieniu lekarskim,
potraca mu si¢ odpowiednig cze$¢ uposazenia przy najblizszej wyplacie.

4. Funkcjonariuszowi, ktory przebywal na zwolnieniu lekarskim w ostatnim miesigcu petnienia stuzby, potraca si¢
odpowiednig cze$¢ uposazenia z naleznosci przystugujacych mu z tytutu zwolnienia ze shuzby albo funkcjonariusz ten
zwraca odpowiednig czg$¢ uposazenia w dniu ustania stosunku stuzbowego.

Art. 96g. 1. Srodki finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie przebywania na
zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w catosci na nagrody za wykonywanie zadan stuzbowych w zastgpstwie funkcjo-
nariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, zwiekszaja fundusz na nagrody i zapomogi.

3. Rozdziat srodkow finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po zakonczeniu okresu rozliczeniowego,
trwajgcego nie krocej niz miesige kalendarzowy i nie dtuzej niz 3 miesigce kalendarzowe, przy czym wybor okresu
rozliczeniowego uzaleznia si¢ od wielkosci srodkow finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszenia uposazen funk-
cjonariuszy.

Art. 96h. Zmniejszenia wysokosci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym za okres prze-
bywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzglednia si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru §wiadczen, o ktorych mowa
w art. 83 ust. 1 pkt 1,3 151 ust. 2 pkt 2, art. 88 ust. 1 pkt 1 oraz art. 92 ust. 1.”.
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Art. 9. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2014 r. poz. 173) wprowadza si¢ nastgpuja-

ce zmiany:

1)

2)

art. 60 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 60. W razie urlopu, zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych oraz w okresie pozostawania w dyspozycji funkcjona-
riusz otrzymuje uposazenie zasadnicze oraz dodatki o charakterze statym i inne nalezno$ci pieni¢zne nalezne na ostat-
nio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglgdnieniem powstalych w tym okresie zmian majacych wplyw na
prawo do uposazenia i innych naleznosci pieni¢znych lub na ich wysoko$¢.”;

po art. 60b dodaje si¢ art. 60c—60i w brzmieniu:
,Art. 60c. 1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusz otrzymuje 80% uposazenia.

2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony od zaj¢¢ shuzbowych z powodu:

1)  choroby funkcjonariusza, w tym niemozno$ci wykonywania zaj¢¢ stuzbowych z przyczyn okreslonych w art. 6
ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159);

2)  oddawania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu okreso-
wego badania lekarskiego dawcow krwi;

3)  konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wiasnym lub matzonka funkcjonariusza,
dzieckiem przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez
nie 14. roku zycia;

4)  koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za cztonkdéw rodziny uwaza si¢
matzonka, rodzicow, dziadkéw, tesciow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozosta-
ja we wspolnym gospodarstwie domowym z funkcjonariuszem w okresie sprawowania nad nimi opieki;

5)  koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem wlasnym lub malzonka funkcjonariusza, dzieckiem
przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku
zycia w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych dziecko uczgszcza,

b)  porodu lub choroby malzonka funkcjonariusza stale opiekujacego si¢ dzieckiem, jezeli pordd lub choroba
uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,

¢) pobytu matzonka funkcjonariusza stale opickujacego si¢ dzieckiem w podmiocie leczniczym wykonuja-
cym dziatalno$¢ polegajaca na udzielaniu stacjonarnych i calodobowych $wiadczen zdrowotnych.

3. Zwolnienie od zaje¢ stuzbowych z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki, o ktorej mowa
w ust. 2 pkt 3 1 5, przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 4 — przez okres nie dtuzszy niz 14 dni w roku kalendarzowym, przy czym okresy te tacznie nie
mogg przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzowym.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ bez wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkow rodziny wymagajacych opieki.

5. Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony od zaje¢ stuzbowych z po-
wodu:

1)  wypadku pozostajacego w zwiazku z petnieniem stuzby,

2)  choroby powstatej w zwiazku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warunkami stuzby,
3)  wypadku w drodze do miejsca petnienia shuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby,

4)  choroby przypadajacej w czasie cigzy,

5) poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcoéw komorek, tkanek
i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow,

6) oddania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu badania
lekarskiego dawcow krwi

— zachowuje on prawo do 100% uposazenia.



Dziennik Ustaw —40 - Poz. 502

6. Prawo do 100% uposazenia przystuguje rowniez wtedy, gdy funkcjonariusz zostat zwolniony od zaje¢ stuzbo-
wych:

1) w wyniku popetnienia przez inng osob¢ umyslnego czynu zabronionego w zwigzku z wykonywaniem przez
funkcjonariusza czynnosci stuzbowych, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

2)  naskutek czynéw o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegélnie niebezpiecznych warunkach, z wykaza-
niem wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalno$ci granic panstwo-
wych, zycia, mienia lub bezpieczenstwa obywateli.

7. Zwiazek zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z czynami, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2, rozstrzyga przelozony
w formie pisemne;j.

Art. 60d. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie wystawione zgodnie
z przepisami art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spoltecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa, z tym ze:

1)  przyczyne niezdolnosci do shuzby wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narzadoéw oraz niezdolnos$ci do stuzby wskutek poddania si¢ zabiego-
wi pobrania komorek, tkanek i narzadéw — za§wiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku zgodnie
z przepisem art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spo-
lecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2)  w przypadku, o ktébrym mowa w art. 60c ust. 2 pkt 2 — zas§wiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby
krwi,

3)  wprzypadku, o ktérym mowa w art. 60c ust. 2 pkt 5 lit. a — o§wiadczenie funkcjonariusza;

4)  w przypadkach, o ktorych mowa w art. 60c ust. 2 pkt 5 lit. b i ¢ — za§wiadczenie lekarskie wystawione przez le-
karza na zwyklym druku;

5)  w przypadku, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa — decyzja wydana przez wiasciwy organ albo upraw-
niony podmiot na podstawie przepisow o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.

Art. 60e. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany dostarczy¢ kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktorej petni
shuzbe, zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzje, o ktorej
mowa w art. 60d pkt 5, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

2. Oswiadczenie o wystgpieniu okolicznosci, o ktérych mowa w art. 60c ust. 2 pkt 5 lit. a, funkcjonariusz jest obo-
wigzany ztozy¢ kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbg, w terminie 7 dni od dnia
ich zaistnienia.

3. W przypadku niedopetnienia obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, nicobecno$¢ w stuzbie w okresie prze-
bywania na zwolnieniu lekarskim uznaje si¢ za nicobecno$¢ nicusprawiedliwiong, chyba ze niedostarczenie zaswiad-
czenia albo o§wiadczenia nastapito z przyczyn niezaleznych od funkcjonariusza.

Art. 60f. 1. Prawidlowo$¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby, prawidtowos¢ wyko-
rzystania zwolnienia lekarskiego, spetnienie wymogow formalnych zaswiadczen lekarskich oraz oswiadczenie funk-
cjonariusza, o ktérym mowa w art. 60d pkt 3, moze podlega¢ kontroli.

2. Kontrolg przeprowadzaja:

1)  komisje lekarskie podlegte ministrowi wtasciwemu do spraw wewngtrznych — w zakresie prawidtowosci orzeka-
nia o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby oraz prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekar-
skiego;

2)  kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni shuzbe — w zakresie prawidlowosci wykorzy-
stania zwolnienia lekarskiego i spelnienia wymogéw formalnych zaswiadczen lekarskich oraz w zakresie
oswiadczenia funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 60d pkt 3.

3. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidlowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego, funkcjona-
riusz traci prawo do uposazenia za caly okres zwolnienia.

4. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze o§wiadczenie funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 60d pkt 3,
zostato ztozone niezgodnie z prawdg, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.
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5. Jezeli w wyniku kontroli komisja lekarska ustali dat¢ ustania niezdolnos$ci do stuzby wczesniejsza niz data orze-
czona w zaswiadczeniu lekarskim, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za okres od tej daty do konca zwolnienia.

6. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostato sfatlszowane, funkcjonariusz traci
prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

7. Kontrola prawidtowosci wykorzystania zwolnien lekarskich polega na ustaleniu, czy funkcjonariusz w okresie
orzeczonej niezdolnosci do stuzby, w tym sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny,
nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w sposob niezgodny z jego celem, a w szczegdlnosci czy nie wykonuje pracy
zarobkowej.

8. Kontrola o$wiadczenia funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 60d pkt 3, polega na ustaleniu, czy nastgpito
nieprzewidziane zamknigcie ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych uczeszeza dziecko funkcjonariusza.

9. Kontrole prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz o§wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym
mowa w art. 60d pkt 3, przeprowadza osoba upowazniona przez przetozonego funkcjonariusza.

10. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze funkcjonariusz wykonuje pracg zarobkowg albo wykorzystuje
zwolnienie lekarskie w inny sposob niezgodny z jego celem, osoba kontrolujaca sporzadza protokoét, w ktérym podaje,
na czym polegato nieprawidlowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.

11. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze o§wiadczenie funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 60d pkt 3, nie
jest zgodne z prawda, osoba kontrolujgca sporzadza protokot.

12. Protokot przedstawia si¢ funkcjonariuszowi w celu wniesienia do niego ewentualnych uwag. Wniesienie uwag
funkcjonariusz potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

13. Na podstawie ustalen zawartych w protokole przelozony stwierdza utrat¢ prawa do uposazenia za okres, o kto-
rym mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zawiadomienia przez komisj¢ lekarska pod-
legla ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w wyniku przeprowadzenia przez t¢ komisj¢ kontroli o niepra-
widtowosciach w wykorzystaniu zwolnienia lekarskiego.

14. Kontrola wymogoéw formalnych zaswiadczen lekarskich polega na sprawdzeniu, czy zaswiadczenie:
1)  nie zostato sfatszowane;

2)  zostato wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania za§wiadczen lekarskich.

15. Jezeli w wyniku kontroli, o ktorej mowa w ust. 14 pkt 1, zachodzi podejrzenie, ze za§wiadczenie lekarskie
zostato sfatszowane, przetozony wystepuje do lekarza, ktory wystawil zaswiadczenie lekarskie, o wyja$nienie sprawy.

16. W razie podejrzenia, ze zaswiadczenie lekarskie zostalo wydane niezgodnie z przepisami w sprawie zasad
1 trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich, przelozony wystgpuje o wyjasnienie sprawy do terenowej jednostki orga-
nizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 60g. 1. Podstawe uposazenia, o ktorym mowa w art. 60c, stanowi uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami
o charakterze statym, przyshugujace funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzgled-
nieniem powstatych w tym okresie zmian, majacych wptyw na prawo do uposazenia i innych naleznosci lub ich wyso-
kos¢.

2. Przy obliczaniu uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmuje si¢, Ze uposazenie za je-

den dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 uposazenia, o ktorym mowa w art. 60c.

3. W przypadku gdy funkcjonariusz pobrat juz uposazenie za okres, w ktorym przebywat na zwolnieniu lekarskim,
potraca mu si¢ odpowiednig czg$¢ uposazenia przy najblizszej wyplacie.

4. Funkcjonariuszowi, ktory przebywal na zwolnieniu lekarskim w ostatnim miesiagcu petienia stuzby, potraca si¢
odpowiednig cze$¢ uposazenia z naleznosci przystugujacych mu z tytutu zwolnienia ze shuzby albo funkcjonariusz ten
zwraca odpowiednig czg$¢ uposazenia w dniu ustania stosunku stuzbowego.

Art. 60h. 1. Srodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie przebywania na
zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w calosci na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan stuzbowych w zastep-
stwie funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, zwigkszaja fundusz na nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapomogi.
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3)

4)

3. Rozdziat $srodkéw finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po zakonczeniu okresu rozliczeniowego,
trwajacego nie krocej niz miesigc kalendarzowy i nie dtuzej niz 3 miesiace kalendarzowe, przy czym wybor okresu
rozliczeniowego uzaleznia si¢ od wielkosci srodkow finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszenia uposazen funk-
cjonariuszy.

Art. 60i. Zmniejszenia wysokosci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym za okres prze-
bywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzglgdnia si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczen, o ktorych mowa
w art. 100, art. 101 ust. 1, art. 102 ust. 1 oraz art. 193 ust. 1 pkt 1 14.”;

w art. 111 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany do komisji lekarskiej:

1)  zurzegdu lub na jego wniosek — w celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej
do stuzby, jak rowniez zwigzku poszczego6lnych chordb ze stuzba;

2)  zurzedu — w celu sprawdzenia prawidlowosSci orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby
lub prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.”;

art. 196 otrzymuje brzmienie:

,Art. 196. 1. Funkcjonariuszowi za stuzbe pelniong w danym roku kalendarzowym przystuguje nagroda roczna
w wysokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktory nagroda przystuguje.

2. Nagroda roczna przystuguje, jezeli funkcjonariusz w danym roku kalendarzowym petnit stuzbe przez okres co
najmniej 6 miesi¢cy kalendarzowych.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ przy ustalaniu uprawnien do nagrody rocznej za rok kalendarzowy, w ktorym
funkcjonariusz korzystat:

1)  zurlopu wypoczynkowego, urlopu wychowawczego, urlopu dodatkowego, urlopu krétkoterminowego, urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

2)  ze zwolnienia od wykonywania zaje¢ stuzbowych, z przyczyn, o ktérych mowa w art. 185 § 2 lub art. 188 usta-
wy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

3)  zezwolnienia od wykonywania zaj¢¢ stuzbowych w razie urodzenia si¢ dziecka funkcjonariusza, zgodnie z prze-
pisami wydanymi na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

4)  ze zwolnienia od wykonywania zaje¢ shuzbowych z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem, o ktérym mowa w art. 33 ust. 1 pkt | ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

4. Okresy shuzby krotsze od miesigca kalendarzowego sumuje si¢, przyjmujac, ze kazde 30 dni stuzby stanowi
pelny miesiagc kalendarzowy.

5. Nagroda roczna przystuguje funkcjonariuszowi, ktory z powodu:
1)  $mierci,
2)  zaginigcia,
3)  ustania stosunku stuzbowego, jezeli w dniu ustania tego stosunku speinia warunki do nabycia prawa do emerytury

— peit w danym roku shuzbe przez czg¢s¢ roku kalendarzowego, w wysokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku
kalendarzowym, za ktory nagroda przyshuguje.

6. Funkcjonariuszowi, o ktorym mowa w ust. 5, ktory pelnil w danym roku kalendarzowym stuzbg przez okres
krotszy od jednego miesigca kalendarzowego, nagroda roczna przystuguje w wysokosci 1/12 miesi¢cznego uposazenia.

7. Funkcjonariuszowi, ktory na skutek wypadku lub choroby pozostajacych w zwiazku ze stuzba ponidst $mier¢
albo ktorego stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 1, nagroda roczna przyshuguje za ostatni rok
shuzby w wysokosci miesigcznego uposazenia, bez wzgledu na okres stuzby petnionej w tym roku.

8. Do uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie zalicza si¢ uposazenia otrzymywanego w okresie zawieszenia
w czynnosciach stuzbowych, tymczasowego aresztowania lub wykonywania kary dyscyplinarnej, od dnia jej prawo-
mocnego wymierzenia do dnia zatarcia.”;
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5)
6)

7)

8)

uchyla si¢ art. 197;
art. 198 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 198. 1. Do okresu shuzby, o ktérym mowa w art. 196 ust. 1, nie wlicza si¢ okresow:
1)  korzystania z urlopu bezptatnego;

2)  przerw w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych, za ktore funkcjonariusz nie zachowat prawa do uposazenia,
wymienionych w art. 61;

3) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych lub tymczasowego aresztowania;

4)  wykonywania kary dyscyplinarnej od dnia jej prawomocnego wymierzenia do dnia zatarcia.

2. Przepisu ust. 1 pkt 3 i 4 nie stosuje sig, jezeli postepowanie karne w sprawie o przestepstwo, przestepstwo skar-
bowe lub postepowanie dyscyplinarne, w sprawie o czyn pozostajacy w zwiazku z aresztowaniem, zawieszeniem
w czynnos$ciach stuzbowych lub postepowaniem dyscyplinarnym zostalo umorzone prawomocnym orzeczeniem, badz
funkcjonariusz zostat uniewinniony na podstawie prawomocnego wyroku lub orzeczenia o uniewinnieniu w postepo-
waniu dyscyplinarnym.

3. Umorzenie postgpowania, o ktdrym mowa w ust. 2, nie dotyczy warunkowego umorzenia postgpowania karnego
lub postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe ani umorzenia tego postgpowania z powodu przedawnienia lub
amnestii.”;

w art. 202 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Jezeli przeciwko funkcjonariuszowi wszczeto postgpowanie karne o przestgpstwo umyslne $cigane z oskarze-
nia publicznego, umyslne przestgpstwo skarbowe lub postgpowanie dyscyplinarne w roku kalendarzowym, za ktory
nagroda jest przyznawana, ustalenie uprawnien do nagrody rocznej za ten rok kalendarzowy oraz za lata nastgpne na-
stepuje po zakonczeniu tego postepowania.”;

art. 205 otrzymuje brzmienie:
,»Art. 205. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze
rozporzadzenia:
1)  wysokos¢ funduszu na nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapomogi dla funkcjonariuszy,
2)  sposoby ustalania i warunki zwigkszania jego wysokosci dla poszczegolnych jednostek organizacyjnych,

3) tryb zwigkszenia funduszu na nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapomogi o $rodki finansowe uzyskane
z tytutu zmniejszenia uposazen, o ktorym mowa w art. 60f,

4)  tryb postgpowania oraz wlasciwo$¢ przetozonych w zakresie przyznawania i wyplaty nagréd rocznych, uznanio-
wych i zapomog

— majac na wzgledzie celowa i racjonalng polityke w zakresie dysponowania srodkami finansowymi.”.

Art. 10. W ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy zawodowych oraz ich rodzin

(Dz. U. z 2013 r. poz. 666, z p6zn. zm.¥) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

)]

art. 5 otrzymuje brzmienie:

»Art. 5. 1. Podstawe wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej stanowi uposazenie nalezne zotnierzowi zawodo-
wemu w ostatnim miesigcu petnienia zawodowej stuzby wojskowej, z zastrzezeniem ust. 2 i 3 oraz art. 32b.

2. Podstaw¢ wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej w przypadku Zotnierzy, ktorzy nie otrzymuja uposazenia,
o ktérym mowa w ust. 1, albo otrzymuja je w niepetnej wysokosci, stanowi pelna kwota uposazenia naleznego zotnie-
rzowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem zmian majacych wpltyw na prawo do upo-
sazenia lub jego wysokosci powstatych w okresie, w ktorym Zolnierz nie otrzymywat uposazenia lub otrzymywat je
w niepelnej wysokosci.

3. Jezeli w okresie miedzy zwolnieniem z zawodowej shuzby wojskowej zolierza zawodowego a ustaleniem pra-
wa do emerytury i renty inwalidzkiej przypadaly waloryzacje emerytur i rent inwalidzkich, przy ustalaniu podstawy
wymiaru tych §wiadczen uwzglednia si¢ wszystkie kolejne waloryzacje przypadajace w tym okresie.”;

8)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 1355, 16231 1717.
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2)  wart. 32b ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W przypadku ponownego powotania emeryta do zawodowej stuzby wojskowej i petnienia tej stuzby nieprze-
rwanie przez okres co najmniej 12 miesi¢cy, na wniosek emeryta ustala si¢ nowa podstawe wymiaru emerytury,
w sposob okreslony odpowiednio w art. 5 ust. 112 albo w art. 18f.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczen-
stwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz
ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 667, z p6zn. zm.”) w art. 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej nie uwzglednia si¢ zmniejszenia wyso-
kosci uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1, w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzyn-
skim, dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopie rodzicielskim.”.

Art. 12. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowe-
g0 (Dz. U. 22014 r. poz. 253) w art. 46 dotychczasowg tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

,,2. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim zokierzy zawodowych, o ktorych mowa w ust. 1, w przypadkach
uzasadnionych charakterem, miejscem, sposobem lub rodzajem wykonywanych zadan stuzbowych stwierdza si¢ na
zasadach okres§lonych w art. 96b ust. 2 i 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o shuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwy-
wiadu Wojskowego oraz Shuzby Wywiadu Wojskowego.”.

Art. 13. 1. Funkcjonariusz lub zotnierz przebywajacy w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy na zwolnieniu lekarskim
otrzymuje uposazenie za czas przebywania na tym zwolnieniu na dotychczasowych zasadach do czasu uptywu terminu
okreslonego w zaswiadczeniu lekarskim.

2. Funkcjonariusz lub zotnierz przebywajacy w dniu wejsScia w zycie niniejszej ustawy na zwolnieniu lekarskim moze
udokumentowac czas przebywania na tym zwolnieniu zaswiadczeniem lekarskim wystawionym przed dniem wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy.

Art. 14. Zoierz zawodowy korzystajacy w dniu wejécia w Zycie niniejszej ustawy ze zwolnienia od zaje¢ shuzbowych
lub z urlopu okolicznosciowego przewidzianych odpowiednio w art. 62 ust. 11 lub 12 ustawy zmienianej w art. 6 korzysta
nadal z tych uprawnien na zasadach obowigzujacych do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, nie dluzej jednak niz do
uptywu terminu, na jaki te uprawnienia zostaty udzielone.

Art. 15. 1. Funkcjonariuszom, ktérzy rozpoczeli stuzbe przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy, nagrode roczng
za rok 2014 wylicza si¢ wedtug zasad dotychczasowych, z tym ze do okresu, od ktoérego uzaleznione jest przyznanie nagro-
dy rocznej, zalicza si¢ okresy niewykonywania zadan stuzbowych z powodu: korzystania z urlopu wychowawczego, urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

2. Zohierzom zawodowym, ktorzy rozpoczeli stuzbe przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, dodatkowe uposa-
zenie roczne za rok 2014 wylicza si¢ wedlug zasad dotychczasowych.

Art. 16. Pierwsze zestawienie zbiorcze przyczyn przebywania na zwolnieniach lekarskich wlasciwe organy przedstawig
za okres liczony od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 17. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie:

1) art. 110b ustawy zmienianej w art. 1 zachowuja moc do czasu wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych
na podstawie art. 110b ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,

2) art. 114 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 2 zachowuja moc do czasu wejscia w zycie przepisow wykonawczych wyda-
nych na podstawie art. 114 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 2, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,

3) art. 95d ustawy zmienianej w art. 3 zachowuja moc do czasu wejscia w zycie przepisdéw wykonawczych wydanych na
podstawie art. 95d ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 1623 i 1717.
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4) art. 101 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 4 zachowuja moc do czasu wejscia w zycie przepisow wykonawczych wyda-
nych na podstawie art. 101 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 4, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,

5) art. 125 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 5 zachowuja moc do czasu wejécia w zycie przepisow wykonawczych wyda-
nych na podstawie art. 125 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 5, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,

6) art. 85 ust. 2 ustawy zmienianej w art. § zachowujg moc do czasu wejscia w zycie przepiséw wykonawczych wyda-
nych na podstawie art. 85 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 8, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa

— nie dluzej jednak niz przez okres 6 miesigcy od dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 18. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych w stosunku do funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej i Biura
Ochrony Rzadu oraz strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej, Minister Sprawiedliwosci w stosunku do funkcjonariuszy
Stuzby Wigziennej oraz Minister Obrony Narodowej w stosunku do zolnierzy zawodowych, po uplywie 12 miesiecy od
dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, przedstawia Sejmowi oceng jej funkcjonowania, w szczegdlnosci w zakresie zasad-
nosci i skuteczno$ci rozwigzan w niej przewidzianych.

Art. 19. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: B. Komorowski





