Warszawa, dnia 17 kwietnia 2014 r.

Poz. 497

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y

z dnia 11 kwietnia 2014 r.

w sprawie przygotowania zawodowego dorosltych

Na podstawie art. 53m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

72013 1. poz. 674, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepis ogolny

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdlowe warunki, sposob i tryb organizowania przygotowania zawodowego doros-

tych, sposob refundowania pracodawcy wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych
i wyptacania premii, kwalifikacje wymagane od opickunow uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych, wzor za-
$wiadczenia o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych, warunki i tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzaja-
cego oraz wzor wydawanego zaswiadczenia.

Rozdziat 2
Szczegolowe warunki, sposob i tryb organizowania przygotowania zawodowego dorostych

§ 2. Starosta organizuje przygotowanie zawodowe dorostych w sposob zapewniajacy racjonalne i efektywne wydatko-

wanie $rodkow finansowych przeznaczanych na ten cel przez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

upowszechnianie informacji o zasadach organizowania przygotowania zawodowego dorostych;

diagnozowanie potrzeb os6b zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy pod wzgledem uczestnictwa w progra-
mie przygotowania zawodowego dorostych;

planowanie dziatan w zakresie organizacji przygotowania zawodowego dorostych;
pozyskiwanie od pracodawcdw propozycji utworzenia miejsc przygotowania zawodowego dorostych;

dokonywanie wyboru instytucji szkoleniowych, w przypadku gdy dostarczaja one uczestnikom wiedzy teoretycznej
niezbg¢dnej do wykonywania zadan zawodowych;

nabor i kwalifikowanie 0sdb uprawnionych do odbycia przygotowania zawodowego dorostych;
zawieranie i realizacje umow w sprawie przygotowania zawodowego dorostych;
nadzorowanie przebiegu przygotowania zawodowego dorostych;

dokonywanie wyboru instytucji, w ktorych moze by¢ przeprowadzony egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawo-
dzie, egzamin czeladniczy lub egzamin sprawdzajacy;

badanie jakosci, skutecznosci i efektywnosci przygotowania zawodowego dorostych.

2)

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
(Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 829, 1291, 1623, 1645 1 1650.
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§ 3. Starosta w celu zwigkszenia zainteresowania udziatem podmiotow, ktore moga realizowaé program przygotowania
zawodowego dorostych, upowszechnia informacj¢ o zasadach jego organizacji, w szczegodlno$ci przez zamieszczenie tej
informacji na tablicy ogtoszen w siedzibie powiatowego urz¢du pracy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej powiatowe-
go urzedu pracy.

§ 4. Starosta w celu wylonienia uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych ocenia potrzeby oséb uprawnio-
nych, w szczegolnosci przez analizowanie:

1)  dokumentacji potwierdzajacej poziom wyksztalcenia, kwalifikacje zawodowe, dotychczasowy przebieg pracy zawo-
dowej, okres pozostawania bez pracy;

2)  zalecen dotyczacych skierowania do odbycia przygotowania zawodowego dorostych, ktore zostaly wskazane w indy-
widualnym planie dziatania lub okreslone przez doradcow zawodowych;

3)  wnioskéw o skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego dorostych.

§ 5. 1. Starosta w celu zapewnienia efektywnego wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy przeznaczanych na realizacje
programu przygotowania zawodowego dorostych sporzadza roczny plan jego realizacji, zawierajacy w szczegdlnosci pro-
gnozowang:

1)  liczbg tworzonych miejsc przygotowania zawodowego dorostych;

2)  liczbg uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych w podziale na uczestnikow praktycznej nauki zawodu
dorostych i uczestnikoéw przygotowania zawodowego dorostych;

3)  wysokos¢ srodkow Funduszu Pracy na finansowanie przygotowania zawodowego dorostych.

2. Plan, o ktorym mowa w ust. 1, jest umieszczany na tablicy ogloszen w siedzibie powiatowego urzgdu pracy oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej powiatowego urzedu pracy.

3. Plan, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ aktualizowany stosownie do biezacych potrzeb z uwzglednieniem dostegp-
nych $rodkéw Funduszu Pracy.

§ 6. 1. Starosta, majac na celu utworzenie jak najwigkszej liczby miejsc przygotowania zawodowego dorostych, a takze
uwzgledniajae potrzeby rynku pracy, inicjuje tworzenie miejsc przygotowania zawodowego dorostych, w szczegolnosci
przez informowanie o zasadach jego organizacji i popularyzacj¢ efektywnie realizowanej aktywizacji w formie przygotowa-
nia zawodowego dorostych.

2. Pracodawca zainteresowany utworzeniem miejsc przygotowania zawodowego dorostych sktada we wilasciwym
powiatowym urzedzie pracy wniosek w sprawie gotowosci ich utworzenia, zawierajacy:

1) dane pracodawcy: nazwe firmy, siedzib¢ i miejsce prowadzenia dziatalnosci oraz wskazanie 0sdb upowaznionych
do reprezentowania firmy;

2)  liczbg przewidywanych miejsc przygotowania zawodowego dorostych;
3)  okreslenie formy przygotowania zawodowego dorostych i czasu jego trwania;

4)  nazwg i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwy kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie zgodne z klasyfikacja zawo-
dow szkolnictwa zawodowego okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 . Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.”), a takze oznaczenie tych kwalifikacji
zgodne z podstawa programowa ksztatcenia w zawodach, lub nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodne z klasyfikacja
zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 36 ust. 8 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawa”;

5)  wykaz zadan zawodowych przewidzianych do realizacji u pracodawcy;

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, 2005 r.
Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144,
poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818,
Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r.
Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320,
Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205,
poz. 1206, z 2012 r. poz. 9411979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317 1 1650 oraz z 2014 r. poz. 7 1 290.
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6) wykaz nabywanych kwalifikacji zawodowych lub umiej¢tnosci;
7) stawiane uczestnikom wymagania dotyczace wyksztatcenia oraz predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych;

8)  imig, nazwisko, stanowisko i kwalifikacje wyznaczonego przez pracodawce opiekuna uczestnika przygotowania za-
wodowego dorostych;

9) informacj¢ o proponowanym sposobie uzyskania przez uczestnikow wiedzy teoretycznej przewidzianej w programie
przygotowania zawodowego dorostych, niezbednej do realizacji zadan zawodowych;

10) liste proponowanych instytucji, w ktéorych moze by¢ przeprowadzony egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawo-
dzie, egzamin czeladniczy lub egzamin sprawdzajacy;

11) wykaz wydatkow, ktore pracodawca bedzie ponosit na uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych.

3. W przypadku gdy pracodawca we wniosku w sprawie gotowosci utworzenia miejsc przygotowania zawodowego
dorostych nie podat informacji wymienionych w ust. 2 pkt 4, pracownik powiatowego urzedu pracy przyjmujacy wniosek
jest obowigzany do wskazania i okreslenia nazwy i symbolu cyfrowego zawodu oraz nazwy kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego okreslong w przepisach wydanych na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze oznaczenia tych kwalifikacji zgodnie z podstawa
programowg ksztatcenia w zawodach, lub do wskazania i okreslenia nazwy i symbolu cyfrowego zawodu zgodnie z klasy-
fikacja zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 36 ust. 8
ustawy.

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, pracodawca dotacza:

1)  zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1
i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r.
Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.Y);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o poste-
powaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

5. Starosta w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, informuje pracodawce o sposobie
jego rozpatrzenia.

6. Starosta upowszechnia planowang liste¢ miejsc przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcow, u ktorych
bedzie realizowane przygotowanie zawodowe dorostych, ustalona z uwzglednieniem zapotrzebowania lokalnego rynku pra-
cy, a w szczegolnosci zamieszcza ja na tablicy ogloszen w siedzibie powiatowego urzgdu pracy oraz w Biuletynie Informa-
cji Publicznej powiatowego urzedu pracy.

7. Pracodawca w razie potrzeby wystepuje do komisji egzaminacyjnej izby rzemieslniczej o przeprowadzenie egzaminu
czeladniczego lub sprawdzajacego, o ktorych mowa w art. 53¢ ust. 2 i art. 53d ust. 2 ustawy, dla uczestnikow przygotowania
zawodowego dorostych.

8. W przypadku przygotowania zawodowego dorostych prowadzonego w formie praktycznej nauki zawodu dorostych
konczacego si¢ egzaminem potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie, o ktorym mowa w art. 53¢ ust. 2 ustawy, lub przy-
gotowania zawodowego dorostych prowadzonego w formie przyuczenia do pracy dorostych konczacego si¢ egzaminem
potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie, o ktorym mowa w art. 53d ust. 3 ustawy, jezeli program przyuczenia do pracy
uwzglednia wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, starosta przekazuje okregowej komi-
sji egzaminacyjnej w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia przygotowania zawodowego dorostych informacje obejmujace:

1)  liczbg uczestnikow;

2) nazwg i symbol cyfrowy zawodu oraz nazw¢ kwalifikacji wyodregbnionych w zawodzie, w ktorych zakresie jest pro-
wadzone przygotowanie zawodowe dorostych, zgodne z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego okreslong
w przepisach wydanych na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze ozna-
czenie tych kwalifikacji zgodne z podstawa programowg ksztatcenia w zawodach;

3) planowany termin zakonczenia przygotowania zawodowego.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 . Nr 93, poz. 585, z 2010 r. Nr 18, poz. 99 oraz
7z 2011 r. Nr 233, poz. 1381.
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9. Starosta przekazuje srodki Funduszu Pracy na pokrycie kosztow egzamindéw przeprowadzanych dla uczestnikow
przygotowania zawodowego dorostych, ktore zostaty ustalone w sposob okreslony oraz w wysokosci okreslonej:

1)  w przepisach wydanych na podstawie art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty — w przypad-
ku egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyj-
ne;

2)  wart. 3 ust. 3g pkt 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979, z p6zn. zm.>) —
w przypadku egzaminéw czeladniczych oraz sprawdzajacych przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemie$lniczych.

§ 7. 1. Jesli ksztalcenie teoretyczne umozliwiajace zdobycie wiedzy teoretycznej bedzie realizowane w instytucji szko-
leniowej wpisanej do rejestru prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy, starosta, z zachowaniem zasad okreslonych
w przepisach dotyczacych wydatkowania srodkow publicznych, przeprowadza postgpowanie o udzielenie zamowienia pub-
licznego, ktére ma na celu wylonienie tej instytucji.

2. Starosta ustala kryteria wyboru instytucji szkoleniowej, o ktorej mowa w ust. 1, w taki sposob, aby zapewni¢ najwyz-
sza jako$¢ ksztalcenia przy konkurencyjnej cenie.

3. Kryteria wyboru, o ktorych mowa w ust. 2, mogg uwzglgdniaé:
1)  dostosowanie programu zaj¢¢ do programu przygotowania zawodowego dorostych;

2)  jakos¢ oferowanego programu zaje¢, w tym wykorzystywanie standardéw kwalifikacji zawodowych 1 modutowych
programow szkolenia zawodowego, dostgpnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. ¢ ustawy;

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji zaje¢ z obszaru zlecanego ksztalcenia;
4)  certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucj¢ szkoleniows;
5)  dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu ksztalcenia;

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb ksztalcenia, z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkow realizacji zajec;

7)  rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie zaje¢ i uzyskanie efektow ksztalcenia;
8)  koszty ksztalcenia;

9)  spos6b organizacji zaje¢ okreslonych w programie;

10) prowadzenie analiz skuteczno$ci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

§ 8. Starosta kieruje osobg uprawniong do odbycia przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcy na jej wniosek
sktadany we wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania powiatowym urzedzie pracy, jesli wynika to z zalecen, o kto-
rych mowa w § 4 pkt 2.

§ 9. 1. Starosta, w porozumieniu z wybranym pracodawcg albo z wybranym pracodawca i wytoniong instytucja szkole-
niowg wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy, uzgadnia szczegétowe warunki umowy w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych.

2. Starosta zawiera z wybranym pracodawcg albo z wybranym pracodawca i wyloniong instytucja szkoleniowg wpisang
do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy umowe w sprawie realizacji przygotowania zawodowego doros-
tych, okreslajaca:

1)  formg przygotowania zawodowego dorostych oraz nazwe zawodu, ktorego przygotowanie zawodowe dotyczy;
2)  date rozpoczecia i zakonczenia przygotowania zawodowego dorostych;
3) imig, nazwisko, stanowisko i kwalifikacje opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorostych;

4)  rodzaj egzaminu i wskazanie instytucji, ktora go przeprowadzi;

5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, z 2009 r. Nr 6, poz. 33 oraz
72011 r. Nr 205, poz. 1206 i Nr 207, poz. 1230.
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5) naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej z tytutu ksztalcenia teoretycznego umozliwiajacego zdobycie wiedzy teoretycznej;

6) wykaz wydatkow, ktore moze ponie$¢ pracodawca w zwigzku z realizacjg przygotowania zawodowego dorostych,
wraz ze sposobem ich dokumentowania oraz wysokos$c¢ i terminy wyptaty refundacji dokonywanej przez staroste na
podstawie art. 531 ustawy;

7)  wysokos¢ jednorazowej premii ze srodkéw Funduszu Pracy wyptacanej pracodawcy po spetnieniu warunkéw okreslo-
nych w art. 53j ustawy i termin ptatnosci;

8)  zobowiazanie stron umowy do nalezytej realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych;

9) ustalenia stron umowy dotyczace sposobu postgpowania w przypadku zmiany opiekuna uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych u pracodawcy;

10) wymiar nieobecnosci na zaj¢ciach przygotowania zawodowego dorostych umozliwiajacy uczestnikowi realizacj¢ pro-
gramu, wyrazony jako stosunek maksymalnej liczby godzin nieobecnosci do catkowitej liczby godzin zaj¢é przewi-
dzianych w programie;

11) wskazanie wlasciwego rozporzadzenia Komisji (UE), ktdore okresla warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis albo
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie;

12) inne postanowienia istotne dla stron umowy.

3. Starosta przed zawarciem umowy, o ktérej mowa w ust. 2, ustala z wybrang instytucja mozliwo$¢ przeprowadzenia
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego.

4. Do umowy w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych dotacza si¢ w formie zatacznikow stanowia-
cych integralng cz¢$¢ umowy:

1)  wykaz uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych obejmujacy imi¢, nazwisko, numer PESEL, a w przypad-
ku braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢, oraz miejsce
i dat¢ urodzenia uczestnika przygotowania zawodowego dorostych;

2)  program przygotowania zawodowego dorostych;

3)  wzory ankiet oceny przebiegu przygotowania zawodowego dorostych.

§ 10. 1. Program przygotowania zawodowego dorostych zawiera w szczegolnosci:
1) informacje, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 3-7;

2) plan nauczania okres$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz wymiar godzin, z uwzglednieniem miejsca nabywania
umiejetnoscei praktycznych 1 zdobywania wiedzy teoretycznej;

3)  wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych;

4)  sposob sprawdzania efektow przygotowania zawodowego dorostych.

2. Program przygotowania zawodowego dorostych moze zawiera¢ wykaz materiatow dydaktycznych wykorzystywa-
nych podczas zajec, w szczegolnosci umozliwiajacych ksztattowanie umiejgtnosci zgodnych z wymaganiami pracodawcow,
w tym dotyczacych wprowadzania nowych rozwigzan i innowacyjnych technologii.

3. Program przygotowania zawodowego dorostych moze mie¢ struktur¢ modutowa.

4. Pracodawca i instytucja szkoleniowa prowadza dokumentacj¢ realizacji programu przygotowania zawodowego doros-
tych, obejmujaca w szczegdlnoscei:

1) listy obecnosci, dziennik zajgé zawierajacy opis zadan praktycznych i tematyke zajec teoretycznych;
2)  wyniki sprawdzianéw okresowych;
3)  wyniki i protokot wewnetrznego egzaminu koncowego, jezeli zostal przeprowadzony;

4)  rejestr wydanych zaswiadczen o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych.
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§ 11. 1. Pracodawca:
1)  zapoznaje uczestnika z jego obowigzkami i uprawnieniami oraz z programem przygotowania zawodowego dorostych;
2) realizuje program przygotowania zawodowego dorostych i prowadzi dokumentacje tej realizacji;
3)  zapewnia uczestnikowi bezpieczne i higieniczne warunki realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych;
4)  zapewnia profilaktyczng ochron¢ zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow;

5)  przeprowadza szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych na zasadach
przewidzianych dla pracownikow, a takze zapoznaje uczestnika z obowigzujacym regulaminem pracy;

6) przydziela na zasadach przewidzianych dla pracownikéw odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz
niezbe¢dne srodki higieny osobistej;

7)  zapewnia na zasadach przewidzianych dla pracownikéw bezptatne positki i napoje profilaktyczne;

8)  niezwlocznie informuje staroste o wszelkich zdarzeniach majacych wplyw na realizacj¢ programu przygotowania za-
wodowego dorostych;

9) dostarcza staroscie w terminie 5 dni po zakonczeniu miesigca listy obecnos$ci uczestnikow przygotowania zawodowe-
go dorostych;

10) umozliwia staro$cie wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad realizacja programu przygotowania zawodowe-
go dorostych.

2. Pracodawca nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia ukonczenia przez uczestnika programu przygotowania zawodo-
wego dorostych wydaje mu zaswiadczenie o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych.

3. Wzér zaswiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 2, jest okreSlony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.
4. Kopig¢ zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, pracodawca przekazuje staroscie.

§ 12. 1. Program przygotowania zawodowego dorostych nie moze by¢ realizowany u pracodawcy w niedziele i $wigta,
W porze nocnej ani w wymiarze czasu wyzszym niz okreslony w art. 53e ust. 1 ustawy.

2. Starosta moze wyrazi¢ zgodg¢ na realizacj¢ u pracodawcy programu przygotowania zawodowego dorostych w porze
nocnej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga pracy w porze nocne;j.

§ 13. Instytucja szkoleniowa:
1) prowadzi zajecia zgodnie z programem przygotowania zawodowego dorostych;

2) informuje staroste o wszelkich zdarzeniach majacych wplyw na realizacje programu przygotowania zawodowego
dorostych;

3)  dostarcza staroscie w terminie 5 dni po zakonczeniu miesigca listy obecno$ci na zajeciach, podpisywane przez uczest-
nikow;

4)  wydaje uczestnikowi, ktory ukonczyt zajecia teoretyczne, zaswiadczenie zawierajgce zakres zrealizowanych zajeé
przewidzianych w programie przygotowania zawodowego dorostych;

5) dostarcza staroscie i pracodawcy kopi¢ zaswiadczenia, o ktérym mowa w pkt 4.

§ 14. 1. W przypadku nieprzestrzegania warunkéw umowy przez pracodawce lub instytucje szkoleniowa starosta roz-
wigzuje ja ze skutkiem natychmiastowym.

2. Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostata rozwigzana z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, starosta kieruje uczestnika do innego pracodawcy w celu umozliwienia mu ukonczenia programu przy-
gotowania zawodowego dorostych.

§ 15. 1. Osobie kierowanej do odbycia przygotowania zawodowego dorostych starosta wydaje pisemne skierowanie.

2. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1)  datg wystawienia;
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2) imie, nazwisko, miejsce i date urodzenia osoby kierowanej do odbycia przygotowania zawodowego dorostych;

3)  wskazanie formy przygotowania zawodowego dorostych, nazwy i symbolu cyfrowego zawodu oraz nazwy kwalifika-
¢ji wyodrebnionych w zawodzie zgodnych z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego okreslong w przepisach
wydanych na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze oznaczenia tych
kwalifikacji zgodnego z podstawa programowa ksztatcenia w zawodach, lub nazwy i symbolu cyfrowego zawodu
zgodnych z klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy okreslong w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 36 ust. 8 ustawy;

4)  nazwg i adres pracodawcy, do ktorego jest kierowana osoba w celu odbycia przygotowania zawodowego dorostych;

5)  datg rozpoczgcia i zakonczenia przygotowania zawodowego dorostych oraz wymiar nieobecnosci na zajgciach, o kto-
rym mowa w § 9 ust. 2 pkt 10;

6) nazwe i adres instytucji szkoleniowej, ktora przeprowadzi ksztalcenie teoretyczne umozliwiajace zdobycie wiedzy
teoretycznej, o ile ksztatcenie teoretyczne nie bedzie odbywato si¢ u pracodawcy;

7)  wskazanie rodzaju egzaminu i instytucji, ktora przeprowadzi egzamin po zakonczeniu programu przygotowania zawo-
dowego dorostych;

8) informacj¢ o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w przygotowaniu zawodowym dorostych.
3. Osoba kierowana do odbycia przygotowania zawodowego dorostych potwierdza pisemnie odbior skierowania.

4. W przypadku zawodow wymagajacych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych skierowanie wymaga pozy-
tywnej opinii doradcy zawodowego.

5. Skierowanie traci wazno$¢ w przypadku, gdy wymiar nicobecno$ci uczestnika na zajeciach uniemozliwia realizacje
programu przygotowania zawodowego dorostych albo gdy uczestnik nienalezycie wywiazuje si¢ z natozonych obowigzkow.
6. Utrata waznosci skierowania nastepuje z dniem:

1)  nastgpujacym po dniu, w ktérym liczba godzin nieobecnosci na zajgciach przekroczyta wymiar, o ktorym mowa w § 9
ust. 2 pkt 10;

2)  wreczenia uczestnikowi pisemnego powiadomienia o utracie waznosci skierowania w zwiagzku ze stwierdzonym nie-
nalezytym wywigzywaniem si¢ uczestnika z nalozonych obowiazkow, sporzadzonego przez starost¢ po wczesniej-
szym przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego.

7. W przypadku utraty waznosci skierowania z powodow okreslonych w ust. 5 pracodawcy przystuguje refundacja po-
niesionych wydatkow, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 pkt 6.

§ 16. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych:
1)  bierze udzial w zajeciach przewidzianych w programie przygotowania zawodowego dorostych;
2)  stosuje si¢ do rozktadu czasu pracy i regulaminu pracy obowiazujacych u pracodawcy;
3)  stosuje si¢ do planu nauczania i regulaminéw obowigzujacych w instytucji szkoleniowej;

4)  na 2 miesigce przed zakonczeniem programu przygotowania zawodowego dorostych sktada we wskazanej instytucji
przeprowadzajacej egzaminy wniosek o dopuszczenie do egzaminu przewidzianego w programie; w przypadku egza-
minu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do wniosku sktadanego w okr¢gowej komisji egzaminacyjnej dota-
cza deklaracje¢ dotyczaca przystapienia do tego egzaminu, zawierajaca:

a) imi¢ i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,

¢) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwier-
dzajacego tozsamosc,

d) adres zamieszkania,

e) nazwe i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwe kwalifikacji zgodne z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodo-
wego okre§long w przepisach wydanych na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie

o$wiaty, w ktorej zakresie uczestnik zamierza zdawa¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, a takze
oznaczenie tej kwalifikacji zgodne z podstawa programowa ksztatcenia w zawodach;
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5)  przystepuje do sprawdzianow okresowych oraz egzamindow przewidzianych po zakonczeniu programu przygotowania
zawodowego dorostych;

6) w terminie 14 dni od dnia ukonczenia przygotowania zawodowego dorostych przedktada staroscie ankiet¢ z oceng
przebiegu przygotowania zawodowego dorostych;

7)  po ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych przekazuje okregowej komisji egzaminacyjnej lub innej insty-
tucji przeprowadzajacej egzamin zaswiadczenie o ukonczeniu przygotowania zawodowego — jezeli zamierza przysta-
pi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub sprawdzajacego;

8)  wterminie 14 dni od dnia uzyskania odpowiednio: $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub dyplo-
mu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, $wiadectwa czeladniczego albo zaswiadczenia o zdaniu egzaminu
sprawdzajacego potwierdzajacego nabyte umiejgtnosci okazuje je staroscie oraz pracodawcy.

§ 17. Do zadan opiekunow uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych nalezy w szczego6lnoscei:
1)  zapoznanie uczestnika z jego prawami i obowigzkami oraz z programem przygotowania zawodowego dorostych;

2)  wyznaczenie zadan praktycznych oraz organizacja zaj¢c teoretycznych przewidzianych w programie przygotowania
zawodowego dorostych;

3)  nadzor nad wykonywaniem zadan przez uczestnika przygotowania zawodowego dorostych oraz udzielanie mu wska-
zowek 1 niezbednej pomocys;

4)  wspolpraca z powiatowym urzedem pracy i instytucja szkoleniowa w realizacji programu przygotowania zawodowe-
go dorostych;

5)  prowadzenie dokumentacji realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcy.

§ 18. Starosta w ramach nadzoru, w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci przygotowania zawodowego dorostych:
1)  analizuje dokumentacje¢ realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych, o ktorej mowa w § 10 ust. 4;

2)  wizytuje zajecia realizowane u pracodawcy oraz w instytucjach szkoleniowych w ramach programu przygotowania
zawodowego dorostych;

3) analizuje wyniki ankiet, o ktorych mowa w § 16 pkt 6.

§ 19. 1. Starosta dokonuje analizy skutecznosci i efektywnosci przygotowania zawodowego dorostych, a w szczegol-
nosci ustala:

1)  liczbe i odsetek osob, ktore rozpoczely oraz ktore ukonczyty program przygotowania zawodowego dorostych i zdoby-
ty odpowiednie $wiadectwo, dyplom lub zaswiadczenie — wedtug formy przygotowania zawodowego dorostych, miej-
sca zamieszkania, wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy i przynaleznosci do poszczegoélnych
grup ryzyka na rynku pracy;

2)  liczbe i odsetek osdb, o ktorych mowa w pkt 1, zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu programu przygo-
towania zawodowego dorostych — wedlug formy przygotowania zawodowego dorostych;

3)  koszt ponownego zatrudnienia 0sob, o ktorych mowa w pkt 1, liczony jako stosunek kosztéw poniesionych na przygo-
towanie zawodowe dorostych do liczby 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy od ukonczenia programu przygoto-
wania zawodowego dorostych — wedhug formy przygotowania zawodowego dorostych;

4)  przecigtny czas trwania programu przygotowania zawodowego dorostych — wedtug formy przygotowania zawodowe-
go dorostych.

2. Starosta upowszechnia informacje o efektywnosci przygotowania zawodowego dorostych, w szczego6lnosci wsrod
organ6éw publicznych shuzb zatrudnienia, pracodawcow, instytucji szkoleniowych oraz innych instytucji i organizacji zaj-
mujacych si¢ problematyka ksztatcenia ustawicznego dorostych.

Rozdzial 3

Sposob refundowania pracodawcy wydatkow poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych
i wyplacania premii

§ 20. 1. Pracodawca sktada w powiatowym urzg¢dzie pracy wniosek o dokonanie refundacji wydatkéw poniesionych na
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych, o ktorej mowa w art. 531 ustawy, zwany dalej ,,wnioskiem o dokonanie
refundacji wydatkow”.
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2. Do wniosku o dokonanie refundacji wydatkow pracodawca dotacza poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych poniesienie wydatkow.

3. Wniosek o dokonanie refundacji wydatkow zawiera:

1)  wykaz uczestnikdw przygotowania zawodowego dorostych z podaniem imienia, nazwiska, miejsca i daty urodzenia
kazdego z uczestnikow;

2)  wskazanie okresow uczestnictwa w programie przygotowania zawodowego dorostych oraz formy tego przygotowania;
3)  kwoty poniesionych wydatkdéw na uczestnikdw przygotowania zawodowego dorostych oraz kwoty naleznej refundacji;

4)  wskazanie rachunku bankowego pracodawcy, na ktory powinny by¢ przekazane $rodki finansowe.

§ 21. 1. Pracodawca sktada w powiatowym urzg¢dzie pracy wniosek o wyptate premii po ukonczeniu przygotowania
zawodowego dorostych, o ktorej mowa w art. 53j ustawy, zwany dalej ,,wnioskiem o wyplate premii”.

2. Do wniosku o wyptate premii pracodawca dotacza dokumenty, o ktérych mowa w art. 53j ust. 6 ustawy.

3. Wniosek o wyptat¢ premii zawiera:

1)  wykaz uczestnikdw przygotowania zawodowego dorostych z podaniem imienia, nazwiska, miejsca i daty urodzenia
kazdego z uczestnikdw;

2)  wskazanie okresdw uczestnictwa w programie przygotowania zawodowego dorostych oraz formy tego przygotowania;
3)  wskazanie rachunku bankowego pracodawcy, na ktory powinny by¢ przekazane $rodki finansowe.
§ 22. Starosta przekazuje srodki Funduszu Pracy z tytutu refundacji wydatkow poniesionych na uczestnika przygotowa-

nia zawodowego dorostych oraz premii po ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych na rachunek bankowy wska-
zany przez pracodawce, w terminach okre§lonych w umowie, o ktorej mowa w § 9 ust. 2.

§ 23. Pracodawca korzystajacy z refundacji wydatkow poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego doros-
tych przechowuje dokumentacje pozwalajaca na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia
przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

Rozdzial 4

Kwalifikacje wymagane od opiekunoéw uczestnikéw przygotowania zawodowego dorostych

§ 24. 1. Od opickunow uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych realizowanego w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych jest wymagane posiadanie kwalifikacji instruktoréw praktycznej nauki zawodu, okreslonych w przepi-
sach dotyczacych praktycznej nauki zawodu.

2. Od opiekundéw uczestnikéw przygotowania zawodowego dorostych realizowanego w formie przyuczenia do pracy
dorostych jest wymagane posiadanie co najmnie;j:
1)  wyksztalcenia $redniego;

2)  3-letniego stazu pracy w zawodzie, w ktorym sa wykonywane zadania zawodowe wymagajace umiejetnosci nabywa-
nych w trakcie przyuczenia;

3) rocznego doswiadczenia w wykonywaniu zadan z zakresu nadzoru nad pracownikami, stazystami lub praktykantami.

Rozdzial 5

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego

§ 25. 1. Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego instytucja szkoleniowa wskazana przez staroste powotuje komi-
sje, w ktorej sktad wchodzg przewodniczacy oraz dwoch cztonkow.

2. Przewodniczacy kieruje pracg komisji, ustala termin, miejsce oraz sposob przeprowadzania egzaminu sprawdzajace-
go oraz zatwierdza teoretyczne i praktyczne zadania egzaminacyjne przygotowane przez cztonkow komisji.

3. Przewodniczacym komisji moze by¢ osoba posiadajaca wyksztatcenie wyzsze odpowiednie do zakresu ksztatcenia,
z ktorego jest przeprowadzany egzamin sprawdzajacy.



Dziennik Ustaw —-10 - Poz. 497

4. W przypadku braku mozliwosci powolania na przewodniczacego komisji osoby z wyksztatceniem wyzszym prze-
wodniczacym komisji moze by¢ osoba posiadajaca wyksztalcenie §rednie oraz minimum 5-letni staz pracy w zawodzie,
w ktorym sa wykonywane zadania zawodowe wymagajace umiejetnosci nabywanych w trakcie przyuczenia.

5. Cztonkami komisji moga by¢ osoby posiadajace wyksztalcenie co najmniej Srednie oraz minimum 3-letni staz pracy
w zawodzie, w ktorym sg wykonywane zadania zawodowe wymagajace umiejetnosci nabywanych w trakcie przyuczenia.

6. Zadania egzaminacyjne sg przygotowywane i przechowywane w warunkach uniemozliwiajacych ich nieuprawnione
ujawnienie.

7. Przewodniczacy komisji sporzadza protokdt z przebiegu egzaminu sprawdzajacego, ktory podpisuja wszyscy czlon-
kowie komisji.

8. Protokot, o ktorym mowa w ust. 7, zawiera:
1) imig¢ i nazwisko osoby zdajacej egzamin sprawdzajacy;
2) date i miejsce urodzenia osoby zdajacej egzamin sprawdzajacy;

3) numer PESEL osoby zdajacej egzamin sprawdzajacy, a w przypadku oséb nieposiadajacych numeru PESEL — seri¢
i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;

4)  date i miejsce przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego;
5)  sktad komisji przeprowadzajacej egzamin sprawdzajacy;
6) tematy teoretycznych i praktycznych zadan egzaminacyjnych;
7)  wykaz kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci potwierdzanych na egzaminie sprawdzajacym;
8) informacj¢ o wyniku egzaminu sprawdzajacego.
§ 26. 1. Osoba, ktéra zdala egzamin sprawdzajacy, otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte umiejetnosci.

2. Wzor zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, jest okre§lony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 27. 1. Egzamin sprawdzajacy, o ktorym mowa w § 25 ust. 1, moze by¢ przeprowadzony przez wskazang przez staroste
instytucj¢ uprawniong do przeprowadzania egzamindw, o ktorej mowa w art. 53d ust. 2 ustawy.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, do warunkow i trybu przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego i wydawa-
nia zaswiadczenia potwierdzajgcego nabyte umiejetnos$ci majg zastosowanie przepisy § 251 § 26, chyba ze wskazana przez
staroste¢ instytucja, uprawniona do przeprowadzania egzaminu, na podstawie odrgbnych przepiséw moze powotac¢ komisje
egzaminacyjng i wyda¢ zaswiadczenie potwierdzajace nabyte umiejetnosci.

Rozdziat 6
Przepis koncowy

§ 28. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.®)

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: wz. J. Duda

®  Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r. w spra-

wie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. Nr 61, poz. 502 oraz z 2013 r. poz. 910), ktore na mocy § 31 tego rozporzadzenia
utracito moc z dniem 1 stycznia 2014 r.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. (poz. 497)

Zalacznik nr 1

WZOR
......... G
ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych
PAN(1) 1ottt eniees eeeeeeeeeseseeseeeseeseeabeeateeaaeeteeabeeateeetbeetaeeraeeteeanaeereens
(imig i nazwisko) (numer PESELD)
urodzony(-na) dnia ........c.ccceevveeeeciecienes e To W ettt » WOJEWOAZEWO ..t
w okresie od dnia .......coceeoeiiiiiiiee do dnia ....occoeiiiiii uczestniczyl(a) w zajeciach przygotowania

zawodowego dorostych realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu dorostych/przyuczenia do pracy dorostych?

TEALIZOWANYCH PIZEZ ..ottt ettt ettt ettt et et e e et e et e e bt e st e es e enseeseanseese e e st eneesseemseeseenseestenseessenseensanseenseaseenseeneeneenees

W ZAWOUZIC ...ttt ettt ettt b ettt bttt s et es e eh e bt eh e eh e eb e e bt o4t bt bt Sh e b bt et ea e n e e n e eh e eh b e bt eh e eb e bt bbbt bbbt et eneen
(nazwa i symbol cyfrowy zawodu®)

i wykonywal(a) nastgpujace zadania zawodowe:

) bbbkt h ekt h ek bkt h ek h e h ekttt b ettt b ekttt
/) U U TSRS
OO O USSR
) bbb bt h ekt h ek R e bk h R bkt R e h kRt h bRtttk et h bttt h bttt nene
5 ) bkttt h ek bk h b ks bkt h b bt a et bk et h ekt b bttt ettt ekttt bens
B) ekt h et h b h e bkt h ket aeh ket h ekt h ekt h b sttt h ket k ettt a et st
7 USROS
) ettt h et a et et R et heE R e bk oA e e Ao h R At E kR oA e ke koAt ReE ARt E A E oAt et e bRtttk s et b s sttt n et nenenn
D) ekt h ek h e bkt h kRt h ket ek ekt h ekt h kRt bbbkt ekttt
L0) etttk bkt h ekt ek bkt h ekt h ekttt ek ekt h ekt b ekttt

(nazwa i adres instytucji szkoleniowej, numer RISY, numer REGON)

Zaswiadczenie wydano zgodnie z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r.
w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. poz. 497).

NUMET TEJESLIU vt

(miejscowose)

(pieczatka i podpis osoby upowaznionej przez pracodawce)

D W przypadku 0s6b nieposiadajgcych numeru PESEL nalezy wpisa¢ seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢.

2 Niepotrzebne skreslic.

3 Nalezy wpisa¢ nazwe i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie zgodne z klasyfikacja zawo-
dow szkolnictwa zawodowego okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) lub nazw¢ i symbol cyfrowy zawodu zgodne z klasyfikacja
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 36 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pézn. zm.).

9 Numer w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych, o ktérym mowa w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy.



Dziennik Ustaw —-12 - Poz. 497

Zalacznik nr 2
WZOR
" (pieczatka instytucji egzaminujacej)
ZASWIADCZENIE

potwierdzajace nabyte umiejetnosci

PATI(1) cetieiieiieeee ettt ettt e e seestesss eesteeeseeesseeeseenteeebeetteebe e aeeenbe e ateenbe e teeenbeeneesnbeeseeenbeeneennaeenne
(imig i nazwisko) (numer PESELD)

urodzony(-na) dnia ..........cc.cceerveevenenns Lo W ottt eee e eae e eeees , WOJEWOAZEWO .. ,
A< VL USSP zdal(a) egzamin sprawdzajacy przed komisja
POWOLRANG PIZEZ ...vveviiieiiiiieiie ettt ettt et et e te et e s st esaesseessesseesseesaesseessesseessenseesseeseessesseensesssenseesaenseessensaessenseensenseensenssensenne

(nazwa instytucji egzaminujacej)
W ZAWOUZIC ...ttt ettt b ettt ettt et s e st et ea e eh e bt eh e eh e eb e e bt o4t b e h e eh b e bt et e n e n e e n e eh e eh e e bt bt eb e e bt e bbb bbbt eeneen

(nazwa i symbol cyfrowy zawodu?)

i uzyskal(a) potwierdzenie nabycia umiejetnosci:

) et h etk e bRt heh e h kRt R bRt E b h Rk ek Rt H ek eR etk h et h ke n et bk s et e b st nne
/) U U TSRS
3] bkt h bkt e h ekt h ekt h b h et h ek h kRt h ek h Rt b ekt b ek s et bbbt bene
USSR
5 ) btk h ekt ekt bkt h kst h bkttt bkt b ekttt b bttt ekttt ekttt be b
6) ettt b ettt et Akt e Ak Rt ek E et E ek R et SRR s etk oA oA e h ek e et R koA AR b st a et bk sttt r et et sen et nee
) etk h kb ekt h ekt h ekt h ekt h bkttt ekttt ettt nene
) e etk bk bk R bk h R e b h R bk h e E ek h Rt h b etttk h et b bttt b sttt b bttt n s
L) U U TSRS
L0) etttk h ekt h ek ekt bk bkt b b h et b ekttt b ekt b ekttt ettt bene

Zaswiadczenie wydano zgodnie z § 26 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r.
w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. poz. 497).

NUMET TEJESIU .

(miejscowosc)

(pieczatka i podpis osoby upowaznionej przez instytucje egzaminujaca)

D' W przypadku osob nieposiadajagcych numeru PESEL nalezy wpisa¢ seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢.

2 Nalezy wpisa¢ nazwe i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie zgodne z klasyfikacjg zawo-
dow szkolnictwa zawodowego okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) lub nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodne z klasyfikacja
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 36 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pdzn. zm.).





