Warszawa, dnia 23 wrzesnia 2013 r.

Poz. 1111

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 10 maja 2013 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie rodzajow i wykazu stanowisk, na ktérych pracownicy Sluzby Wieziennej wykonuja obowiazki stuzbowe
w stalym i bezpo$rednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnoSci, oraz trybu przyznawania dodatku
do wynagrodzenia z tego tytulu

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektoérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 1 Nr 232, poz. 1378) ogtasza si¢ w zalagczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie rodzajéw 1 wykazu
stanowisk, na ktoérych pracownicy Stuzby Wieziennej wykonuja obowigzki stuzbowe w statym i bezposrednim kontakcie
z osobami pozbawionymi wolnosci, oraz trybu przyznawania dodatku do wynagrodzenia z tego tytulu (Dz. U. Nr 245,
poz. 1647), zuwzglednieniem zmiany wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 18 czerwca 2012 1.
zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie rodzajow 1 wykazu stanowisk, na ktérych pracownicy Stuzby Wigziennej wykonu-
ja obowiazki stuzbowe w stalym i bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolno$ci, oraz trybu przyznawania
dodatku do wynagrodzenia z tego tytulu (Dz. U. poz. 763).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 i § 3 rozporza-
dzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2012 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie rodzajow i wykazu
stanowisk, na ktorych pracownicy Stuzby Wigziennej wykonuja obowiazki stuzbowe w statym i bezposrednim kontakcie
z osobami pozbawionymi wolnosci, oraz trybu przyznawania dodatku do wynagrodzenia z tego tytutu (Dz. U. poz. 763),
ktére stanowia:

,»§ 2. Rozporzadzenie ma zastosowanie do ustalania wysoko$ci dodatku do wynagrodzenia z tytutu wykonywania
obowigzkow stuzbowych w staltym i bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolno$ci od dnia 1 stycznia
2012 .

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Sprawiedliwo$ci: M. Biernacki
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 10 maja 2013 r. (poz. 1111)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 15 grudnia 2010 r.

w sprawie rodzajow i wykazu stanowisk, na ktérych pracownicy Sluzby Wieziennej wykonujg obowigzki stuzbowe
w stalym i bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci, oraz trybu przyznawania dodatku
do wynagrodzenia z tego tytulu

Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523, z pdzn. zm.D)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Pracownicy Stuzby Wigziennej, zwani dalej ,,pracownikami”, zatrudnieni na stanowiskach:
1)  penitencjarnych w zaktadach karnych lub aresztach $ledczych,

2)  nadzoru pracy osoby pozbawionej wolno$ci w zaktadach karnych lub aresztach sledczych albo w Centralnym Osrodku
Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wigziennej lub o§rodku doskonalenia kadr Stuzby Wigzienne;j,

3)  kierowniczych, samodzielnych i administracyjnych w zaktadach karnych lub aresztach §ledczych

— wykonuja obowiazki stuzbowe w statym i1 bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnos$ci, jezeli obowigzki
takie i ich zakres zostaty okre§lone w umowie o prace lub pisemnym zakresie czynnosci stuzbowych pracownika.

2. Rodzaje i wykaz stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1, okresla zatacznik do rozporzadzenia.

§ 2. 1. Dodatek do wynagrodzenia z tytutu wykonywania obowiazkéw stuzbowych w statym i bezposrednim kontakcie
7 osobami pozbawionymi wolno$ci, zwany dalej ,,dodatkiem”, przyznaje kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wig-
ziennej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

2. Przyznanie dodatku nastepuje na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

§ 3. We wniosku nalezy okreslic:
1)  imi¢ i nazwisko pracownika;
2)  zajmowane przez pracownika stanowisko ujete w wykazie, o ktorym mowa w § 1 ust. 2;

3)  zakres i charakter obowigzkéw stuzbowych wykonywanych przez pracownika w statym i bezposrednim kontakcie
z osobami pozbawionymi wolnosci;

4)  wymiar czasu pracy w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci;
5)  ogdlny wymiar czasu pracy pracownika wynikajacy z umowy o pracg;
6) proponowang wysokos$¢ dodatku, ktora nie moze przekroczy¢:

a) 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego na stanowisku penitencjarnym,

b) 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego na stanowisku nadzoru pracy osoby pozbawionej
wolnosci,

¢) 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym, samodzielnym albo
administracyjnym;

7)  datg nabycia przez pracownika prawa do otrzymywania dodatku.

D Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, 22011 r. Nr 112, poz. 654
i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 664 1 951 oraz z 2013 r. poz. 444, 628 1 675.
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§ 4. W razie zmiany przeslanek, o ktorych mowa w § 3 pkt 2—6, uzasadniajacych podwyzszenie, obnizenie albo utratg
prawa do dodatku bezposredni przelozony pracownika jest obowigzany sporzadzi¢ nowy wniosek, w ktorym poza informa-
cjami okreslonymi w § 3 powinien okresli¢ dzien, z ktorym pracownik straci prawo do otrzymywania dodatku.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.2)

2)

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 wrzesnia 1997 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad przyznawania i wysokosci dodatku do wynagrodzenia pracownikow Stuzby Wieziennej z tytutu statego i bezposrednie-
go kontaktu z osobami pozbawionymi wolnosci (Dz. Urz. Min. Spraw. Nr 4, poz. 35), ktore utracito moc z dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 272 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523).



Poz. 1111

Dziennik Ustaw

"1 710¢ ©odI] 07 Warup z 9194z m 0§zsam 2101y (€9, zod N "zq)
A} 039) Z eIUOZPOIFeUAM Op N3epop eluemeuzAzid nqAr) zeio ‘rosoujom ruAuoImeqzod IUBqOSO Z d10yeIUOY WIUPIs0dzaq I wAfe)s m omoqzhys pjzéimoqo kmuoyAm fouuarzdipg £qznyg Aortu
-mooeld yoAiopy eu Ysimoue)s nzeyAm 1 molezpor armerds m oruozpeziodzor 030oklerudiuz "1 Z1()Z BoMIIZO | BIUP Z 10SOMI[PIImerdS ensiuljy eruozpeziodzor | § zozid buozpemoidm tuerwz o7

Kzorepodso3 ymuoqor (4]
‘1ouloy Azspoyur (¢

‘ToupRY  (T1

‘euuayony oowod (17
‘euuoyony oowod euemogIemyAm (] uejodey (01
wordgar (6 ‘YoAmoruorusIooosAm mopoy zoeed (6 ‘enodersy Azspopr (g
Quorojor Azsieys (8 Srusorwozr - (g ‘enaderd (g
SAeuoyur (L ‘zreyony Azspopur  (/ ‘enoderdy Azsieys (L
gopmnsur (9 ‘zregony (9 ‘eomemoyohm Azspopu (9
‘oppadsur (g quuony Jozs (g ‘eomemoyohm (g
‘ropjadsur Azsieys  ( Suyoy (¢ ‘eomemoyoim Azsieis (¢
‘eystjeloads (¢ SNADYOPR (€ ‘SojoyoAsd Azspoypur (¢

‘nperzp eyrumordny eoddsez (g ‘r0jeMIOSUOY (T ‘Fojoyohksd (g Kurey
‘nperzp yrumorory ([ ‘TUMOROY JIUMOIdLY ([ ‘ojoyohsd Azsreys (] pep[ez qn| Azopals 1zsa1y T

Kzorepodso3 yuoqor (4]

‘1oulay Azspoyur (¢

‘Toupy  (T1

‘euuayony oowod (17

‘euuayony oowod euemoyiiemAm (O]
‘YoAMOTUIUSIOONOSAm mopoy zoefed (6
Mrugsorwozr - (8

‘zreyony Azspoywr (L

zreqony (9

‘ruyony jozs (g fouuarzdip Aqzntg

uyod (v Ipey| BIUS[RUONSOP YOPOISO 1

SNADYRPR (€ [uuorzdipy AqzngS BIuoOYZS

‘10jeMISUOY (T Yopoiso ‘[ouuorzdipy Aqzngs
‘TUMOROY JIuMoIdry ([ BIUJ[OYZS OPOISO Au[enua)) I

o:.—%wwbmm.:ﬁvn ani Adead niozpeu eysimoue)s dureHudjIuad eysimoue)s
JUIIZPOWBS ‘QZITUMOIIDY BYSIMOUE)S : : : : fouudIzdiA, Aqzns q
: 1zl Z -dy
1osoujom TwAuoIMeqzod TWEqoso Z d1YNeIu0y wiupdaasodzaq 1 wAkpe)s M euffoeziuesio exysoupar

amoqzngs njzéimoqo gfnuoyAm Lorumoderd yoAio)y eu ‘[ouudizdipg Aqznis goLulLdeziuesao yoeypsoupal m ysimoue)s alezpoy

IDSONTOM INANOIMVEZOd INVEOSO Z IDMVINOY WINATISOdZAd I NATVLIS M MOIZNTS INZVIM0T0 VINNOMAM
ADINMOOVYd HOAYQLY VN TANNAIZAIM A9ZNES HOANITADVZINYOYO HOVILSONAAl M MSIMONVLS ZVIAM I ArVZAOd

(1010 erupnis | erup z
10somIjparmerdg ensiuly eruazpeéziodzol op yruzokpez





