Warszawa, dnia 8 pazdziernika 2012 r.

Poz. 1105

ROZPORZADZENIE
MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO"

z dnia 3 pazdziernika 2012 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury

Na podstawie art. 31d ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kultural-
nej (Dz. U. 22012 r. poz. 406) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) wykaz stanowisk pracy w instytucjach artystycznych i pozostatych instytucjach kultury;

2) warunki i sposob wynagradzania pracownikow, w tym minimalne wynagrodzenie zasadnicze na poszczegolnych stano-
wiskach pracy;

3) warunki przyznawania i wyptacania dodatku funkcyjnego;

4) warunki przyznawania i wyptacania dodatku specjalnego;

5) warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace;
6) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania;

7) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy pieni¢znej przyshugujacej w zwiazku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytulu niezdolno$ci do pracy oraz jej wyplacania.

§ 2. Ustala si¢ wykaz stanowisk pracy pracownikow:
1) zarzadzajacych w instytucjach kultury: dyrektor, zastgpca dyrektora, gtowny ksiggowy;
2) w instytucjach artystycznych:

a) pracownicy artystyczni: rezyser, scenograf, choreograf, kierownik muzyczny, kierownik baletu, kierownik choru,
dyrygent, $piewak solista, muzyk solista, tancerz solista, aktor, tancerz w zespole piesni i tanca — solista, Spiewak
w zespole piesni i tanca — solista, dyrygent choru, koncertmistrz, muzyk kameralista, muzyk solista (pierwszy gtos),
wokalista w zespole madrygalistow, kierownik literacki, konsultant programowy, korepetytor, muzyk orkiestrowy,
tancerz koryfej, lutnik, korektor instrumentéw muzycznych, tancerz w zespole, artysta choru, tancerz w zespole pies-
ni i tanca, §piewak w zespole piesni i tafca, inspicjent, sufler, adept, asystent artystyczny, dramaturg,

b) pozostali pracownicy: producent spektaklu, asystent, pedagog, prelegent, konferansjer muzyczny, naczelny inzynier,
kierownik administracyjny, kierownik techniczny, radca prawny, kierownik komorki organizacyjnej, zastgpca gtow-
nego ksiggowego, zastepca kierownika komoérki organizacyjnej, gtéwny specjalista, specjalista, rzecznik prasowy,
organizator pracy artystycznej, technik, ksiggowy, kierownik pracowni, zastgpca kierownika pracowni, kierownik
magazynu, brygadier, mistrz, referent, intendent, informatyk, magazynier, archiwista, bibliotekarz, sekretarka, kasjer,
kasjer biletowy, kopista nut, rzemie$lnik teatralny, montazysta, opiekun ekspozycji, konserwator, monter, operator,
kreslarz, rekwizytor, garderobiany, organizator, realizator, kierowca samochodu, kucharz, bufetowy, palacz central-
nego ogrzewania, pracownik gospodarczy, portier, szatniarz, dozorca;

) Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dzialem administracji rzadowej — kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. Nr 248, poz. 1482).
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3) w pozostatych instytucjach kultury: starszy kustosz dyplomowany, kustosz dyplomowany, starszy kustosz, kustosz,
adiunkt, starszy asystent, asystent, starszy bibliotekarz, bibliotekarz, mtodszy bibliotekarz, filmograf, konserwator, do-
kumentalista, magazynier zbiorow, instruktor, informatyk, programista, wydawca portalu internetowego, redaktor por-
talu internetowego, administrator projektu, specjali§ci innych zawodow zwiazanych z dziatalno$cia biblioteczna, spe-
cjalisci w innych zawodach zwigzanych z dziatalno$ciag muzealna, kierownik administracyjny, kierownik literacki, rad-
ca prawny, kierownik komorki organizacyjnej, kurator, zastgpca gtownego ksiggowego, zastepca kierownika komorki
organizacyjnej, glowny specjalista, specjalista, kinooperator, technik, ksiegowy, kierownik pracowni, zastegpca kierow-
nika pracowni, kierownik magazynu, mistrz, referent, intendent, magazynier, archiwista, sekretarka, kasjer, bileter,
montazysta, opiekun ekspozycji, monter, operator, kreslarz, organizator, kierowca samochodu, ogrodnik, kucharz, bufe-
towy, rzemieslnik, palacz centralnego ogrzewania, pracownik gospodarczy, portier, szatniarz, dozorca.

§ 3. 1. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikow zatrudnionych w pelnym miesigcznym wymiarze czasu
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy wynosi 1050 zt.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na stanowisku, o ktorym mowa
w § 2 pkt 1, lub innym zwigzanym z kierowaniem zespotem przewidzianym w regulaminie organizacyjnym instytucji kul-

tury.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
1) zakres wykonywanych zadan;
2) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;
4) poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan;

5) liczbe podlegtych pracownikow.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej
50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:
1) okresowo zwiekszonych obowiazkow stuzbowych;
2) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci;

3) pracy w szczegolnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan lub
obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich §wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktdrg dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej
40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 6. 1. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo
do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi instytucji kultury za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.
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3. Jezeli pracownik pozostawat rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do
dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ jeden z tych okresow.

§ 7. 1. Pracownik instytucji kultury nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu uptywu
okresu uprawniajacego do tej nagrody.

2. Jezeli pracownik pozostawat rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do
nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszo-
wej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

4. Nagrodg jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

5. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

6. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz
w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia pra-
wa do nagrody jubileuszowe;.

7. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych do §wiadczen
pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wie-
cej nagréd jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrod¢ — najwyzsza.

8. Pracownikowi, ktory w dniu wej$cia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 7, ma okres pracy dtuzszy niz wyma-
gany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciaggu 12 miesi¢cy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do naby-
cia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej — roznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

9. Przepisy ust. 7 i 8 stosuje si¢ odpowiednio, w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik udokumentowat swoje prawo do
nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w cia-
gu 12 miesi¢cy od tego dnia.

§ 8. 1. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do jednorazowej
odprawy pieni¢znej w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie

przez pracownika prawa do tej odprawy.

2. Jezeli pracownik pozostawat rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do
jednorazowej odprawy pieni¢znej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest wyplacana
w dniu ustania stosunku pracy.

4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia, z mocg od dnia 2 lipca 2012 1.2

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego: B. Zdrojewski

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone: rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 marca 1992 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikow niektorych instytucji kultury (Dz. U. Nr 35, poz. 151 i Nr 58, poz. 284, z 1993 r. Nr 42, poz. 196, z 1994 1.
Nr 28, poz. 101 i Nr 120, poz. 586,z 1995 r. Nr 14, poz. 65,z 1996 r. Nr 20, poz. 92,z 1997 r. Nr 37, poz. 231, z 1998 r. Nr 62, poz. 394,
71999 r. Nr 45, poz. 447,z 2001 r. Nr 127, poz. 1395, z 2004 r. Nr 255, poz. 2560 oraz z 2008 r. Nr 122, poz. 784) i rozporzadzeniem
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultu-
ry prowadzacych w szczegolnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446, z 2000 r. Nr 49, poz. 574,
72001 r. Nr 127, poz. 1396, z 2004 r. Nr 255, poz. 2561, z 2008 r. Nr 122, poz. 785 oraz z 2009 r. Nr 196, poz. 1516), ktére na podsta-
wie art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz nie-
ktérych innych ustaw (Dz. U. Nr 207, poz. 1230) utracity moc z dniem 2 lipca 2012 r.





