Warszawa, dnia 23 lipca 2012 r.

Poz. 839

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SRODOWISKA"

z dnia 10 lipca 2012 1.
w sprawie organizacji i przeprowadzania naboru na stanowisko dyrektora parku narodowego

Na podstawie art. 8c ust. 8 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2009 r. Nr 151, poz. 1220,
z pozn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) sposob oglaszania naboru na stanowisko dyrektora parku narodowego;
2) organizacje i tryb przeprowadzenia tego naboru;
3) zadania i organizacj¢ komisji konkursowe;.

§ 2. Nabor na stanowisko dyrektora parku narodowego ogtasza minister wiasciwy do spraw §rodowiska, nie p6zniej niz
w terminie 30 dni od dnia, w ktérym powstala przyczyna powotania dyrektora parku narodowego.

§ 3. 1. Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora parku narodowego zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Pub-
licznej urzedu obshugujacego ministra wlasciwego do spraw §rodowiska, zwanego dalej ,,urzedem”, na stronie internetowe;j
parku narodowego, ktérego dotyczy nabor, w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu i siedzibach dyrekcji
wszystkich parkéw narodowych.

2. W przypadku utworzenia parku narodowego ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora tego parku publikuje si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu, w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu i siedzibach dyrekcji
wszystkich parkéw narodowych.

3. Wuzasadnionych przypadkach ogtoszenie o naborze na stanowisko dyrektora parku narodowego moze by¢ dodatkowo
zamieszczone w prasie codziennej o zasiegu ogdlnokrajowym lub w prasie lokalne;j.

§ 4. 1. Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora parku narodowego zawiera w szczegolnosci:
1) okreslenie stanowiska, ktdrego nabor dotyczy;

2) informacje o wymaganiach dotyczacych do§wiadczenia i kwalifikacji zawodowych stawianych osobom przystepujacym
do naboru, okreslonych w art. 8c ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody;

3) wykaz dokumentoéw, jakie kandydaci powinni ztozy¢, ubiegajac si¢ o stanowisko dyrektora parku narodowego;
4) wskazanie miejsca i sposobu sktadania dokumentow;

5) wskazanie terminu sktadania dokumentow.

1 Minister Srodowiska kieruje dziatem administracji rzadowej — $rodowisko, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Srodowiska (Dz. U. Nr 248, poz. 1493
i Nr 284, poz. 1671).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 215, poz. 1664, z 2010 r.
Nr 76, poz. 489 i Nr 119, poz. 804 oraz z 2011 r. Nr 34, poz. 170, Nr 94, poz. 549, Nr 208, poz. 1241 i Nr 224, poz. 1337.
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2. Termin sktadania dokumentow nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania ogloszenia o naborze w Biu-
letynie Informacji Publicznej urzedu. O zachowaniu terminu decyduje data nadania dokumentow.

3. Dokumentami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, s3 w szczegdlnosci:
1) list motywacyjny;

2) poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kopia dowodu osobistego lub innego dokumentu ze zdjgciem potwierdzajacego
obywatelstwo i tozsamo$¢;

3) zyciorys wraz z informacja o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie obowigzkow zwigzanych
z zajmowanymi stanowiskami i petnionymi funkcjami, okresie ich pelnienia, liczbie podlegltych pracownikéw oraz
osiggni¢ciach zawodowych;

4) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i przebieg pracy zawodo-
wej;

5) o$wiadczenie o tym, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

6) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb przeprowadzenia naboru.
§ 5. 1. Nabor na stanowisko dyrektora parku przeprowadza si¢ w trzech etapach.

2. Pierwszy etap naboru obejmuje:

1) weryfikacje formalng ztozonych dokumentéw, przez co rozumie si¢ sprawdzenie terminu wplywu i kompletno$ci
dokumentdéw oraz sprawdzenie spetniania przez kandydatéw tych wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze, ktore
mozna weryfikowa¢ na podstawie wymaganych dokumentow;

2) ocen¢ merytoryczng doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania zadan dyrektora
parku narodowego.

3. Drugi etap naboru obejmuje sprawdzenie wiedzy kandydatow.

4. Trzeci etap naboru obejmuje:

1) prezentacje przez kandydatow koncepcji zarzadzania parkiem narodowym, obejmujaca zagadnienia realizacji celow
parku narodowego, o ktorych mowa w ustawie z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody, zagadnienia administra-
cyjno-prawne oraz uwarunkowania ekonomiczne i spoteczne funkcjonowania parku;

2) rozmowe kwalifikacyjna.

§ 6. 1. Ocena merytoryczna doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych kandydatow, niezbgdnych do wykonywania
zadan dyrektora parku narodowego, sa oceniane przez kazdego z cztonkéw komisji konkursowej indywidualnie w skali
od 1 do 3 punktow.

2. Do udzialu w drugim etapie naboru dopuszcza si¢ kandydatow spetniajacych warunki formalne okre§lone w ogtosze-
niu o naborze oraz ktorych aplikacje otrzymaty nie mniej niz 60% punktéw mozliwych do uzyskania w trakcie oceny mery-
torycznej do§wiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych kandydatow, niezbednych do wykonywania zadan dyrektora parku
narodowego.

3. Komisja konkursowa w terminie 7 dni od dnia podj¢cia rozstrzygnigcia o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do ko-
lejnego etapu konkursu powiadamia o tym kandydatow listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub poczta
elektroniczng na warunkach okre$lonych w art. 39! § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania admini-
stracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pdzn. zm.?), informujgc jednoczesnie o terminie i miejscu przeprowadze-
nia drugiego etapu naboru.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64,
poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524, z 2008 r. Nr 229, poz. 1539, z 2009 r. Nr 195, poz. 1501 i Nr 216, poz. 1676, z 2010 r.
Nr 40, poz. 230, Nr 167, poz. 1131, Nr 182, poz. 1228 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 6, poz. 18, Nr 34, poz. 173, Nr 106, poz. 622
i Nr 186, poz. 1100.
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§ 7. 1. Sprawdzenie wiedzy kandydatow, o ktorej mowa w § 5 ust. 3, odbywa si¢ w formie pisemnego testu wiedzy.

2. Pisemny test wiedzy sktada si¢ z 60 pytan i ma forme testu wyboru. Za prawidtowa odpowiedZ na dane pytanie przy-
znaje si¢ 1 punkt, za odpowiedz nieprawidlowg lub jej brak 0 punktow.

3. Pisemny test wiedzy trwa 70 minut.

4. Zakres tematyczny pytan, o ktorych mowa w ust. 2, obejmuje wiedze w szczegdlnosci w zakresie ochrony §rodowiska
i ekonomii oraz znajomos¢ przepisoOw prawa, dotyczacych w szczegolnosci ochrony srodowiska, rachunkowosci, finanséw
publicznych, prawa pracy, ktorych znajomo$¢ jest niezbedna do zarzadzania i kierowania parkiem narodowym.

5. Do pisemnego testu wiedzy przystepuja jednoczesnie wszyscy kandydaci dopuszezeni do udziatu w drugim etapie
naboru.

6. Przed rozpoczgciem pisemnego testu wiedzy sprawdza si¢ tozsamo$¢ osoby przystepujacej do testu.

§ 8. 1. Do udziatu w trzecim etapie naboru dopuszcza si¢ kandydatow, ktérzy podczas pisemnego testu wiedzy osiagneli
co najmniej 60% punktoéw mozliwych do uzyskania.

2. Trzeci etap naboru jest organizowany w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia zakonczenia drugiego etapu.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia trzeciego etapu naboru komisja konkursowa informuje kandydatow niezwtocznie
po zakonczeniu drugiego etapu naboru.

§ 9. 1. W trzecim etapie naboru weryfikowane sg w szczegolnosci predyspozycje do wykonywania zadan dyrektora
parku narodowego oraz kompetencje kierownicze kandydatow.

2. Prezentacja dotyczaca koncepcji zarzadzania parkiem narodowym nie moze przekroczy¢ 20 minut.

3. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje oceng predyspozycji kandydatow do wykonywania zadan dyrektora parku naro-
dowego oraz ich umiejetnosci kierowniczych.

4. Prezentacja zarzadzania parkiem narodowym jest oceniana przez kazdego z cztonkow komisji konkursowej indywi-
dualnie w skali od 1 do 3 punktow.

5. Predyspozycje kandydatéw do wykonywania zadan dyrektora parku narodowego sa oceniane przez kazdego
z cztonkow komisji konkursowej indywidualnie w skali od 1 do 3 punktow. Posiadanie predyspozycji do wykonywania
zadan dyrektora parku narodowego jest stwierdzane w przypadku, gdy kandydat uzyska minimum 60% punktéw mozliwych
do uzyskania.

6. Kompetencje kierownicze kandydatéw sa oceniane przez kazdego z cztonkoéw komisji konkursowej indywidualnie
w skali od 1 do 3 punktow. Posiadanie kompetencji kierowniczych jest stwierdzane w przypadku, gdy kandydat uzyska
minimum 60% punktéw mozliwych do uzyskania.

§ 10. Komisja konkursowa przygotowuje materiaty i narzedzia naboru zapewniajace sprawdzenie wiedzy, predyspozycji
do wykonywania zadan dyrektora parku narodowego i kompetencji kierowniczych kandydatow, w sposob gwarantujacy
zachowanie ich poufnosci.

§ 11. Punkty z drugiego i trzeciego etapu naboru uzyskane przez kandydatow sa sumowane.
§ 12. 1. Z posiedzenia komisji konkursowej wybrany przez jej cztonkow sekretarz sporzadza protokot.
2. Protokot jest podpisywany przez wszystkich cztonkéw komisji biorgcych udzial w posiedzeniu.

3. Protokot zawiera w szczegolnoscei:
1) date 1 miejsce posiedzenia komisji konkursowe;j;
2) liste obecnych na posiedzeniu czlonkdéw komisji konkursowej;
3) przebieg posiedzenia komisji konkursowej;

4) tres¢ podjetych rozstrzygnigé wraz z ich uzasadnieniem.
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§ 13. 1. Po zakonczeniu trzeciego etapu naboru komisja konkursowa przedstawia ministrowi wlasciwemu do spraw
srodowiska protokot koncowy, podpisany przez wszystkich cztonkéw komisji bioracych udzial w posiedzeniu, w ktérym
rekomenduje nie wigcej niz dwoch kandydatow na stanowisko dyrektora parku narodowego, ktorzy uzyskali najwyzsza
Iaczna liczbe punktéw i w toku naboru potwierdzili, ze posiadaja wiedze, predyspozycje do wykonywania zadan dyrektora
parku narodowego i kompetencje kierownicze. Rekomendacja przedstawiona przez komisj¢ zawiera uzasadnienie.

2. Protokot, o ktorym mowa w ust. 1, komisja konkursowa przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw srodowiska
w terminie 3 dni od dnia jego podpisania. Do protokotu konicowego dotacza si¢ wszystkie protokoty z posiedzen komisji
wraz z pozostala dokumentacja naboru.

3. Przewodniczacy komisji konkursowej przekazuje kandydatom dopuszczonym do trzeciego etapu naboru informacj¢
o zakonczeniu naboru wraz z informacja o liczbie uzyskanych punktow, w formie pisemnej, za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia trzeciego etapu naboru.

§ 14. Jezeli w odpowiedzi na ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora parku narodowego w przewidzianym terminie
nie wptyna zadne aplikacje albo w wyniku przeprowadzenia naboru nie zostanie wybrany kandydat lub zaden z kandydatow
nie uzyskat co najmniej 60% punktow mozliwych do uzyskania w trakcie naboru, minister wtasciwy do spraw srodowiska
oglasza ponownie nabdr na stanowisko dyrektora parku narodowego.

§ 15. 1. Komisja konkursowa wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego, wska-
zywanego przez ministra wlasciwego do spraw srodowiska.

2. Posiedzenia komisji konkursowej odbywaja si¢ w siedzibie urzedu.

3. Cztonkiem komisji konkursowej nic moze by¢:
1) osoba przystepujaca do naboru na stanowisko dyrektora parku narodowego;

2) osoba bedgca matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby przystepujacej do naboru
na stanowisko dyrektora parku narodowego;

3) osoba pozostajagca wobec osoby przystepujacej do naboru na stanowisko dyrektora parku narodowego w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwo$ci co do bezstronnosci cztonka komisji konkursowe;.

4. Po zapoznaniu si¢ z lista kandydatow, ktorzy ztozyli dokumenty w odpowiedzi na ogloszenie o naborze na stanowi-
sko dyrektora parku narodowego, cztonkowie komisji sktadaja oswiadczenie o braku okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3.

5. W przypadku ujawnienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 3, minister wtasciwy do spraw srodowiska niezwtocz-
nie wylacza cztonka komisji konkursowej, ktorego okolicznosci te dotycza, i uzupetnia sktad komisji konkursowe;.

6. Czynnosci komisji konkursowej, w ktorych brata udziat osoba wytgczona ze sktadu komisji konkursowej, sg niewazne.
Czynnosci te powtarza si¢ po uzupetnieniu sktadu komisji konkursowe;.

7. Czlonkowie komisji konkursowej maja obowiazek zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie naboru
dotyczacych kandydatow oraz nieujawniania informacji dotyczacych procedury naboru i uzywanych narzedzi weryfikuja-
cych wiedze, predyspozycje do wykonywania zadan dyrektora parku narodowego i kompetencje kierownicze kandydatow.

8. Rozstrzygnigcia komisji konkursowej sg podejmowane zwykta wigkszoscia gtosdéw w obecnosci przewodniczacego
oraz co najmniej dwoch innych cztonkéw komisji. W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego
komisji.

9. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu po przekazaniu protokotu koncowego, o ktorym mowa w § 13 ust. 1.

10. W przypadku ogloszenia ponownego naboru na stanowisko dyrektora parku narodowego, jezeli w przewidzianym
terminie nie wptynety Zadne aplikacje albo jezeli nie zostal wybrany kandydat lub Zaden z kandydatéw nie uzyskat co
najmniej 60% punktow mozliwych do uzyskania w trakcie naboru, nabor jest przeprowadzany przez komisj¢ konkursowa
powotang do przeprowadzenia pierwszego naboru.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.

Minister Srodowiska: M. Korolec





