Warszawa, dnia 25 czerwca 2012 r.

Poz. 714

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 14 czerwca 2012 r.
w sprawie okresowych ocen referendarzy sadowych i asystentow sedziéow

Na podstawie art. 148 § 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. Nr 98,
poz. 1070, z p6zn. zm.") zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegotowe kryteria oraz szczegotowy sposob dokonywania okresowych ocen referendarzy
sadowych i asystentow sedziow, zwanych dalej ,,ocena”.

§ 2. Szczegdtowe kryteria oceny okre$la zatagcznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. Niezwlocznie po przydzieleniu referendarza sadowego albo asystenta sedziego do wykonywania zadan albo
czynnosci w danym wydziale, przewodniczacy wydzialu omawia z nim oczekiwania co do sposobu wykonywania
powierzonych zadan albo czynnosci oraz kryteria i sposob dokonania oceny.

§ 4. 1. Oceny dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na 24 miesigce.

2. Pierwszej oceny dokonuje si¢ nie wezesniej niz po uptywie 6 miesiecy od daty zatrudnienia na stanowisku referendarza
sadowego albo asystenta sedziego.

3. W razie usprawiedliwionej nieobecnos$ci ocenianego w pracy, trwajacej tacznie dtuzej niz 3 miesiace, okres objety
oceng ulega przedluzeniu o czas tej nieobecnosci.

4. W razie uzyskania negatywnej oceny referendarz sadowy albo asystent sgdziego podlega ponownej ocenie nie
weczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia zapoznania si¢ z ocena, jednak nie pdzniej niz po uptywie roku od dokonania
tej oceny.

5. Oceny dokonuje si¢ na arkuszu oceny, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Termin oceny ustala prezes sadu.

2. Referendarza sadowego albo asystenta sedziego zawiadamia si¢ o terminie oceny z co najmniej miesi¢cznym wyprze-
dzeniem.

3. Przed dokonaniem oceny prezes sadu moze przeprowadzi¢ z referendarzem sadowym lub asystentem sedziego
rozmowg¢ na temat sposobu jej dokonywania.

D Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213, poz. 1802
i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907
i Nr 273, poz. 2702 1 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178,
poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73,
poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204, poz. 1482 1 Nr 230, poz. 1698, z 2008 r. Nr 223,
poz. 1457, Nr 228, poz. 1507 i Nr 234, poz. 1571, 22009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 9, poz. 57, Nr 26, poz. 156 i 157, Nr 56, poz. 459, Nr 157,
poz. 1241, Nr 178, poz. 1375, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777,z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 205, poz. 1364, z 2011 r. Nr 109,
poz. 627, Nr 126, poz. 714 i Nr 203, poz. 1192 oraz z 2012 r. poz. 637 1 672.
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§ 6. 1. Przewodniczacy wydziatu, do ktorego jest przydzielony referendarz sadowy lub asystent sedziego, wypetnia
cze$¢ A arkusza oceny i przekazuje go prezesowi sadu, dotaczajac opini¢ dotyczaca spetniania szczegétowych kryteriow
w okresie objetym ocena. Opinia moze zawiera¢ dodatkowe uwagi dotyczace pracy ocenianego w okresie objetym ocena,
w szczegolnosci powody ewentualnej zmiany zakresu powierzanych zadan albo czynnosci.

2. Do arkusza oceny referendarza sadowego lub asystenta s¢dziego, ktory w okresie objetym oceng wspdtpracowat
z sedziami, przewodniczacy wydziatu dotgcza opini¢ kazdego z tych s¢dziow.

3. Jezeli referendarz sagdowy petni funkcj¢ przewodniczacego wydziatu:

1) prezes sadu bezposrednio nadzorujacy kierowany przez niego wydziat wypetnia cz¢$¢ A arkusza oceny;

2) wiceprezes sadu bezposrednio nadzorujacy kierowany przez niego wydzial wypetnia cze$¢ A arkusza oceny i przekazuje
go prezesowi sadu, dotaczajac opinig, o ktdrej mowa w ust. 1.

4. Opinie, o ktérych mowa w ust. 1-3, sporzadza si¢ wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Referendarz sadowy i asystent sedziego moga wypelni¢ arkusz samooceny dotyczacej spetniania szczegétowych
kryteriow w okresie objetym ocena i przekaza¢ go prezesowi sadu za posrednictwem przewodniczacego wydziatu;
referendarz sadowy i asystent sedziego moga zamies$ci¢ w arkuszu dodatkowe uwagi.

2. Arkusz samooceny dotacza si¢ do arkusza oceny.
3. Wzbr arkusza samooceny stanowi zaltgcznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 8. 1. Jezeli w okresie objetym oceng przeniesiono referendarza sagdowego lub asystenta sedziego do innego wydziatu,
przewodniczacy wydziatu, z ktérego nastgpito przeniesienie, niezwlocznie po przeniesieniu sporzadza opini¢, o ktorej
mowa w § 6 ust. 1. Przepis § 6 ust. 2 stosuje si¢.

2. Opinig, o ktorej mowa w ust. 1, przechowuje si¢ w aktach osobowych referendarza sagdowego lub asystenta sedziego,
a po dokonaniu oceny dolacza si¢ do arkusza oceny.

§ 9. Prezes sadu dokonuje ostatecznej oceny spelniania przez referendarza sadowego lub asystenta sedziego
szczegotowych kryteriow w okresie objetym ocena i zawiera w niej wskazanie, czy ocena jest pozytywna czy negatywna,
a takze formuluje wnioski i zalecenia, w szczegdlnosci co do dalszego rozwoju zawodowego referendarza sadowego Iub
asystenta s¢dziego.

§ 10. 1. Prezes sadu zapoznaje referendarza sadowego lub asystenta s¢dziego z dokonang oceng i przeprowadza z nim
rozmowg, w szczegdlnosci omawiajac wynikajace z oceny wnioski i zalecenia.

2. Zapoznanie si¢ z oceng potwierdza si¢ na arkuszu oceny.

§ 11. W przypadku referendarza sagdowego delegowanego na podstawie art. 151a § 5 pkt 2 lub § 9 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych, albo asystenta sedziego delegowanego na podstawie art. 155¢ § 2
pkt 2 lub § 5 tej ustawy, prezes sadu dokonuje oceny z uwzglgdnieniem opinii jego bezposredniego przetozonego,
sporzadzonej na wniosek prezesa sadu, wedlug wzoru arkusza opinii, o ktorym mowa w § 6 ust. 4. Przepisy § 7 i 8 stosuje

si¢ odpowiednio.

§ 12. Dokumenty zwigzane z dokonywaniem oceny dotgcza si¢ do akt osobowych referendarza sadowego lub asystenta
sedziego.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.

Minister Sprawiedliwosci: J. Gowin
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 14 czerwca 2012 r. (poz. 714)

Zalacznik nr 1

A. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY REFERENDARZA SADOWEGO

kryterium kryterium opis
ogoblne szczegotowe P
jakosé sumienno$¢ staranne, skrupulatne i solidne wykonywanie powierzonych zadan; obiektywne
i starannos¢ i bezstronne rozpoznawanie okolicznosci i podejmowanie decyzji na podstawie
dostepnych dokumentéw i sprawdzonych informacji
wiedza posiadanie niezbednej wiedzy; znajomoS$¢ przepisow niezbednych do
iumiejetnos$ci | prawidtowego wykonywania powierzonych zadan; umiej¢tno$¢ stosowania
prawa; rozpoznawanie istoty problemu
zaangazowanie | dazenie do uzyskiwania jak najlepszych efektow wilasnej pracy, w szczegdlnosci
w zakresie jako$ci orzeczen i przebiegu postepowan
terminowos¢ skuteczne prawidlowe planowanie dziatan i organizowanie pracy; wlasciwe ustalanie
wykonywania planowanie priorytetow dziatania; efektywne wykorzystywanie czasu pracy
zadan i organizacja
oraz pracy
efektywnos¢
wykorzystania | dyscyplina pracy | terminowe wykonywanie zadan; podejmowanie dzialan bez zbednej zwloki;
czasu niezawodnos¢
kultura kultura osobista | odnoszenie si¢ z szacunkiem do interesantéw i wspotpracownikdéw; stosowny
urzedowania i kultura str6j oraz dobieranie odpowiedniego stylu i jezyka wypowiedzi w miejscu pracy;
organizacji tworzenie pozytywnej atmosfery pracy
pracy
realizacja nastawienie gotowos¢ uczenia si¢, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, dazenie do
doskonalenia na rozwoj doskonalenia sposobu wykonywania zadan
zawodowego kwalifikacji
zawodowych
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B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY REFERENDARZA SADOWEGO PELNIACEGO FUNKCIJE
PRZEWODNICZACEGO WYDZIALU ALBO ZASTEPCY PRZEWODNICZACEGO WYDZIALU

kryterium kryterium .
ogodlne szczegotowe opis
jakosé kreatywno$¢ otwarto§¢ na zmiany; poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji i metod
i zaangazowanie | organizacji pracy; inicjowanie nowych mozliwosci lub sposobow dzialania;
wykorzystywanie istniejacych rozwigzan w celu tworzenia nowych; dazenie do
uzyskiwania jak najlepszych efektow pracy wlasnej oraz kierowanego zespotu
sumienno$¢ staranne, skrupulatne i solidne wykonywanie powierzonych zadan; obiektywne
i starannos$¢ i bezstronne rozpoznawanie okolicznosci i podejmowanie decyzji na podstawie
dostepnych dokumentéw i sprawdzonych informacji
wiedza posiadanie niezbednej wiedzy; znajomo$¢ przepisOw niezbednych do
i umiejetnosci | prawidlowego wykonywania powierzonych zadan; umiejetnos¢ stosowania
prawa; rozpoznawanie istoty problemu
terminowos¢ skuteczne prawidlowe planowanie i organizowanie pracy zespolu w celu wiasciwego
wykonywania zarzadzanie wykonania powierzonych czynnosci lub zadan; skuteczne motywowanie
zadan pracownikami | pracownikéw do osiagania najlepszych efektow pracy; umiejetnos¢ budowania
oraz (zespotem) kontaktu z innymi osobami; zrozumiale zlecanie zadan i okreslanie
efektywnos¢ odpowiedzialno$ci; umiejetne komunikowanie pracownikom oczekiwan
wykorzystania dotyczacych wykonywanej przez nich pracy; skuteczne egzekwowanie wlasciwej
czasu realizacji zadan; rozpoznawanie mocnych i stabych stron pracownikow, pomoc
w razie potrzeby oraz wspieranie ich rozwoju
dyscyplina pracy | terminowe wykonywanie zadan; podejmowanie dziatan bez zbe¢dnej zwloki;
niezawodnos¢
kultura kultura osobista | odnoszenie si¢ z szacunkiem do interesantow i wspotpracownikdéw; stosowny
urzedowania i kultura stréj oraz dobieranie odpowiedniego stylu i jezyka wypowiedzi w miejscu pracy;
organizacji tworzenie pozytywnej atmosfery pracy
pracy
realizacja nastawienie gotowos¢ uczenia si¢, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, dazenie do
doskonalenia na rozwoj doskonalenia sposobu wykonywania zadan
zawodowego kwalifikacji
zawodowych
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C. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ASYSTENTA SEDZIEGO

kryterium kryteria .
ogodlne szczegotowe oIS
jakosé sumienno$¢ staranne, skrupulatne i solidne wykonywanie powierzonych zadan; obiektywne
i starannos¢ i bezstronne rozpoznawanie okolicznosci i podejmowanie decyzji na podstawie
dostepnych dokumentéw i sprawdzonych informacji
wiedza posiadanie niezbednej wiedzy; znajomos$¢ przepisow niezbednych do
iumiejetnos$ci | prawidtowego wykonywania powierzonych zadan; umiej¢tno$¢ stosowania
przepiséw prawa; rozpoznawanie istoty problemu
samodzielno$¢ | zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji,
formutowania wnioskow 1 proponowania rozwigzan w celu skutecznego
wykonania zleconych czynnos$ci; zdolno§¢ dokonywania samodzielnej analizy
stanow faktycznych i przepisow
terminowos$¢ skuteczne prawidtowe planowanie dziatan i organizowanie pracy; wiasciwe ustalanie
wykonywania planowanie priorytetow dzialania; efektywne wykorzystywanie czasu pracy
zadan i organizacja
oraz pracy
efektywnos¢
wykorzystania | dyscyplina pracy | terminowe wykonywanie zadan; podejmowanie dzialan bez zb¢dnej zwloki;
czasu niezawodnos¢
kultura kultura osobista | odnoszenie si¢ z szacunkiem do interesantdéw i wspotpracownikdéw; stosowny
urzedowania i kultura str6j oraz dobieranie odpowiedniego stylu i jezyka wypowiedzi w miejscu pracy;
organizacji tworzenie pozytywnej atmosfery pracy; umiejetnos¢ pracy w zespole
pracy
realizacja nastawienie gotowos¢ uczenia si¢, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, dazenie do
doskonalenia na rozwoj doskonalenia sposobu wykonywania zadan
zawodowego kwalifikacji
zawodowych
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Zalacznik nr 2

WZOR
ARKUSZ OCENY

CZESC A

imi¢ i nazwisko

stanowisko

funkcja

wydziat

okres objety ocena

(ze wskazaniem okreséw i przyczyn
niewykonywania pracy)

CZESCB
kryterium kryteria ocena
ogoblne szczegbtowe™)
jakos¢ kreatywno$¢
i zaangazowanie!
sumienno$¢
i starannos¢
wiedza
1 umiejetnosci
zaangazowanie?
samodzielno$¢?
terminowos¢ skuteczne
wykonywania zarzadzanie
zadan pracownikami
oraz (zespotem)
efektywnosé
wykorzystania skuteczne
czasu planowanie
i organizacja
pracy
dyscyplina pracy
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kultura kultura osobista
urzedowania i kultura
organizacji
pracy
realizacja nastawienie
doskonalenia na rozwoj
zawodowego kwalifikacji
zawodowych
Ocena pozytywna
negatywna

*) Przy ocenie nalezy uwzglednia¢ zajmowane stanowisko i petniong funkcje.

D Kryterium dotyczy wytacznie referendarza sagdowego pelnigcego funkcje przewodniczacego wydziatu (zastepey przewodniczacego

wydziahu).

2 Kryterium dotyczy tylko referendarza sadowego.
3 Kryterium dotyczy tylko asystenta sedziego.

WNIOSKI I ZALECENIA

podpis osoby dokonujacej oceny

data

podpis referendarza sadowego/asystenta sedziego

data zapoznania si¢ z oceng

CZESC C

Adnotacje o wniesionym sprzeciwie i sposobie jego rozpatrzenia
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Zalacznik nr 3

WZOR
OPINIA

CZESC A

imi¢ i nazwisko

stanowisko

funkcja

wydziat

imi¢ i nazwisko
osoby opiniujgce;j

stanowisko
osoby opiniujgcej

wydziat

okres objety oceng

(ze wskazaniem okresOw 1 przyczyn
niewykonywania pracy)

zadania
uwzglednione przy wydaniu opinii
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CZESC B
kryterium kryteria opinia
ogoblne szczegbtowe™) p
jakos¢ kreatywno$¢
i zaangazowanie"
sumienno$¢
i starannos¢
wiedza
i umiejetnosci
zaangazowanie?
samodzielno$§¢d
terminowos$¢ skuteczne
wykonywania zarzadzanie
zadan pracownikami
oraz (zespotem)?
efektywnos¢
wykorzystania skuteczne
czasu planowanie
i organizacja
pracy
dyscyplina pracy
kultura kultura osobista
urzedowania i kultura
organizacji
pracy
realizacja nastawienie
doskonalenia na rozwoj
zawodowego kwalifikacji
zawodowych

*) Wydajac opinie, nalezy uwzglednia¢ zajmowane stanowisko i pelniong funkcje.

D Kryterium dotyczy wyltgcznie referendarza sagdowego pehigcego funkcje przewodniczacego wydziatu (zastgpey przewodniczgcego
wydziahu).

2 Kryterium dotyczy tylko referendarza sadowego.

3 Kryterium dotyczy tylko asystenta sedziego.
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DODATKOWE UWAGI

podpis osoby wydajacej opini¢

data
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CZESC A

WZOR
ARKUSZ SAMOOCENY

Zalacznik nr 4

imi¢ i nazwisko

stanowisko

funkcja

wydziat

okres objety ocena

zakres podstawowych czynnosci lub
zadan wykonywanych w okresie
objetym samooceng

CZESCB
kryterium kryteria ocena
ogoblne szczegbtowe™)
jakosé kreatywno$¢

i zaangazowanie"

sumienno$¢
i starannos¢

wiedza
i umiejetnoscei

zaangazowanie?

samodzielno$é?
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terminowos¢ skuteczne
wykonywania zarzadzanie
zadan pracownikami
oraz (zespotem)!
efektywnosé
wykorzystania skuteczne
czasu planowanie
i organizacja
pracy
dyscyplina pracy
kultura kultura osobista
urzedowania i kultura
organizacji
pracy
realizacja nastawienie na
doskonalenia rozwoj
zawodowego kwalifikacji
zawodowych

*) Przy ocenie nalezy uwzglednia¢ zajmowane stanowisko i pelniong funkcje.

D Kryterium dotyczy wylacznie referendarza sadowego pelnigcego funkcje przewodniczacego wydziatu (zastgpcy przewodniczgcego
wydziahu).

2 Kryterium dotyczy tylko referendarza sagdowego.

3 Kryterium dotyczy tylko asystenta sedziego.

DODATKOWE UWAGI

podpis pracownika

data






