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1569
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW"

z dnia 2 grudnia 2011 r.

w sprawie zasad ustalania przez dom maklerski polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen oséb
zajmujacych stanowiska kierownicze?

Na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi
(Dz. U.z2010r. Nr 211, poz. 1384 orazz 2011 r. Nr 106,
poz. 622, Nr 131, poz. 763 i Nr 234, poz. 1391) zarzadza
sie, co nastepuje:

8§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finanso-
wymi;

2) polityce zmiennych sktadnikéw wynagrodzen —
rozumie sie przez to polityke dotyczacg zmiennych
sktadnikbw wynagrodzen osdb zajmujgcych sta-
nowiska kierownicze, w tym nieokres$lonych z go-
ry $wiadczenh emerytalnych, realizowang przez
dom maklerski;

3) osobach zajmujgcych stanowiska kierownicze —
rozumie sie przez to w szczegolnosci:

a) osoby wchodzace w sktad zarzgdu domu ma-
klerskiego,

b) osoby petnigce funkcje kierownicze zwigzane
z zarzadzaniem ryzykiem,

c) osoby podejmujgce istotne decyzje zwigzane
z operacjami powodujgcymi powstanie pozycji
zaliczanych do portfela handlowego lub doty-
czace zarzadzania aktywami klientow,

d) osoby petnigce funkcje kierownicze zwigzane
z kontrolg wewnetrzng i badaniem zgodnosci
dziatania domu maklerskiego z przepisami pra-
wa,

e) osoby, ktére majg istotny wptyw na poziom ry-
zyka domu maklerskiego,

f) osoby, ktérych catkowite wynagrodzenie roczne
miesci sie w tym samym przedziale wielkosci co
wynagrodzenie ktorejkolwiek z os6b wymienio-
nych w lit. a—e

— bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku
pracy, przy czym osob wymienionych w lit. f nie
uznaje sig¢ za zajmujgce stanowiska kierownicze
w domu maklerskim, jezeli nie majg one istotnego
wptywu na profil ryzyka domu maklerskiego;

) Minister Finanséw kieruje dziatem administracji rzadowej
— instytucje finansowe, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 roz-
porzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada
2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Mini-
stra Finanséw (Dz. U. Nr 248, poz. 1481).

2) Niniejsze rozporzadzenie dokonuje w zakresie swojej regu-
lacji wdrozenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2010/76/UE z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie
zmiany dyrektyw 2006/48/WE oraz 2006/49/WE w zakresie
wymogoéw kapitatowych dotyczacych portfela handlowe-
go i resekurytyzacji oraz przegladu nadzorczego polityki
wynagrodzen (Dz. Urz. UE L 329 z 14.12.2010, str. 3).

4) znaczacym domu maklerskim — rozumie sie przez
to dom maklerski, ktéry spetnia co najmniej jeden
z nastepujacych warunkow:

a) instrumenty finansowe wyemitowane przez
dom maklerski zostaty dopuszczone do obrotu
na rynku regulowanym, o ktérym mowa
w art. 15 ustawy,

b) warto$é kapitatdéw nadzorowanych domu ma-
klerskiego wynosi co najmniej réwnowartosc
w ztotych 25 000 000 euro,

c) zatrudnia co najmniej 50 osdb zajmujacych sta-
nowiska kierownicze,

d) warto$¢ aktywow zarzgdzanych przez dom ma-
klerski, ktory posiada zezwolenie na prowadze-
nie dziatalnosci maklerskiej, o ktérej mowa
w art. 69 ust. 2 pkt 4 ustawy, wynosi co najmniej
rownowarto$¢ w ztotych 500 000 000 euro;

5) Swiadczeniach emerytalnych — rozumie sie przez
to Swiadczenia emerytalne przyznawane na zasa-
dzie dobrowolnej przez dom maklerski pracowni-
kowi jako czes¢ pakietu wynagrodzenia zmienne-
go, ktére nie obejmujg dodatkowych korzysci
przyznawanych pracownikowi w ramach syste-
mu emerytalnego oferowanego przez dom ma-
klerski.

§ 2. 1. Zarzad domu maklerskiego jest odpowie-
dzialny za opracowanie, wdrozenie i aktualizacje poli-
tyki zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

2. Rada nadzorcza domu maklerskiego zatwierdza
polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen. W zna-
czagcym domu maklerskim polityka zmiennych sktad-
nikdw wynagrodzen podlega zaopiniowaniu, przed jej
zatwierdzeniem, przez komitet wynagrodzen.

3. Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen
powinna uwzglednia¢ wielko§¢ domu maklerskiego,
ryzyko zwigzane z jego dziatalnoscig, wewnetrzng or-
ganizacje, a takze zakres i stopien ztozonosci dziatal-
nosci prowadzonej przez dom maklerski.

§ 3. Polityke zmiennych sktadnikow wynagrodzen
opracowuje sie w celu:

1) prawidtowego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem
i zniechecania do podejmowania ryzyka wykracza-
jacego poza poziom akceptowany przez dom ma-
klerski;

2) realizacji strategii prowadzenia dziatalnosci, przy-
jetej przez dom maklerski;

3) wspierania zapobiegania konfliktowi interesow.
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§ 4. 1. Realizacja polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzen podlega co najmniej raz w roku przegla-
dowi. Przeglad dokonywany jest przez samodzielng
komodrke lub osobe realizujgcg zadania w zakresie
kontroli wewnetrznej lub zarzadzania ryzykiem w do-
mu maklerskim.

2. Na podstawie przegladu, o ktérym mowa
w ust. 1, podmiot dokonujgcy przeglagdu sporzadza
pisemny raport okreslajgcy stan realizacji polityki wy-
nagrodzen. Raport jest przedstawiany radzie nadzor-
czej, a w przypadku znaczagcego domu maklerskiego
— rowniez komitetowi wynagrodzen.

§ 5. 1. W znaczagcym domu maklerskim powinien
dziata¢ komitet wynagrodzen, ktérego cztonkowie sg
powotywani przez rade nadzorczg lub komisje rewizyj-
ng sposrod swoich cztonkow.

2. W domach maklerskich, w ktérych rada nadzor-
cza sktada sie z nie wiecej niz pieciu cztonkéw, zadania
komitetu wynagrodzeh mogg zostaé powierzone ra-
dzie nadzorczej.

3. Komitet wynagrodzen, kierujac sie koniecznos-
cig zapewnienia ostroznego i stabilnego zarzgdzania
ryzykiem, a takze stanem kapitatu i ptynnosci finanso-
wej, szczegdlng dbatoscig o interesy domu makler-
skiego w perspektywie dtugoterminowej, interesem
akcjonariuszy lub udziatowcow domu maklerskiego:

1) opiniuje polityke zmiennych sktadnikéw wynagro-
dzen, w tym wysokos¢ i sktadniki wynagrodzen;

2) wydaje opinie o realizowanej polityce zmiennych
sktadnikow wynagrodzen;

3) opiniuje i monitoruje wyptate zmiennych sktadni-
kéw wynagrodzen osob zajmujgcych stanowiska
kierownicze zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem,
kontrolg wewnetrzng i badaniem zgodnosci dzia-
tania domu maklerskiego z przepisami prawa.

8 6. Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
powinna uwzglednia¢ nastepujgce zasady:

1) w przypadku funkcjonowania systemu ustalania
wysokosci sktadnikow wynagrodzen zaleznych od
wynikow:

a) podstawa okreslenia tacznej wysokosci wyna-
grodzenia jest ocena efektow pracy danej osoby
i danej jednostki organizacyjnej w odniesieniu
do ogdlnych wynikdw domu maklerskiego; przy
ocenie indywidualnych efektow pracy bierze sie
pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe,

b) ocena wynikow oparta jest o dane z co najmniej
trzech ostatnich lat obrotowych, a w przypadku
0s0b zatrudnionych krocej niz trzy lata — o da-
ne od momentu nawigzania stosunku pracy, tak
aby faktyczna wyptata sktadnikow wynagrodze-
nia zaleznych od wynikow domu maklerskiego
byta roztozona na okres uwzgledniajacy cykl ko-
niunkturalny i ryzyko zwigzane z prowadzong
przez dom maklerski dziatalnoscig;

2) gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzenia
niepodlegajgce przepisom rozporzadzenia maja
charakter wyjatkowy, moga by¢ przyznane jedynie
w momencie nawigzania stosunku pracy i ograni-
czaja sie do pierwszego roku zatrudnienia;

3) w przypadku gdy wynagrodzenie jest podzielone
na sktadniki state i zmienne — state sktadniki po-
winny stanowi¢ na tyle duzg cze$¢ catkowitego
wynagrodzenia, aby byto mozliwe prowadzenie
elastycznej polityki dotyczacej zmiennych sktadni-
kow wynagrodzenia, w tym obnizanie wysokosci
tych sktadnikéw lub ich niewyptacanie;

4) wysokos$¢ przyznawanych zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen nie ogranicza zdolnosci domu ma-
klerskiego do zwiekszania jego bazy kapitatowej;

5) wynagrodzenie z tytutu wczesniejszego rozwiaza-
nia umowy powinno odzwierciedla¢ naktad pracy,
jej wydajnosé i jakosé za okres co najmniej trzech
ostatnich lat zajmowania stanowiska kierownicze-
go w domu maklerskim, a w przypadku oséb zaj-
mujacych stanowisko kierownicze krocej niz trzy
lata — za okres od momentu objecia tego stanowi-
ska; zasady dotyczace tych ptatnosci powinny by¢
okreslane tak, aby zapobiegaly wynagradzaniu
ztych wynikoéw, przy uwzglednieniu podstaw i kry-
teriow, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a;

6) w przypadku znaczacego domu maklerskiego co
najmniej 50% zmiennych sktadnikéw wynagro-
dzen to:

a) w zaleznosci od formy prawnej domu makler-
skiego akcje lub udziaty domu maklerskiego
albo prawa pochodne dotyczace tych akcji lub
udziatow, albo inne instrumenty upowazniajace
do nabycia lub objecia akcji lub udziatébw domu
maklerskiego,

b) instrumenty finansowe, ktorych warto$é jest
powigzana z sytuacja finansowg domu makler-
skiego;

7) co najmniej 40% zmiennych sktadnikéw wynagro-
dzenia jest uzalezniona od efektow pracy danej
osoby i uwzglednia ryzyko znaczgcego domu ma-
klerskiego; czes$¢ ta jest rozliczana i wyptacana
w okresie od trzech do pigciu lat, przy czym okres
ten ustala sie z uwzglednieniem cyklu koniunktu-
ralnego, charakteru i ryzyka prowadzonej dziatal-
nosci oraz obowigzkéw tej osoby; w przypadku
gdy kwota catkowitego wynagrodzenia tej osoby
w poprzednim roku obrotowym przekroczyta row-
nowartosé w ztotych kwoty 1 000 000 euro ustalo-
nej wedtug kursu $redniego ogtaszanego przez
Narodowy Bank Polski obowigzujagcego w ostat-
nim dniu poprzedniego roku, powyzsze ma zasto-
sowanie do 60% zmiennych sktadnikéw wynagro-
dzenia;

8) zmienne sktadniki wynagrodzenia, w tym réwniez
cze$é, o ktorej mowa w pkt 7, powinny by¢ przy-
znawane lub wyptacane, gdy odpowiadajg sytua-
cji finansowej domu maklerskiego oraz sg uzasad-
nione wynikami tego domu maklerskiego, efekta-
mi pracy jednostki organizacyjnej, w ktérej osoba
byta zatrudniona, oraz efektami pracy tej osoby;
wysoko$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
moze by¢ zmniejszana, a ich wyptata wstrzymy-
wana, gdy dom maklerski wykazuje trwatg strate
bilansowg;

9) zmienne sktadniki wynagrodzenia sg wyptacane
w sposoéb przejrzysty i zapewniajgcy efektywna re-
alizacje polityki wynagrodzen;
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10) polityka dotyczaca $wiadczen emerytalnych jest
zgodna ze strategig dziatalnosci, celami i wartos-
ciami domu maklerskiego oraz ma na celu zapew-
nienie szczegolnej dbatosci o interesy domu ma-
klerskiego w perspektywie dtugoterminowej;
w tym celu $wiadczenia emerytalne wyptacane sg
osobie uprawnionej w postaci instrumentow,
o ktérych mowa w pkt 6, przy czym:

a) dom maklerski wstrzymuje wyptate tych instru-
mentow na okres pieciu lat od dnia rozwigzania
umowy o $wiadczenie pracy, jezeli osoba bedg-
ca strong tej umowy i podlegajgca polityce
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen nie osigg-
neta wieku emerytalnego w dniu jej rozwigza-
nia,

b) osoba bedaca strong rozwigzanej umowy
o S$wiadczenie pracy, podlegajgca polityce
zmiennych sktadnikow wynagrodzen i ktora
osiggneta wiek emerytalny, jest zobowigzana
do niezbywania otrzymanych instrumentow
przez okres pieciu lat od daty rozwigzania umo-
wy, na podstawie ktorej wykonywata prace;

11) osoby podlegajace polityce zmiennych sktadni-
kéow wynagrodzen sg zobowigzane do niekorzysta-
nia z osobistych strategii hedgingowych lub ubez-
pieczen dotyczacych wynagrodzenia i odpowie-
dzialnosci w celu podwazania skutkow uwzgled-
niania ryzyka w majgcym do nich zastosowanie
systemie wynagradzania;

12) w przypadku gdy dom maklerski korzysta z finan-
sowego wsparcia pochodzacego ze srodkow pub-
licznych, w szczegdlnosci na podstawie ustawy
z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez Skarb
Panstwa wsparcia instytucjom finansowym
(Dz. U. Nr 39, poz. 308, z p6zn. zm.3), powinien:

a) obnizy¢ wysokos$é zmiennych sktadnikow wyna-
grodzen do ustalonej procentowo wartosci zy-
sku netto, jezeli jest zagrozone utrzymanie sta-
bilnej i zrbwnowazonej bazy kapitatowej oraz
terminowe wycofanie sie z finansowego wspar-
cia pochodzacego ze srodkéw publicznych,

b) dostosowywac wysokosé wynagrodzen,
w szczegolnosci mie¢ mozliwo$¢ obnizenia wy-
nagrodzen przystugujacych zarzadowi domu
maklerskiego, w sposéb zgodny z prawidtowym
zarzadzaniem ryzykiem i dtugoterminowym
wzrostem dochodéw domu maklerskiego,

c) wyptaca¢ zarzadowi zmienne sktadniki wyna-
grodzen jedynie w uzasadnionych przypadkach.

§ 7. Wyniki finansowe domu maklerskiego przyj-
mowane w celu okreslenia zmiennych sktadnikéw

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 3, poz. 12 oraz
22011 r. Nr 38, poz. 196 i Nr 186, poz. 1101.

wynagrodzeh powinny uwzgledniaé poziom pono-
szonego ryzyka oraz koszt kapitatu i ograniczenia
ptynnosci.

§ 8. Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze
zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem, kontrolg we-
wnetrzng i badaniem zgodnosci dziatania domu ma-
klerskiego z przepisami prawa sg wynagradzane za
osiggniecie celow wynikajgcych z petnionych przez
nie funkcji.

§ 9. 1. Dom maklerski raz do roku, do dnia 31 stycz-
nia, przekazuje do Komisji Nadzoru Finansowego da-
ne na temat liczby oséb w nim zatrudnionych, ktorych
taczne wynagrodzenie w poprzednim roku przekracza
rownowarto$é 1 000 000 euro, wraz z informacjami
dotyczacymi stanowiska zajmowanego przez te osoby
oraz wartosci gtéwnych elementéw wynagrodzenia,
przyznanych premii, nagréd dtugookresowych oraz
odprowadzonych sktadek emerytalnych.

2. W celu ustalenia rownowartosci w euro warto-
$ci wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, wyptaca-
nego w walucie innej niz euro przyjmuje sie kurs sred-
ni ogtaszany przez Narodowy Bank Polski obowigzujg-
cy w dniu wyptaty danej kwoty.

§ 10. 1. Uprawnienia zarzadu w zakresie polityki
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen przystuguja:

1) komplementariuszom posiadajgcym prawo pro-
wadzenia spraw spotki — w przypadku domu ma-
klerskiego w formie spoétki komandytowej lub
spotki komandytowo-akceyjnej;

2) partnerom albo wspélnikom posiadajagcym prawo
prowadzenia spraw spotki — w przypadku domu
maklerskiego w formie spotki partnerskiej lub
spotki jawne;j.

2. Uprawnienia rady nadzorczej w zakresie polityki
zmiennych sktadnikow wynagrodzeh przystugujg od-
powiednio komplementariuszom albo wspdlnikom
posiadajagcym prawo prowadzenia spraw spotki —
w przypadku domu maklerskiego w formie spétki ko-
mandytowej, spotki partnerskiej lub spétki jawnej.

8 11. Przepisy rozporzadzenia nie majg zastosowa-
nia do zmiennych sktadnikow wynagrodzen naleznych
za rok 2011 oraz za lata poprzednie.

8 12. Domy maklerskie prowadzace dziatalnos¢
w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia dostosujg dzia-
talno$¢ do przepisow rozporzgdzenia w terminie do
dnia 31 marca 2012 r.

8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Finansow: wz. L. Kotecki





