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USTAWA
z dnia 18 sierpnia 2011 r.
o0 zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszechnych oraz niektérych innych ustaw"
Art. 1. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. Nr 98,

poz. 1070, z p6zn. zm.?)) wprowadza sie nastepujace LArt. 8. Dziatalno$¢ administracyjna sagdow polega
zmiany: na:

4) art. 819 otrzymujg brzmienie:

1) w art. 1 8 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3. Sady powszechne wykonuja rowniez inne za-
dania z zakresu ochrony prawnej, powierzo-
ne w drodze ustaw.”;

2) w art. 2:
a) § 2 otrzymuje brzmienie:
.8 2. Zadania z zakresu ochrony prawnej, inne

niz wymiar sprawiedliwos$ci, wykonujg
w sadach referendarze sgdowi i starsi refe-
rendarze sgdowi. llekro¢ w przepisach jest
mowa o referendarzach sgdowych, rozu-
mie sie przez to takze starszych referenda-
rzy sadowych.”,

b) po § 2 dodaje sie § 2a w brzmieniu:

.8 2a. Zadania, o ktéorych mowa w § 2, moga
wykonywac sedziowie, jezeli ich wykony-
wanie przez referendarzy sadowych nie
jest mozliwe.”;

3) art. 3 otrzymuje brzmienie:

LArt. 3. 8 1. Sedziowie tworzg samorzad sedziow-
ski.
§ 2. Organami samorzadu sedziowskiego
sq:
1) zgromadzenie ogolne sedziéw ape-
lacji,
2) zgromadzenie ogolne sedziéw okre-
au,
3) zebranie sedzidw danego sgdu.”;

") Niniejszg ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia
20 czerwca 1985 r. o prokuraturze, ustawe z dnia 21 sierp-
nia 1997 r. — Prawo o ustroju sgdow wojskowych, ustawe
z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdéw i prokura-
tury, ustawe z dnia 25 lipca 2002 r. — Prawo o ustroju sg-
déw administracyjnych, ustawe z dnia 23 listopada 2002 r.
o0 Sadzie Najwyzszym, ustawe z dnia 23 stycznia 2009 r.
o Krajowej Szkole Saqdownictwa i Prokuratury oraz ustawe
z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sagdownictwa.

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U.
z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188,
poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304,
Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702
i 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167,
poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 1417, Nr 178, poz. 1479
i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218,
poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73,
poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959,
Nr 138, poz. 976, Nr 204, poz. 1482 i Nr 230, poz. 1698,
z 2008 r. Nr 223, poz. 1457, Nr 228, poz. 1507 i Nr 234,
poz. 1571, z 2009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 9, poz. 57, Nr 26,
poz. 156 i 157, Nr 56, poz. 459, Nr 157, poz. 1241, Nr 178,
poz. 1375, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777, z 2010 r.
Nr 182, poz. 1228 i Nr 205, poz. 1364 oraz z 2011 r. Nr 109,
poz. 627 i Nr 126, poz. 714.

1) zapewnieniu odpowiednich warunkéw
techniczno-organizacyjnych oraz majat-
kowych funkcjonowania sadu i wykony-
wania przez sgd zadan, o ktérych mowa
wart.182i3,

2) zapewnieniu wtasciwego toku we-
wnetrznego urzedowania sgdu, bezpo-
Srednio zwigzanego z wykonywaniem
przez sad zadan, o ktérych mowa
wart.182i3.

Art. 9. Nadzor administracyjny nad dziatalnoscig
sqdéw, o ktérej mowa w art. 8 pkt 1, spra-
wuje Minister Sprawiedliwosci, na zasa-
dach okreslonych w dziale | rozdziale 6
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240,
z pézn. zm.3)).”;

5) po art. 9 dodaje sie art. 9a i 9b w brzmieniu:

LArt. 9a. 8§ 1. Wewnetrzny nadzér administracyjny
nad dziatalnos$cig sadow, o ktorej
mowa w art. 8 pkt 2, sprawujg preze-
si sgdow.

§ 2. Zewnetrzny nadzor administracyjny
nad dziatalno$cig sadow, o ktorej
mowa w art. 8 pkt 2, sprawuje Mini-
ster Sprawiedliwosci przez stuzbe
nadzoru, ktorg stanowig sedziowie
delegowani do Ministerstwa Spra-
wiedliwosci w trybie art. 77.

Art. 9b. Czynnosci z zakresu nadzoru administra-
cyjnego nie moga wkracza¢ w dziedzine,
w ktorej sedziowie sg niezawisli.”;

6) wart. 11:
a) po & 2 dodaje sie § 2a w brzmieniu:

.8 2a. Przewodniczacym wydziatu ksigg wieczy-
stych oraz wydziatu gospodarczego do
spraw rejestru zastawow jest referendarz
sgdowy. W wypadkach szczegdlnie uza-
sadnionych, bioragc pod uwage racjonal-
ne wykorzystanie kadr sgdownictwa po-
wszechnego oraz potrzeby wynikajgce
z obcigzenia zadaniami, funkcje przewod-
niczagcego wydziatu ksigg wieczystych
mozna powierzy¢ sedziemu.”,

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.

22010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835,
Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726
oraz z2011 r. Nr 185, poz. 1092 i Nr 201, poz. 1183.
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b) § 3 otrzymuje brzmienie:
.8 3. Funkcje przewodniczgcego wydziatu w sa-

dzie apelacyjnym i okregowym powierza
prezes tego sadu, a w sadzie rejonowym,
na wniosek prezesa tego sadu, prezes
przetozonego sgdu okregowego. Przed po-
wierzeniem funkcji przewodniczacego wy-
dziatu prezes zasigega opinii wtasciwego
kolegium sadu. Negatywna opinia kole-
gium jest dla prezesa sgdu wigzgca.”,

c) po § 3 dodaje sie § 3ai 3b w brzmieniu:
.8 3a. Funkcje przewodniczacego wydziatu po-

wierza sie na czas okreslony, nie diuzszy
niz trzy lata. Zwolnienie z funkcji prze-
wodniczagcego wydziatu, przed uptywem
tego okresu, moze nastgpi¢ po zasiegnie-
ciu opinii kolegium wtasciwego sadu.
Przed zasiggnigciem opinii prezes sadu
poucza o mozliwosci ztozenia wyjasnien
na pis§mie, w terminie siedmiu dni od
dnia otrzymania pouczenia. Posiedzenie
kolegium odbywa sig¢ nie wczesniej niz
po wptynieciu wyjasnien lub bezskutecz-
nym uptywie terminu do ich ztozenia.

§ 3b. W przypadku tgczenia funkcji przewodni-

czacego wydziatu z funkcjg prezesa albo
wiceprezesa sadu, funkcje przewodnicza-
cego wydziatu powierza sie na okres od-

go, spraw dotyczacych demoralizacji
i czynow karalnych nieletnich, leczenia
0so6b uzaleznionych od alkoholu oraz
od $rodkoéw odurzajgcych i psychotro-
powych oraz spraw nalezgcych do sg-
du opiekuhczego na podstawie odreb-
nych ustaw,

2) pracy, ubezpieczen spotecznych albo
pracy i ubezpieczen spotecznych — do
spraw odpowiednio z zakresu prawa
pracy lub z zakresu ubezpieczeh spo-
tecznych,

3) gospodarczy — do spraw gospodar-
czych oraz innych spraw z zakresu pra-
wa gospodarczego i cywilnego nalezg-
cych do sadu gospodarczego na pod-
stawie odrebnych ustaw,

4) ksiag wieczystych — do prowadzenia
ksigg wieczystych.

8 1b. Rozpoznawanie spraw z zakresu prawa

pracy lub ubezpieczen spotecznych,
spraw gospodarczych oraz innych spraw
z zakresu prawa gospodarczego i cywil-
nego nalezacych do sadu gospodarczego
na podstawie odrebnych ustaw lub pro-
wadzenie ksiag wieczystych, nalezgcych
do wtasciwosci sadu rejonowego, w kto-

rym nie utworzono wydziatu do tych
spraw, Minister Sprawiedliwosci przeka-
zuje innemu sgdowi rejonowemu, w try-
bie okreslonym w art. 20.”,

powiadajacy kadencji prezesa albo wice-
prezesa sadu.”,
d) uchyla sie § 4,
e) § 5 otrzymuje brzmienie: ¢) uchyla sie § 2—5;
.8 5. Prezes sadu moze powierzy¢ sedziemu
funkcje zastgpcy przewodniczacego wy-  g) uchyla sie art. 13—15;
dziatu, jezeli przemawiajg za tym wielko$¢
lub zakres zadan wydziatu. W wydziale
ksigg wieczystych oraz w wydziale gospo-
zastepcy przewodniczacego powierza sig
referendarzowi sgdowemu. Przepisy § 3
i 3a stosuje sie odpowiednio.”;

9) w art. 16:

.8 1. Sad okregowy dzieli sie na wydziaty:

1) cywilny — do spraw z zakresu prawa cy-
7) w art. 12 wilnego, prawa rodzinnego i opiekun-
czego, spraw dotyczgcych leczenia oséb
uzaleznionych od alkoholu oraz od $rod-
kow odurzajacych i psychotropowych,
spraw nalezgcych do sadu opiekuncze-
go na podstawie odrebnych ustaw oraz
spraw dotyczacych demoralizacji i czy-
now karalnych nieletnich, z wyjatkiem

a) § 1 otrzymuje brzmienie:
.8 1. Sad rejonowy dzieli sie na wydziaty:

1) cywilny — do spraw z zakresu prawa cy-
wilnego, prawa rodzinnego i opiekun-
czego, spraw dotyczgcych demoralizacji

i czynow karalnych nieletnich, leczenia
0soOb uzaleznionych od alkoholu oraz od
Srodkow odurzajgcych i psychotropo-
wych oraz spraw nalezacych do sadu
opiekunczego na podstawie odrebnych
ustaw,

2) karny — do spraw z zakresu prawa kar-
nego.”,

b) po § 1 dodaje sie § 1ai 1Tb w brzmieniu:
.8 1a. W sgdzie rejonowym moze zosta¢ utwo-

rzony wydziat:

1) rodzinny i nieletnich — do spraw z za-
kresu prawa rodzinnego i opiekuncze-

spraw przeciwko nieletnim o popetnie-
nie czynu karalnego, jezeli wobec nielet-
niego zastosowano $rodek poprawczy
lub gdy s$rodek odwotawczy zawiera
whniosek o orzeczenie $rodka popraw-
czego,

2) karny — do spraw z zakresu prawa kar-
nego, spraw zgodnos$ci z prawda
oswiadczen lustracyjnych oraz spraw
przeciwko nieletnim o popetnienie czy-
nu karalnego, jezeli wobec nieletniego
zastosowano srodek poprawczy lub gdy
srodek odwotawczy zawiera wniosek
o orzeczenie $rodka poprawczego.”,
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b) uchyl

asie §2—4,

c) po § 4 dodaje sie § 4a i 4b w brzmieniu:

.8 4a

§ 4b.

. W sadzie okregowym moze zostaé utwo-

rzony wydziat:

1) pracy, ubezpieczen spotecznych albo
pracy i ubezpieczen spotecznych — do
spraw odpowiednio z zakresu prawa
pracy lub z zakresu ubezpieczen spo-
tecznych,

2) gospodarczy — do spraw gospodar-
czych oraz innych spraw z zakresu pra-
wa gospodarczego i cywilnego nalezg-
cych do sgdu gospodarczego na pod-
stawie odrebnych ustaw.

Rozpoznawanie spraw z zakresu prawa
pracy lub ubezpieczen spotecznych oraz
spraw gospodarczych oraz innych spraw
z zakresu prawa gospodarczego i cywil-
nego nalezacych do sagdu gospodarczego
na podstawie odrebnych ustaw, nalezg-
cych do witasciwosci sadu okregowego,
w ktérym nie utworzono odrebnego wy-
dziatu do tych spraw, Minister Sprawied-
liwosci przekazuje innemu sgdowi okre-
gowemu, dziatlajgcemu na obszarze tej
samej apelacji, w trybie okreslonym
w art. 20.”;

10) uchyla sie art. 17;

11) w art. 18 § 1 otrzymuje brzmienie:

,81.S3q
1)

2)

3)

d apelacyjny dzieli sie na wydziaty:
cywilny — do spraw z zakresu prawa cy-
wilnego, prawa rodzinnego i opiekuncze-
go, jak rowniez spraw gospodarczych oraz
innych spraw z zakresu prawa gospodar-
czego i cywilnego nalezacych do sadu
gospodarczego na podstawie odrebnych
ustaw,

karny — do spraw z zakresu prawa karne-
go oraz spraw zgodnosci z prawdg oswiad-
czen lustracyjnych,
pracy i ubezpieczeh spotecznych — do
spraw z zakresu prawa pracy i ubezpie-
czen spotecznych.”;

12) po art. 18 dodaje sie art. 18a i 18b w brzmieniu:

LArt. 18

Art. 18

13) art. 191
JArt. 19

a. W sagdach moga by¢ tworzone wydziaty
inne niz wymienione w art. 12, 16 lub
art. 18.

b. Poza siedzibg sagdu mogg by¢ tworzone
wydziaty zamiejscowe, a poza siedzibg
sgdu okregowego takze osrodki zamiej-
scowe.”;

20 otrzymujg brzmienie:

. 8 1. Minister Sprawiedliwosci  tworzy
i znosi wydziaty oraz wydziaty
i osrodki zamiejscowe sagdow w dro-
dze zarzgdzenia, majgc na wzgledzie
potrzebe zapewnienia racjonalnej or-
ganizacji sadownictwa, w szczegol-
nosci przez dostosowanie liczby, ro-
dzaju i wielkosci wydziatow do obcia-
zenia wptywem spraw, ekonomig

postgepowania sgdowego oraz ko-
nieczno$¢ prawidtowego wykonywa-
nia czynnosci nadzorczych, w celu
zagwarantowania realizacji prawa
obywatela do rozpoznania jego spra-
wy w rozsagdnym terminie; w zarzg-
dzeniu o utworzeniu wydziatu oraz
wydziatu lub osrodka zamiejscowego
nalezy okresli¢ jego siedzibe, obszar
wlasciwosci oraz zakres spraw prze-
kazanych do rozpoznawania.

8 2. W przypadku zniesienia wydziatu lub
osrodka zamiejscowego sadu, pra-
cownicy zatrudnieni w zniesionej jed-
nostce przechodzg do odpowiednie-
go sadu.

Art. 20. Minister Sprawiedliwos$ci, po zasiegnig-

ciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa,
w drodze rozporzadzen:

1) tworzy i znosi sady oraz ustala ich sie-
dziby i obszary wtasciwosci,

2) moze przekaza¢ jednemu sadowi okre-
gowemu rozpoznawanie spraw z za-
kresu prawa pracy lub ubezpieczen
spotecznych z witasciwosci lub czesci
obszaréw witasciwosci innych sadéw
okregowych, dziatajacych na obszarze
tej samej apelacji, a jednemu sadowi
rejonowemu — rozpoznawanie spraw
z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen
spotecznych z witasciwosci lub czesci
obszaréw wiasciwosci innych sadéw
rejonowych, dziatajagcych w tym sa-
mym okregu sgdowym,

3) moze przekaza¢ jednemu sgdowi okre-
gowemu rozpoznawanie spraw gospo-
darczych oraz innych spraw z zakresu
prawa gospodarczego i cywilnego, na-
lezacych do sgdu gospodarczego na
podstawie odrebnych ustaw, z wtasci-
wosci lub czesci obszaréw wtasciwosci
innych sadéw okregowych, dziatajg-
cych na obszarze tej samej apelacji,
a jednemu sgdowi rejonowemu — roz-
poznawanie spraw gospodarczych
oraz innych spraw z zakresu prawa
gospodarczego i cywilnego, naleza-
cych do sadu gospodarczego na pod-
stawie odrebnych ustaw, z wtasciwo-
Sci lub czesci obszarow wiasciwosci
innych sgdow rejonowych,

4) moze przekazaé jednemu sgdowi okre-
gowemu rozpoznawanie spraw zgod-
nosci z prawdg o$wiadczen lustracyj-
nych z wiasciwosci innych sagdow
okregowych, dziatajgcych na obszarze
tej samej apelacji,

5) moze przekazaé¢ jednemu sgdowi rejo-
nowemu rozpoznawanie spraw z za-
kresu prawa rodzinnego i opiekuncze-
go, spraw dotyczacych demoralizacji
i czynow karalnych nieletnich, leczenia
0soOb uzaleznionych od alkoholu oraz
od srodkéw odurzajacych i psychotro-
powych oraz spraw nalezacych do sg-
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du opiekunczego na podstawie odreb-
nych ustaw, z witasciwosci lub czesci
obszarow wtasciwosci innych sadéw
rejonowych, dziatajgcych w tym sa-
mym okregu sgdowym,

6) moze przekazac¢ jednemu sgadowi rejo-
nowemu prowadzenie ksigg wieczy-
stych z wtasciwosci lub czesci obsza-
row wtasciwosci innych sgdow rejono-
wych, dziatajgcych w tym samym
okregu sgdowym,

7) moze przekaza¢ jednemu sadowi rejo-
nowemu rozpoznawanie spraw w elek-
tronicznym postepowaniu upominaw-
czym z wiasciwosci innych sagdéw rejo-
nowych,

8) moze przekaza¢ jednemu sgdowi rejo-
nowemu rozpoznawanie wnioskow
o nadanie klauzuli wykonalnosci decy-
zjom wydanym przez Rade, Komisje
Europejska, Europejski Bank Central-
ny, Urzad Harmonizacji w ramach Ryn-
ku Wewnetrznego oraz wyrokom Try-
bunatu Sprawiedliwosci Unii Europej-
skiej z wtasciwosci innych sagdow rejo-
nowych

— kierujac sie potrzebg zapewnienia ra-
cjonalnej organizacji sagdownictwa, przez
dostosowanie liczby sgdow, ich wielkosci
i obszaréw wtasciwosci do zakresu obcig-
zenia wptywem spraw, a takze uwzgled-
niajagc ekonomie postepowania sgdowe-
go, w celu zagwarantowania realizacji
prawa obywatela do rozpoznania jego
sprawy w rozsgdnym terminie.”;

14) w art. 21:

a) 8 1 otrzymuje brzmienie:
.8 1. Organami sadéw sa:

1) w sadzie rejonowym — prezes sadu
i dyrektor sadu, z zastrzezeniem § 1a,
2) w sadzie okregowym — prezes sadu,

kolegium sadu i dyrektor sadu,

3) w sadzie apelacyjnym — prezes sadu,
kolegium sadu i dyrektor sadu.”,

b) po § 1 dodaje sie § 1ai 1b w brzmieniu:

.8 1a. Dyrektora sagdu powotuje sie w sadzie re-
jonowym, w ktérym jest co najmniej piet-
nascie stanowisk sedziowskich. W sa-
dach rejonowych, w ktorych nie powota-
no dyrektora sadu, zadania dyrektora sa-
du wykonujg dyrektorzy przetozonych
sqdéw okregowych.

§ 1b. Jezeli przemawiajg za tym szczegdlne
wzgledy, Minister Sprawiedliwo$ci moze
powotac¢ dyrektora sadu w sgdzie rejono-
wym, w ktérym jest co najmniej dziesieé
stanowisk sedziowskich.”,

c) uchyla sie § 2,
d) § 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3. Prezes sadu jest zwierzchnikiem stuzbo-
wym dyrektora sgdu, z zastrzezeniem
art. 177 8 4, wykonuje w stosunku do dy-

rektora sadu czynnos$ci z zakresu prawa
pracy, z wyjagtkiem czynnosci zastrzezo-
nych dla Ministra Sprawiedliwosci, oraz co
najmniej raz w roku okresla potrzeby sgdu
konieczne dla zapewnienia warunkéw pra-
widtowego funkcjonowania i sprawnego
wykonywania przez sgd zadan, o ktérych
mowa w art. 1 8 2 i 3, biorgc pod uwage
przewidywany ich zakres; nie moze jednak
wydawac¢ dyrektorowi sgdu polecen, doty-
czacych kompetencji okreslonych
w art. 31a § 1 pkt 1—3i5.”;

15) w art. 22:

a) 8§ 1 otrzymuje brzmienie:
.8 1. Prezes sadu:

1) kieruje sagdem i reprezentuje sad na ze-
wnatrz, z wyjatkiem spraw nalezacych
do kompetencji dyrektora sadu,
a w szczegolnosci:

a) kieruje dziatalnoscig administracyjng
sgadu, w zakresie wskazanym w art. 8
pkt 2,

b) jest zwierzchnikiem stuzbowym se-
dziéw, referendarzy sgdowych oraz
asystentow sedziéw danego sadu,

c) powierza sedziom i referendarzom
sgdowym petnienie funkcji i zwalnia
z ich petnienia, chyba ze ustawa sta-
nowi inaczej,

2) dokonuje analizy orzecznictwa w kiero-
wanym sadzie pod wzgledem poziomu
jego jednolitosci i informuje sedziow
o wynikach tej analizy, a w razie stwier-
dzenia istotnych rozbieznos$ci w orzecz-
nictwie informuje o nich Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego,

3) petni  inne czynnosci przewidziane
w ustawie oraz przepisach odrebnych.”,

b) uchyla sie § 1a,
c¢) § 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. W zakresie kierowania dziatalnoscig admi-
nistracyjng sgdu, prezes sgdu podlega pre-
zesowi sgdu przetozonego oraz Ministrowi
Sprawiedliwosci.”,

d) uchyla sie § 3—6;

16) po art. 22 dodaje sie art. 22a i 22b w brzmieniu:

LArt. 22a. 8 1. Prezes sadu apelacyjnego w sadzie
apelacyjnym, a prezes sgdu okrego-
wego w sgdzie okregowym i w sg-
dach rejonowych, dziatajgcych
w okregu sgdowym, ustala, po za-
siegnieciu opinii kolegium wtasci-
wego sadu, najpoézniej do kohca
listopada kazdego roku, podziat
czynnosci, ktory obejmuje:

1) decyzje w przedmiocie przydziatu
sedziow i referendarzy sgdowych
do wydziatéw sadu oraz zakresu
ich obowigzkow,
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§ 2.

§3.

§ 4,

§ b,

8 6.

Art. 22b. 8 1.

§ 2.

2) okreslenie zasad przydziatu spraw
poszczegolnym sedziom i refe-
rendarzom sadowym, chyba ze
zasady te okres$lajg przepisy od-
rebne,

3) okreslenie zasad zastepstw se-
dziow i referendarzy sadowych

— przy uwzglednieniu specjalizacji
sedziow w rozpoznawaniu poszcze-
goélnych rodzajow spraw, koniecz-
nosci zapewnienia wtasciwego roz-
mieszczenia sedziow i referendarzy
sgdowych w wydziatach sgdu i réw-
nomiernego roztozenia ich obo-
wigzkow oraz potrzeby zagwaranto-
wania sprawnego postepowania
sgdowego.

Do wydziatu ksigg wieczystych oraz
wydziatu gospodarczego do spraw
rejestru zastawow przydziela sie
wytgcznie referendarzy sadowych,
chyba ze nie jest to mozliwe.

Jezeli do wydziatow, o ktérych mo-
wa w § 2, przydzielono wytgcznie
referendarzy sadowych, czynnosci,
do ktérych referendarze nie sg
uprawnieni, wtgcza sie do zakresu
obowigzkéw sedziow orzekajgcych
w innych wydziatach.

Prezes sagdu moze ustali¢ nowy po-
dziat czynnosci w catosci lub w cze-
$ci w kazdym czasie, jezeli przema-
wiaja za tym wzgledy, o ktérych mo-
waw 8§ 1.

Sedzia, w przypadku zmiany podzia-
tu czynnosci skutkujgcej zmiang za-
kresu jego obowigzkéw, w szczegol-
nosci przeniesieniem do innego wy-
dziatu sgdu, moze odwotaé¢ sie do
kolegium sadu apelacyjnego, w ter-
minie siedmiu dni od dnia otrzyma-
nia nowego zakresu obowigzkéw.

Kolegium sgdu niezwtocznie podej-
muje uchwate uwzgledniajgcg albo
oddalajgcg odwotanie sedziego,
majac na uwadze wzgledy, o kté-
rych mowa w 8§ 1. Przed podjeciem
uchwaty kolegium wystucha sedzie-
go, jezeli odwotanie zawiera taki
whniosek i sedzia moze stawic sie na
posiedzenie kolegium. Do czasu
podjecia uchwaty sedzia wykonuje
obowigzki dotychczasowe.

Prezesa sgdu zastepuje wiceprezes
sgdu, a w razie jego nieobecnosci
— wyznaczony sedzia.

Jezeli prezes sgdu nie zostat powo-
tany, funkcje prezesa sagdu wykonu-
je, przez okres nie dluzszy niz sze$¢
miesiecy, wiceprezes sgdu. W sa-
dzie, w ktérym powotano wiecej niz
jednego wiceprezesa sadu, funkcje
prezesa sadu wykonuje wiceprezes
sgdu najstarszy stuzbg. Jezeli w sa-

§ 3.

§4.

§ b.

§ 6.

dzie nie zostat powotany wiceprezes
sgdu, funkcje prezesa sgdu, przez
okres nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy,
wykonuje najstarszy stuzbg sedzia
petniagcy funkcje przewodniczacego
wydziatu w tym sgdzie.

Liczbe wiceprezesow sadu apelacyj-
nego ustala Minister Sprawiedliwo-
§ci, po zasiegnieciu opinii prezesa
tego sadu, biorgc pod uwage liczbe
stanowisk sedziowskich w tym sa-
dzie, liczbe nadzorowanych sgdow
okregowych i rejonowych oraz licz-
be stanowisk sedziowskich i refe-
rendarskich w tych sgdach.

Liczbe wiceprezeséw sadu okrego-
wego ustala Minister Sprawiedliwo-
$ci, po zasiegnieciu opinii prezesa
tego sgadu oraz prezesa przetozone-
go sgdu apelacyjnego, biorgc pod
uwage liczbe stanowisk sedziow-
skich i referendarskich w tym sa-
dzie, liczbe nadzorowanych sgdow
rejonowych oraz liczbe stanowisk
sedziowskich i referendarskich
w tych sgdach.

Liczbe wiceprezesow sadu rejono-
wego ustala prezes sadu apelacyj-
nego, po zasiegnieciu opinii prezesa
sadu rejonowego oraz opinii preze-
sa przetozonego sgdu okregowego,
biorgc pod uwage liczbe stanowisk
sedziowskich i  referendarskich
w sgdzie rejonowym.

W przypadku zmiany liczby stano-
wisk sedziowskich lub referendar-
skich w danym sadzie lub liczby
i wielkosci nadzorowanych sadéw
okregowych lub rejonowych, liczba
wiceprezesoOw danego sadu moze
by¢ ustalona ponownie.”;

17) art. 23—28 otrzymujg brzmienie:

LArt. 23. 8 1.

§2.

§ 3.

84,

Prezesa sadu apelacyjnego powotuje
Minister Sprawiedliwosci sposrod
sedziow sadu apelacyjnego, po za-
siegnieciu opinii zgromadzenia ogol-
nego sedziow apelacji.

Minister Sprawiedliwosci przedsta-
wia zgromadzeniu ogélnemu kandy-
data na prezesa, w celu wydania opi-
nii.

Jezeli opinia nie zostanie wydana
w terminie dwoch miesiecy od dnia
przedstawienia kandydata, Minister
Sprawiedliwosci moze powotaé pre-
zesa sadu apelacyjnego bez opinii.

W razie wydania przez zgromadzenie
ogolne negatywnej opinii o kandyda-
cie, Minister Sprawiedliwosci moze
go powotaé po uzyskaniu pozytywnej
opinii Krajowej Rady Sadownictwa.
Negatywna opinia Krajowej Rady Sa-
downictwa jest dla Ministra Spra-
wiedliwosci wigzaca.
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Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

§ b5,

8 6.

§1.

§ 2.

§ 3.

§1.

§ 2.

§ 3.

§1.

§ 2.

Jezeli Krajowa Rada Sadownictwa
w terminie trzydziestu dni od dnia
przedstawienia przez Ministra Spra-
wiedliwos$ci zamiaru powotania pre-
zesa, mimo negatywnej opinii zgro-
madzenia ogdlnego, nie wyda opinii,
uwaza sie, ze opinia jest pozytywna.

Wiceprezesa sgdu apelacyjnego po-
wotuje Minister Sprawiedliwosci
sposrod sedziow danego sadu apela-
cyjnego, na wniosek prezesa tego sa-
du i po zasiegnieciu opinii kolegium
tego sadu.

Prezesa sadu okregowego powotuje
Minister Sprawiedliwos$ci sposréd
sedziéw sadu okregowego albo sgdu
apelacyjnego, po zasiegnieciu opinii
zgromadzenia ogélnego sedziow
okregu i opinii prezesa przetozonego
sgdu apelacyjnego.

Do powotania prezesa sgdu okrego-
wego stosuje sie odpowiednio prze-
pisy art. 23 § 2—5.

Wiceprezesa sgdu okregowego po-
wotuje  Minister Sprawiedliwosci
sposrod sedziow danego sadu okre-
gowego, na wniosek prezesa tego
sgdu, po zasiegnieciu opinii kole-
gium tego sadu i opinii prezesa prze-
tozonego sadu apelacyjnego.

Prezesa sgadu rejonowego powotuje
prezes sadu apelacyjnego sposrod
sedziow sadu rejonowego albo sadu
okrggowego, po zasiegnigciu opinii
zebrania sedziéw danego sadu rejo-
nowego i prezesa przetozonego sadu
okregowego.

Do powotania prezesa sadu rejono-
wego stosuje sie odpowiednio prze-
pisy art. 23 8 2—5, z tym ze termin do
wydania opinii przez zebranie wynosi
trzydziesci dni.

Wiceprezesa sgdu rejonowego po-
woluje prezes sadu apelacyjnego
sposrod sedziow danego sadu rejo-
nowego, na wniosek prezesa tego
sgdu, po zasiegnieciu opinii kole-
gium i prezesa przetozonego sadu
okregowego.

Prezes sgdu apelacyjnego oraz prezes
sgdu okregowego sg powotywani na
okres szesciu lat i nie moga by¢ po-
nownie powotani do petnienia funk-
cji prezesa lub wiceprezesa sgdu
w tym sadzie przed uptywem szesciu
lat od zakonczenia kadenc;ji.

Wiceprezes sadu apelacyjnego oraz
wiceprezes sagdu okrggowego sg po-
wotywani na okres szesciu lat i nie
moga by¢ ponownie powotani do
petnienia tej samej funkcji w tym sg-
dzie przed uptywem szesciu lat od
zakonczenia kadencji.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

Art. 27. 8 1.

8§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ b,

Prezes sgdu rejonowego jest powoty-
wany na okres czterech lat, najwyzej
na dwie kolejne kadencje, i nie moze
by¢ powotany do petnienia funkcji
prezesa lub wiceprezesa sadu rejo-
nowego przed uptywem czterech lat
od zakonczenia petnienia tej funkcji.

Wiceprezes sagdu rejonowego jest po-
wotywany na okres czterech lat, naj-
wyzej na dwie kolejne kadencje.

W przypadku podziatu sgdu lub pota-
czenia sadow, przy obejmowaniu
funkcji prezesa lub wiceprezesa w sa-
dzie utworzonym wskutek podziatu
lub potgczenia, do okresu kadencji
zalicza sie okres petnienia takiej sa-
mej funkcji w sadzie, ktéry ulegt po-
dziatowi lub potaczeniu.

Prezes i wiceprezes sgdu apelacyjne-
go oraz prezes i wiceprezes sadu
okregowego moze byé odwotany
przez Ministra Sprawiedliwosci w to-
ku kadencji w przypadku:

1) razacego niewywigzywania sie
z obowigzkow stuzbowych,

2) gdy dalsze petnienie funkcji z in-
nych powodéw nie da sie pogo-
dzi¢ z dobrem wymiaru sprawied-
liwosci.

Odwotanie prezesa albo wiceprezesa
sadu apelacyjnego badz prezesa albo
wiceprezesa sgdu okregowego na-
stepuje po zasiegnieciu opinii Krajo-
wej Rady Sadownictwa. Zamiar od-
wotania, wraz z pisemnym uzasad-
nieniem, Minister Sprawiedliwosci
przedstawia Krajowej Radzie Sagdow-
nictwa w celu uzyskania opinii. Ne-
gatywna opinia Krajowej Rady Sa-
downictwa jest dla Ministra Spra-
wiedliwosci wigzaca.

Jezeli Krajowa Rada Sadownictwa,
w terminie trzydziestu dni od przed-
stawienia zamiaru odwotania preze-
sa albo wiceprezesa sadu apelacyj-
nego badz prezesa albo wiceprezesa
sadu okregowego, nie wyda opinii,
uwaza sie, ze opinia jest pozytywna.

W przypadku ztozenia przez prezesa
albo wiceprezesa sgdu apelacyjnego
badz prezesa albo wiceprezesa sgdu
okregowego rezygnacji z petnionej
funkcji w toku kadencji, Minister
Sprawiedliwosci odwotuje go bez za-
siggania opinii, o ktorej mowa w § 2.

Przepisy 8 1—4 stosuje sie do odwo-
tania prezesa i wiceprezesa sgdu re-
jonowego, z tym ze okreslone w tych
przepisach uprawnienia i czynnosci
Ministra Sprawiedliwosci wykonuje
prezes sadu apelacyjnego.
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Art. 28. 8 1.

§ 2.

§ 3.

84,

§ 5,

8 6.

87.

§ 8.

§9.

Kolegium sadu apelacyjnego sktada
sie z pieciu cztonkow, wybieranych
przez zebranie sedziow sgdu apela-
cyjnego sposrod sedzidw tego sadu,
a takze z prezesa sadu apelacyjnego.
Wybory odbywajg sie w gtosowaniu
tajnym; do waznos$ci wyboréw wy-
magany jest udziat w gtosowaniu co
najmniej potowy wszystkich czton-
kéw zebrania.

Przewodniczacym kolegium sadu
apelacyjnego jest prezes tego sadu,
a w razie jego nieobecnosci — naj-
starszy stuzbg cztonek kolegium.

Kadencja kolegium sadu apelacyjne-
go trwa trzy lata.

Uchwaty zapadajg wiekszoscig gto-
sow. Do podjecia uchwat jest wyma-
gana obecno$¢ co najmniej potowy
wszystkich cztonkow kolegium sadu
apelacyjnego. Prezes sadu nie bierze
udzialu w podejmowaniu uchwat
w przypadku wyrazania przez kole-
gium opinii w sprawach, w ktérych
decyzje nalezg do jego kompeten-
cji. W przypadku réwnej liczby gto-
sOw, przesadza gtos najstarszego
stuzbg cztonka kolegium.

Gtosowanie jest tajne, jezeli zgdanie
takie zgtosi chociazby jeden z obec-
nych cztonkoéw kolegium sadu apela-
cyjnego.

Kolegium sadu apelacyjnego zbiera
sie w zaleznosci od potrzeb, nie rza-
dziej jednak niz raz na kwartat. Posie-
dzenia kolegium zwotuje prezes sadu
apelacyjnego z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek jednej trzeciej liczby
cztonkow kolegium.

W posiedzeniach kolegium sgdu ape-
lacyjnego uczestniczy z gtosem do-
radczym dyrektor sadu apelacyjnego
w przypadku, o ktérym mowa
w art. 29 § 1 pkt 3.

Kadencja cztonka kolegium wygasa
przed jej uptywem w przypadku:

1) rozwigzania albo wygasniecia sto-
sunku stuzbowego sedziego,

2) przejscia albo przeniesienia se-
dziego w stan spoczynku,

3) przeniesienia sedziego na inne
miejsce stuzbowe albo powotania
na inne stanowisko sedziowskie,

4) ztozenia przez sedziego rezygnacji
z cztonkostwa w kolegium.

W przypadkach, o ktérych mowa
w § 8, przeprowadza sie wybory uzu-
petniajgce. Kadencja nowo wybrane-
go cztonka trwa do czasu uptywu ka-
dencji pozostatych cztonkéw kole-
gium.”;

18) w art. 29 § 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Kolegium sgdu apelacyjnego realizuje zada-

nia okreslone w ustawie, a ponadto:

1) wyraza opinie o kandydatach do petnienia
w sadzie apelacyjnym funkcji kierownika
szkolenia oraz funkcji albo stanowiska
rzecznika prasowego oraz wyraza opinie
w sprawie zwolnienia z petnienia tych
funkciji,

2) rozpatruje wnioski wynikajgce z wizytacji
i lustracji sagdow,

3) wyraza opinie o projekcie planu finanso-
wego, o ktérym mowa w art. 178 § 1,

4) wyraza opinie w sprawach osobowych se-
dzidw,

5) wypowiada sie w przypadkach zachowan
sedzidw naruszajacych zasady etyki,

6) wyraza opinie w innych sprawach przed-
stawionych przez prezesa sadu apelacyj-
nego, Krajowg Rade Sadownictwa oraz
Ministra Sprawiedliwosci.”;

19) art. 30 otrzymuje brzmienie:

LArt. 30. § 1. Kolegium sadu okregowego sktada

sie z o$miu cztonkéw, wybieranych
przez zgromadzenie ogolne sedzidw
okregu, w tym czterech sedziéw sadu
okregowego i czterech sedziow sa-
doéw rejonowych, dziatajacych
w okregu sgdowym, a takze z prezesa
sgdu okregowego.

8 2. Do kolegium sadu okrggowego sto-
suje sig odpowiednio przepisy
art. 28.";

20) w art. 31 § 1 otrzymuje brzmienie:

8 1. Kolegium sgdu okregowego realizuje zada-

nia okreslone w ustawie, a ponadto:

1) wyraza opinie o kandydatach do petnienia
w sadzie okregowym funkcji kierownika
szkolenia oraz funkcji albo stanowiska
rzecznika prasowego oraz wyraza opinig
w sprawie zwolnienia z petnienia tych
funkciji,

2) rozpatruje wnioski wynikajgce z wizytacji
i lustracji sgdow,

3) wyraza opinie o projektach planow finan-
sowych, o ktérych mowa w art. 178 § 1,

4) wyraza opinie w sprawach osobowych se-
dziow sgdu okregowego oraz sedziow sa-
dow rejonowych, dziatajgcych w okregu
sgdowym,

5) wypowiada sie w przypadkach zachowan
sedzidw naruszajgcych zasady etyki,

6) wyraza opinie w innych sprawach przed-
stawionych przez prezesa sgdu okregowe-
go, prezesa sadu apelacyjnego, Krajowag
Rade Sadownictwa oraz Ministra Spra-
wiedliwosci.”;
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21) po art. 31 dodaje sie art. 31a w brzmieniu:

LArt. 31a. § 1. Dyrektor sgdu:

1) kieruje dziatalnoscig administra-
cyjng sadu, w zakresie wskaza-
nym w art. 8 pkt 1,

2) wykonuje zadania przypisane, na
podstawie odrebnych przepisow,
kierownikowi jednostki w zakre-
sie finansowym, gospodarczym,
kontroli finansowej, gospodaro-
wania mieniem Skarbu Panstwa
oraz  audytu  wewnetrznego
w tych obszarach,

3) jest zwierzchnikiem stuzbowym
i dokonuje czynnosci z zakresu
prawa pracy oraz reprezentuje
sad w tym zakresie wobec pra-
cownikéw sadu, z wytgczeniem
sedzidéw, referendarzy sgdowych
oraz asystentow sedziow,

4) okresla, w porozumieniu z preze-
sem sadu, rozmieszczenie i liczbe
poszczegolnych stanowisk, na
ktorych sg zatrudniani pracowni-
cy sadu, z wytgczeniem sedziéw,
referendarzy sgdowych oraz asy-
stentéw sedziow, w wydziatach
sgdu,

5) reprezentuje Skarb Panstwa w za-
kresie powierzonego mienia i za-
dan sadu.

§ 2. Dyrektor sadu apelacyjnego sporza-
dza roczne sprawozdanie z dziatal-
nosci sadéw dziatajgcych na obsza-
rze apelacji, w zakresie powierzo-
nych mu zadan, na podstawie sprawo-
zdan z dziatalnosci sqdéw okrego-
wych lub rejonowych, sporzgdzo-
nych przez dyrektoréw tych sadow,
w zakresie powierzonych im zadan.

§ 3. W terminie do konca kwietnia kaz-
dego roku dyrektor sadu apelacyj-
nego, za posrednictwem prezesa
sgdu apelacyjnego, po zasiegnieciu
opinii zgromadzenia ogdlnego se-
dziow apelacji, przedktada Ministro-
wi Sprawiedliwosci sprawozdanie
za rok poprzedni.”;

c) 8 7 otrzymuje brzmienie:

.8 7. W przypadku odmowy powotania na sta-
nowisko dyrektora sagdu kandydata, o kt6-
rym mowa w § 2:

1) Minister Sprawiedliwosci wyznacza,
sposrod pracownikow sadu, osobe pet-
nigca obowiagzki dyrektora sgdu do cza-
su jego powotania,

2) prezes sagdu moze ztozy¢ wniosek o po-
wotanie na stanowisko dyrektora sadu
wytonionego w drodze konkursu kandy-
data z kolejnego miejsca albo ponownie
zarzgdzié konkurs.”,

d) uchyla sie § 8,

e) § 9 10 otrzymujg brzmienie:

»8 9. Minister Sprawiedliwosci moze powotac
zastepce dyrektora sadu, jezeli przema-
wiajg za tym szczegdlne wzgledy, w tym
wielko$¢ sadu i rozmiar jego zadan. Prze-
pisy 8 1—3i 7 stosuje sie odpowiednio.

8 10. Jezeli nie powotano zastepcy dyrektora
sgdu, dyrektor sadu, po uzyskaniu zgody
Ministra Sprawiedliwosci, wyznacza spo-
$rod pracownikow sadu osobe upowaz-
niong do wykonywania zadan dyrektora
sgdu w okreslonym czasie i zakresie.”,

f) uchyla sie § 11;
23) w art. 32a:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Na stanowisko dyrektora sgdu lub zastep-
cy dyrektora sadu moze byé powotana
osoba, ktéra spetnia nastepujgce warunki:

1) korzysta z petni praw cywilnych i oby-
watelskich,

2) posiada tytut zawodowy magistra albo
tytut réwnorzedny, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Pra-
wo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.4),

3) posiada wiedze w zakresie zarzadzania
instytucjami  publicznymi, finansow
publicznych, prowadzenia inwestycji
i gospodarowania mieniem Skarbu
Panstwa,

4) posiada co najmniej piecioletni staz pra-
cy, w tym co najmniej dwuletni na sta-
nowisku kierowniczym,

5) nie zostata skazana prawomocnym wy-

22) w art. 32: rokiem za przestepstwo $cigane z oskar-
. o zenia publicznego lub przestepstwo
a) 8 1 otrzymuje brzmienie: skarbowe,

.8 1. Dyrektora sgdu zatrudnia sie na podstawie ———
powolania. Dyrektora sgdu powotuje Mini- 4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U.
ster Sprawiedliwosci na wniosek prezesa z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144,

danego sadu.”, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542,

Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i 1240 i Nr 180,

b) & 3 otrzymuje brzmienie: poz. 1280,z 2008 r. Nr 70, poz. 416, 2 2009 r. Nr 68, poz. 584,
. - Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278 i Nr 202, poz. 1553,

»8 3. Przed powo_lan!em, d_yrekt_ora Sf"ldu M'n'_f z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471, Nr 96, poz. 620
ster Sprawiedliwosci zasigga informacji i Nr 127, poz. 857 oraz z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 84,

o kandydacie z Krajowego Rejestru Karne- poz. 455, Nr 112, poz. 654, Nr 174, poz. 1039 i Nr 185,

”

go., poz. 1092.
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6) nie byta karana zakazem petnienia funk-
cji zwigzanych z dysponowaniem $rod-
kami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw pub-
licznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114,
z p6zn. zm.9),

7) nie jest przeciwko niej prowadzone po-
stepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestep-
stwo skarbowe.”,

b) § 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3.

Prezes danego sadu publikuje ogtoszenie
o konkursie na wolne stanowisko dyrekto-
ra sadu lub zastepcy dyrektora sadu
w dzienniku o zasiegu ogolnopolskim oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej. Ogto-
szenie powinno zawiera¢ oznaczenie sta-
nowiska, wymagane kwalifikacje, wykaz
niezbednych dokumentéw, miejsce i ter-
min sktadania wnioskéw, zakres konkursu
i kryteria oceny.”,

c) § 7—13 otrzymujg brzmienie:

.87.

§ 8.

§09.

§10.

Do komisji konkursowej nie moze by¢ po-
wotana osoba kandydujgca na stanowi-
sko, ktérego konkurs dotyczy, albo osoba
pozostajgca z kandydatem w stosunku:

1) matzenstwa lub we wspdlnym pozyciu,

2) pokrewienstwa albo powinowactwa do
trzeciego stopnia,

3) przysposobienia, opieki lub kurateli,
4) zaleznosci stuzbowej,

5) osobistym tego rodzaju, ze mogitby
wywotac watpliwosci co do jej obiekty-
wizmu.

Powody wytgczajgce powotanie do komi-
sji konkursowej trwajg pomimo ustania
matzenstwa, przysposobienia, opieki lub
kurateli.

W toku konkursu sprawdzeniu podlegajg
kwalifikacje, wiedza, predyspozycje oraz
umiejetnosci niezbedne do wykonywania
zadan na stanowisku dyrektora sadu albo
zastepcy dyrektora sadu.

Cztonkowie komisji konkursowej majag

obowigzek zachowania w tajemnicy uzy-

skanych w czasie konkursu informacji do-

tyczacych kandydatow.

Po przeprowadzeniu konkursu komisja

konkursowa:

1) ustala wynik konkursu, wskazujac ko-
lejnos¢ kandydatow albo podajac przy-
czyny nierozstrzygniecia konkursu,

2) przekazuje dokumentacje z przebiegu
konkursu prezesowi danego sadu.

5 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 79, poz. 551,

z 2009 r.

Nr 19, poz. 101, Nr 157, poz. 1241 i Nr 223,

poz. 1778 oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228.

§11.

§12.

§13.

Informacje o wyniku konkursu prezes sg-
du umieszcza w Biuletynie Informacji
Publicznej. Informacja obejmuje imiona
i nazwiska kandydatéw biorgcych udziat
w konkursie oraz ustalenia komis;ji, o kt6-
rych mowa w 8 10 pkt 1.

W przypadku nierozstrzygniecia konkursu
prezes sadu ponownie zarzadza konkurs,
zawiadamiajac Ministra Sprawiedliwosci.
Przepis art. 32 8 7 pkt 1 stosuje sie.

Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w dro-

dze rozporzgdzenia:

1) organizacje, sposob i tryb przeprowa-
dzania konkursu,

2) sktad komisji konkursowej,

3) kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, pre-
dyspozycji oraz umiejetnosci kandyda-
tébw na stanowisko dyrektora sadu
albo zastepcy dyrektora sadu,

4) zakres informacji udostepnianych kan-
dydatom i sposéb ich udostepniania

— uwzgledniajgc potrzebe zapewnienia
obiektywnosci wyboru, sprawnego prze-
prowadzenia konkursu, wszechstronnej
oceny kwalifikacji kandydatéw, po-
wszechnego dostepu do konkursu oraz
jawnosci prac komisji konkursowej.”;

24) po art. 32a dodaje sie art. 32b—32d w brzmieniu:
,Art. 32b. § 1. Minister Sprawiedliwosci moze od-

wota¢ dyrektora sadu, jezeli zgro-
madzenie ogolne sedzidw apelacji
negatywnie zaopiniuje sprawozda-
nie, o ktorym mowa w art. 31a § 2,
w czesci odnoszacej sie do dziatal-
nosci danego sadu. Uchwata zgro-
madzenia zostaje podjeta po wystu-
chaniu dyrektora tego sadu.

8 2. Prezes sgdu apelacyjnego przedsta-
wia Ministrowi Sprawiedliwosci
uchwate zgromadzenia ogdlnego
sedziow apelacji, o ktérej mowa
w § 1, wraz ze swoim stanowiskiem
w przedmiocie odwotania dyrektora
sgdu.

§ 3. Minister Sprawiedliwosci moze od-
wotaé dyrektora sadu takze na
whniosek prezesa sadu lub z wiasnej
inicjatywy w przypadku stwierdze-
nia naruszenia przez dyrektora sadu
obowigzkow.

8 4. Minister Sprawiedliwos$ci odwotuje
zastepce dyrektora sgdu na wnio-
sek wiasciwego dyrektora sadu.

Art. 32c. 8 1. Dyrektorowi sgdu i zastepcy dyrek-

tora sadu przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze, ktorego wysokosé
ustala Minister Sprawiedliwosci.

§ 2. Minister Sprawiedliwosci moze
przyzna¢ dyrektorowi sadu lub za-
stepcy dyrektora sagdu dodatek spe-
cjalny z tytutu okresowego zwiek-
szenia obowigzkéw lub zadan,
a takze nagrode za szczegdlne
osiggniecia w pracy.
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§ 3. Minister Sprawiedliwos$ci, po za-

siegnieciu opinii Krajowej Rady Sa-
downictwa, okresli, w drodze roz-
porzadzenia:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia zasad-
niczego dyrektora sadu oraz za-
stepcy dyrektora sadu,

2) spos6b ustalania wysokosci do-
datku specjalnego oraz nagrody
za szczegOlne osiggniecia w pra-
cy, ktére mogaq byé przyznane dy-
rektorowi sgdu lub zastepcy dy-
rektora sadu

— uwzgledniajgc rodzaj i zakres po-

wierzanych im zadan, w szczegol-

nosci wielko$é jednostki organiza-
cyjnej, w ktorej zadania sg wykony-
wane.

Art. 32d. 8 1. Ze stanowiskiem dyrektora sgdu

oraz zastepcy dyrektora sgadu nie
mozna taczy¢ przynaleznosci do
partii politycznych ani petnienia
funkcji publicznych.

8 2. Do dyrektora sagdu oraz zastepcy dy-

rektora sadu stosuje sie odpowied-
nio przepisy art. 6—7 oraz art. 9—11
ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sagdéw i prokuratu-
ry (Dz. U. z 2011 r. Nr 109, poz. 639
i Nr 113, poz. 659).”;

25) art. 33 i 34 otrzymujg brzmienie:

JArt. 33. § 1.

§2.

§ 3.

Zgromadzenie ogodlne sgdziéw apela-
cji sktada sie z sedziow sgdu apela-
cyjnego, przedstawicieli sedziéw sa-
dow okregowych dziatajgcych na ob-
szarze apelacji, w liczbie odpowiada-
jacej liczbie sedziéw sgdu apelacyj-
nego, oraz przedstawicieli sedziéw
sgdow rejonowych dziatajgcych na
obszarze apelacji, w tej samej liczbie.
Liczbe przedstawicieli sedziow po-
szczegolnych sgdow okregowych
oraz liczbe przedstawicieli sedziéw
sagdow rejonowych, dziatajgcych
w poszczegoblnych okregach sgdo-
wych, ustala kolegium sadu apelacyj-
nego, proporcjonalnie do liczby se-
dziéw, odpowiednio, w danym sa-
dzie okregowym lub w sadach rejo-
nowych dziatajacych w danym okre-

gu.

Przewodniczgcym zgromadzenia
ogolnego sedziow apelacji jest pre-
zes sgdu apelacyjnego. W razie nie-
obecnosci prezesa sadu obowigzki
przewodniczacego petni najstarszy
stuzbg wiceprezes sgdu apelacyjne-

go.

Cztonkowie zgromadzenia ogdlnego
sedzidw apelacji sg obowigzani bra¢
udziat w posiedzeniach zgromadze-
nia. Delegowanie na podstawie
art. 77 nie zwalnia czlonka zgroma-
dzenia od tego obowigzku.

§ 4.

§ b,

8 6.

§7.

§ 8.

§09.

Sedziowie niebedacy cztonkami zgro-
madzenia ogdlnego sedziéw apelacji
mogq bra¢ udziat w posiedzeniach
zgromadzenia, bez prawa gtosu i wy-
boru.

Do podjecia uchwat zgromadzenia
ogolnego sedziéw apelacji jest wy-
magana obecno$¢ co najmniej poto-
wy wszystkich cztonkéw zgromadze-
nia. Uchwaly zapadajg bezwzglednag
wiegkszoscig gtosow. Glosowanie jest
tajne w sprawach, o ktérych mowa
w art. 34 pkt 1, 2 i 4 i art. 112 § 3,
a ponadto jezeli zadanie takie zgtosi
chociazby jeden z obecnych czton-
kow zgromadzenia.

Zgromadzenie ogolne sedziéw apela-
cji zbiera sie co najmniej raz w roku;
posiedzenia zgromadzenia zwotuje
prezes sadu apelacyjnego z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek kolegium
sgdu apelacyjnego, kolegium sadu
okregowego, jednej piatej liczby
cztonkdw zgromadzenia albo na
whniosek Ministra Sprawiedliwosci.
O terminie zgromadzenia prezes sg-
du apelacyjnego zawiadamia z co
najmniej dwutygodniowym wyprze-
dzeniem, przedstawiajgc planowany
porzadek obrad, a jezeli w porzadku
obrad przewidziano ocene kandyda-
téw na stanowiska sedziowskie, jed-
noczesnie zarzgdza wytozenie spo-
rzadzonych ocen kwalifikacji kandy-
datow w sekretariacie prezesa sadu
apelacyjnego oraz w sekretariatach
prezeséw sgdow okregowych na ob-
szarze apelacji, do zapoznania sie
przez cztonkéw zgromadzenia ogol-
nego sedzidw apelacji.

Przedstawicieli sedziow sadéw okre-
gowych oraz przedstawicieli sedziéw
sgdow rejonowych wybierajg, na
okres trzech lat, zgromadzenia ogol-
ne sedziow okregu z obszaru apelac;ji.

Kadencja cztonka zgromadzenia ogol-

nego sedziow apelacji wygasa

w przypadku:

1) rozwigzania albo wygasniecia sto-
sunku stuzbowego sedziego,

2) przejscia albo przeniesienia se-
dziego w stan spoczynku,

3) przeniesienia sedziego na inne
miejsce stuzbowe albo powotania
na inne stanowisko sedziowskie,

4) ztozenia przez sedziego, o ktérym
mowa w 8§ 7, rezygnacji z cztonko-
stwa w zgromadzeniu.

W przypadkach, o ktérych mowa
w § 8, przeprowadza sie wybory uzu-
petniajgce. Kadencja nowo wybrane-
go czlonka trwa do czasu uptywu ka-
dencji pozostatych wybranych czton-
kow zgromadzenia ogdlnego se-
dziow apelaciji.
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§ 10. Jezeli zgromadzenie ogdlne se-
dziow apelacji, utworzone na pod-
stawie § 1, miatoby liczy¢ wiecej niz
stu dwudziestu szesciu cztonkow,
jego funkcje wykonuje zgromadze-
nie przedstawicieli sedziéw apelacji,
w sktad ktérego wchodzi czterdzie-
stu przedstawicieli sedziow sgdu
apelacyjnego, czterdziestu przed-
stawicieli sedziow sgdoéw okrego-
wych i czterdziestu przedstawicieli
sedziow sadow rejonowych, dziata-
jacych na obszarze apelacji. Liczbe
przedstawicieli sedziow poszczegol-
nych sgdow okregowych oraz liczbe
przedstawicieli sedziow sadéw rejo-
nowych, dziatajgcych w poszczegol-
nych okregach sadowych, ustala
kolegium sadu apelacyjnego, pro-
porcjonalnie do liczby sedziow, od-
powiednio, w danym sadzie okre-
gowym i w poszczegdlnych sadach
rejonowych, dziatajgcych w danym
okregu.

. Do zgromadzenia przedstawicieli se-
dziébw apelacji stosuje sie odpo-
wiednio przepisy § 2—9, z tym ze
wyboru przedstawicieli sedziow sa-
du apelacyjnego dokonuje zebranie
sedziéw danego sadu apelacyjnego.

§ 12. Wybory przedstawicieli, o ktorych
mowa w § 7 i 11, odbywajg sie
w gtosowaniu tajnym. Do waznosci
wyboréw jest wymagany udziat
w gtosowaniu co najmniej potowy
wszystkich cztonkéw zgromadzenia
lub zebrania.

Art. 34. Zgromadzenie ogdlne sedzidw apelacji

realizuje zadania okreslone w ustawach,
a w szczegolnosci:

1) ocenia kandydatow na stanowiska se-
dziow sadu apelacyjnego oraz sedziow
sgdow okregowych, dziatajacych na
obszarze apelacji,

2) wyraza opinie o kandydatach na preze-
sa sgdu apelacyjnego,

3) wyraza opinie o informacji rocznej
o dziatalnosci saddéw, o ktorej mowa
w art. 37h 8§ 1, sporzadzonej przez pre-
zesa sadu apelacyjnego,

4) wyraza opinie o rocznym sprawozda-
niu, o ktorym mowa w art. 31a § 2.”;

26) w art. 35:
a) 8 1 otrzymuje brzmienie:
.8 1. Zgromadzenie ogélne sedzidw okregu

sktada sie z sedziow sadu okregowego
oraz przedstawicieli sedziéw sgdow rejo-
nowych, dziatajacych w okregu sgdowym,
w liczbie odpowiadajgcej liczbie sedziow
sadu okregowego. Liczbe przedstawicieli
sedziow poszczegdlnych sgadow rejono-
wych ustala kolegium sgdu okregowego,
proporcjonalnie do liczby sedziow w da-
nym sadzie.”,

b) uchyla sie § 2 3,

c) § 7 i 8 otrzymujg brzmienie:

#87.

§8.

Do podjecia uchwat zgromadzenia ogélne-
go sedziow okregu jest wymagana obec-
nos$c¢ co najmniej potowy wszystkich czton-
kow zgromadzenia. Uchwaty zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gtoséow. Gtoso-
wanie jest tajne w sprawach, o ktérych
mowa w art. 24 8 1, art. 338 7 i art. 58 § 2,
a ponadto jezeli zagdanie takie zgtosi cho-
ciazby jeden z obecnych cztonkéw zgro-
madzenia.

Zgromadzenie ogdlne sedzidw okregu
zbiera sie co najmniej raz w roku; posie-
dzenia zgromadzenia zwotuje prezes sadu
okregowego z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek prezesa sgdu apelacyjnego, kole-
gium sadu okregowego, jednej piagtej licz-
by cztonkéw zgromadzenia albo na wnio-
sek Ministra Sprawiedliwosci. O terminie
zgromadzenia prezes sadu okrggowego
zawiadamia z co najmniej dwutygodnio-
wym wyprzedzeniem, przedstawiajgc pla-
nowany porzgdek obrad, a jezeli w porzad-
ku obrad przewidziano ocene kandydatéw
na stanowiska sedziowskie, jednoczesnie
zarzadza wytozenie sporzgdzonych ocen
kwalifikacji kandydatow w sekretariacie
prezesa sgdu okregowego oraz w sekreta-
riatach prezesow sadéw rejonowych
w okregu sadowym, do zapoznania sig
przez cztonkéw zgromadzenia ogdlnego
sedziow okregu.”,

d) po & 8 dodaje sie § 8a—8d w brzmieniu:

.8 8a

. Przedstawicieli sedziow sadéw rejono-
wych wybieraja, na okres trzech lat, ze-
brania sedziow sgdow rejonowych, dzia-
tajacych w okregu sagdowym.

§ 8b. Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa

8§ 8c.

w § 8a, odbywajg sie w gtosowaniu taj-
nym. Do waznosci wyborow jest wyma-
gany udziat w glosowaniu co najmniej
potowy wszystkich cztonkéw zebrania.

Kadencja cztonka zgromadzenia ogodlne-
go sedziow okregu wygasa przed jej upty-
wem w przypadku:

1) rozwigzania albo wygasniecia stosun-
ku stuzbowego sedziego,

2) przejscia albo przeniesienia sedziego
w stan spoczynku,

3) przeniesienia sedziego na inne miejsce
stuzbowe albo powotania na inne sta-
nowisko sedziowskie,

4) ztozenia przez sedziego, o ktérym mo-
wa w § 8a, rezygnacji z cztonkostwa
w zgromadzeniu.

§ 8d. W przypadkach, o ktérych mowa w § 8c,

przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.
Kadencja nowo wybranego cztonka trwa
do czasu uptywu kadencji pozostatych
wybranych cztonkéw zgromadzenia ogol-
nego sedziéw okregu.”,
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e) § 9 otrzymuje brzmienie:

.8 9. Jezeli zgromadzenie ogolne sedzidow okre-
gu, utworzone na podstawie § 1, miatoby
liczy¢ wiecej niz stu dwudziestu szesciu
cztonkéw, jego funkcje wykonuje zgroma-
dzenie przedstawicieli sedziow okregu,
w sktad ktérego wchodzi szesédziesieciu
przedstawicieli sedziéw sadu okregowego
i szescdziesieciu przedstawicieli sedziéw
sadow rejonowych, dziatajgcych w okregu
sgdowym. Liczbe przedstawicieli sedziow
poszczegolnych sgdow ustala kolegium
sgdu okregowego, proporcjonalnie do licz-
by sedzibw w danym sadzie. Przepisy
§ 4—8d stosuje sie odpowiednio.”;

27) art. 36 otrzymuje brzmienie:

LArt. 36. Zgromadzenie ogdlne sedziow okregu re-
alizuje zadania okreslone w ustawach,
a ponadto wystuchuje informacji prezesa
sagdu okregowego o dziatalnosci sadow
oraz wyraza opinie w tym zakresie.”;

28) po art. 36 dodaje sie art. 36a w brzmieniu:

,Art. 36a. § 1.

§ 2.

§ 3.

§ 4,

Zebranie sedziow danego sadu skta-
da sie z wszystkich sedziow tego sa-
du. Zebraniu przewodniczy prezes
sgdu. W razie nieobecnosci prezesa
sagdu obowigzki przewodniczgcego
zebrania petni najstarszy stuzbag
wiceprezes sadu, a jezeli w sadzie
nie zostat powotany wiceprezes sa-
du — najstarszy stuzbg przewodni-
czacy wydziatu w tym sadzie.

Zebranie sedzibw danego sgdu
zwotuje prezes sadu z wtasnej ini-
cjatywy lub na wniosek jednej pigtej
liczby sedziow tego sadu.

Zebranie sedziow danego sadu rea-
lizuje zadania okre$lone w usta-
wach, wystuchuje informacji preze-
sa sadu o dziatalnosci sgdu oraz
wyraza opinie w tym zakresie.

Do podjecia uchwat zebrania se-
dziéw danego sgdu wymagana jest

obecno$¢ co najmniej potowy
wszystkich  cztonkow  zebrania.
Uchwaly zapadajg bezwzglednag

wiekszoscig gtosow. Giosowanie
jest tajne w sprawach, o ktorych
mowa w art. 25 § 1, a ponadto, jeze-
li zadanie takie zgtosi chociazby je-
den z obecnych cztonkéw zgroma-
dzenia.”;

29) w dziale | tytut rozdziatu 5 otrzymuje brzmienie:

~Wewnetrzny i zewnetrzny nadzér administracyj-
ny nad dziatalno$cig administracyjng sagdow w za-
kresie zapewnienia wtasciwego toku wewnetrzne-
go urzedowania sgdu zwigzanego bezposrednio ze

sprawowaniem wymiaru sprawiedliwosci

oraz

wykonywaniem innych zadan z zakresu ochrony

prawnej”;

30) art. 37 otrzymuje brzmienie:

LArt. 37. 8 1.

§ 2.

§ 3.

84,

§ 5,

8 6.

Czynnosci z zakresu wewnetrznego
nadzoru administracyjnego prezes
sgdu moze powierzy¢ sedziemu
wizytatorowi, a takze, z zastrzeze-
niem art. 37c, wiceprezesowi sadu,
przewodniczagcemu wydziatu, a tak-
ze, w uzasadnionych przypadkach,
innemu wyznaczonemu sedziemu
lub referendarzowi sgdowemu. Oso-
by sprawujagce wewnetrzny nadzor
administracyjny majg prawo wgladu
w czynnosci sagdow, moga zadaé wy-
jasnien oraz usuniecia uchybien oraz
by¢ obecne na rozprawie toczacej sie
z wytaczeniem jawnosci.

Czynnosci z zakresu wewnetrznego
nadzoru administracyjnego, o kto-
rych mowa w art. 37b § 1 pkt 2, pre-
zes sadu moze powierzy¢ inspektoro-
wi do spraw biurowosci.

Prezes sadu uchyla czynnosci ad-
ministracyjne niezgodne z prawem,
naruszajgce sprawno$¢ postepowa-
nia sgdowego lub z innych przyczyn
niecelowe.

W przypadku stwierdzenia uchybie-
nia w zakresie sprawnosci postepo-
wania sgdowego, prezes sadu nie-
zwtocznie, jednak nie pédzniej niz
w terminie trzydziestu dni od dnia
powziecia wiadomosci o uchybieniu,
moze zwroci¢ na nie uwage na pis-
mie i zgdaé¢ usuniecia skutkow tego
uchybienia. Sedzia, ktérego dotyczy
zwrécona uwaga, moze w terminie
siedmiu dni zlozy¢ prezesowi sadu
pisemne zastrzezenie. Przepis
art. 108 & 1 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku zlozenia zastrzezenia
prezes sadu w terminie czternastu
dni uchyla uwage albo przekazuje
sprawe do rozpoznania sgdowi
dyscyplinarnemu, zawiadamiajac
sedziego o sposobie rozpatrzenia
zastrzezenia.

Do akt osobowych sedziego dotacza
sie odpis pisma zawierajgcego
stwierdzenie uchybienia i zwrdcenie
uwagi, jednak nie wczeséniej niz po
bezskutecznym uptywie terminu do
ztozenia zastrzezenia, a w przypadku
jego zlozenia — po uprawomocnie-
niu sie uchwaty sadu dyscyplinarne-
go odmawiajacej uwzglednienia za-
strzezenia. W takim przypadku do akt
osobowych sedziego dotgcza sie tak-
ze odpis pisma obejmujgcego za-
strzezenie oraz odpis uchwaty sadu
dyscyplinarnego odmawiajacej
uwzglednienia zastrzezenia. Jezeli
zastrzezenie sedziego zostato
uwzglednione, dokumentow doty-
czacych zwrdcenia uwagi nie dotgcza
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§7.

§ 8.

sie do akt osobowych sedziego i nie
dokonuje sie wzmianki w wykazie
stuzbowym, o ktérym mowa w art. 67
§1.

Po uptywie pieciu lat od dnia zwrdéce-
nia uwagi, na wniosek sedziego, pre-
zes sadu zarzadza usuniecie z akt
osobowych sedziego dokumentéw,
o ktorych mowa w 8 6. Jednoczesnie
z usunieciem dokumentéw z akt oso-
bowych, wszelkie dane dotyczace
zwrdcenia uwagi usuwa sie z wykazu
stuzbowego, o ktorym mowa
w art. 67 § 1. Jezeli jednak w tym
okresie stwierdzono kolejne uchybie-
nie w zakresie sprawnosci postepo-
wania sgdowego, skutkujagce zwrdce-
niem uwagi lub wytknieto uchybie-
nie w trybie art. 40 § 1, jest dopusz-
czalne tylko jednoczesne usuniecie
wszystkich dokumentow i danych.

Prezes sadu przetozonego niezwtocz-
nie zawiadamia prezesa sgdu podle-
gajagcego jego nadzorowi o stwier-
dzonych uchybieniach w dziataniu
tego sadu. W razie stwierdzenia istot-
nych uchybiehn w dziataniu sadu, pre-
zes tego sadu niezwtocznie zawiada-
mia o stwierdzonych uchybieniach
prezesa sadu przetozonego, a prezes
sadu apelacyjnego — Ministra Spra-
wiedliwosci; rownoczes$nie prezes
sadu informuje o dziataniach podje-
tych w celu usuniecia uchybien.”;

31) po art. 37 dodaje sie art. 37a—37i w brzmieniu:

JArt. 37a. 8 1

§ 2.

§ 3.

Art. 37b. 8 1

. Prezes sgdu apelacyjnego sprawuje
wewnetrzny nadzér administracyj-
ny nad dziatalnos$cig administracyj-
ng sadu apelacyjnego oraz sgdow
okregowych i rejonowych, dziataja-
cych na obszarze apelaciji.

Prezes sadu okregowego sprawuje
wewnetrzny nadzor administracyjny
nad dziatalno$cia administracyjng
sadu okregowego oraz sagdow rejo-
nowych, dziatajagcych w okregu sa-
dowym.

Prezes sadu rejonowego sprawuje
wewnetrzny nadzor administracyjny
nad dziatalnosciag administracyjng
sgdu rejonowego.

. Prezes sgdu, w ramach wewnetrzne-
go nadzoru administracyjnego,
w szczegoblnosci:

1) bada sprawnos$¢ postepowania
w poszczegoblnych sprawach,

2) kontroluje dziatalno$¢ sekretaria-
tu wydziatu,

3) bada prawidtowos$¢ przydzielania
sedziom i referendarzom sado-
wym spraw oraz rbwnomiernego
obcigzenia ich praca.

§ 2.

§ 3.

Art. 37c. § 1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ b,

8§ 6.

Czynnosciami z zakresu wewnetrz-
nego nadzoru administracyjnego
wykonywanymi przez prezesa sadu
apelacyjnego i prezesa sadu okre-
gowego sg ponadto:

1) wizytacja, obejmujaca petna dzia-
talno$¢ administracyjng sadu lub
wydziatu sadu,

2) lustracja, obejmujgca wybrane
zagadnienia z dziatalnosci ad-
ministracyjnej sadu lub wydziatu
sgdu.

Prezes sadu apelacyjnego, w ra-
mach wewnetrznego nadzoru ad-
ministracyjnego:

1) ustala kierunki wewnetrznego
nadzoru administracyjnego wy-
konywanego przez prezeséw sg-
dow dziatajagcych na obszarze
apelacji,

2) koordynuje czynnosci z zakresu
wewnetrznego nadzoru admini-
stracyjnego wykonywanego
przez prezesow sadow dziataja-
cych na obszarze apelacji,

3) kontroluje wykonywanie obo-
wigzkéw nadzorczych przez pre-
zesOw sadoéw dziatajgcych na ob-
szarze apelacji oraz wydaje sto-
sowne zarzgdzenia.

Wizytacje poszczegdlnych wydzia-
tébw sadéw przeprowadza sie co
cztery lata.

Wizytacje wydziatéw sgdu apelacyj-
nego lub sgdu okregowego przepro-
wadzajg sedziowie wizytatorzy zaj-
mujacy stanowisko sedziego sadu
apelacyjnego.

Wizytacje wydziatéw sadu rejono-
wego przeprowadzajg sedziowie
wizytatorzy zajmujacy stanowisko
sedziego sadu okregowego.

Wizytacji wydziatu sgdu nie moze
przeprowadza¢ sedzia wizytator, be-
dacy matzonkiem, krewnym albo
powinowatym jednego z sedziow
przydzielonych do wydziatu lub po-
zostajacy z jednym z sedziow w ta-
kim stosunku prawnym lub faktycz-
nym, ze moze to budzi¢ uzasadnio-
ne watpliwosci co do bezstronnosci
sedziego wizytatora.

Ten sam sedzia wizytator nie moze
przeprowadzaé dwodch kolejnych
wizytacji tego samego wydziatu.

O planowanej wizytacji zawiadamia
sie prezesa sadu i przewodniczgce-
go wydziatu co najmniej na trzydzie-
Sci dni przed przystagpieniem do jej
przeprowadzenia.
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Art. 37d. 8 1.

8 2.

Art. 37e. § 1.

8 2.

§ 3.

Art. 37f. 8 1.

8§ 2.

Sedziego wizytatora powotuje pre-
zes sadu apelacyjnego, na okres
czterech lat, sposréd sedziow sadu
apelacyjnego lub  okregowego.
Przed powotaniem sedziego do pet-
nienia funkcji wizytatora prezes sa-
du apelacyjnego zasigga opinii ko-
legium tego sgdu. Negatywna opi-
nia kolegium jest dla prezesa wigza-
ca.

Kandydatéw do petnienia funkcji se-
dziéw wizytatorow sposrod sedziow
sgdu okregowego przedstawiajg
prezesi sgdow okregowych, dziata-
jacych na obszarze apelacji, po za-
siegnieciu opinii kolegium sadu
okregowego. Negatywna opinia ko-
legium jest dla prezesa wigzgca.

Prezes sadu apelacyjnego moze
zwrocié prezesowi lub wiceprezeso-
wi sadu, dziatajagcego na obszarze
apelacji, uwage na pismie, jezeli
stwierdzi uchybienia w zakresie kie-
rowania sgdem albo sprawowania
wewnetrznego nadzoru administra-
cyjnego.

Prezes sadu apelacyjnego, w przy-
padku stwierdzenia nieprawidtowo-
Sci lub nieracjonalnosci podziatu
czynnosci ustalonego przez prezesa
sgdu okregowego, wydaje zalecenie
zmiany podziatu czynnos$ci. Zalece-
nie nie moze jednak naruszac
uchwaty kolegium sadu apelacyjne-
go, podjetej w trybie art. 22a § 6. Do
ustalenia podziatu czynnosci w wy-
niku zalecenia prezesa sadu apela-
cyjnego stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 22a.

Uprawnienie, o ktérym mowa w § 1,
przystuguje rowniez prezesowi sagdu
okregowego wobec prezesa Ilub
wiceprezesa sgdu rejonowego, dzia-
tajacego w okregu sagdowym.

Zewnetrzny nadzér administracyjny
nad dziatalnosciag administracyjng
sgdow obejmuje analize i ocene pra-
widtowosci oraz skutecznosci wyko-
nywania przez prezesow sagdow we-
wnetrznego nadzoru administracyj-
nego.

Zewnetrzny nadzér administracyjny
nad dziatalno$cia administracyjng
sgdow obejmuje ponadto wykony-
wanie czynnosci niezbednych ze
wzgledu na wystgpienie uchybien
w dziatalnosci administracyjnej sg-
dow, a takze czynnosci koniecznych
do wykonywania zadanh zwigzanych
z reprezentowaniem Rzeczypospoli-
tej Polskiej przed Europejskim Try-
bunatem Praw Cztowieka, w zakre-
sie spraw dotyczacych dziatalnosci
sgdow.

Art. 37g. 8 1.

§ 2.

§ 3.

§ 4,

§ b,

Art. 37h. 8 1.

§ 2.

Minister Sprawiedliwosci, w ra-
mach zewnetrznego nadzoru ad-
ministracyjnego:

1) analizuje  informacje  roczne
o dziatalnosci sadow, o ktorych
mowa w art. 37h § 1,

2) ustala ogdlne kierunki wewnetrz-
nego nadzoru administracyjne-
go, wykonywanego przez preze-
soéw sadéw apelacyjnych,

3) kontroluje wykonywanie obo-
wigzkdow nadzorczych przez pre-
zesoOw sgdow apelacyjnych oraz
wydaje stosowne zarzadzenia.

W przypadku stwierdzenia istotnych
uchybien w dziatalnosci administra-
cyjnej sgdu lub niewykonania przez
prezesa sadu apelacyjnego zarzg-
dzen, o ktérych mowa w § 1 pkt 3,
Minister Sprawiedliwosci moze za-
rzgdzié:

1) przeprowadzenie lustracji sadu
lub wydziatu sgdu,

2) przeprowadzenie lustracji dziatal-
nosci nadzorczej prezesa sadu.

Zarzadzajac przeprowadzenie czyn-
nosci, o ktorych mowa w § 2, Mini-
ster Sprawiedliwosci wyznacza pre-
zesowi sgdu apelacyjnego zakres
i termin ich przeprowadzenia.
W  uzasadnionych przypadkach
Minister Sprawiedliwoéci moze za-
rzagdzié¢ przeprowadzenie czynnosci
przez sedziow wizytatoréw z obsza-
ru innej apelacji.

W czynnosciach, o ktéorych mowa
w § 2, jako przedstawiciel Ministra
Sprawiedliwosci, moze braé¢ udziat
sedzia delegowany do petnienia
czynnosci administracyjnych
w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

Minister  Sprawiedliwo$ci moze
zwroci¢ prezesowi lub wiceprezeso-
wi sadu uwage na pismie, jezeli
stwierdzi uchybienia w kierowaniu
sgdem albo w sprawowaniu we-
wnetrznego nadzoru administracyj-
nego.

Prezes sgdu apelacyjnego sporza-
dza informacje roczng o dziatalno-
Sci sadow, dziatajgcych na obszarze
apelacji, w zakresie powierzonych
mu zadan, ktérg po zaopiniowaniu
przez zgromadzenie ogolne sedziow
apelacji  przedktada  Ministrowi
Sprawiedliwosci, nie pdzniej niz do
konhca kwietnia kazdego roku.

Jezeli z informacji, o ktérej mowa
w § 1, wynika, ze prezes sgdu apela-
cyjnego nie podejmowat w okresie
sprawozdawczym niezbednych
czynnosci zmierzajgcych do usunie-
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cia uchybieh w dziatalnosci admini-
stracyjnej sadéw, Minister Spra-
wiedliwosci odmawia przyjecia in-
formacji rocznej i zawiadamia o tym
prezesa, wskazujgc przyczyny od-
mowy.

8 3. Niewykonanie w terminie obowiagz-
ku, o ktorym mowa w § 1, jest row-
noznaczne z odmowg przyjecia in-
formaciji.

8 4. Dwukrotna odmowa przyjecia infor-
macji przez Ministra Sprawiedliwo-
Sci oznacza razace niewywigzywa-
nie sie przez prezesa z obowigzkéw
stuzbowych, w rozumieniu art. 27
8 1 pkt 1.

Art. 37i. Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnie-

ciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa,
okresli, w drodze rozporzadzenia, szcze-
gotowy tryb sprawowania nadzoru ad-
ministracyjnego nad dziatalnoscig sa-
déw, o ktdrej mowa w art. 8 pkt 2, a takze
sposob dokumentowania czynnosci nad-
zorczych i sporzadzania informacji rocz-
nych o dziatalnosci sadéw, majac na
uwadze zapewnienie sprawnosci i sku-
tecznosci nadzoru oraz zapewnienie pra-
widtowego wykonywania czynnosSci
nadzorczych.”;

32) uchyla sie art. 38 i 39;

33) w art. 40:

a) 8 1 otrzymuje brzmienie:

.81

Sad apelacyjny lub sad okregowy jako sad
odwotawczy, w razie stwierdzenia przy
rozpoznawaniu sprawy oczywistej obrazy
przepisow, niezaleznie od innych upraw-
nien, wytyka uchybienie wiasciwemu sg-
dowi. Przed wytknieciem uchybienia po-
ucza sie sedziego lub sedziéw wchodza-
cych w sktad sgdu orzekajgcego w pierw-
szej instancji o mozliwosci ztozenia na pis-
mie wyjasnien w terminie siedmiu dni.
Stwierdzenie i wytkniecie uchybienia nie
wptywa na rozstrzygniecie sprawy.”,

b) & 3i 4 otrzymujg brzmienie:

.8 3.

§4.

Odpis postanowienia sadu apelacyjnego
lub sagdu okregowego jako sgdu odwotaw-
czego, zawierajgcego wytknigcie uchybie-
nia, dotgcza sie do akt osobowych sedzie-
go. Do akt osobowych dotgcza sie takze
ztozone przez sedziego wyjasnienia.

Po uptywie pieciu lat od wytkniecia uchy-
bienia w trybie okreslonym w 8 1, na wnio-
sek sedziego, prezes sadu zarzadza usu-
niecie z akt osobowych sedziego doku-
mentow, o ktérych mowa w § 3. Jedno-
czesnie z usunieciem dokumentéw z akt
osobowych wszelkie dane dotyczace wy-
tkniecia uchybienia usuwa sie z wykazu
stuzbowego, o ktérym mowa w art. 67 § 1.
Jezeli jednak w tym okresie stwierdzono
kolejng oczywistg obraze przepiséw przy

rozpoznawaniu sprawy przez sad odwo-
tawczy, skutkujgcg wytknieciem uchybie-
nia, lub zwrécono uwage w trybie art. 37
8 4, dopuszczalne jest tylko jednoczesne
usunigcie wszystkich dokumentéw i da-
nych.”;

34) w dziale | po rozdziale 5 dodaje sie rozdziat 5a
w brzmieniu:

,Rozdziat ba

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw

Art. 41a. 8 1. Skargi i wnioski rozpatruje sig¢ bez

zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz
w terminie miesigca od daty ich
wptywu.

§ 2. Skargi, w zakresie dotyczacym dzia-
talnosci sagdow, w dziedzinie, w ktorej
sedziowie sg niezawisli, nie podlega-
jg rozpatrzeniu. Organ sadu, do kto-
rego taka skarga lub wniosek zostaty
skierowane, zawiadamia skarzgcego
0 przyczynach odmowy rozpatrzenia
skargi. Jezeli jednak skarga dotyczy
czynnosci sgdu podlegajacej zaskar-
zeniu w toku instancji, organ ten jest
obowigzany niezwtocznie przekazac
skarge do akt sprawy, ktérej skarga
dotyczy, zawiadamiajac o tym skarza-
cego.

§ 3. Skargi lub wnioski dotyczace tresci
czynnosci sadu jeszcze niedokona-
nych, nalezgcych do dziedziny, o kt6-
rej mowa w 8§ 2, podlegajg niezwtocz-
nemu przekazaniu do akt postepowa-
nia, ktérego dotycza.

§ 4. Skargi lub wnioski zawierajace tresci
zniewazajgce lub stowa powszechnie
uznawane za obelzywe pozostawia
sie bez rozpatrzenia, zawiadamiajac
o tym skarzacego lub wnioskodawce,
z podaniem przyczyny pozostawienia
skargi lub wniosku bez rozpatrzenia.

Art. 41b. § 1. Organem wtasciwym do rozpatrzenia

skargi lub wniosku, dotyczacych
dziatalnosci sadu, jest prezes sadu.

§ 2. Jezeli skarga Ilub wniosek dotyczg
dziatalnosci sadu okregowego i sadu
rejonowego, organem wtasciwym do
rozpatrzenia jest prezes sadu okrego-
wego. Jezeli skarga lub wniosek do-
tycza dziatalnosci sgdu apelacyjnego
i sgdu okregowego, organem wtasci-
wym do rozpatrzenia jest prezes sagdu
apelacyjnego.

§ 3. Organem wtasciwym do rozpatrzenia
skargi dotyczacej dziatalnosci preze-
sa sgdu rejonowego jest prezes sgdu
okregowego, dziatalnos$ci prezesa sa-
du okregowego — prezes sgdu apela-
cyjnego, a dziatalnosci prezesa sadu
apelacyjnego — Krajowa Rada Sa-
downictwa.
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8 4. Prezes sgdu apelacyjnego, w termi-
nie do konca kwietnia kazdego roku,
informuje Ministra Sprawiedliwosci
o nieprawidiowosciach stwierdzo-
nych w wyniku rozpatrzenia skarg
przez prezeséw sadow dziatajacych
na obszarze apelaciji.

Art. 41c. § 1. Skarga dotyczaca dziatalnosci sgdow,
skierowana do innych organow wta-
dzy publicznej, podlega przekazaniu
do rozpatrzenia organom, o ktérych
mowa w art. 41b § 1—3.

8 2. Jezeli skarga lub wniosek dotyczy
dziatalnosci administracyjnej sadu,
organ wtasciwy do ich rozpatrzenia,
uznajac skarge lub wniosek za uza-
sadniony, podejmuje lub zleca czyn-
nosci z zakresu nadzoru nad dziatal-
noscig administracyjng sadow.

Art. 41d. Skarga w zakresie w jakim zawiera wnio-
sek o pociggniecie sedziéw do odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej podlega nie-
zwtocznie  przekazaniu  wtasciwemu
rzecznikowi dyscyplinarnemu albo za-
stepcy rzecznika dyscyplinarnego. Rzecz-
nik, po wstepnym wyjasnieniu okolicz-
nosci podniesionych w skardze, moze
podjaé czynnosci dyscyplinarne z wtas-
nej inicjatywy. O sposobie zatatwienia
skargi rzecznik dyscyplinarny zawiada-
mia skarzgcego oraz organ, ktory przeka-
zat mu skarge. Przepiséw art. 114 § 5—7
nie stosuje sie.

Art. 41e. Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnie-
ciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa,
okresli, w drodze rozporzadzenia, szcze-
goétowy tryb i organizacje przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskéw, doty-
czacych dziatalnosci sagdoéw, majac na
wzgledzie koniecznosé zapewnienia reali-
zacji prawa do sktadania skarg i wnios-
kow oraz rzetelnosci i wszechstronnosci
ich rozpatrywania.”;

35) w art. 43 uchyla sie § 2;

36) w art. 45 § 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Sedziego w jego czynnosciach moze zastgpic
sedzia tego samego sadu, a takze sedzia in-
nego sadu, delegowany na podstawie art. 77
81 lub8.”;

37) w dziale Il tytut rozdziatu 1 otrzymuje brzmienie:

,Powotanie do petnienia urzedu na stanowisku se-
dziowskim”;

38) w art. 56:

a) 8 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. W razie zwolnienia stanowiska sedziow-
skiego w sadach dziatajacych na obszarze
danej apelacji, prezes sgdu apelacyjnego,
w terminie trzydziestu dni od dnia zwol-
nienia sie stanowiska zawiadamia o tym
Ministra Sprawiedliwosci. Minister Spra-

wiedliwosci, w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia otrzymania zawiado-
mienia, w oparciu o kryteria wymienione
w 8 1, przydziela stanowisko do danego
albo innego sadu albo stanowisko znosi.”,

b) & 4 otrzymuje brzmienie:

~8 4.

O wolnym stanowisku sedziowskim nie
obwieszcza sie, jezeli jego obsadzenie na-
stepuje w drodze przeniesienia stuzbowe-
go sedziego réwnorzednego sadu lub
w trybie okreslonym w art. 74.”;

39) w art. 57:

a) po & 1 dodaje sie § 1Ta— 1l w brzmieniu:

.8 1a

. Kandydat na wolne stanowisko sedziow-
skie, ktory zajmuje stanowisko sedziego
sgdu powszechnego, sedziego sadu ad-
ministracyjnego, sedziego sadu wojsko-
wego badz tez referendarza sgdowego,
do karty zgtoszenia dotgcza wykaz sygna-
tur akt stu spraw sgdowych réznych kate-
gorii, w ktéorych rozpoznawaniu brat
udziat, a w przypadku mniejszej liczby
spraw — wykaz sygnatur akt wszystkich
spraw.

§ 1b. Kandydat na wolne stanowisko sedziow-

8 1c.

§ 1d.

8 le.

skie, ktory zajmuje stanowisko prokura-
tora albo asesora prokuratorskiego, do
karty zgtoszenia dotacza wykaz sygnatur
akt stu spraw, w ktérych prowadzit lub
nadzorowat postepowanie przygotowaw-
cze, sporzadzit akt oskarzenia lub srodki
zaskarzenia badz wystepowat przed sa-
dem lub skiadat pisma procesowe,
a w przypadku mniejszej liczby spraw —
wykaz sygnatur akt wszystkich spraw.

Kandydat na wolne stanowisko sedziow-
skie, ktory wykonuje zawdd adwokata lub
radcy prawnego badz zajmuje stanowi-
sko starszego radcy lub radcy Prokurato-
rii Generalnej Skarbu Panstwa, do karty
zgtoszenia dotgcza wykaz sygnatur stu
akt spraw sadowych réznych kategorii,
w ktérych wystepowat w charakterze za-
stgpcy procesowego, a jezeli wystgpowat
w mniejszej liczbie spraw — wykaz syg-
natur wszystkich akt spraw, ze wskaza-
niem sadow, w ktorych sprawy te toczyty
sie lub tocza, lub odpisy wszystkich, jed-
nak nie wiecej niz stu, opinii prawnych
i innych dokumentéw sporzadzonych
w zwigzku ze stosowaniem lub tworze-
niem prawa; starszy radca i radca Proku-
ratorii Generalnej Skarbu Panstwa dotg-
cza ponadto opinig przetozonego.

Kandydat na wolne stanowisko sedziow-
skie, ktory wykonuje zawod notariusza,
do karty zgtoszenia dotgcza wykaz stu
aktéw notarialnych, obejmujacych rézne
kategorie spraw, a jezeli sporzadzit mniej-
szg ich liczbe — wykaz wszystkich aktow.
Kandydat na wolne stanowisko sedziow-

skie, ktory ma tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowa-
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§ 1f.

8 1g.

§ 1h.

8 1i.

§ 1j.

nego nauk prawnych, do karty zgtoszenia
dotacza wykaz publikacji wraz z opiniami
recenzentow, jezeli byty sporzadzone, od-
pisy sporzadzonych opinii prawnych oraz
charakterystyke osiggnie¢ w zakresie
ksztatcenia kadr lub dorobku naukowego.

Kandydat na wolne stanowisko sedziow-
skie, ktory zajmuje stanowisko asystenta
sedziego, do karty zgtoszenia dotacza sto
projektow orzeczen Ilub uzasadnien
w sprawach réznych kategorii, poswiad-
czonych przez sedziego, pod nadzorem
ktérego wykonywat czynnosci, a w przy-
padku mniejszej liczby projektéw — od-
pisy wszystkich projektow.

Kandydat na wolne stanowisko sedziow-
skie, zajmujacy stanowisko sedziego,
prokuratora, referendarza sgadowego
badz asystenta sedziego, ktdéry w okresie
poprzedzajacym obwieszczenie byt dele-
gowany do petnienia czynnosci admini-
stracyjnych w Ministerstwie Sprawiedli-
wosci lub innej jednostce organizacyjnej
podlegtej Ministrowi Sprawiedliwosci
albo przez niego nadzorowanej, do karty
zgtoszenia dotacza takze opis wykonywa-
nych w okresie delegowania czynnosci
wraz z opinig przetozonego.

Przepis 8 1g stosuje sie odpowiednio
w przypadku delegowania:

1) do petnienia czynnosci w Biurze Krajo-
wej Rady Sgdownictwa,

2) do petnienia czynnosci lub prowadze-
nia zaje¢ szkoleniowych w Krajowej
Szkole Sgdownictwa i Prokuratury,

3) do petnienia obowigzkéw w miedzy-
narodowej sedziowskiej organizacji
pozarzadowej,

4) do petnienia obowigzkéw lub petnie-
nia okreslonej funkcji poza granicami
panstwa w ramach dziatan podejmo-
wanych przez organizacje miedzynaro-
dowe lub ponadnarodowe oraz zespo-
ty miedzynarodowe, dziatajagce na
podstawie uméw miedzynarodowych,
w tym umow konstytuujgcych organi-
zacje miedzynarodowe, ratyfikowa-
nych przez Rzeczpospolitg Polska.

Przetozonym, o ktérym mowa w § 1g, jest
osoba kierujgca jednostka, do ktorej dele-
gowanie nastgpito, a w przypadku podzia-
tu tej jednostki na departamenty, biura
badz inne réwnorzedne komorki organiza-
cyjne — osoba kierujgca tymi komorkami.
W stosunku do osob kierujacych dang
jednostka lub komodrka organizacyjng za
przetozonego uznaje sie osobe sprawuja-
cg funkcje nadrzedna.

Do kandydata na wolne stanowisko se-
dziowskie, ktory zajmuje stanowisko pre-
zesa lub wiceprezesa Prokuratorii Gene-
ralnej, stosuje sie odpowiednio, stosow-
nie do zawodu wykonywanego przed po-
wotaniem na to stanowisko, przepisy
8§ la—1e lub 1g.

§ 1k. Do kandydata na wolne stanowisko se-
dziowskie, ktory wykonywat wiecej niz
jeden z zawodow wskazanych w przepi-
sach & 1a—1f i 1j, stosuje sie przepisy
8§ la—1g, z tym ze tgczna liczba zamiesz-
czonych w wykazie sygnatur akt spraw
lub odpisow opinii prawnych i innych do-
kumentdéw, o ktorych mowa w tych prze-
pisach, nie moze przekracza¢ dwustu.

8 1l. Do karty zgtoszenia kandydat moze dotg-
czy¢ takze inne dokumenty popierajace
jego kandydature, w szczegdlnosci opinie
i rekomendacje.”,

b) § 2 i 2a otrzymujg brzmienie:

.8 2. Kandydature na wolne stanowisko sedzie-
go sadu rejonowego zgtasza sig¢ prezeso-
wi witasciwego sadu okregowego, zas na
pozostate wolne stanowiska sedziowskie
— prezesowi sagdu apelacyjnego.

8 2a. Jezeli swojg kandydature zgtosita osoba,
ktéra nie spetnia warunkéw do objecia
stanowiska sedziego sadu powszechne-
go, o ktérych mowa w art. 61 § 1 pkt 1
oraz 3—7 lub § 2—5 albo w art. 63 i 64
niniejszej ustawy oraz w art. 65 ustawy
z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej
Szkole Sagdownictwa i Prokuratury (Dz. U.
Nr 26, poz. 157, z pézn. zm.?), albo zgto-
szenie nastgpito po uplywie terminu,
o ktorym mowa w § 1, lub nie spetnia wy-
mogow formalnych okreslonych w tym
przepisie lub w przepisach § 1a—1g,
wilasciwy prezes sadu zawiadamia zgta-
szajgcego 0 pozostawieniu zgtoszenia
bez rozpatrzenia, podajac przyczyne po-
zostawienia zgtoszenia bez rozpatrzenia.
Osoba, ktorej zgtoszenie pozostawiono
bez rozpatrzenia, moze, w terminie tygo-
dnia, ztozy¢ pisemne zastrzezenie. Jezeli
prezes sgdu nie uwzgledni zastrzezenia,
niezwtocznie przekazuje je wraz ze zgto-
szeniem Krajowej Radzie Sadownictwa.
W przedmiocie pozostawienia zgtoszenia
bez rozpatrzenia rozstrzyga Krajowa Ra-
da Sgdownictwa.”,

c) uchyla sie § 3;
40) po art. 57 dodaje sie art. 57a—57i w brzmieniu:

LArt. 57a. 8 1. Prezes sadu, ktéremu ztozono karte
zgtoszenia, po stwierdzeniu spetnia-
nia przez kandydata warunkoéw oraz
wymogoéw formalnych zgtoszenia,
zarzgdza dokonanie oceny kwalifi-
kacji kandydata.

§ 2. Oceny kwalifikacji kandydata na
wolne stanowisko sedziego sadu
apelacyjnego albo sedziego sadu
okregowego dokonuje sedzia wizy-
tator, wyznaczony przez prezesa sa-

6) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 2009 r. Nr 56, poz. 459, Nr 178, poz. 1375 i Nr 223,
poz. 1777, z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578
oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 113, poz. 659 i Nr 203,
poz. 1192.
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§ 3.

§4,

§ 5.

§ 6.

du apelacyjnego sposréd sedzidw,
o ktorych mowa w art. 37c § 2, a na
stanowisko sedziego sgdu rejono-
wego — sedzia wizytator, wyzna-
czony przez prezesa sadu okrego-
wego sposrod sedzidw, o ktorych
mowa w art. 37c § 3. W razie potrze-
by prezes wtasciwego sadu moze
zleci¢ dokonanie oceny kwalifikacji
wigcej niz jednemu sedziemu wizy-
tatorowi. Oceny kwalifikacji zadne-
go z kandydatéw nie moze dokony-
wac sedzia wizytator, bedacy mat-
zonkiem, krewnym albo powinowa-
tym kandydata lub pozostajgcy
z kandydatem w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do bezstronnosci sedziego wizy-
tatora.

Jezeli na jedno wolne stanowisko
sedziowskie zgtosit sie wiecej niz je-
den kandydat, oceny kwalifikacji
wszystkich kandydatéw dokonuje
ten sam sedzia wizytator, chyba ze
z uwagi na liczbe kandydatéw bgdz
z innych waznych przyczyn nie jest
to mozliwe. W takim przypadku oce-
ny kwalifikacji kandydatéw na wol-
ne stanowisko sedziego sadu okre-
gowego moze dokonaé réwniez se-
dzia wizytator wyznaczony przez
prezesa sgdu apelacyjnego sposréd
sedzidéw, o ktorych mowa w art. 37¢
8§ 3. Oceny kwalifikacji zadnego
z kandydatow nie moze dokonywa¢é
sedzia wizytator bedacy matzon-
kiem, krewnym albo powinowatym
chociazby jednego z nich lub pozo-
stajgcy z jednym z kandydatow
w takim stosunku prawnym lub fak-
tycznym, ze moze to budzi¢ uzasad-
nione watpliwosci co do bezstron-
nosci sedziego wizytatora.

Prezes sadu, ktoremu ztozono karte
zgloszenia, zapoznaje kandydata
z oceng kwalifikacji. Kandydat w ter-
minie 14 dni od daty zapoznania sig
z oceng ma prawo ztozyé temu pre-
zesowi pisemne uwagi do oceny
kwalifikacji.

Uwagi zlozone po terminie prezes
sgdu pozostawia bez rozpatrzenia,
podajac przyczyne pozostawienia
ztozonych uwag bez rozpatrzenia.
Kandydat, ktdrego uwagi pozosta-
wiono bez rozpatrzenia, w terminie
tygodnia moze ztozyé pisemne za-
strzezenie.

Jezeli prezes sagdu nie uwzgledni za-
strzezenia, przekazuje je, wraz
z uwagami, Krajowej Radzie Sa-
downictwa, ktora rozstrzyga
w przedmiocie pozostawienia uwag
bez rozpatrzenia.

87.

§ 8.

809,

Art. 57b. 8 1.

8 2.

§ 3.

Prezes sadu, po stwierdzeniu, ze
uwagi wniesiono prawidtowo, nie-
zwtocznie zarzgdza ich rozpatrzenie
przez trzech sedziow wizytatorow,
wyznaczonych na zasadach okreslo-
nych w 8 2. W rozpatrywaniu uwag
nie moze bra¢ udziatu sedzia, ktory
dokonat oceny kwalifikacji. Sedzio-
wie wizytatorzy rozpatrujg uwagi
w terminie nie diuzszym niz trzy-
dziesci dni.

Sedziowie wizytatorzy po rozpatrze-
niu uwag podtrzymujg ocene kwali-
fikacji kandydata, do ktérej uwagi
zgtoszono, albo dokonujg oceny od-
miennej. Stanowisko sedziéw wizy-
tatorow sporzagdza sie na pismie
wraz z uzasadnieniem i dorecza sie
kandydatowi.

Po uptywie terminu, o ktérym mo-
wa w 8 4, albo po rozpatrzeniu
uwag w trybie 8 6—8, kandydature
na wolne stanowisko sedziego sadu
apelacyjnego albo sedziego sadu
okregowego prezes sadu apelacyj-
nego przedstawia, wraz z oceng
kwalifikacji, do zaopiniowania kole-
gium sadu apelacyjnego, a nastep-
nie okresla termin zgromadzenia
ogolnego sedziow apelacji, na kto-
rym kandydatura bedzie oceniana.
Kandydature na wolne stanowisko
sedziego sadu rejonowego prezes
sgdu okregowego przedstawia,
wraz z oceng kwalifikacji, do zaopi-
niowania kolegium sadu okrggowe-
go, a nastepnie okresla termin zgro-
madzenia ogdlnego sedziow okre-
gu, na ktérym kandydatura bedzie
oceniana.

Ocena kwalifikacji kandydata zajmu-
jacego stanowisko sedziego sadu
powszechnego, sedziego sadu ad-
ministracyjnego i sedziego sadu
wojskowego jest dokonywana
w oparciu o kryteria okreslone
w art. 106a 8§ 2 i 4 oraz obejmuje ba-
danie poziomu merytorycznego
orzecznictwa.

Ocena kwalifikacji, o ktérej mowa
w 8§ 1, jest dokonywana w oparciu
0 badanie co najmniej piecdziesig-
ciu akt spraw réznych kategorii, wy-
branych losowo spos$rod wymienio-
nych w wykazie, o ktérym mowa
w art. 57 § 1a, a takze na podstawie
danych ewidencjonowanych w sa-
dach, w tym na potrzeby statystyki
sgdowe;j.

Sedzia wizytator dokonujgcy oceny
kwalifikacji kandydata, o ktérym
mowa w 8§ 1, z urzedu obejmuje ba-
daniem takze nieujete w wykazie
akta dziesieciu spraw niezakonczo-
nych, przydzielonych kandydatowi
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do rozpoznania, w ktérych od mo- Art. 57d. 8 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmu-
mentu pierwszej rejestracji uptynat jacego stanowisko asystenta se-
najdtuzszy okres, a takze akta dziego obejmuje badanie jakosci,
wszystkich spraw, w ktorych w okre- sprawnosci, terminowosci i prawid-
sie ostatnich trzech lat poprzedzaja- towosci dokonywanych czynnosci.
cych zgios_zenle_na wo_Ine_ stanow!- § 2. Ocena kwalifikacji, o ktérej mowa
sko sedziowskie zmieniono lub w § 1, jest dokonywana w oparciu
uchylono orzeczenie i przekazan_o o badanie wybranych losowo co naj-
sprawe do ’ponownego rozpoznania mniej plechIeS|eC|u projektc')w,
oraz w ktorych stwierdzono prze- o ktérych mowa w art. 57 § 1f. Prze-
W|ek|OS(’3’ postepowania lub nie- pis art. 57b § 4 stosuje sie odpo-
zgodnos¢ z prawem prawomocne- wiednio.
go orzeczenia. o
L i 8§ 3. Do oceny kwalifikacji kandydata,
8 4. Jezeli ze wzglt_e,du na szczegolny za- o ktérym mowa w § 1, dolacza sie
kres czynnosci kandydata, o ktorym odpis zaswiadczenia o ztozeniu wy-
mowa w § 1, lub z innych przyczyn maganego egzaminu, okresowe
zbadanie liczby spraw wskazanej oceny, o ktérych mowa w art. 148
w 8 2i 3 nie jest mozliwe, przyjmuje § 2, pisemne opinie i informacje
sig, z podaniem przyczyn, inng licz- uzyskane od prezesa sgdu lub prze-
be. wodniczgcego  wydziatu  sadu,
§ 5. Jezeli w okresie ostatnich trzech lat w ktérym kandydat byt lub jest za-
poprzedzajacych zgtoszenie kandy- trudniony, jak rowniez od sedziow,
dat, o ktérym mowa w § 1, nie wyko- do ktérych zostat przydzielony, oraz
nywat zadan okreélonych w art. 1 § 2 odpisy pism obejmujacych przy-
i 3, przepis § 3 stosuje sie odpowied- padki prawomocnego wymierzenia
nio, z tym ze badaniem obejmuje sie kar porzadkowych, chyba ze kary
okres trzech lat, w ktorych zadania te zostaty uznane za niebyte.
ostatnio byty wykonywane. Art. 57e. 8 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmu-
§ 6. Do oceny kwalifikacji kandydata, jacego stanowisko prokuratora albo
o ktérym mowa w § 1, dotacza sie asesora prokuratorskiego jest doko-
oceny pracy oraz indywidualne pla- nywana pod wzgledem prawidto-
ny rozwoju zawodowego sedziego, woscl | poziomu merytorycznego,
o ktérych mowa w art. 106¢, a takze jak rowniez efektywnosci wykony-
odpisy znajdujgcych sie w aktach wania powierzonych obowigzkow
osobowych sedziego prawomoc- stuzbowych, z  uwzglednieniem
nych wyrokéw orzekajacych kare stopnia obcigzenia _wyk(?n_ywanyr_nl
dyscyplinarng oraz dokumentow, zadaniami i ich zlo_z_on0§0|, a takze
dotyczacych zwrdcenia uwagi lub podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wytkniecia uchybienia, o ktérych wych i kultury urzedowania, obej-
mowa w art. 37 § 4 i art. 40 § 1 mujacej kulture osobistg oraz spo-
niniejszej ustawy, a takze art. 65 sob zachowania wobec uczestnikow
ustawy z dnia 23 listopada 2002 r. postgpowania i wspoi_pracown_lkov_v.
o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 240, Przepisy art. 57b § 2 i 4 stosuje sig
poz. 2052, z pézn. zm.”)). odpowiednio. Sedzia wizytator mo-
ze objg¢ badaniem takze akta spraw
Art. 57c. 8 1. Do oceny kwalifikacji kandydata zaj- nieujete w wykazie oraz zwracac sie
mujgcego stanowisko referendarza do prezeséw sadow lub jednostek
sadowego stosuje si¢ odpowiednio organizacyjnych prokuratury o wska-
przepisy art. 57b. zanie sygnatur i przedstawienie akt
§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, takich spraw.
o ktérym mowa w § 1, dotgcza sig § 2. Do oceny kwalifikacji kandydata,

odpis zaswiadczenia o ztozeniu wy-
maganego egzaminu, okresowe
oceny, o ktéorych mowa w art. 148
§ 2, odpisy pism obejmujacych
przypadki prawomocnego wymie-
rzenia kar porzagdkowych oraz pra-
womocnych orzeczen o ukaraniu
karg dyscyplinarng, chyba ze kary
zostaly uznane za niebyte.

o ktorym mowa w 8§ 1, dotacza sie
okresowe oceny oraz indywidualne
plany rozwoju zawodowego proku-
ratora, o ktéorych mowa w art. 62g
ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r.
o prokuraturze (Dz. U.z 2008 r. Nr 7,
poz. 39, z pézn. zm.?), opinie przeto-
zonych, a takze odpisy znajdujgcych
sie w aktach osobowych prokurato-
ra prawomocnych wyrokow orzeka-

7) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U.
z 2004 r. Nr 25, poz. 219, z 2006 r. Nr 157, poz. 1119,
22008 r. Nr 234, poz. 1571,z 2009 r. Nr 56, poz. 459, Nr 157,
poz. 1241, Nr 178, poz. 1375 i Nr 219, poz. 1706, z 2010 r.
Nr 182, poz. 1228 i Nr 197, poz. 1307 oraz z 2011 r. Nr 126,
poz. 714.

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 26, poz. 156
i 157, Nr 56, poz. 459, Nr 178, poz. 1375, Nr 190, poz. 1474,
Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777, z 2010 r. Nr 182,
poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 53, poz. 273 i Nr 203, poz. 1192.
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Art. 57f. 8 1.

§ 2.

§ 3.

jacych kare dyscyplinarng lub pra-
womocnych decyzji o wymierzeniu
kary porzgdkowej upomnienia, jak
rowniez odpisy prawomocnych de-
cyzji prokuratora przetozonego, za-
wierajacych wytkniecie uchybienia
w razie oczywistej obrazy prawa,
chyba ze uprawniony organ zarza-
dzit usuniecie tych wyrokéw lub de-
cyzji z akt osobowych.

Ocena kwalifikacji kandydata wyko-
nujgcego zawod adwokata, radcy
prawnego, notariusza albo zajmujg-
cego stanowisko starszego radcy
lub radcy Prokuratorii Generalnej
Skarbu Panstwa jest dokonywana
w oparciu o badanie jakosci, spraw-
nosci, rzetelnosci i terminowosci do-
konywanych czynnosci bgdz jakosci
i rzetelnosci sporzgdzonych opinii
prawnych lub innych dokumentow
sporzadzonych w zwigzku ze stoso-
waniem lub tworzeniem prawa,
a takze podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych i kultury urzedowania
obejmujacej kulture osobistg oraz
sposob zachowania wobec uczestni-
kow postepowania i wspotpracow-
nikow.

Ocena kwalifikacji kandydata wyko-
nujgcego zawodd adwokata lub rad-
cy prawnego albo zajmujacego sta-
nowisko starszego radcy lub radcy
Prokuratorii  Generalnej Skarbu
Panstwa jest dokonywana w opar-
ciu o badanie co najmniej pieédzie-
sieciu akt spraw réznych kategorii
lub opinii prawnych i innych doku-
mentoéw sporzgdzonych w zwigzku
ze stosowaniem lub tworzeniem
prawa, wybranych losowo sposréd
wymienionych w wykazie, o ktérym
mowa w art. 57 § 1c. Przepis art. 57b
§ 4 stosuje sie odpowiednio. Sedzia
wizytator dokonujgcy oceny kwalifi-
kacji moze z urzedu objgé badaniem
takze akta spraw sgdowych, w kto-
rych kandydat wystgpowat w cha-
rakterze zastepcy procesowego,
a ktérych nie ujeto w wykazie, oraz
zwraca¢ sie do prezesow sadow
o wskazanie sygnatur i przedsta-
wienie akt takich spraw.

Ocena kwalifikacji kandydata wyko-

84,

§ 5,

8 6.

§7.

spraw sadowych, w ktorych rozpo-
znano $rodki odwotawcze na odmo-
we dokonania wpisu lub odmowe
dokonania czynnosci, oraz zwracac
sie do prezesow saddéw o wskazanie
sygnatur i przedstawienie akt takich
spraw.

Do oceny kwalifikacji kandydata wy-
konujgcego zawdd adwokata, radcy
prawnego albo notariusza dotgcza
sie wykaz prawomocnych orzeczen
badz decyzji o ukaraniu karg dyscy-
plinarnag, chyba ze wtasciwy organ
zarzadzit usuniecie wzmianki o uka-
raniu lub odpisu orzeczenia sagdu
dyscyplinarnego z akt osobowych
kandydata.

Do oceny kwalifikacji kandydata wy-
konujgcego zawod adwokata lub
radcy prawnego dotgcza sie takze
wykaz ostrzezen udzielonych przez
wtasciwe organy samorzadu zawo-
dowego oraz zawiadomieh o naru-
szeniu obowigzkéw procesowych
dokonanych przez sad lub prokura-
tora.

Do oceny kwalifikacji kandydata zaj-
mujgcego stanowisko starszego
radcy lub radcy Prokuratorii Gene-
ralnej Skarbu Panstwa dotacza sie
protokoty okresowych ocen kwalifi-
kacyjnych, o ktérych mowa w art. 42
ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o Pro-
kuratorii Generalnej Skarbu Pan-
stwa (Dz. U. Nr 169, poz. 1417,
z pozn. zm.?), oraz odpisy prawo-
mocnych orzeczeh o ukaraniu karg
dyscyplinarng, chyba ze kara zosta-
ta uznana za niebyta.

Do oceny kwalifikacji kandydata wy-
konujgcego zawdéd adwokata, radcy
prawnego albo notariusza dotacza
sie protokoty wizytacji, kontroli lub
ocen przeprowadzonych w trybie
art. 36 ustawy z dnia 26 maja 1982 .
— Prawo o adwokaturze (Dz. U.
z 2009 r. Nr 146, poz. 1188, z pdzn.
zm."9)), art. 22" ustawy z dnia 6 lipca
1982 r. o radcach prawnych (Dz. U.
z 2010 r. Nr 10, poz. 65, z pozn.
zm.") albo art. 44 § 2 ustawy z dnia

9 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2005 r. Nr 264, poz. 2205, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217
i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, z 2008 r.
najmniej piec¢dziesigciu aktow nota- Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 26, poz. 156, Nr 79, poz. 660
rialnych, obejmujacych rozne kate- iNr 216, poz. 1676 oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228.
gorie spraw, wybranych losowo '% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
sposrod wymienionych w wykazie, ogioszong w Dz. U. z 2009 r. Nr 166, poz. 1317, Nr 210,
o ktérym mowa w art. 57 § 1d. Prze- poz. 1628 i Nr 216, poz. 1676, z ?010 r.Nr7, poz. 45, Nr 47,
. . . poz. 278, Nr 200, poz. 1326 i Nr 217, poz. 1429 oraz
pis art. 57b § 4 stosuje si¢ odpo- 22011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 142, poz. 830.
wiednio. Sedzia wizytator dokonu-  11) zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
jacy oceny kwalifikacji moze z urzg- ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 216, poz. 1676, z 2010 r.
du obja¢ badaniem takze nieujete Nr 47, poz. 278, Nr 200, poz. 1326 i Nr 217, poz. 1429 oraz
w wykazie akty notarialne lub akta 22011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 142, poz. 830.

nujgcego zawod notariusza jest do-
konywana w oparciu o badanie co
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Art. 57g. 8 1.

§ 2.

Art. 57h. Do

14 lutego 1991 r. — Prawo o nota-
riacie (Dz. U. z 2008 r. Nr 189,
poz. 1158, z p6zn. zm."2)),

Ocena kwalifikacji kandydata, maja-
cego tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilito-
wanego nauk prawnych jest doko-
nywana z uwzglednieniem osigg-
nie¢ naukowych, rodzaju i jakosci
publikacji, opinii recenzentow, jako-
Sci i rzetelnosci opinii prawnych
badz innych dokumentéow sporzg-
dzonych w zwigzku ze stosowaniem
lub tworzeniem prawa.

Do oceny kwalifikacji kandydata,
o ktorym mowa w § 1, dotgcza sie
odpisy prawomocnych orzeczen
o udzieleniu kary dyscyplinarnej,
chyba ze kara ulegta zatarciu.

oceny kwalifikacji kandydata, ktéry

zajmuje stanowisko prezesa lub wice-
prezesa Prokuratorii Generalnej, stosuje

sie

odpowiednio, stosownie do zawodu

wykonywanego przed powotaniem na

to

stanowisko, przepisy art. 57b lub

57e—57g.

Art. 57i. § 1.

§ 2.

§ 3.

Przy ocenie kwalifikacji kandydata na
wolne  stanowisko  sedziowskie
uwzglednia sie predyspozycje oso-
bowosciowe kandydata do zawodu
sedziego oraz przestrzeganie zasad
etyki wykonywanego zawodu.

Sedzia wizytator dokonujacy oceny
kwalifikacji zwraca sie do organow
sprawujacych nadzér administracyj-
ny nad sgdami, Prokuratora Gene-
ralnego, prezesa Prokuratorii Gene-
ralnej Skarbu Panstwa, organow
sprawujacych nadzér nad dziatal-
noscig notariuszy, organow samo-
rzadéw zawodowych adwokatéw
i radcow prawnych, a w przypadku
kandydata majacego tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy dok-
tora habilitowanego nauk prawnych
— kierownika danej polskiej szkoty
wyzszej, Polskiej Akademii Nauk, in-
stytutu badawczego lub innej pla-
cowki naukowej, o udzielenie infor-
macji lub nadestanie dokumentéw
niezbednych do przeprowadzenia tej
oceny.

Do oceny kwalifikacji dotgcza sie in-
formacje o postepowaniach kar-
nych, dyscyplinarnych badz wyjas-
niajacych toczacych sie przeciwko
kandydatowi.

12) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly

ogtoszone w Dz

. U. z 2009 r. Nr 37, poz. 286 i Nr 166,

poz. 1317,z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 85,
poz. 458, Nr 87, poz. 483, Nr 106, poz. 622 i Nr 142,

poz. 830.

§ 4. Minister Sprawiedliwosci, po zasigg-
nieciu opinii Krajowej Rady Sadow-
nictwa, okresli, w drodze rozporza-
dzenia:

1) szczegotowy tryb i sposdb doko-
nywania oceny kwalifikacji kandy-
data na wolne stanowisko se-
dziowskie, majgc na uwadze ko-
nieczno$¢ zachowania metodyki
uwzgledniajgcej specyfike wyko-
nywanego przez kandydata zawo-
du lub zajmowanego stanowiska
oraz potrzebe jej dostosowania

do zakresu analizy i kryteriow
wskazanych w ustawie,
2) spos6b gromadzenia, poswiad-

czania i przechowywania doku-
mentéw, na podstawie ktérych
jest dokonywana ocena kwalifika-
cji kandydata zajmujgcego stano-
wisko asystenta sedziego, majac
na uwadze konieczno$¢ uzyskania
materiatu pozwalajgcego na rze-
telng i kompleksowg ocene kwali-
fikacji.”;

41) w art. 58 § 2—7 otrzymujg brzmienie:

.8 2.

§ 3.

§ 4,

8§ 4a. Dotaczanie

§ b,

Zgromadzenie ogolne sedziow apelacji albo
zgromadzenie ogolne sedziéw okregu ocenia
zgtoszonych kandydatow w drodze gtosowa-
nia i przekazuje prezesowi odpowiednio sgdu
apelacyjnego albo sgdu okregowego wszyst-
kie zgtoszone kandydatury, ze wskazaniem
liczby uzyskanych gtosow.

W przypadku kandydatow do objecia pierw-
szego stanowiska sedziowskiego wtasciwy
prezes sadu zasiega od wtasciwego komen-
danta wojewddzkiego Policji albo Komen-
danta Stotecznego Policji informacji o kaz-
dym z kandydatow. Informacje o kandydacie
do objecia stanowiska sedziowskiego uzy-
skuje sie i sporzgdza w oparciu o dane zawar-
te w policyjnych systemach informatycz-
nych. Informacji nie zasiega sie, jezeli kandy-
dat zajmuje stanowisko prokuratora.

Wiasciwy prezes sadu przedstawia Krajowej
Radzie Sgdownictwa kandydatury ocenione
w sposob okreslony w § 2, wraz z oceng kwa-
lifikacji i opinig wtasciwego kolegium sadu,
oraz informacje uzyskang od komendanta
wojewddzkiego Policji albo Komendanta
Stotecznego Policji, o ktérej mowa w § 3.

informacji i zaswiadczenia,
o ktérych mowa w art. 57 8 1, nie dotyczy
kandydatow zajmujacych stanowisko se-
dziego sadu powszechnego, sedziego sadu
administracyjnego, sedziego sadu wojsko-
wego albo stanowisko prokuratora.

Przedstawiajac informacje, o ktérej mowa
w § 3, komendant wojewddzki Policji albo
Komendant Stoteczny Policji przekazuje pre-
zesowi sgdu wszystkie zebrane materiaty stu-
zace do sporzadzenia informacji.
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8 6. O tresci informacji uzyskanej od komendanta

§7.

wojewoddzkiego Policji albo Komendanta
Stotecznego Policji prezes sagdu zawiadamia
kandydata nie pdzniej niz w terminie przed-
stawienia kandydatury Krajowej Radzie Sa-
downictwa.

Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw wewnetrz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia, szcze-
goétowy sposob i tryb sporzagdzania informa-
cji przez komendanta wojewddzkiego Policji
albo Komendanta Stotecznego Policji o kan-
dydacie do objecia stanowiska sedziowskie-
go, majgc na wzgledzie sprawnos$¢ uzyskiwa-

48) w art. 74:

a) po & 1 dodaje sie § 1a w brzmieniu:
.8 1a. Sedzia przeniesiony w stan spoczynku

z przyczyn, o ktéorych mowa w art. 70 § 1
iart. 71 8 1, ma prawo powrotu na stano-
wisko zajmowane poprzednio albo stano-
wisko réwnorzedne poprzednio zajmo-
wanemu, jezeli przedstawi zaswiadczenie
stwierdzajace, ze jest zdolny, ze wzgledu
na stan zdrowia, do petnienia obowigz-
kow sedziego, wydane przez lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych.”,

nia informacji, dbato$é o ochrone débr oso-
bistych kandydatéw oraz innych praw i wol-
nosci chronionych konstytucyjnie.”;

b) § 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. W celu wykonania prawa, o ktérym mowa
w 8 1 1a, sedzia zgtasza Krajowej Radzie
Sadownictwa zamiar powrotu na stanowi-
sko zajmowane poprzednio albo wniosek
0 wyznaczenie stanowiska rownorzedne-
go, jezeli powrét na stanowisko zajmowa-
ne poprzednio nie jest mozliwy z przyczyn,
o ktérych mowa w art. 75 § 2 pkt 1. Krajo-
wa Rada Sgdownictwa w terminie miesia-
ca wydaje w tej sprawie decyzje. W razie
decyzji negatywnej sedziemu przystuguje
odwotanie do Sadu Najwyzszego.”;

42) uchyla sie art. 59;

43) w art. 61 w § 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

.3) pracowat w polskiej szkole wyzszej, w Polskiej
Akademii Nauk, w instytucie badawczym lub
innej placéwce naukowej i ma tytut naukowy
profesora albo stopien naukowy doktora habi-
litowanego nauk prawnych,”;

44) w art. 63 w § 2 pkt 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2) pracowat w polskiej szkole wyzszej, w Polskiej
Akademii Nauk, w instytucie badawczym lub o o
innej placéwce naukowej i ma tytut naukowy 49) po art. 75 dodaje sie art. 75a w brzmieniu:
profesora albo stopien naukowy doktora habi-

litowanego nauk prawnych, LArt. 75a. 8 1. W razie przeniesienia sedziego na

inne miejsce stuzbowe sedziemu
nie przystuguje ekwiwalent pieniez-
ny za dni niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego. Sedzia zachowu-
je prawo do wykorzystania tego
urlopu w czasie petnienia stuzby
w miejscu, do ktérego przeniesienie

3) zajmowat stanowisko sedziego sgdu admini-
stracyjnego lub sedziego wojskowego sgdu
okregowego.”;

45) w art. 64 w § 2:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) pracowat w polskiej szkole wyzszej, w Pol- nastapito.
skiej Akademii Nauk, w instytucie badaw- . . . .
czym lub innej placowce naukowej i ma ty- § 2. Przepis 8§ 1 stosuje sie odpowiednio

tut naukowy profesora albo stopien nauko-
wy doktora habilitowanego nauk praw-

w przypadku awansowania sedzie-
go na wyzsze stanowisko sedziow-

- ",
nych,”, skie.”;

b) dodaje sig pkt 3 w brzmieniu: 50) w art. 77:

.3) zajmowat stanowisko sedziego sadu ad- . L
ministracyjnego.”; a) &8 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Minister Sprawiedliwo$ci moze delegowaé
sedziego, za jego zgodg, do petnienia obo-
wigzkéw sedziego lub czynnosci admini-
stracyjnych:

46) w dziale Il po art. 64a dodaje sie oznaczenie roz-
dziatu: ,,Rozdziat 1a Status sedziego”;

47) w art. 67 &8 1 otrzymuje brzmienie:

.81

Prezes sgdu okregowego prowadzi dla kazde-
go sedziego sadu rejonowego i sedziego sa-
du okregowego, sprawujgcego urzad w okre-
gu sadowym, osobny wykaz stuzbowy zawie-
rajgcy podstawowe dane dotyczace jego sto-
sunkow stuzbowych i osobistych w zakresie
majacym wpltyw na petnienie urzedu sedzie-
go, a takze dane na temat odbytych szkolen
i form doskonalenia zawodowego oraz in-
nych okolicznosci wskazujacych na specjali-
zacje w poszczegolnych dziedzinach prawa
lub rozpoznawaniu poszczegdlnych rodzajow
spraw. Prezes sadu apelacyjnego prowadzi
taki wykaz dla sedziow sadu apelacyjnego.”;

1) w innym sgdzie rownorzednym lub niz-
szym, a w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach takze w sadzie wyzszym,
majac na wzgledzie racjonalne wykorzy-
stanie kadr sgdownictwa powszechne-
go oraz potrzeby wynikajgce z obcigze-
nia zadaniami poszczegolnych sgdow,

2) w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub in-
nej jednostce organizacyjnej podlegtej
Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez
niego nadzorowanej,

3) w Sadzie Najwyzszym — na wniosek
Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego,
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4) w sadzie administracyjnym — na wnio-
sek Prezesa Naczelnego Sadu Admini-
stracyjnego

— na czas okreslony, nie diuzszy niz 2 lata,
albo na czas nieokreslony.”,

b) § 2a otrzymuje brzmienie:

.8 2a. Minister Sprawiedliwos$ci moze delego-
wac sedziego, za jego zgoda, do petnie-
nia czynnosci lub prowadzenia zajeé
szkoleniowych w Krajowej Szkole Sa-
downictwa i Prokuratury.”,

c) po & 2a dodaje sie § 2b w brzmieniu:

.8 2b. Sedzia nie moze tgczy¢ funkcji orzekania
z wykonywaniem czynnosci administra-
cyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci
lub innej jednostce organizacyjnej podleg-
tej Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez
niego nadzorowanej.”,

d) uchyla sie § 5,

e) w § 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) zwrot kosztéw pierwszego przejazdu z miej-
sca stalego zamieszkania do miejsca dele-
gowania, zwrot kosztéw ostatniego przejaz-
du z miejsca delegowania do miejsca state-
go zamieszkania oraz zwrot kosztéw przejaz-
dow odbywanych nie czesciej niz raz w ty-
godniu do miejsca statego zamieszkania
i z powrotem na warunkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie
art. 77° 8 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pézn. zm."3) wedtug zasad obo-
wigzujacych przy podrézach stuzbowych na
obszarze kraju,”,

f) 8 8 otrzymuje brzmienie:

.8 8. Prezes sadu apelacyjnego moze delego-
wacé sedziego sadu rejonowego, sedziego
sgdu okregowego albo sedziego sgdu ape-
lacyjnego do petnienia obowigzkow se-

13) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, 22006 r. Nr 104, poz. 708 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r.
Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181,
poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586,
Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654,
z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485,
Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655,
Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459,
Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 36,
poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855
i Nr 149, poz. 887.

dziego w sadzie réwnorzednym lub niz-
szym na obszarze apelacji, po uzyskaniu
zgody sedziego i kolegium sadu okrego-
wego witasciwego ze wzgledu na siedzibe
sadu, do ktérego ma nastgpi¢ delegowa-
nie, na nieprzerwany okres, nie dtuzszy
jednak niz sze$¢ miesiecy w ciggu roku.”,

g) dodaje sie § 9 10 w brzmieniu:

~89. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach
prezes sgdu apelacyjnego moze delego-
wac sedziego sadu rejonowego albo se-
dziego sadu okregowego do petnienia
obowigzkdéw sedziego w sgdzie wyzszym,
po uzyskaniu zgody sedziego i kolegium
sgdu, do ktorego ma nastgpi¢ delegowa-
nie, majac na wzgledzie racjonalne wyko-
rzystanie kadr oraz potrzeby wynikajgce
z obcigzenia zadaniami poszczegolnych
sgdow dziatajgcych na obszarze apelacji;
taczny okres delegowania nie moze prze-
kroczy¢ 14 dni w ciggu roku.

8 10. Aktu delegowania nie dotacza sie do akt
spraw sagdowych.”;

51) art. 82a otrzymuje brzmienie:

LArt. 82a. 8§ 1. Sedzia jest obowigzany stale podno-
si¢ kwalifikacje zawodowe.

8 2. Po objeciu pierwszego stanowiska
sedziowskiego sedzia odbywa trzy-
miesieczne szkolenie z zakresu me-
todyki pracy sedziego, organizowa-
ne przez Krajowg Szkote Sgdowni-
ctwa i Prokuratury. Z obowiagzku te-
go jest zwolniony sedzia, ktory
ukonczyt aplikacje sedziowska.

8§ 3. Sedzia jest obowigzany uczestni-
czy¢, w miare mozliwosci corocznie,
w szkoleniu i doskonaleniu zawodo-
wym organizowanym przez Krajo-
wg Szkote Sadownictwa i Prokura-
tury lub innych formach doskonale-
nia zawodowego, w celu uzupetnie-
nia specjalistycznej wiedzy i umie-
jetnosci zawodowych.

§ 4. Prezes sadu apelacyjnego, nie poz-
niej niz do konca pazdziernika kaz-
dego roku, przekazuje Dyrektorowi
Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Pro-
kuratury informacje o potrzebach
szkoleniowych sedziéw sgdow dzia-
tajacych na obszarze apelacji.”;

52) w art. 84 § 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Sedzia na rozprawie i posiedzeniu z udziatem
stron, odbywajgcym sie w budynku sadu,
uzywa stroju urzedowego. Strojem urzedo-
wym sedziego jest toga, a sedziego przewod-
niczagcego na rozprawie lub posiedzeniu —
takze naktadany na kotnierz togi tancuch
z wizerunkiem orta. Jezeli w posiedzeniu
uczestniczy matoletni sedzia moze zaniecha¢
uzywania stroju urzedowego.”;
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53) w art. 87 § 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3. Analizy danych zawartych w oswiadczeniu,

c) po 8§ 6a dodaje sie § 6b w brzmieniu:
~8 6b. W razie zbiegu prawa do uposazenia

o ktorym mowa w § 1, dokonuje wtasciwe
kolegium sadu apelacyjnego w terminie do
konhca czerwca kazdego roku i przedstawia jej
wyniki zgromadzeniu ogdélnemu sedziow
apelacji.”;

w stanie spoczynku z prawem do uposa-
zenia rodzinnego, na wniosek uprawnio-
nego wyptaca sig¢ uposazenie w stanie
spoczynku albo uposazenie rodzinne.”;

54) w art. 91 dodaje sie § 13 w brzmieniu:

.8 13. Sktadki, o ktérej mowa w 8 10, nie przekazu-

57) w art. 101 § 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. W razie Smierci sedziego jego rodzinie przy-
stuguje odprawa posmiertna na zasadach
przewidzianych w Kodeksie pracy dla rodzin

je sie, jezeli sedzia zrzekt sie urzedu w zwigz-
ku z powotaniem na stanowisko prokurator-
skie. Jezeli stosunek stuzbowy prokuratora
ulega nastepnie rozwigzaniu lub wygasnie-
ciu w sposoéb, o ktérym mowa w art. 16
ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokura-
turze, sktadke nalezng za okres stuzby na
stanowisku sedziowskim przekazuje sie na
zasadach okreslonych w § 10—12.";

pracownikéw, z tym ze do okresu zatrudnie-
nia, od ktérego zalezy wysoko$é¢ odprawy,
wlicza sie wszystkie okresy zatrudnienia na
stanowiskach asesora sgdowego lub sedzie-
go.”;

58) w art. 104 w § 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

.3) zawieszenia podwyzszenia uposazenia, o kto-

55) w art. 92 § 5 otrzymuje brzmienie:

.8 b. Gratyfikacje jubileuszowag wyptaca sie nie-

rym mowa w art. 100 § 3, na okres od roku do
trzech lat,”;

59) art. 105 otrzymuje brzmienie:

zwtocznie po nabyciu przez sedziego prawa
do gratyfikacji, a jezeli w aktach osobowych
sedziego brak jest dokumentéw potwierdza-
jacych uptyw okresow, o ktérych mowa w § 4
— niezwtocznie po wykazaniu przez sedziego
nabycia prawa do gratyfikacji; podstawe
ustalenia wysokoséci gratyfikacji jubileuszo-
wej stanowi wynagrodzenie przystugujace
sedziemu w dniu nabycia prawa do gratyfi-
kacji, obliczone wedtug przepiséw dotyczg-
cych obliczania ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy. Przy ustalaniu wyso-
kosci gratyfikacji jubileuszowej uwzglednia
sie obnizenie wysokos$ci wynagrodzenia,
o ktérym mowa w art. 129 § 3.”;

56) w art. 100:
a) § 4 otrzymuje brzmienie:

.8 4. Sedziemu przechodzgcemu w stan spo-

czynku przystuguje jednorazowa odprawa
w wysokosci szeSciomiesiecznego wyna-
grodzenia.”,

b) po & 4 dodaje sie § 4a i 4b w brzmieniu:
.8 4a. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, se-

dzia w stanie spoczynku otrzymuje jedno-
razowg odprawe z chwilg osiggniecia
wieku 65 lat.

§ 4b. Sedziemu, ktéry powrécit na stanowisko
poprzednio zajmowane albo stanowisko
rownorzedne poprzednio zajmowanemu
w trybie art. 74 § 1a, w razie przejscia lub
przeniesienia w stan spoczynku przystu-
guje jednorazowa odprawa w kwocie sta-
nowigcej roznice miedzy wysokoscig od-
prawy wyliczonej na dzieh przejscia lub
przeniesienia w stan spoczynku a wyso-
koscig odprawy wyptaconej. W przypad-
ku, o ktérym mowa w § 1, odprawa przy-
stuguje z chwilg osiggniecia wieku
65 lat.”,

,Art. 105. 8 1. Do sedziow w stanie spoczynku sto-

suje sig odpowiednio przepisy
art. 84 8 3 i art. 86. Do sedzidw
w stanie spoczynku, ktéorym powie-
rzono petnienie funkcji wizytatora,
stosuje sie odpowiednio takze prze-
pisy art. 77 8 1, 6—6b i 8, art. 79,
art. 82—83, art. 85, art. 87—90 oraz
art. 94a i 94b.

§ 2. Sedziemu, ktory przeszedt w stan
spoczynku w trybie art. 69 § 1 2,
oraz sedziemu przeniesionemu
w stan spoczynku w razie zmiany
ustroju sadéw lub zmiany granic
okregoéw sgdowych mozna powie-
rzyé, za jego zgoda, petnienie funkcji
wizytatora w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci lub sgdzie. W takim
przypadku sedziemu w stanie spo-
czynku przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci przewidzianej dla
sedziego wizytatora. Do powierze-
nia funkcji wizytatora w sadzie sto-
suje sie odpowiednio przepisy
art. 37d 8 1 i 2. Petnienie funkcji
wizytatora w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci powierza Minister Spra-
wiedliwosci, na czas okreslony, nie
dtuzszy niz dwa lata, albo na czas
nieokreslony.

§ 3. Powierzenie sedziemu w stanie spo-
czynku funkcji wizytatora oraz zgo-
da na petnienie tej funkcji przez se-
dziego w stanie spoczynku moga
zosta¢ cofniete, z zachowaniem
miesigcznego uprzedzenia.

8 4. Mozliwos$¢ petnienia funkcji wizyta-
tora jest wytgczona w przypadku
ubiegania sie przez sedziego w sta-
nie spoczynku o mandat posta, se-
natora albo radnego badz petnienia
przez niego funkcji, o ktérych mowa
w art. 98 § 2.”;
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60) w dziale Il po rozdziale 2 dodaje sie rozdziat 2a wraz z uzasadnieniem. Uwagi roz-

w brzmieniu: patruje i dokonuje ostatecznego
podsumowania wynikow oceny
pracy sedziego prezes sadu przeto-
zonego, a w przypadku sedziego sa-
du apelacyjnego — prezes innego
sgdu apelacyjnego.

,Rozdziat 2a

System oceny pracy i planowania rozwoju
zawodowego sedziego

Art. 106a. 8 1. Efektywnos$¢ pracy oraz kompeten-

cje zawodowe sedziego w zakresie § 4. Prezes sadu zapoznaje sedziego
metodyki pracy i kultury urzedowa- z ostatecznym podsumowaniem
nia, jak réwniez specjalizacji w roz- wynikow oceny jego pracy i w razie
poznawaniu poszczegdlnych rodza- potrzeby dokonuje na tej podstawie
jow spraw oraz petnieniu poszcze- zmiany indywidualnego planu roz-
goélnych funkcji, podlegaja ocenie woju zawodowego sgdziego w nie-
(ocena pracy sedziego). zbednym zakresie.

§ 2. Oceny pracy sedziego dokonuje sie § 5. W przypadku sedziego petnigcego

z punktu widzenia: funkcje prezesa sadu czynnosci,
o ktérych mowa w 8§ 1i 4, dokonuje
prezes sadu przetozonego. Uwagi,
o ktéorych mowa w § 3, rozpatruje
i dokonuje ostatecznego podsumo-
wania wynikow oceny pracy sedzie-
go petnigcego funkcje:

1) sprawnosci i efektywnosci podej-
mowanych czynnosci i organizo-
wania pracy przy rozpoznawaniu
spraw lub wykonywaniu innych
powierzonych zadan badz funk-

cji, .
1) prezesa sadu rejonowego — pre-

2) kultury urzedowania, obejmuja- zes przetozonego sadu apelacyj-
cej kulture osobistg i kulture or- nego,

ganizacji pracy, oraz poszanowa- 2) prezesa sadu okregowego — pre-

nia praw stron lub uczestnikéw zes innego sadu apelacyjnego.
postepowania przy rozpoznawa-

niu spraw lub wykonywaniu in- Art. 106d. 8§ 1. Prezes sadu, a w przypadku prezesa
nych powierzonych zadan badz sgdu — prezes sadu przetozonego,
funkciji, podejmuje dziatania w celu umozli-

wienia realizacji indywidualnego

3) sposobu formutowania wypo- planu rozwoju sedziego.

wiedzi przy wydawaniu i uzasad-
nianiu orzeczen, § 2. Sedzia ma obowigzek uczestniczy¢
. w opracowaniu i realizacji wtasne-
4) procesu doskonalenia zawodo- go indywidualnego planu rozwoju
Wego. zawodowego.

8§ 3. Zakres oceny pracy sedziego nie
moze wkracza¢ w dziedzine, w kt6-
rej sedziowie sg niezawisli.

Art. 106e. Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnie-
ciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa,
okresli, w drodze rozporzadzenia:

§ 4. Przy dokonywaniu oceny pracy sg- 1) uszczegotowienie kryteridw, o kto-

dziego uwzglednia sie rodzaj i sto-
pien zawitosci przydzielonych se-
dziemu spraw lub powierzonych
zadan badz funkcji, obcigzenie pra-
cq oraz warunki pracy w catym
okresie objetym ocena.

Art. 106b. Ocene pracy sedziego przeprowadza sie

w

ramach wizytacji wydziatlu sadu,

o ktérej mowa w art. 37c.

rych mowa w art. 106a 8§ 2 i 4, majgc
na wzgledzie charakter powinnosci
sedziowskich, rodzaje przydzielanych
do rozpoznania spraw lub powierza-
nych zadan badz funkcji,

2) szczegotowy sposob oceny pracy se-

dziego, w tym podsumowania jej wy-
nikdw, majac na wzgledzie koniecz-
nos$¢é sprawnego i rzetelnego dokona-
nia oceny oraz dostosowania meto-

Art. 106c. 8 1. Prezes sadu zapoznaje sedziego R .
z ocena jego pracy, w tym w szcze- dykll_jej przepro:;ve]dzanla do zakresu
gélnosci z jej wynikami i ich podsu- analizy pracy sedziego,
mowaniem, opracowujac na tej 3) szczegotowy sposob opracowywania
podstawie indywidualny plan roz- indywidualnego planu rozwoju zawo-
woju zawodowego sedziego. dowego sedziego, majac na uwadze
§ 2. Indywidualny plan rozwoju zawodo- k(l)nu_acz_ngsc _l:jWZ?|ed;]1Ianlfé w takm.1_
wego sedziego sporzadza sie na P Zn'.e n yW't lIJ(? nyc t pr% yspozycil
okres nie krotszy niz cztery lata. sedziego, a lakze polrzeb wymiaru
sprawiedliwosci w zakresie statego
8§ 3. Sedzia, w terminie dwéch tygodni podnoszenia jakosci wykonywania

od zapoznania si¢ z oceng pracy,
ma prawo zgtosi¢ pisemne uwagi

przez sedziow powierzonych im obo-
wigzkéw.
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Art. 106f. Informacje dotyczgce oceny pracy, opra-
cowania i realizacji indywidualnego pla-
nu rozwoju zawodowego sedziego sta-
nowig tajemnice prawnie chroniong
i podlegajg ochronie przewidzianej dla
informacji niejawnych o klauzuli tajnosci
,zastrzezone”, okreslonej w przepisach
o ochronie informacji niejawnych, chyba
ze sedzia, ktorego dotycza, wyrazit
pisemng zgode na ich ujawnienie.

Art. 106g. Przepiséw niniejszego rozdziatu nie sto-
suje sie do sedziego petnigcego funkcje
prezesa sadu apelacyjnego — przez czas
trwania kadenc;ji.”;

61) w art. 112 § 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Rzecznika dyscyplinarnego wybiera, sposrod
kandydatow zgtoszonych przez zgromadze-
nia ogolne sedziow apelacji, Krajowa Rada

Sadowni

ctwa. Rzecznik dyscyplinarny dziata

przy Krajowej Radzie Sgdownictwa. Kaden-
cja rzecznika dyscyplinarnego trwa cztery la-

ta.”;

62) art. 129 otrzymuje brzmienie:

LArt. 129. 8 1.

§ 2.

§ 3.

§ 4,

Sad dyscyplinarny moze zawiesié¢
w czynnosciach stuzbowych sedzie-
go, przeciwko ktéremu wszczeto po-
stepowanie  dyscyplinarne  lub
o ubezwtasnowolnienie, a takze je-
zeli wydaje uchwate zezwalajgca na
pociagniecie sedziego do odpowie-
dzialnosci karnej.

Jezeli sad dyscyplinarny wydaje
uchwate zezwalajgca na pociggnie-
cie sedziego do odpowiedzialnosci
karnej za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego,
z urzedu zawiesza sedziego w czyn-
nosciach stuzbowych.

Sad dyscyplinarny, zawieszajgc se-
dziego w czynnosciach stuzbowych,
obniza w granicach od 25% do 50%
wysokos¢ jego wynagrodzenia na
czas trwania tego zawieszenia; nie
dotyczy to oséb, w stosunku do kt6-
rych wszczeto postepowanie
o ubezwtasnowolnienie.

Jezeli postepowanie dyscyplinarne
zostalo umorzone lub zakonczyto
sie uniewinnieniem, dokonuje sie
wyrownania wszystkich sktadnikow
wynagrodzenia do petnej wysoko-
sci.”;

63) po art. 132 dodaje sie art. 132a w brzmieniu:

JArt. 132a. 8 1

§ 2.

. Okres zawieszenia w czynnos$ciach
stuzbowych stanowi okres zatrud-
nienia, od ktérego zalezg upraw-
nienia pracownicze.

W okresie zawieszenia w czynnos-
ciach stuzbowych sedzia nie naby-
wa prawa do urlopu wypoczynko-
wego. Przepisy art. 1557 § 1 pkt 2
i art. 1552 § 2 Kodeksu pracy stosu-
je sie odpowiednio.”;

64) w art. 148:

a) § 2 otrzymuje brzmienie:
.8 2. Referendarze i asystenci sedziow podlega-

ja okresowym ocenom, obejmujacym ja-
kos¢ i terminowo$¢ wykonywania zadan,
kulture urzedowania, efektywnos$é wyko-
rzystania czasu pracy oraz realizacje do-
skonalenia zawodowego.”,

b) po § 2 dodaje sie § 2a i 2b w brzmieniu:
.8 2a. Okresowg ocene sporzgdza sie na pismie

i niezwlocznie zapoznaje z nig referenda-
rza albo asystenta sedziego. Referendarz
oraz asystent sedziego, w terminie sied-
miu dni od zapoznania z oceng, ma pra-
wo zgtosi¢ sprzeciw do prezesa sadu.
Sprzeciw rozpatruje sie w terminie czter-
nastu dni.

8 2b. W razie uwzglednienia sprzeciwu okreso-

wag ocene zmienia sie albo sporzadza sie
po raz drugi. Od oceny sporzadzonej po
raz drugi przystuguje sprzeciw na zasa-
dach okreslonych w § 2a.”,

c) § 3 otrzymuje brzmienie:
.8 3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w dro-

dze rozporzadzenia, szczegodtowe kryteria
oraz szczegotowy sposob dokonywania
okresowych ocen referendarzy i asysten-
tow sedzidw, majac na uwadze koniecz-
nos$¢ dostosowania metodyki ich przepro-
wadzania do zakresu analizy i kryteriow
wskazanych w 8 2, oraz zapewnienia
sprawnego i rzetelnego przeprowadzenia
oceny.”;

65) w art. 149 w § 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

.5) ukonczyt aplikacje ogoélng prowadzong przez
Krajowa Szkote Sagdownictwa i Prokuratury lub
zdat egzamin sedziowski, prokuratorski, nota-
rialny, adwokacki lub radcowski.”;

66) po art. 149 dodaje sie art. 149a w brzmieniu:
,Art. 149a. § 1. Nabor kandydatéw organizuje sie

w drodze konkursu, ktéry ma na
celu wytonienie kandydata o naj-
wiekszej wiedzy i najwyzszych
umiejetnosciach, predyspozycjach
i zdolnos$ciach ogélnych, niezbed-
nych do wykonywania obowigz-

kow referendarza. Przepisy
art. 155a § 2, 3 i 5 stosuje sie odpo-
wiednio.

§ 2. Minister Sprawiedliwosci okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczeg6-
towy sposob i tryb przeprowadza-
nia konkursu, o ktéorym mowa
w § 1, w szczegolnosci sktad komi-
sji konkursowych oraz sposob
i tryb ich dziatania, etapy i przebieg
konkursu, a takze zakres i sposob
udostepniania informacji kandyda-
towi, majgc na uwadze wtasciwy
dobdr kadry referendarzy w sa-
dach.”;
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67) w art. 150:
a) 8 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Na stanowisko starszego referendarza sg-

dowego moze byé mianowany referen-
darz, ktory zajmowat stanowisko referen-
darza sadowego przez co najmniej dzie-
sie¢ lat, nie byt karany za przewinienia
dyscyplinarne i uzyskiwat pozytywne okre-
sowe oceny.”,

b) § 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3. Referendarza mianuje i rozwigzuje z nim

stosunek pracy prezes sgdu apelacyjnego.
Przed mianowaniem prezes sadu apelacyj-
nego zasiega informacji z Krajowego Reje-
stru Karnego oraz zwraca sie do wtasciwe-
go komendanta wojewddzkiego Policji
albo Komendanta Stotecznego Policji o na-
destanie informacji o kandydacie. Informa-
cje o kandydacie do objecia stanowiska
referendarza sgdowego uzyskuje sie i spo-
rzadza na zasadach okreslonych dla infor-
macji o kandydacie do objecia pierwszego
stanowiska sedziowskiego.”;

68) art. 1561a otrzymuje brzmienie:

LArt. 1561a. 8 1. Referendarz moze zostaé¢ przenie-

siony na inne miejsce stuzbowe
tylko za jego zgoda. Przeniesienia
na inne miejsce stuzbowe na ob-
szarze danej apelacji dokonuje pre-
zes sadu apelacyjnego, a poza ob-
szar apelacji — Minister Sprawied-
liwosci.

§ 2. Zgoda referendarza na przeniesie-
nie na inne miejsce stuzbowe nie
jest wymagana w przypadku:

1) zniesienia stanowiska w wyniku
zmiany w organizacji sagdowni-
ctwa lub zniesienia danego sgdu
lub wydziatu albo przeniesienia
siedziby sadu,

2) niedopuszczalnosci zajmowania
stanowiska referendarza w da-
nym sadzie wskutek zawarcia
zwigzku matzenskiego albo po-
wstania stosunku powinowac-
twa, o ktérym mowa w art. 6,

3) gdy wymaga tego wzglad na po-
wage stanowiska referendarza,
na wniosek kolegium wtasciwe-
go sadu okregowego.

§ 3. Do przeniesienia referendarza na
inne miejsce stuzbowe przepis
art. 76 stosuje sie odpowiednio.

8 4. Prezes sadu apelacyjnego moze
delegowaé¢ referendarza, za jego
zgodg, do petnienia czynnosci re-
ferendarza w innym sadzie na ob-
szarze danej apelacji, na czas okres-
lony.

§ b,

8 6.

§7.

§ 8.

§09.

Minister Sprawiedliwosci moze
delegowaé referendarza, za jego
zgoda:

1) do petnienia czynnosci referen-
darza w innym sadzie na obsza-
rze innej apelacji,

2) do petnienia czynnosci admini-
stracyjnych  w  Ministerstwie
Sprawiedliwosci lub innej jed-
nostce organizacyjnej podlegtej
Ministrowi Sprawiedliwosci
albo przez niego nadzorowanej

— na czas okreslony, nie dtuzszy
niz dwa lata, albo na czas nieokres-
lony. Przepis art. 78 § 1b stosuje
sie odpowiednio.

Jezeli wymaga tego interes wy-
miaru sprawiedliwosci, delegowa-
nie referendarza do petnienia
czynnosci referendarza w innym
sgdzie moze nastgpi¢ nawet bez je-
go zgody, na okres nie dtuzszy niz
sze$¢ miesiecy. Delegowanie refe-
rendarza bez jego zgody moze by¢
powtdrzone nie wczesniej niz po
uptywie trzech lat.

W okresie delegowania, w przy-
padkach wskazanych w 8 4—86, re-
ferendarz ma prawo do wynagro-
dzenia zasadniczego, przystuguja-
cego na jego stanowisku, oraz do-
datku za dtugoletnig prace; przepi-
syart. 7784 i6orazart. 788 1i3
stosuje sie odpowiednio.

W przypadku delegowania referen-
darza do innego sadu bez jego
zgody lub na okres dtuzszy niz
6 miesiecy, referendarzowi przy-
stuguje dodatek w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego.
W przypadku delegowania do
Ministerstwa Sprawiedliwosci lub
innej jednostki organizacyjnej pod-
legtej Ministrowi Sprawiedliwosci
albo przez niego nadzorowanej re-
ferendarzowi przystuguje dodatek
funkcyjny. Do ustalania wysokosci
dodatku funkcyjnego stosuje sie
przepisy o dodatkach funkcyjnych
przystugujacych sedziom.

Minister Sprawiedliwosci moze
delegowac¢ referendarza, za zgoda
referendarza i zgodnie z jego kwa-
lifikacjami, do petnienia obowigz-
kow lub funkcji poza granicami
panstwa, w ramach dziatan podej-
mowanych przez organizacje mie-
dzynarodowe lub ponadnarodowe
oraz zespoly miedzynarodowe,
dziatajagce na podstawie umow
miedzynarodowych, w tym umoéw
konstytuujgcych organizacje mie-
dzynarodowe, ratyfikowanych
przez Rzeczpospolita Polska, na
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§ 10.

§11.

§12.

§13.

§ 14.

§ 15.

czas okreslony, nie dtuzszy niz
cztery lata. Delegowanie moze zo-
sta¢ powtdrzone na kolejny okres,
nieprzekraczajacy czterech lat.
Przepisy art. 78a stosuje sie odpo-
wiednio.

Rozwigzanie stosunku pracy z refe-
rendarzem moze nastgpi¢ w dro-
dze wypowiedzenia w przypadku:

1) uzyskania dwukrotnej, nastepu-
jacej po sobie, negatywnej okre-
sowej oceny,

2) zniesienia sgdu lub jego reorga-
nizacji, powodujgcej utrate moz-
liwosci dalszego zatrudnienia
referendarza,

3) uznania przez lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych za trwale niezdolnego do
petnienia obowigzkéw referen-
darza,

4) osiggniecia wieku 65 lat, jezeli
okres zatrudnienia umozliwia
uzyskanie prawa do emerytury,

5) skazania referendarza za prze-
stgpstwo inne niz wymienione
w § 16.

W przypadku rozwigzania stosun-
ku pracy z referendarzem na pod-
stawie 8 10 pkt 2, w okresie miedzy
ustaniem zatrudnienia w likwido-
wanym lub reorganizowanym sg-
dzie a podjeciem pracy lub dziatal-
nosci gospodarczej, referendarzo-
wi przystuguje $wiadczenie pie-
niezne ze $rodkdéw budzetu pan-
stwa przez okres nie dluzszy niz
sze$¢ miesiecy, obliczone jak ekwi-
walent pieniezny za urlop wypo-
czynkowy; swiadczenie to nie przy-
stuguje referendarzowi, ktéry na-
byt prawo do emerytury.

Referendarz moze wypowiedzie¢
stosunek pracy.

Okres wypowiedzenia wynosi trzy
miesigce.

Stosunek pracy z referendarzem
moze by¢ rozwigzany za porozu-
mieniem stron.

W przypadku wszczecia przeciwko
referendarzowi postepowania kar-
nego lub postepowania dyscypli-
narnego prezes sadu apelacyjnego
moze zawiesic referendarza
w czynnosciach stuzbowych, z ob-
nizeniem na czas trwania zawie-
szenia wysoko$ci wynagrodzenia
w granicach od 25% do 50%. Jezeli
postgpowanie dyscyplinarne lub
postgpowanie karne zostalo umo-
rzone lub zakonczyto sie uniewin-
nieniem, referendarzowi wyptaca
sie zatrzymane wynagrodzenie.

8 16. W przypadku utraty obywatelstwa
polskiego lub skazania za umysl-
nie popetnione przestepstwo $ci-
gane z urzedu lub przestepstwo
skarbowe, stosunek pracy z refe-
rendarzem rozwigzuje sie bez wy-
powiedzenia. Stosunek pracy z re-
ferendarzem moze by¢ rozwigzany
bez wypowiedzenia z przyczyn
okreslonych w art. 53 Kodeksu
pracy.”;

69) w art. 151b:
a) po § 2 dodaje sie § 2a—2l w brzmieniu:

.8 2a.

§ 2b.

8§ 2c.

§ 2d.

8 2e.

§ 2f.

8§ 2g.

§ 2h.

W przypadku nieuzyskania przez referen-
darza pozytywnej okresowej oceny, okre-
sy pracy wskazane w 8 1i 2 ulegajg wy-
dtuzeniu o trzy lata.

Poza wynagrodzeniem zasadniczym refe-
rendarzowi przystuguje dodatek za dtu-
goletnig prace, o ktérym mowa w art. 91
§ 7, oraz gratyfikacja jubileuszowa, na za-
sadach okreslonych w art. 92 § 3—5,
a takze jednorazowa odprawa w razie
ustania stosunku pracy w zwigzku z przej-
Sciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, na zasadach okres-
lonych w przepisach o pracownikach sa-
dow i prokuratury.

W zwigzku z petniong funkcja referenda-
rzowi przystuguje dodatek funkcyjny. Do
ustalania wysokosci dodatku funkcyjne-
go stosuje sie przepisy o dodatkach funk-
cyjnych przystugujacych sedziom.

Czas pracy referendarza wynosi 8 godzin
na dobe i przecigetnie 40 godzin w prze-
cietnie pieciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym nie-
przekraczajgcym 3 miesiecy.

Jezeli jest to uzasadnione potrzebami sg-
du wynikajgcymi z obcigzenia zadaniami
lub organizacjg pracy wydziatu, wobec
referendarzy moze by¢ stosowany row-
nowazny lub zadaniowy czas pracy.

Dobowy czas pracy w systemie réwno-
waznego czasu pracy nie moze przekra-
cza¢ 12 godzin w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
Stosowanie systemow czasu pracy, o kto-
rych mowa w 8 2e, wprowadza prezes
sgdu w drodze zarzadzenia. W zarzgdze-
niu wskazuje sie wydziaty sadu lub refe-
rendarzy, objetych danym systemem
czasu pracy. Zarzadzenie wchodzi w zy-
cie po uptywie 7 dni od dnia podania go
do wiadomosci referendarza.

W zarzadzeniu wprowadzajgcym stoso-
wanie systemu zadaniowego czasu pracy
prezes sgdu okresla takze normy pracy
dotyczace powierzonych referendarzom
zadan, biorgc pod uwage obowigzujgcy
referendarzy czas pracy. Normy pracy
ustala sie uwzgledniajgc obcigzenie zada-
niami, stopien ztozonos$ci powierzonych
zadan oraz stosowane rozwigzania w za-
kresie organizacji pracy.
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8 2i.

§ 2.

§ 2k.

§ 2l

Normy pracy, o ktérych mowa w § 2h,
prezes sadu moze okresli¢ takze dla refe-
rendarzy objetych podstawowym Iub
rownowaznym systemem czasu pracy.

Rozktad czasu pracy referendarzy oraz je-
go wymiar w poszczegodlnych dniach ty-
godnia okresla prezes sadu. Na pisemny
wniosek referendarza uzasadniony waz-
nymi wzgledami rodzinnymi lub osobisty-
mi prezes sgdu moze ustali¢ indywidual-
ny rozktad jego czasu pracy w ramach
systemu czasu pracy, ktorym jest objety.

Jezeli wymagaja tego szczegolne potrze-
by sadu, prezes sgdu lub przewodniczacy
wydziatlu moze poleci¢ referendarzowi
wykonywanie pracy poza obowigzujgcym
go czasem pracy, a w wyjatkowych wy-
padkach takze w niedziele i $wieta.

Referendarzowi sgdowemu za prace wy-
konywang poza obowigzujagcym go cza-
sem pracy przystuguje wedlug jego wy-
boru czas wolny w tym samym wymiarze
albo wynagrodzenie, bez dodatkow,
o ktérych mowa w art. 1517 § 1 Kodeksu
pracy. Za prace wykonang ponad obowia-
zujacy referendarza sagdowego czas pracy
w niedziele lub swieto przystuguje inny
dzieh wolny. Przepis art. 151" Kodeksu
pracy stosuje sie odpowiednio.”,

b) § 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3.

Przepisy art. 45 § 1, art. 82a, art. 87—89,
art. 928 1i2, art. 93 oraz art. 97 § 1i 2 sto-
suje sie odpowiednio do referendarzy,
z tym ze urlopu, o ktérym mowa w art. 93,
udziela prezes sadu apelacyjnego.”;

70) w art. 153a:

a) 8 1 otrzymuje brzmienie:

.81,

Na wniosek Dyrektora Krajowej Szkoty Sa-
downictwa i Prokuratury prezes sadu ape-
lacyjnego mianuje na stanowisko referen-
darza sgdowego aplikanta sedziowskiego
skierowanego na staz w ramach realizacji
programu aplikacji sedziowskiej. Przepisu
art. 149a 8§ 1 nie stosuje sie.”,

b) § 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3.

W przypadku zniesienia sgdu lub jego re-
organizacji, powodujacej utrate mozliwo-
$ci dalszego zatrudnienia aplikanta aplika-
cji sedziowskiej, odbywajgcego staz na
stanowisku referendarza sadowego, pre-
zes sgdu apelacyjnego, na wniosek Dyrek-
tora Krajowej Szkoty Sadownictwa i Pro-
kuratury, przenosi aplikanta na inne miej-
sce w celu dalszego odbywania stazu.
Przepisow art. 151a § 4 i 6 nie stosuje sie.”;

71) po art. 153a dodaje sie art. 153b w brzmieniu:

LArt. 1563b. § 1. Minister Sprawiedliwosci przydzie-

la nowe stanowiska referendarza
sgdowego poszczegbélnym sgdom,
majgc na wzgledzie racjonalne wy-

korzystanie kadr sgdownictwa po-
wszechnego i potrzeby wynikajgce
z obcigzenia zadaniami poszcze-
golnych sadow.

8 2. W razie zwolnienia stanowiska re-
ferendarza sadowego w sadach
dziatajagcych na obszarze danej
apelacji, prezes sadu apelacyjnego
niezwltocznie zawiadamia o tym
Ministra Sprawiedliwosci, ktory,
w oparciu o kryteria wymienione
w 8 1, przydziela stanowisko do da-
nego albo innego sadu albo je zno-

",

si.”;

72) w art. 155:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:
.8 1. Asystent sedziego wykonuje czynnosci

zmierzajgce do przygotowania spraw sg-
dowych do rozpoznania oraz czynnosci
z zakresu dziatalnosci administracyjnej sa-
dow, o ktorej mowa w art. 8 pkt 2.”,

b) w § 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
.b) ukonczyt aplikacje ogolng prowadzong przez

Krajowa Szkote Sgdownictwa i Prokuratury
lub zdat egzamin sedziowski, prokuratorski,
notarialny, adwokacki lub radcowski.”,

c) po & 2 dodaje sie § 2a w brzmieniu:
»8 2a. Nabor kandydatéw nastepuje w drodze

konkursu, ktéry ma na celu wylonienie
kandydata o najwiekszej wiedzy i najwyz-
szych kwalifikacjach, predyspozycjach
i zdolnosciach ogdlnych, niezbednych do
wykonywania obowigzkéw asystenta se-
dziego.”,

d) 8 4 otrzymuje brzmienie:
.8 4. Asystentowi sedziego przystuguje wyna-

grodzenie zasadnicze. Poza wynagrodze-
niem zasadniczym asystentowi sedziego
przystuguje dodatek za wieloletnig prace,
nagrody jubileuszowe oraz jednorazowa
odprawa w razie ustania stosunku pracy
w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, na
zasadach okreslonych w przepisach o pra-
cownikach sgdow i prokuratury. Na zasa-
dach okreslonych w przepisach o pracow-
nikach sadéw i prokuratury asystentowi
sedziego moga by¢ przyznane:

1) dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkoéw lub powierze-
nia dodatkowych zadan,

2) nagrody za szczegoOlne osiggniecia
w pracy zawodowej.”,

e) 8 6 otrzymuje brzmienie:
.8 6. Minister Sprawiedliwosci okresli, w dro-

dze rozporzadzenia, wysoko$é wynagro-
dzenia zasadniczego asystentéw sedziow,
biorgc pod uwage rodzaj i charakter czyn-
nosci wykonywanych przez asystentéw
sedzidow oraz poziom wynagrodzen urzed-
nikow sgdow.”,
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f) § 8 otrzymuje brzmienie: Art. 155e. 8 1. Prezes sgdu apelacyjnego moze
delegowaé asystenta sedziego, za
jego zgoda, do petnienia czynnosci
asystenta sedziego w innym sa-
dzie na obszarze danej apelacji, na
czas okreslony, nie dtuzszy niz dwa

lata, albo na czas nieokreslony.

.8 8. Do asystentow sedzidéw stosuje sie odpo-
wiednio przepis art. 82a § 1.”,

g) po § 8 dodaje sie 8 9 w brzmieniu:

.8 9. W sprawach nieuregulowanych w ustawie
do asystentow sedziow stosuje sie odpo-
wiednio przepisy o pracownikach sadow § 2
i prokuratury.”;
73) w art. 155a:

a) 8 1 otrzymuje brzmienie:

. Minister Sprawiedliwosci moze
delegowaé asystenta sedziego, za
jego zgoda:

1) do petnienia czynnosci asysten-
ta sedziego w innym sadzie na

.8 1. Konkurs, o ktorym mowa w art. 155 § 2a, obszarze innej apelacji

organizuje wtasciwy prezes sgdu, okreslo- L. L. .
ny w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. 2) do petnienia czynnoéci admini-

o pracownikach sgdéw i prokuratury, zwa- stracyjnych  w  Ministerstwie
ny dalej ,prezesem”.” Sprawiedliwoséci lub innej jed-

o nostce organizacyjnej podlegtej
Ministrowi Sprawiedliwosci
albo przez niego nadzorowanej

b) uchyla sie § 4,

c¢) § 7 otrzymuje brzmienie:
— na czas okreslony, nie dtuzszy
niz dwa lata, albo na czas nieokres-
lony. Przepis art. 78 § 1b stosuje
sie odpowiednio.

.8 7. Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu
opinii Krajowej Rady Sadownictwa, okres-
li, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy
sposob i tryb przeprowadzania konkursu,
o ktérym mowa w art. 1565 § 2a, w szcze- §3
goélnosci sktad komisji konkursowych oraz
sposob i tryb ich dziatania, etapy i prze-
bieg konkursu, a takze zakres i sposdb
udostepniania informacji kandydatowi,
majgc na uwadze wtasciwy dobor kadry
asystentow w sadach.”;

74) uchyla sie art. 155b;

75) po art. 155b dodaje sie art. 1565c—155e w brzmie-
niu:

. Jezeli wymaga tego interes wy-
miaru sprawiedliwosci, delegowa-
nie asystenta sedziego do petnie-
nia czynnosci w innym sadzie mo-
Ze nastgpi¢ nawet bez jego zgody,
na okres nie diuzszy niz sze$é¢ mie-
siecy. Delegowanie asystenta se-
dziego bez jego zgody moze by¢
powtdrzone nie wczesniej niz po
uptywie trzech lat.

8 4. W okresie delegowania, w przy-

,Art. 155c. Prezes sgdu zatrudnia na stanowisku padkach wskazanych w § 1—3,

asystenta sedziego osobe, ktéra ukon-
czyta aplikacje o0golng prowadzong
przez Krajowg Szkote Sadownictwa
i Prokuratury, zostata zakwalifikowana
w trybie art. 29a ust. 1 ustawy z dnia
23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury i zgtosita
sie w terminie wskazanym w art. 29a
ust. 4 tej ustawy w celu podjecia za-
trudnienia. Przepisu art. 155 § 2a nie
stosuje sie.

Art. 155d. 8 1. Minister Sprawiedliwo$ci przydzie-

la nowe stanowiska asystenta se-
dziego poszczeg6élnym sadom,
majgc na wzgledzie racjonalne wy-
korzystanie kadr sgdownictwa po-
wszechnego i potrzeby wynikajgce
z obcigzenia zadaniami poszcze-
golnych sadow.

8 2. W razie zwolnienia stanowiska
asystenta sedziego w sgdach dzia-
tajgcych na obszarze danej apela-
cji, prezes sadu apelacyjnego nie-
zwtocznie zawiadamia o tym Mini-
stra Sprawiedliwosci, ktory,
w oparciu o kryteria wymienione
w 8 1, przydziela stanowisko do
danego albo innego sgdu albo je
Znosi.

§ b,

asystent sedziego ma prawo do
wynagrodzenia zasadniczego,
przystugujgcego na jego stanowi-
sku, oraz dodatku za wieloletnig
prace; przepisy art. 77 8§ 4 i 6 oraz
art. 78 § 1i 3 stosuje sie odpowied-
nio. W razie delegowania asysten-
ta sedziego do innego sadu bez je-
go zgody lub na okres dtuzszy niz
sze$¢ miesiecy, asystentowi se-
dziego przystuguje dodatek w wy-
sokosci 10% wynagrodzenia za-
sadniczego. W razie delegowania
do Ministerstwa Sprawiedliwosci
lub innej jednostki organizacyjnej
podlegtej Ministrowi Sprawiedli-
wosci albo przez niego nadzoro-
wanej asystentowi sedziego przy-
stuguje dodatek funkcyjny. Do
ustalania wysokosci dodatku funk-
cyjnego stosuje sie przepisy o do-
datkach funkcyjnych przystuguja-
cych pracownikom sgdow i proku-
ratury.

Minister Sprawiedliwosci moze
delegowaé asystenta sedziego, za
zgoda asystenta i zgodnie z jego
kwalifikacjami, do petnienia obo-
wigzkéw lub funkcji poza granica-
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mi panstwa, w ramach dziatan po-
dejmowanych przez organizacje
miedzynarodowe lub ponadnaro-
dowe oraz zespoty miedzynarodo-
we, dziatajgce na podstawie umoéw
miedzynarodowych, w tym umoéw
konstytuujacych organizacje mie-
dzynarodowe, ratyfikowanych
przez Rzeczpospolita Polskg, na
czas okreslony, nie dluzszy niz
cztery lata. Delegowanie moze zo-
sta¢ powtdrzone na kolejny okres,
nieprzekraczajagcy czterech lat.
Przepisy art. 78a stosuje sie odpo-
wiednio.”;

76) w art. 175a § 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Minister Sprawiedliwos$ci przetwarza dane
osobowe sedziow, sedziow w stanie spo-
czynku, referendarzy, asystentéw sedzidw,
dyrektorow sgdoéw oraz ich zastepcéw, kura-
torow sadowych, a takze pozostatych urzed-
nikéw i innych pracownikow sagdowych, bieg-
tych sadowych oraz tawnikéw w zakresie nie-
zbednym do prawidilowego realizowania
obowigzkéw i praw pracodawcy wynikaja-
cych ze stosunku pracy badz innych stosun-
kow stuzbowych lub realizacji zadan z zakre-
su nadzoru administracyjnego nad dziatal-
noscig administracyjng sadow.”;

8 4. Dyrektor sadu apelacyjnego moze przeka-
zaé dyrektorowi jednego sadu okregowe-
go wykonywanie zadan inwestycyjnych
innego sadu okregowego lub sadéw rejo-
nowych.”;

80) po art. 179 dodaje sie art. 179a w brzmieniu:

LArt. 179a. §8 1. Minister Sprawiedliwosci moze po-
wierzy¢ jednostce utworzonej na
podstawie art. 23 ust. 2 pkt 1 usta-
wy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych okreslone
zadania z zakresu dziatalnosci ad-
ministracyjnej sagdow, dotyczace:

1) realizacji zadan z zakresu infor-
matyzacji sqdéw oraz obstugi
informatycznej sadow,

2) prowadzenia postepowan
o udzielenie zamoéwienia pub-
licznego.

§ 2. Jednostka, o ktérej mowa w § 1,
moze otrzymywacé dotacje z budze-
tu panstwa z cze$ci budzetowej od-
powiadajacej sadom powszech-
nym na realizacje zadah wymie-
nionych w § 1.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o pro-
kuraturze (Dz. U. z 2008 r. Nr 7, poz. 39, z p6zn. zm."¥)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

77) w art. 177 § 4 otrzymuje brzmienie:

.8 4. W zakresie, o ktorym mowa w § 2, dyrektor

sgdu apelacyjnego podlega bezposrednio
Ministrowi Sprawiedliwosci, a dyrektorzy sg-
doéw okregowych i rejonowych — dyrektoro-
wi przetozonego sadu apelacyjnego.”;

78) w art. 178 § 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Projekty planéw finansowych oraz plany
finansowe dla sagdow na obszarze apelacji
opracowujg dyrektorzy sadow apelacyjnych
na podstawie projektow przygotowanych
przez dyrektoréow sgdow okregowych i dy-
rektoréw sadéw rejonowych, wedtug zasad
okreslonych w przepisach o finansach pub-
licznych, uwzgledniajgc zakres realizowa-
nych przez sady zadan, o ktérych mowa
wart.182i3.”;

79) w art. 179:

a) 8 1 otrzymuje brzmienie:
.8 1. Organem kierujagcym gospodarka finanso-
wa sadu jest dyrektor sgdu.”,
b) uchyla sie § 2,
c) § 3i 4 otrzymujg brzmienie:
.8 3. Dziatalno$¢ inwestycyjng sgdu prowadza:
1) dla sagdu apelacyjnego i sagdéw rejono-
wych dziatajagcych na obszarze apelacji,

w ktorych powotano dyrektora sagdu —
dyrektor sadu apelacyjnego,

2) dla sadu okregowego oraz sgdow rejo-
nowych dziatajagcych w okregu sado-
wym, w ktérych nie powotano dyrekto-
ra sgdu — dyrektor sgdu okregowego.

1) w art. 8 po ust. 7b dodaje sie ust. 7c i 7d w brzmie-

niu:

.7¢. Odpis prawomocnego wytkniecia uchybienia,
w trybie okreslonym w ust. 7, dotacza sie do
akt osobowych prokuratora, ktéremu wy-
tknieto uchybienie. Do akt osobowych dota-
cza sie takze zlozone przez prokuratora za-
strzezenie.

7d. Po uptywie trzech lat od dnia uprawomocnie-
nia sie wytkniecia uchybienia, prokurator
przetozony, na wniosek prokuratora, ktdremu
wytknieto uchybienie, zarzadza usuniecie
z akt osobowych dokumentow, o ktérych mo-
wa w ust. 7c, jezeli w tym okresie nie wytknie-
to prokuratorowi innego uchybienia.”;

2) w art. 14 w ust. 3:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

.1) 0séb, ktére pracowaly w polskiej szkole
wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk, w insty-
tucie badawczym lub innej placowce nauko-
wej i maja tytut naukowy profesora albo sto-
pien naukowy doktora habilitowanego nauk
prawnych;”,

14) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 26, poz. 156
i 1567, Nr 56, poz. 459, Nr 178, poz. 1375, Nr 190, poz. 1474,
Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777, z 2010 r. Nr 182,
poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 53, poz. 273.
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b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

.3) adwokatow, radcow prawnych oraz prezesa,
wiceprezesa, starszych radcow lub radcow
Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa,
ktérzy wykonywali ten zawdd lub zajmowali
takie stanowisko przez co najmniej trzy la-
ta.”;

3) w art. 14a ust. 1—3 otrzymujg brzmienie:

»1. Na stanowisko prokuratora Prokuratury Gene-

ralnej moze by¢ powotany ten, kto, spetniajac
warunki do objecia stanowiska prokuratora
prokuratury powszechnej, ma co najmniej
dziesiecioletni staz na stanowisku prokuratora
lub sedziego, w tym nie mniej niz szescioletni
okres pracy na stanowisku prokuratora Proku-
ratury Krajowej, prokuratury apelacyjnej lub
okregowej, Naczelnej Prokuratury Wojskowej,
prokuratora wojskowej prokuratury okregowe;j
lub prokuratora Instytutu Pamigci Narodowe;j
— Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Naro-
dowi Polskiemu, sedziego sgdu apelacyjnego
lub okregowego bgdz wojskowego sadu okre-
gowego albo co najmniej przez okres dwuna-
stu lat przed powotaniem wykonywat zawéd
adwokata, radcy prawnego, notariusza lub zaj-
mowat stanowisko prezesa, wiceprezesa, star-
szego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej
Skarbu Panstwa.

. Na stanowisko prokuratora prokuratury apela-
cyjnej moze byé powotany ten, kto, spetniajac
warunki do objecia stanowiska prokuratora
prokuratury powszechnej, ma co najmniej
szescioletni okres pracy na stanowisku proku-
ratora lub sedziego, w tym co najmniej trzylet-
ni okres pracy na stanowisku prokuratora pro-
kuratury okregowej, prokuratora wojskowej
prokuratury okregowej lub prokuratora Insty-
tutu Pamigci Narodowej — Komisji Scigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, se-
dziego sadu okregowego lub wojskowego sg-
du okregowego albo co najmniej przez okres
os$miu lat przed powotaniem wykonywat za-
wod adwokata, radcy prawnego, notariusza
lub zajmowal stanowisko prezesa, wicepreze-
sa, starszego radcy lub radcy Prokuratorii Ge-
neralnej Skarbu Panstwa.

. Na stanowisko prokuratora prokuratury okre-
gowej moze byé powotany ten, kto, spetniajgc
warunki do objecia stanowiska prokuratora
prokuratury powszechnej, ma co najmniej
czteroletni okres pracy na stanowisku prokura-
tora prokuratury rejonowej, prokuratora woj-
skowej prokuratury garnizonowej, prokuratora
Instytutu Pamieci Narodowej — Komisji Sciga-
nia Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu,
sedziego sadu powszechnego lub wojskowego
albo co najmniej przez okres szesciu lat przed
powotaniem wykonywat zawod adwokata, rad-
cy prawnego, notariusza lub zajmowat stano-
wisko prezesa, wiceprezesa, starszego radcy
lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Pan-
stwa.”;

4) w art. 14b ust. 5—11 otrzymujg brzmienie:

5.

10.

11.

Prokurator okregowy, po stwierdzeniu spetnie-
nia wymogow formalnych zgtoszenia ztozone-
go w terminie oraz stwierdzeniu spetniania
przez kandydata warunkéw do objecia stano-
wiska prokuratora prokuratury rejonowej
przedstawia jego kandydature kolegium pro-
kuratury okregowej, wraz z oceng kwalifikacji
sporzadzong przez wizytatora prokuratury
okregowej.

. Prokurator apelacyjny, po stwierdzeniu spet-

nienia wymogow formalnych zgtoszenia ztozo-
nego w terminie oraz stwierdzeniu spetniania
przez kandydata warunkéw do objecia stano-
wiska prokuratora prokuratury okregowej albo
prokuratora prokuratury apelacyjnej przedsta-
wia jego kandydature kolegium prokuratury
apelacyjnej, wraz z oceng kwalifikacji sporzg-
dzong przez wizytatora prokuratury apelacyj-
nej.

. Prokurator Generalny, po stwierdzeniu spetnie-

nia wymogow formalnych zgtoszenia ztozone-
go w terminie oraz stwierdzeniu spetniania
przez kandydata warunkéw do objecia stano-
wiska prokuratora Prokuratury Generalnej za-
rzgdza sporzadzenie oceny kwalifikacji kandy-
data przez wizytatora Prokuratury Generalnej.

. Minister Obrony Narodowej, po stwierdzeniu

spetnienia wymogoéw formalnych zgtoszenia
zlozonego w terminie oraz stwierdzeniu spet-
niania przez kandydata warunkéw do objecia
stanowiska prokuratora wojskowej jednostki
organizacyjnej prokuratury zarzadza sporza-
dzenie oceny kwalifikacji kandydata przez
wizytatora Naczelnej Prokuratury Wojskowej.

. Prezes Instytutu Pamieci Narodowej, po stwier-

dzeniu spetnienia wymogow formalnych zgto-
szenia ztozonego w terminie oraz stwierdzeniu
spetniania przez kandydata warunkéw do obje-
cia stanowiska prokuratora Instytutu Pamiegci
Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni prze-
ciwko Narodowi Polskiemu zarzadza sporzg-
dzenie oceny kwalifikacji kandydata przez
wizytatora Instytutu Pamieci Narodowe;.

Prokurator okregowy oraz prokurator apelacyj-
ny przedstawiajg Krajowej Radzie Prokuratury
zgtoszenia kandydatow na stanowiska odpo-
wiednio prokuratoréw prokuratury rejonowej
albo prokuratury okregowej lub apelacyjnej
wraz z opiniami odpowiednio kolegium proku-
ratury okregowej albo kolegium prokuratury
apelacyjnej wraz z ocenami sporzgadzonymi
przez wizytatorow.

Prokurator Generalny, Minister Obrony Naro-
dowej i Prezes Instytutu Pamigci Narodowej
przedstawiajg Krajowej Radzie Prokuratury
zgtoszenia kandydatéw na stanowiska odpo-
wiednio prokuratorow Prokuratury Generalnej,
prokuratora wojskowej jednostki organizacyj-
nej prokuratury albo prokuratora Instytutu Pa-
mieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu wraz z wtasny-
mi opiniami oraz z ocenami kwalifikacji sporza-
dzonymi przez wizytatorow.”;
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5) po art. 14b dodaje sie art. 14c—14j w brzmieniu:
LArt. 14c. 1. Kandydat na wolne stanowisko proku-

ratorskie, ktéry zajmuje stanowisko
prokuratora albo asesora prokuratu-
ry, do zgtoszenia dotgcza wykaz syg-
natur akt stu spraw, w ktérych prowa-
dzit lub nadzorowat postepowanie
przygotowawcze, sporzadzit akt
oskarzenia lub $rodki zaskarzenia, wy-
stepowat przed sgdem lub sktadat pis-
ma procesowe, badz wykonywat inne
czynnosci wymienione w art. 3 ust. 1,
a w przypadku mniejszej liczby takich
spraw — wykaz sygnatur akt wszyst-
kich tych spraw.

. Kandydat na wolne stanowisko pro-
kuratorskie, ktory zajmuje stanowisko
sedziego, do zgtoszenia dotgcza wy-
kaz sygnatur akt stu spraw sagdowych
réoznych kategorii, w ktorych rozpo-
znawaniu brat udziat, a w przypadku
mniejszej liczby takich spraw — wy-
kaz sygnatur akt wszystkich tych
spraw.

. Kandydat na wolne stanowisko pro-
kuratorskie, ktéry wykonuje zawod
adwokata lub radcy prawnego badz
zajmuje stanowisko starszego radcy
lub radcy Prokuratorii Generalnej
Skarbu Panstwa, do zgtoszenia dotg-
cza wykaz sygnatur akt stu spraw sg-
dowych roznych kategorii, w ktérych
wystepowat w charakterze zastepcy
procesowego, a jezeli wystepowat
w mniejszej liczbie spraw — wykaz
sygnatur akt wszystkich tych spraw,
ze wskazaniem sgdow, w ktérych
sprawy te toczyly sie lub tocza, lub
odpisy wszystkich, jednak nie wiecej
niz stu, opinii prawnych i innych do-
kumentow sporzadzonych w zwigzku
ze stosowaniem lub tworzeniem pra-
wa; starszy radca i radca Prokuratorii
Generalnej Skarbu Panstwa dotacza
ponadto opinig przetozonego.

. Kandydat na wolne stanowisko pro-
kuratorskie, ktory wykonuje zawod
notariusza, do zgtoszenia dotgcza wy-
kaz stu aktéw notarialnych, obejmuja-
cych rozne kategorie spraw, a jezeli
sporzadzit mniejszg ich liczbe — wy-
kaz wszystkich tych aktéw.

. Kandydat na wolne stanowisko pro-
kuratorskie, ktéry ma tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy dokto-
ra habilitowanego nauk prawnych, do
zgtoszenia dotgcza wykaz publikacji
wraz z opiniami recenzentow, jezeli
byty sporzadzone, odpisy sporzgdzo-
nych opinii prawnych oraz charakte-
rystyke osiggnie¢ w zakresie ksztatce-
nia kadr lub dorobku naukowego.

. Kandydat na wolne stanowisko pro-
kuratorskie, zajmujgcy stanowisko
prokuratora badz sedziego, ktéry

10.

11.

w okresie poprzedzajagcym obwiesz-
czenie byt delegowany do petnienia
czynnos$ci administracyjnych w Mini-
sterstwie Sprawiedliwosci lub innej
jednostce organizacyjnej podlegtej
Ministrowi  Sprawiedliwosci  albo
przez niego nadzorowanej, do zgto-
szenia dotgcza takze opis wykonywa-
nych w okresie delegowania czynno-
Sci wraz z opinig przetozonego.

. Przepis ust. 6 stosuje sie odpowiednio

w przypadku delegowania:

1) do prowadzenia zaje¢ szkolenio-
wych w Krajowej Szkole Sgdowni-
ctwa i Prokuratury;

2) do petnienia obowigzkow w mie-
dzynarodowej prokuratorskiej lub
sedziowskiej organizacji pozarza-
dowej;

3) do petnienia obowigzkéw lub pet-
nienia okreslonej funkcji poza gra-
nicami panstwa w ramach dziatahn
podejmowanych przez organizacje
miedzynarodowe lub ponadnaro-
dowe oraz zespoty miedzynarodo-
we, dziatajgce na podstawie umow
miedzynarodowych, w tym umow
konstytuujacych organizacje miedzy-
narodowe, ratyfikowanych przez
Rzeczpospolitg Polska.

. Przetozonym, o ktérym mowa

w ust. 6, jest osoba kierujgca jednost-
ka, do ktorej delegowanie nastgpito,
a w przypadku podziatu tej jednostki
na departamenty, biura badz inne
rownorzedne komorki organizacyjne
— osoba kierujgca tymi komoérkami.
W stosunku do oséb kierujgcych dang
jednostka lub komorkg organizacyjng
za przetozonego uznaje sie osobe
sprawujaca funkcje nadrzedna.

. Do kandydata na wolne stanowisko

prokuratorskie, ktory zajmuje stano-
wisko prezesa lub wiceprezesa Proku-
ratorii Generalnej Skarbu Panstwa,
stosuje sie odpowiednio, stosownie
do zawodu wykonywanego przed po-
wotaniem na to stanowisko, przepisy
ust. 1—6.

Do kandydata na wolne stanowisko
prokuratorskie, ktéry wykonywat wie-
cej niz jeden z zawoddéw wskazanych
w przepisach ust. 1—5 stosuje sie
przepisy ust. 1—6, z tym ze tgczna licz-
ba zamieszczonych w wykazie sygna-
tur akt spraw lub odpiséw opinii
prawnych i innych dokumentow,
o ktéorych mowa w tych przepisach,
nie moze przekracza¢ dwustu.

Do zgtoszenia kandydat moze dotg-
czy¢ takze inne dokumenty popieraja-
ce jego kandydature, w szczegolnosci
opinie i rekomendacje.
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Art. 14d. 1. Oceny kwalifikacji na wolne stanowi-

sko prokuratorskie nie moze dokony-
wac wizytator, bedacy matzonkiem,
krewnym albo powinowatym kandy-
data lub pozostajacy z kandydatem
w takim stosunku prawnym lub fak-
tycznym, ze moze to budzi¢ uzasad-
nione watpliwosci co do bezstronno-
$ci wizytatora.

.Jezeli na jedno wolne stanowisko
prokuratorskie zgtosit sie wiecej niz
jeden kandydat, oceny kwalifikacji
tych kandydatow dokonuje ten sam
wizytator, chyba ze z uwagi na liczbe
kandydatéw badz z innych waznych
przyczyn nie jest to mozliwe. Oceny
kwalifikacji zadnego z kandydatéw
nie moze dokonywacé wizytator, beda-
cy matzonkiem, krewnym albo powi-
nowatym chociazby jednego z nich
lub pozostajacy z jednym z kandyda-
tow w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uza-
sadnione watpliwosci co do bezstron-
nosci wizytatora.

. Prokurator Generalny, Minister Obro-
ny Narodowej, Prezes Instytutu Pa-
mieci Narodowej, prokurator apela-
cyjny lub okregowy ktéremu ztozono
zgloszenie, zapoznaje kandydata
z oceng kwalifikacji. Kandydat w ter-
minie 14 dni od daty zapoznania sie
z oceng ma prawo ztozy¢ pisemne
uwagi do oceny kwalifikacji.

. Uwagi ztozone po terminie pozosta-
wia sie bez rozpatrzenia, podajac
przyczyne pozostawienia ztozonych
uwag bez rozpatrzenia. Kandydat,
ktérego uwagi pozostawiono bez roz-
patrzenia, w terminie tygodnia moze
ztlozy¢ pisemne zastrzezenie.

. Jezeli Prokurator Generalny, Minister
Obrony Narodowej, Prezes Instytutu
Pamieci Narodowej, prokurator ape-
lacyjny lub okregowy nie uwzgledni
zastrzezenia, przekazuje je, wraz
z uwagami Krajowej Radzie Prokura-
tury, ktora rozstrzyga w przedmiocie
pozostawienia uwag bez rozpatrze-
nia.

. Po stwierdzeniu, ze uwagi wniesiono
prawidtowo, Prokurator Generalny,
Minister Obrony Narodowej, Prezes
Instytutu Pamieci Narodowej, proku-
rator apelacyjny lub okregowy nie-
zwtocznie zarzadza ich rozpatrzenie
przez trzech wizytatoréw, wyznaczo-
nych na zasadach okreslonych
w ust. 2. W rozpatrywaniu uwag nie
moze bra¢ udziatlu wizytator, ktory
dokonat oceny kwalifikacji. Wizytato-
rzy rozpatrujg uwagi w terminie nie
diuzszym niz trzydziesci dni.

7.

Art. 14e. 1.

Art. 14f. 1.

2.

.Do oceny kwalifikacji

.Do oceny kwalifikacji

Wizytatorzy po rozpatrzeniu uwag
podtrzymujg ocene kwalifikacji kan-
dydata, do ktérej uwagi zgtoszono,
albo dokonujg oceny odmienne;j. Sta-
nowisko wizytatorow sporzadza sie
na piSmie wraz z uzasadnieniem i do-
recza sie kandydatowi.

Ocena kwalifikacji kandydata zajmuja-
cego stanowisko prokuratora albo
asesora prokuratury obejmuje pra-
widlowos$¢ i poziom merytoryczny,
jak rowniez efektywnos$¢ wykonywa-
nia powierzonych obowigzkow stuz-
bowych, z uwzglednieniem stopnia
obcigzenia wykonywanymi zadania-
mi i ich ztozonosci, a takze podnosze-
nie kwalifikacji zawodowych i kulture
osobistg.

. Ocena kwalifikacji, o ktoérej mowa

w ust. 1, jest dokonywana w oparciu
o badanie co najmniej pigc¢dziesieciu
akt spraw réznych kategorii, wybra-
nych losowo sposréod wymienionych
w wykazie, o ktérym mowa w art. 14c
ust. 1, a takze na podstawie danych
ewidencjonowanych w prokuratu-
rach, w tym na potrzeby statystyki.

kandydata,
o ktérym mowa w ust. 1, dotacza sie
odpisy znajdujacych sie w aktach
osobowych prokuratora prawomoc-
nych wyrokéw orzekajacych kare
dyscyplinarng lub prawomocnych de-
cyzji o wymierzeniu kary porzadkowej
upomnienia, jak réwniez odpisy pra-
womocnych decyzji prokuratora prze-
lozonego, zawierajgcych wytkniecie
uchybienia w razie oczywistej obrazy
prawa.

Ocena kwalifikacji kandydata zajmuja-
cego stanowisko sedziego obejmuje
analize sprawnosci i efektywnosci
w podejmowaniu czynnosci i kierowa-
niu postepowaniem, kultury osobistej,
umiejetnosci jasnego i kompletnego
formutowania wypowiedzi przy wyda-
waniu i uzasadnianiu orzeczen, pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych.

Ocena kwalifikacji, o ktorej mowa
w ust. 1, jest dokonywana w oparciu
o badanie co najmniej pigc¢dziesieciu
akt spraw réznych kategorii, wybra-
nych losowo sposréd wymienionych
w wykazie, o ktérym mowa w art. 14c
ust. 2, a takze na podstawie danych
ewidencjonowanych w  sadach,
w tym na potrzeby statystyki sgdo-
wej.

kandydata,
o ktérym mowa w ust. 1, dotacza sie
odpisy znajdujacych sie w aktach
osobowych prawomocnych wyrokow
orzekajacych kare dyscyplinarng oraz
wytkniecia uchybien.
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Art. 14g. 1.

Art. 14h. 1.

Jezeli ze wzgledu na szczegdlny za-
kres czynnosci prokuratora lub se-
dziego albo z innych przyczyn zbada-
nie liczby  spraw  wskazanych
w art. 14e ust. 2 oraz 14f ust. 2 nie jest
mozliwe, przyjmuje sie, z podaniem
przyczyn, inng liczbe.

. Wizytator dokonujacy oceny kwalifi-

kacji kandydata zajmujacego stano-
wisko prokuratora, asesora prokura-
tury albo sedziego moze obja¢ bada-
niem takze akta spraw nieujete w wy-
kazie oraz zwracac¢ sie do prezesa sa-
du lub kierownika jednostki organiza-
cyjnej prokuratury o wskazanie syg-
natur i przedstawienie akt takich
spraw.

Ocena kwalifikacji kandydata wykonu-
jacego zawoéd adwokata, radcy praw-
nego, notariusza albo zajmujgcego
stanowisko starszego radcy lub radcy
Prokuratorii Generalnej Skarbu Pan-
stwa jest dokonywana w oparciu
o0 badanie poziomu merytorycznego,
sprawnosci, rzetelnosci i terminowo-
éci dokonywanych czynnosci badz
poziomu merytorycznego i rzetelno-
$ci sporzgdzonych opinii prawnych
lub innych dokumentoéw sporzadzo-
nych w zwigzku ze stosowaniem lub
tworzeniem prawa, a takze podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych i kultury
urzgdowania, obejmujacej kulture
osobistg oraz sposob zachowania
wobec uczestnikbw postepowania
i wspotpracownikéw.

. Ocena kwalifikacji kandydata wyko-

nujacego zawodd adwokata lub radcy
prawnego albo zajmujgcego stanowi-
sko starszego radcy lub radcy Proku-
ratorii Generalnej Skarbu Panstwa
jest dokonywana w oparciu o bada-
nie co najmniej piecdziesigciu akt
spraw réznych kategorii lub opinii
prawnych i innych dokumentow spo-
rzgdzonych w zwigzku ze stosowa-
niem lub tworzeniem prawa, wybra-
nych losowo spos$réod wymienionych
w wykazie, o ktdrym mowa w art. 14c
ust. 3. Przepis art. 14g ust. 1 stosuje
sie odpowiednio. Wizytator dokonu-
jacy oceny kwalifikacji moze z urzedu
objaé¢ badaniem takze akta spraw sa-

wymienionych w wykazie, o ktorym
mowa w art. 14c ust. 4. Przepis
art. 14g ust. 1 stosuje sie odpowied-
nio. Sedzia wizytator dokonujgcy oce-
ny kwalifikacji moze z urzedu objac¢
badaniem takze nieujete w wykazie
akty notarialne lub akta spraw sgdo-
wych, w ktorych rozpoznano s$rodki
odwotawcze na odmowe dokonania
wpisu lub odmowe dokonania czyn-
nosci, oraz zwracac sie do prezesow
saqdoéw o wskazanie sygnatur i przed-
stawienie akt takich spraw.

. Do oceny kwalifikacji kandydata wy-

konujgcego zawod adwokata, radcy
prawnego lub notariusza dotacza sie
wykaz prawomocnych orzeczen badz
decyzji o ukaraniu karg dyscyplinar-
na.

. Do oceny kwalifikacji kandydata wy-

konujgcego zawéd adwokata lub rad-
cy prawnego dotgcza sie takze wykaz
ostrzezen udzielonych przez wtasciwe
organy samorzadu zawodowego oraz
zawiadomien o naruszeniu obowigz-
kéw procesowych dokonanych przez
sad lub prokuratora.

. Do oceny kwalifikacji kandydata zaj-

mujgcego stanowisko starszego rad-
cy lub radcy Prokuratorii Generalnej
Skarbu Panstwa dotgcza sie protokoty
okresowych ocen kwalifikacyjnych,
o ktérych mowa w art. 42 ustawy
z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii
Generalnej Skarbu Panstwa (Dz. U.
Nr 169, poz. 1417, z p6zn. zm."®), oraz
odpisy prawomocnych orzeczenh
o ukaraniu karg dyscyplinarng, chyba
ze kara zostata uznana za niebyta.

. Do oceny kwalifikacji kandydata wy-

konujgcego zawod adwokata, radcy
prawnego albo notariusza dotgcza sie
protokoty wizytacji, kontroli lub ocen
przeprowadzonych, w trybie art. 36
ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Pra-
wo o adwokaturze (Dz. U. z 2009 r.
Nr 146, poz. 1188, z po6zn. zm.'9),
art. 22" ustawy z dnia 6 lipca 1982 r.
o radcach prawnych (Dz. U. z 2010 r.
Nr 10, poz. 65, z pézn. zm.'”) albo
art. 44 8 2 ustawy z dnia 14 lutego

dowych, w ktorych kandydat wyste- 15 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
powat w charakterze zastepcy proce- z 2005 r. Nr 264, poz. 2205, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217
sowego, a ktorych nie ujeto w wyka- i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, z 2008 r.
Zie, oraz zwracac Sle do prezeséw sg- !\Ir 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 26, poz. 156, Nr 79, poz. 660
dow o wskazanie sygnatur i przedsta- o) i Nr_ 216, poz. 16'76 orazz 2010 r. I_\lr 182, poz. 1228.
wienie akt takich spraw. Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 166, poz. 1317, Nr 210,

et e _ poz. 1628 i Nr 216, poz. 1676,z 2010 r. Nr 7, poz. 45, Nr 47,
3. Ocena kwalifikacji kandydata wyko poz. 278, Nr 200, poz. 1326 i Nr 217, poz. 1429 oraz

nujgcego zawod notariusza jest doko- ;54119 "Ny 106, poz. 622 i Nr 142, poz. 830.
nywana w oparciu o badlanle CO NajJ-  17) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
mniej pigcdziesigciu aktow notarial- ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 216, poz. 1676, z 2010 r.
nych, obejmujacych rézne kategorie Nr 47, poz. 278, Nr 200, poz. 1326 i Nr 217, poz. 1429 oraz
praw, wybranych losowo sposrod 22011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 142, poz. 830.
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1991 r. — Prawo o notariacie (Dz. U.
z 2008 r. Nr 189, poz. 1158, z pdzn.
zm."8)),

8. Ocena kwalifikacji kandydata majgce-
go tytut naukowy profesora lub sto-
pien naukowy doktora habilitowane-
go nauk prawnych jest dokonywana
z uwzglednieniem osiggnieé¢ nauko-
wych, rodzaju i jakosci publikacji, opi-
nii recenzentéw, jakosci i rzetelnosci
opinii prawnych badZ innych doku-
mentow sporzadzonych w zwigzku ze
stosowaniem lub tworzeniem prawa.

9. Do oceny kwalifikacji kandydata,
o ktérym mowa w ust. 8, dotacza sie
odpisy prawomocnych orzeczen
o udzieleniu kary dyscyplinarnej, chy-
ba ze kara ulegta zatarciu.

Art. 14i. Do oceny kandydata, ktéry zajmuje sta-
nowisko prezesa lub wiceprezesa Proku-
ratorii Generalnej Skarbu Panstwa, sto-
suje sie odpowiednio, stosownie do za-
wodu wykonywanego przed powota-
niem na to stanowisko, przepisy
art. 14e—14h.

Art. 14j. 1. Przy ocenie kwalifikacji kandydata na
wolne stanowisko prokuratorskie
uwzglednia sie predyspozycje osobo-
wosciowe kandydata do zawodu pro-
kuratora, w tym umiejetnos¢ podej-
mowania decyzji i wspotpracy, odpor-
no$¢ na stres oraz przestrzeganie za-
sad etyki wykonywanego zawodu.

2. Minister  Sprawiedliwosci  okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
wy tryb i sposéb dokonywania oceny
kwalifikacji kandydata na wolne stano-
wisko prokuratorskie, majgc na uwa-
dze konieczno$¢ zachowania metodyki
uwzgledniajgcej specyfike wykonywa-
nego przez kandydata zawodu lub zaj-
mowanego stanowiska oraz potrzebe
jej dostosowania do zakresu badan
i kryteriow wskazanych w ustawie, za-
chowania jednolitosci kryteriow dla
kandydatow ubiegajacych sie o row-
norzedne stanowiska w powszech-
nych i wojskowych jednostkach pro-
kuratury oraz w Instytucie Pamigci Na-
rodowej — Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu —
przy uwzglednieniu zrdznicowania
kwalifikacji niezbednych do prawidto-
wego wypetniania zadan na poszcze-
golnych stanowiskach i szczeblach or-
ganizacyjnych.”;

18) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 37, poz. 286 i Nr 166,
poz. 1317, 22010 r. Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 85,
poz. 458, Nr 87, poz. 483, Nr 106, poz. 622 i Nr 142,
poz. 830.

6) po art. 24b dodaje sie art. 24c w brzmieniu:

LArt. 24c. 1. Podstawa rozpatrzenia sprawy osobo-

wej przez Krajowa Rade Prokuratury
sg dokumenty wymagane przepisami
prawa oraz akta osobowe osoby, kto-
rej sprawa dotyczy.

.Do dokumentacji, o ktérej mowa

w ust. 1, mogq by¢ zatgczone opinie
stuzbowe lub zawodowe, listy reko-
mendujgce oraz inne dokumenty mo-
ggce miec¢ znaczenie dla rozstrzygnie-
cia sprawy.

. W uzasadnionych przypadkach moz-

na wystuchaé¢ w siedzibie Krajowej
Rady Prokuratury, osobe, ktérej doty-
czy sprawa lub kierownika wtasciwej
jednostki organizacyjnej prokuratury
albo Instytutu Pamigci Narodowej —
Komisji Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu, wizytatora lub
innego prokuratora.”;

7) po art. 44a dodaje sie art. 44b w brzmieniu:
LArt. 44b. 1. Wtasciwy prokurator okregowy pro-

wadzi dla kazdego prokuratora proku-
ratury rejonowej i okregowej osobny
wykaz stuzbowy zawierajgcy podsta-
wowe dane dotyczace jego stosun-
kéw stuzbowych i osobistych w za-
kresie majacym wptyw na petnienie
urzedu prokuratora, a takze dane na
temat odbytych szkolen i form dosko-
nalenia zawodowego oraz innych
okolicznosci wskazujgcych na specja-
lizacje w poszczegdlnych dziedzinach
prawa lub prowadzeniu poszczegol-
nych rodzajow spraw. Wtasciwy pro-
kurator apelacyjny prowadzi taki wy-
kaz dla prokuratorow prokuratury
apelacyjnej.

. Prokurator Generalny prowadzi wy-

kaz, o ktérym mowa w ust. 1, dla pro-
kuratorow Prokuratury Generalnej,
Naczelny Prokurator Wojskowy — dla
prokuratorow wojskowych jednostek
organizacyjnych prokuratury, Prezes
Instytutu Pamigci Narodowej — dla
prokuratorow Gtownej Komisji Sciga-
nia Zbrodni przeciwko Narodowi Pol-
skiemu, prokuratoréw oddziatowych
komisji $cigania zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu, prokuratorow
Biura Lustracyjnego oraz prokurato-
row oddziatowych biur lustracyjnych.

. Prokurator Generalny okresli, w dro-

dze zarzadzenia, wzér wykazéw stuz-
bowych oraz sposéb ich prowadze-
nia, na podstawie akt osobowych
prowadzonych dla prokuratora, doku-
mentéw oraz innych informacji,
stwierdzajagcych dane zamieszczane
w wykazie.”;



Dziennik Ustaw Nr 203 — 11998 — Poz. 1192

8) w art. 50 ust. 8 otrzymuje brzmienie: Art. 62f. Okresowg ocene prokuratora przeprowa-
.8. W okresie delegowania, o ktérym mowa dza si¢ w ramach wizytacji jednostki or-
w ust. 6b i 7, ze wzgledu na charakter pracy ganizacyjnej pro_ku_r_atury, przeprowa-

i zakres wykonywanych zadan, prokuratorowi dzanej nie rzadziej niz co cztery lata.
moze by¢ przyznany odpowiednio przez Mini- Art. 62g. 1. Prokurator bezposrednio przetozony
stra Sprawiedliwosci lub Prokuratora General- zapoznaje prokuratora z jego oceng,
nego dodatek specjalny w kwocie nieprzekra- w tym w szczegblnosci z jej wynikami
czajagcej 40% tacznie wynagrodzenia zasadni- i ich podsumowaniem, opracowujac
czego i dodatku funkcyjnego. Dodatek przyzna- na tej podstawie indywidualny plan
je sige na czas okr_eslony, aw |ndyvy|duallr,1ych rozwoju zawodowego prokuratora.
wypadkach — takze na czas nieokreslony.”; Prokuratora apelacyjnego zapoznaje
9) w art. 50a ust. 4 otrzymuje brzmienie: z jego oceng wyznaczony zastgpca

4. Wydatki zwigzane z delegacjg prokuratorow Prokuratora Generalnego.

wojskowych jednostek organizacyjnych proku- 2. Indywidualny plan rozwoju zawodo-
ratury sg pokrywane z wyodrebnionych $rod- wego prokuratora sporzadza sie na

kéw budzetowych Ministerstwa Obrony Naro- czas nie krotszy niz cztery lata.
dowej.”; 3. Prokurator, w terminie dwodch tygo-
10) w art. 58 ust. 1 otrzymuje brzmienie: dni od zapoznania sie z oceng, ma
.1. Prokuratorowi moze by¢ przyznana, jako po- prawo zglosi¢ pisemne uwagi wraz
zyczka, pomoc finansowa na zaspokojenie jego z uzasadnieniem. Uwagi rozpatruje
potrzeb mieszkaniowych.”; i dokonuje ostatecznego podsumo-
o . wania wynikow okresowej oceny
niu: przetozony w stosunku do prokurato-
. Tka. Sktadki, o ktérej mowa w ust. 1i, nie przeka- ra bezposrednio przetozonego, o kt6-
zuje sie, jezeli prokurator zrzekt sie urzedu rym mowa w ust. 1, zas w przypadku
w zwigzku z powotaniem na stanowisko se- prokuratora apelacyjnego i prokura-
dziowskie. Jezeli stosunek stuzbowy sedzie- tora okregowego — Prokurator Gene-

go ulega nastepnie rozwigzaniu lub wygas- ralny.

nieciu w sposoéb, o ktérym mowa w art. 68
ustawy wskazanej w art. 62a ust. 1, sktadke
nalezng za okres stuzby na stanowisku pro-
kuratorskim przekazuje sie na zasadach
okreslonych w ust. 1i—1k.”;

4. Prokurator, o ktérym mowa w ust. 3,
zapoznaje prokuratora z ostatecznym
podsumowaniem wynikédw oceny
i w razie potrzeby dokonuje na tej
podstawie zmiany indywidualnego

12) po art. 62d dodaje sig¢ art. 62e—621 w brzmieniu: planu rozwoju zawodowego prokura-
JArt. 62e. 1. Efektywno$¢ wykonywania zadan tora w niezbednym zakresie.
oraz kompetencje zawodowe proku- Art. 62h. 1. Prokurator przetozony podejmuje
ratora podlegajg okresowej ocenie dziatania w celu umozliwienia realiza-
(okresowa ocena prokuratora). cji indywidualnego planu rozwoju za-
2. Okresowej oceny pracy prokuratora wodowego prokuratora.

dokonuje sig z punktu widzenia: 2. Prokurator ma obowigzek uczestni-

1) prawidtowosci, racjonalnosci, szyb- czy¢ w opracowaniu i realizacji wtas-
kosci, sprawnosci i efektywnosci nego indywidualnego planu rozwoju
dziatan prokuratora przy wykony- zawodowego.
waniu powierzonych zadan Iub ] S
funkcji; Art. 62i. Prokurator Generalny, nie pdézniej niz do

kohca pazdziernika kazdego roku, prze-
kazuje Dyrektorowi Krajowej Szkoty Sa-
downictwa i Prokuratury informacje
o potrzebach szkoleniowych podlegtych
mu prokuratorow.

2) kultury urzedowania, obejmujace;j
kulture osobistg i kulture organiza-
cji pracy, oraz respektowania praw
uczestnikéw postepowania i zasad
wspotpracy przy wykonywaniu po-

wierzonych zadan lub funkcji; Art. 62j. Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnie-
3) sposobu formutowania wypowie- ciu opinii Prokuratora Generalnego,
dzi przy wydawaniu i uzasadnianiu okresli, w drodze rozporzgdzenia:
decyzji merytorycznych; 1) uszczegbtowienie kryteriow, o ktorych
4) procesu doskonalenia zawodowe- mowa w art. 62e ust. 2 i 3, majac na
go. wzgledzie charakter powinnosci pro-

kuratorskich, rodzaje przydzielanych
do rozpoznania spraw lub powierza-
nych zadan badz funkcji;

3. Przy dokonywaniu okresowej oceny
prokuratora uwzglednia sie rodzaj
i stopien zawitosci przydzielonych

prokuratorowi spraw lub powierzo- 2) szczegotowy sposéb oceny pracy pro-
nych zadan badz funkcji, obcigzenie kuratora, w tym podsumowania jej
pracg oraz warunki pracy w catym wynikow, majac na wzgledzie koniecz-

okresie objetym ocena. nos¢ sprawnego i rzetelnego przepro-
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wadzenia oceny pracy prokuratora
oraz dostosowania metodyki jej prze-
prowadzania do zakresu analizy pracy
prokuratora;

3) szczegotowy sposdb opracowywania
indywidualnego planu rozwoju zawo-
dowego prokuratora, majgc na uwa-
dze konieczno$¢ uwzgledniania w ta-
kim planie indywidualnych predyspo-
zycji prokuratora, a takze potrzeb pro-
kuratury w zakresie statego podnosze-
nia jakosci wykonywania przez proku-
ratorow powierzonych im obowigz-
kow.

Art. 62k. Informacje dotyczgce okresowej oceny
prokuratora, opracowania i realizacji in-
dywidualnego planu rozwoju zawodo-
wego prokuratora stanowig tajemnice
prawnie chroniong i podlegajg ochronie
przewidzianej dla informacji niejawnych
o klauzuli tajnosci ,zastrzezone”, okres-
lonej w przepisach o ochronie informa-
cji niejawnych, chyba ze prokurator, kto-
rego dotyczg, wyrazit pisemng zgode na
ich ujawnienie.

Art. 62I. Okresowej ocenie nie podlegaja Prokura-
tor Generalny i jego zastepcy, prokurato-
rzy Prokuratury Generalnej, prokurato-
rzy Naczelnej Prokuratury Wojskowej,
prokuratorzy Instytutu Pamigci Narodo-
wej — Komisji Scigania Zbrodni przeciw-
ko Narodowi Polskiemu oraz prokurato-
rzy w okresie delegowania do petnienia
czynnosci administracyjnych w Minister-
stwie Sprawiedliwosci lub Krajowej
Szkole Sagdownictwa i Prokuratury, a tak-
ze do prowadzenia zaje¢ szkoleniowych
w tej szkole oraz w okresie delegowania
do petnienia obowigzkéw lub funkcji po-
za granicami panstwa.”;

13) w art. 100a:
a) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

.8. Asystentowi prokuratora przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze. Poza wynagrodze-
niem zasadniczym asystentowi prokuratora
przystuguje dodatek za wieloletnig prace,
nagrody jubileuszowe oraz jednorazowa od-
prawa w razie ustania stosunku pracy
w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu nie-
zdolnosci do pracy lub emeryture, na zasa-
dach okreslonych w przepisach o pracowni-
kach sadéw i prokuratury.”,

b) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,10. Minister Sprawiedliwosci okresli, w dro-
dze rozporzgdzenia, wysoko$é wynagro-
dzenia zasadniczego asystentow prokura-
toréw, uwzgledniajagc poziom wynagro-
dzen prokuratorow i pracownikéw proku-
ratury oraz rodzaj wykonywanych przez
asystentow prokuratorow zadan.”,

c) dodaje sie ust. 14 w brzmieniu:

»14. W sprawach nieuregulowanych w ustawie
do asystentéw prokuratorow stosuje sie
odpowiednio przepisy o pracownikach sa-
dow i prokuratury.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Pra-
wo o ustroju sadow wojskowych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 226, poz. 1676, z p6zn. zm."®) w art. 70 § 1 otrzymu-
je brzmienie:

.8 1.Do sgdow wojskowych, sadéw dyscyplinar-
nych, sedziow sadéw wojskowych, asystentow
sedziéw oraz tawnikéw stosuje sie odpowied-
nio przepisy art. 4, art. 5, art. 8, art. 22b § 2,
art. 37 § 8, art. 37e § 1 3, art. 40, art. 41a—41d,
art. 42, art. 44—52, art. 53 § 1—3, art. 54, art. 56,
art. 57 8 1, art. 58 § 1i § 3—6, art. 60, art. 65,
art. 66, art. 69 § 2, art. 70, art. 71, art. 73—75,
art. 7782—2b,83a,84i86—7,art. 78 § 1—4,
art. 78a § 1—3 i § 6, art. 79, art. 80 § 2d—2h
i 8 4, art. 82a, art. 83, art. 84 § 3, art. 85, art. 86,
art. 89, art. 90, art. 91 § 1, 8 1c—2, 8 6, 8 7
i8§9—12,art. 91a, art. 92, art. 93, art. 948 1,8 3
i84,art.95,art.988 1i2, art. 99, art. 100 § 1—4,
art. 101 8 2—4, art. 102, art. 104—106d, art. 106f,
art. 106g, art. 108, art. 111, art. 114 § 5—7,
art. 115—118, art. 120—122, art. 125—128,
art. 130, art. 131, art. 133, art. 147 8§ 3, art. 156,
art. 159 8 1 pkt 5i pkt 6, art. 167, art. 169, art. 170
8§ 3 i art. 171—174 ustawy, o ktérej mowa
w art. 32 § 6, oraz przepisy wydane na podsta-
wie art. 41 § 2, art. 41e, art. 57 8 5, art. 58 § 7,
art. 78 8 5, art. 78a § 7, art. 91 § 8, art. 106e
i art. 148 8§ 3 tejze ustawy, z tym ze:

1) okreslone w tych przepisach czynnosci
i uprawnienia Ministra Sprawiedliwosci,
zgromadzenia ogdlnego sedziéw, kolegium
sadu, prezeséw sgdoéw rejonowych i okrego-
wych oraz prezesa sadu dyscyplinarnego wy-
konujg odpowiednio: Minister Sprawiedliwo-
$ci w porozumieniu z Ministrem Obrony Na-
rodowej, Zgromadzenie Sedziow Sadow
Wojskowych, kolegium wojskowego sadu
okregowego, prezesi sadéw wojskowych
i prezes sadu dyscyplinarnego, a czynnosci
i uprawnienia prezesa sgdu apelacyjnego
w zakresie nadzoru administracyjnego —
Minister Sprawiedliwosci;

2) uprawnienia okreslone w art. 92 § 1 powota-
nej ustawy przystuguja, jezeli sedzia wojsko-
wy nie nabyt wczesniej prawa do urlopu do-
datkowego okreslonego w przepisach usta-
wy z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie woj-
skowej zotnierzy zawodowych (Dz. U.
22010 r. Nr 90, poz. 593, z p6zn. zm.29));

3) oceny pracy sedziow sgdéw wojskowych do-
konujg sedziowie wizytatorzy, powotywani
przez Ministra Sprawiedliwosci sposréd se-
dziéw wojskowego sgdu okregowego, po za-
siegnieciu opinii kolegium wojskowego sadu
okregowego; negatywna opinia kolegium

19) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1651, z 2009 r.
Nr 26, poz. 157, Nr 56, poz. 459 i Nr 157, poz. 1241,
22010 r. Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 113, poz. 659.

20) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr 113,
poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238,
poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 112, poz. 654,
Nr 122, poz. 696 i Nr 171, poz. 1016.
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jest dla Ministra Sprawiedliwos$ci wigzaca;
kandydatéw do sprawowania funkcji wizyta-
tora zgtasza prezes wojskowego sadu okre-
gowego;

4) przepisow art. 131 powotanej ustawy nie sto-
suje sie w przypadkach okreslonych w art. 15
niniejszej ustawy;

5) uprawnienia okreslone w art. 172—174 po-
wotanej ustawy przystuguja w przypadku
okreslonym w art. 61 niniejszej ustawy;

6) uprawnienia okreslone w art. 172 § 3iart. 173
powotanej ustawy nie przystugujg tawnikom
w czynnej stuzbie wojskowej;

7) obsada wolnych stanowisk sedziowskich,
o ktérych mowa w art. 56 8 1 i 2 powotanej
ustawy, nastepuje z uwzglednieniem potrzeb
kadrowych sgdownictwa wojskowego.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o pra-
cownikach sadéw i prokuratury (Dz. U. z 2011 r.
Nr 109, poz. 639 i Nr 113, poz. 659) wprowadza sie na-
stepujace zmiany:

1) po art. 1 dodaje sie art. 1a w brzmieniu:

LArt. 1a. llekro¢ w ustawie jest mowa o dyrektorze
sagdu, w przypadku sadéw wojskowych
nalezy przez to rozumie¢ prezesa wojsko-
wego sadu okregowego albo prezesa
wojskowego sadu garnizonowego.”;

2) uzyty w art. 3bust. 1—3, art. 4 ust. 5i 6, art. 8 ust. 1
i 4, art. 12b ust. 1 oraz art. 12c w réznych przypad-
kach wyraz ,prezes” zastepuje sie uzytymi w od-
powiednich przypadkach wyrazami ,dyrektor sa-
du”;

3) w art. 3a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Whasciwy dyrektor sgdu lub wtasciwy prokura-
tor, o ktorym mowa w art. 5 pkt 5—8, zwany
dalej ,prokuratorem”, moze zwolni¢ z obo-
wigzku odbywania stazu urzedniczego lub jego
czesci osobe, wybrang w drodze konkursu na
staz urzedniczy, zwanego dalej ,konkursem”,
ktéra wykaze sie wymagang programem stazu
urzedniczego wiedzg teoretyczng, w szczegol-
nosci znajomoscig organizacji i funkcjonowa-
nia sadu lub prokuratury, umiejetno$ciami sto-
sowania tej wiedzy w praktyce oraz znajomos-
cig metod i techniki pracy biurowej.”;

4) w art. 4 uchyla sie ust. 3;

5) w art. b:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
.1) w sadzie — dyrektor sadu,”,
b) uchyla sie pkt 2 3;
6) w art. 11a:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Whasciwy dyrektor sagdu apelacyjnego moze
delegowac¢ urzednika do wykonywania obo-
wigzkow stuzbowych w innym sgdzie na ob-
szarze danej apelacji, na warunkach okreslo-
nych w ust. 1, na czas okreslony, nie dtuzszy

niz 12 miesiecy, a na warunkach okreslo-
nych w ust. 2 — na czas okreslony, nie dtuz-
szy niz sze$¢ miesiecy. Delegowanie urzed-
nika moze by¢ powtdrzone, bez jego zgody,
nie wczesniej niz po uptywie dwoch lat.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.D. Delegowaniu nie podlegajg urzednicy zaj-
mujacy w sgdzie stanowiska: gtownego
ksiegowego i audytora wewnetrznego.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 25 lipca 2002 r. — Prawo
o ustroju sadoéw administracyjnych (Dz. U. Nr 153,
poz. 1269, z p6zn. zm.2")) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w art. 6 w 8 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

.7) pozostawat co najmniej osiem lat na stanowi-
sku sedziego, prokuratora, prezesa, wicepreze-
sa, starszego radcy lub radcy w Prokuratorii
Generalnej Skarbu Panstwa albo przynajmniej
przez osiem lat wykonywat zawo6d adwokata,
radcy prawnego lub notariusza albo przez dzie-
sie¢ lat pozostawat w instytucjach publicznych
na stanowiskach zwigzanych ze stosowaniem
lub tworzeniem prawa administracyjnego lub
pracowat w charakterze asesora sgdowego
w wojewddzkim sadzie administracyjnym co
najmniej dwa lata.”;

2) w art. 7 § 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Do petnienia urzedu na stanowisku sedziego
Naczelnego Sgdu Administracyjnego moze
by¢ powotany ten, kto spetnia wymagania
okreslone w art. 6 8§ 1 pkt 1—41i 6, jezeli ukon-
czyt 40 lat oraz pozostawat co najmniej dzie-
sie¢ lat na stanowisku sedziego, prokuratora,
prezesa, wiceprezesa, starszego radcy lub
radcy w Prokuratorii Generalnej Skarbu Pan-
stwa albo przynajmniej przez dziesigé lat wy-
konywat zawod adwokata, radcy prawnego
lub notariusza. Wymaganie ukonczenia 40 lat
nie dotyczy sedziego, ktoéry co najmniej przez
trzy lata pozostawatl na stanowisku sedziego
wojewodzkiego sgdu administracyjnego.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 23 listopada 2002 r. o Sa-
dzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 240, poz. 2052, z pozn.
zm.22)) w art. 22 w § 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

.6) ma co najmniej dziesiecioletni staz pracy na sta-
nowisku sedziego, prokuratora, prezesa, wice-
prezesa, starszego radcy lub radcy Prokuratorii
Generalnej Skarbu Panstwa albo wykonywania
w Polsce zawodu adwokata, radcy prawnego lub
notariusza.”.

21) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2005 r. Nr 169, poz. 1417, z 2009 r. Nr 219, poz. 1706,
22010 r. Nr 36, poz. 196 oraz z 2011 r. Nr 126, poz. 714.

22) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2004 r. Nr 25, poz. 219, z 2006 r. Nr 157, poz. 1119,
z 2008 r. Nr 234, poz. 1571, z 2009 r. Nr 56, poz. 459,
Nr 157, poz. 1241, Nr 178, poz. 1375 i Nr 219, poz. 1706,
22010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 197, poz. 1307 orazz 2011 r.
Nr 126, poz. 714.
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Art. 7. W ustawie z dnia 23 stycznia 2009 r. o Kra-
jowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 26,
poz. 157, z p6zn. zm.23)) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w art. 2 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) opracowywanie programu stazu na stanowi-
sku referendarza sadowego, odbywanego
w ramach aplikacji sedziowskiej, oraz organi-
zowanie przebiegu stazu;”;

2) wart. 17:

a) ust. 2 i 3 otrzymujag brzmienie:

»2. Warunkiem dopuszczenia do drugiego eta-
pu konkursu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2,
jest uzyskanie z testu minimum punktow
okreslonego, w drodze zarzadzenia, przez
Ministra Sprawiedliwosci. Jezeli liczba kan-
dydatéw, ktoérzy uzyskali minimum punk-
téw, jest wieksza niz dwukrotno$¢ limitu
przyje¢ na aplikacje ogdlng w danym roku,
do drugiego etapu konkursu dopuszczeni
zostajg kandydaci, stosownie do liczby uzy-
skanych punktéw, w liczbie odpowiadajgcej
dwukrotnosci limitu przyjec. Przepisy art. 18
ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

3. Test oraz zadania w ramach pracy pisemne;j
ze wskazaniem form ich przygotowania
opracowuje zespot konkursowy powotany,
po uzyskaniu opinii Rady, przez Ministra
Sprawiedliwosci. Testy oraz zadania i formy
ich przygotowania sg zatwierdzane przez
Ministra Sprawiedliwosci.”,

b) w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

. 1) 5 sedziéw co najmniej sgdu okregowego lub
wojewoddzkiego sadu administracyjnego
oraz 2 prokuratoréw co najmniej prokuratu-
ry okregowej, specjalistbw z poszczegol-
nych dziedzin prawa podlegajgcych spraw-
dzeniu w toku konkursu, wybranych przez
Ministra Sprawiedliwosci;”,

c) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

6. Przewodniczagcego zespotu konkursowego
wyznacza, sposrod jego cztonkéw, Minister
Sprawiedliwosci.”,

d) w ust. 12 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) b sedziéw co najmniej sgdu okregowego lub
wojewoddzkiego sadu administracyjnego
oraz 2 prokuratoréow co najmniej prokuratu-
ry okregowej, specjalistdw z poszczegdl-
nych dziedzin prawa podlegajacych spraw-
dzeniu w toku konkursu, wybranych przez
Ministra Sprawiedliwosci;”;

3) w art. 21:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Przed przystgpieniem do konkursu kandydat
uiszcza optate za udziat w konkursie. Optata
stanowi dochdd Krajowej Szkoty.”,

23) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 2009 r. Nr 56, poz. 459, Nr 178, poz. 1375 i Nr 223,
poz. 1777,z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578
orazz 2011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 113, poz. 659.

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. W przypadku ztozenia przez kandydata, nie
pozniej niz 14 dni przed terminem pierwsze-
go etapu konkursu, pisemnego os$wiadcze-
nia o odstgpieniu od udziatu w konkursie,
Dyrektor Krajowej Szkoty, na wniosek kan-
dydata, zwraca dwie trzecie uiszczonej opta-

ty.”;

4) w art. 25 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,5. Na czas odbywania przez aplikanta praktyk,

zgodnie z programem aplikacji ogolnej, Dyrek-
tor Krajowej Szkoty, w uzgodnieniu z patro-
nem koordynatorem, wyznacza aplikantowi
patrona kazdej z praktyk, ktory zapoznaje apli-
kanta z czynno$ciami nalezgcymi do zakresu
jego obowigzkéw w trakcie praktyki i nie-
zwtocznie po jej zakonczeniu przedstawia pa-
tronowi koordynatorowi pisemng opinie wraz
z oceng przebiegu praktyki. W oparciu o te opi-
nie i oceny patron koordynator sporzadza kon-
cowg opinie i ustala tagczng ocene przebiegu
praktyk, stanowigcg $rednig arytmetyczng
ocen wystawionych przez patronéw poszcze-
golnych praktyk.”;

5) w art. 26 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
.3. O kolejnosci miejsca na liscie klasyfikacyjnej

aplikantow decyduje suma punktéw stanowig-
ca sume ocen uzyskanych przez aplikanta z za-
liczonych sprawdzianéw oraz tgcznej oceny
przebiegu praktyk. W przypadku réwnej liczby
punktow uzyskanych przez aplikantow o kolej-
nosci decyduje suma punktéw stanowigca su-
me ocen uzyskanych przez aplikanta ze spraw-
dzianow. Przepis art. 18 ust. 2 stosuje sie odpo-
wiednio.”;

6) w art. 28 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.1. Osoba, ktéra ukonczyta aplikacje ogdlng oraz

spetnia kryteria okreslone w art. 22 pkt 1—4,
moze, w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej listy klasyfi-
kacyjnej aplikantéw, o ktorej mowa w art. 26
ust. 2, ztozy¢ do Dyrektora Krajowej Szkoty
whniosek o kontynuowanie szkolenia na aplika-
cji sedziowskiej lub prokuratorskiej albo o za-
trudnienie na stanowisku asystenta sedzie-

",

go.”;

7) po art. 29 dodaje sie art. 29a w brzmieniu:
LArt. 29a. 1. Dyrektor Krajowej Szkoty kwalifikuje

aplikantéw, ktorzy ztozyli wniosek
o zatrudnienie na stanowisku asy-
stenta sedziego do zatrudnienia na
tym stanowisku wedtug kolejnosci
umieszczenia kandydatow na liscie
klasyfikacyjnej aplikantow, o ktorej
mowa w art. 26 ust. 2, do wyczerpa-
nia limitu wolnych stanowisk, przed-
stawionych w wykazie, o ktérym mo-
wa w ust. 5.

2. Aplikantom przystuguje prawo wybo-
ru stanowiska i miejsca zatrudnienia
stosownie do kolejnosci umieszcze-
nia kandydatow na liscie klasyfikacyj-
nej aplikantow, o ktérej mowa
w art. 26 ust. 2.
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3. O zakwalifikowaniu do zatrudnienia
w poszczegdlnych sadach Dyrektor
Krajowe] Szkoty zawiadamia wtasci-
wego prezesa sgdu oraz aplikanta.

4. Aplikant powinien zgtosi¢ sie w celu
podjecia zatrudnienia w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiado-
mienia, o ktorym mowa w ust. 3.
W razie nieusprawiedliwionego nie-
podjecia zatrudnienia zakwalifikowa-
nie traci moc.

5. Minister Sprawiedliwosci okresla co-
rocznie, w drodze zarzgdzenia, liczbe
wolnych stanowisk asystentéw se-
dziéw przeznaczonych dla osob, ktére
ukonczyty aplikacje ogélng, uwzgled-
niajgc zapotrzebowanie poszczegol-
nych sadéw na te stanowiska.”;

8) art. 31 otrzymuje brzmienie:

LArt. 31. 1. Aplikacja sedziowska trwa 48 miesiecy
i rozpoczyna sie nie pdézniej niz w ter-
minie 2 miesiecy od dnia ogtoszenia
listy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 3.

2. W ramach aplikacji sedziowskiej apli-
kanci odbywajg w okresie 30 miesiecy
zajecia w Krajowej Szkole i praktyki
zgodnie z programem aplikacji,
a w okresie kolejnych 18 miesiecy staz
na stanowisku referendarza sgdowe-
go, zgodnie z programem aplikacji.
Przepisy art. 25 ust. 4 i 5 oraz art. 26
ust. 1i 4 stosuje sie odpowiednio.

3. W okresie stazu aplikant aplikacji se-
dziowskiej zostaje zatrudniony na sta-
nowisku referendarza sgdowego na
czas nieokreslony.”;

9) w art. 35 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W terminie 30 dni od dnia zlozenia egzaminu
sedziowskiego z wynikiem pozytywnym, Dy-
rektor Krajowej Szkoty kieruje aplikanta do od-
bycia stazu na stanowisku referendarza sado-
wego. Przepisy art. 34 ust. 1—3 stosuje sie od-
powiednio.”;

10) w art. 49 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Dyrektor Krajowej Szkoty powotuje patronéw
koordynatorow oraz patronow praktyk i stazy
sposrod, odpowiednio, sedziow, referendarzy
sagdowych i prokuratoréw, za ich zgoda. Za
sprawowanie patronatu przystuguje wynagro-
dzenie.”;

11) w art. 52 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) organizacje, szczegétowe warunki i tryb odby-
wania aplikacji ogolnej, sedziowskiej i proku-
ratorskiej, szczegdtowe warunki odbywania
w trakcie aplikacji sedziowskiej stazu na stano-
wisku referendarza sadowego, jak réwniez
sposoOb ustalania systemu punktowego oceny
zaliczania sprawdzianow i ich poprawek, prak-
tyk i stazu, objetych programem poszczegol-
nych aplikacji, majac na wzgledzie zakres wie-

dzy teoretycznej i praktycznej niezbednej do
zajmowania stanowiska, odpowiednio, asy-
stenta sedziego, asystenta prokuratora, refe-
rendarza sgdowego, sedziego i prokuratora
oraz konieczno$¢ jednolitej i obiektywnej oce-
ny wiedzy i kwalifikacji aplikantéw, a takze
wzor dyplomu ukonczenia aplikacji ogolnej;”.

Art. 8. W ustawie z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej
Radzie Sgdownictwa (Dz. U. Nr 126, poz. 714) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Zebranie przedstawicieli zebran sedziow sg-
doéw apelacyjnych wybiera sposréd swego
grona dwoch cztonkéw Rady.”;

2) w art. 13:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zebrania sedziow sadow apelacyjnych wy-
bierajg przedstawicieli zebran sedziow sa-
dow apelacyjnych sposréod swych cztonkéw
w liczbie jednej piatej liczby sedziow danego
sgdu apelacyjnego.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

~3. Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa
w ust. 1 2, przeprowadza sie najpdzniej na
miesigc przed uptywem kadencji cztonkéw
Rady, wybieranych sposréd sedziow sadow
powszechnych. Przedstawiciele wybierani
sg na okres czterech lat.”.

Art. 9. Przepisy art. 26 ustawy, o ktorej mowa
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, sto-
suje sie takze do osob petnigcych funkcje prezesa sa-
du oraz wiceprezesa sadu w dniu wejscia w zycie ni-
niejszej ustawy.

Art. 10. Kadencje kolegiéw saddéw apelacyjnych
i okregowych, dziatajgcych w dotychczasowym skta-
dzie, wygasajg z uptywem 6 miesiecy od dnia wejscia
W zycie niniejszej ustawy.

Art. 11. 1. Z dniem 1 stycznia 2013 r. kierownicy
finansowi sagdéw rejonowych, liczacych w tym dniu co
najmniej pietnascie stanowisk sedziowskich, stajg sie
dyrektorami sgdow w rozumieniu art. 21 8 1 pkt 1
ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa.

2. Stosunki pracy osob powotanych na podstawie
dotychczasowych przepiséw na stanowiska kierowni-
kéw finansowych sadoéw rejonowych, liczacych
w dniu 1 stycznia 2013 r. mniej niz pietnascie stano-
wisk sedziowskich, wygasajg z dniem 31 marca
2013 r., chyba ze wczesniej zostaty rozwigzane lub wy-
gasty. Do tego czasu pozostajg w mocy dotychczaso-
we warunki wynagradzania tych oséb.

3. W terminie do dnia 31 marca 2013 r. Minister
Sprawiedliwosci okresli nowe warunki wynagradza-
nia os6b powotanych na podstawie dotychczasowych
przepisow na stanowiska dyrektoréw sadéw apelacyj-
nych, dyrektoréw sgdow okregowych oraz kierowni-
kéw finansowych sgdéw rejonowych, o ktérych mo-
wa w ust. 1, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
niniejszg ustawa, z tym ze wysokos$¢ ustalonego na
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nowo miesiecznego wynagrodzenia nie moze by¢ niz-
sza od wysokosci dotychczas przystugujgcego mie-
siecznego wynagrodzenia. Do czasu ustalenia nowych
warunkow wynagradzania pozostajg w mocy warunki
dotychczasowe.

4. W okresie do dnia 31 grudnia 2014 r. osoby po-
wotane na podstawie dotychczasowych przepiséw na
stanowiska dyrektorow sadow apelacyjnych, dyrekto-
row sagdow okregowych oraz kierownikow finanso-
wych sadow rejonowych, o ktérych mowa w ust. 1,
ktére nie spetniajg wymagan okreslonych w art. 32a
8 1 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa, sg zobowigzane uzupetnic¢
wyksztatcenie z zakresu zarzadzania instytucjami pub-
licznymi.

5. W przypadku niewypetnienia obowigzku, o kto-
rym mowa w ust. 4, Minister Sprawiedliwos$ci moze
odwotac¢ dyrektora sadu na wniosek prezesa danego
sgdu.

6. Osoby powotane na podstawie dotychczaso-
wych przepisow na stanowiska dyrektorow sadéw
apelacyjnych, dyrektorow sadow okregowych oraz
kierownikow finansowych sadéw rejonowych, o kté-
rych mowa w ust. 1, ktére nie spetniajg wymogu okres-
lonego w art. 32d ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, sg zobowig-
zane wystagpi¢ z partii politycznej lub zaprzesta¢ pet-
nienia funkcji publicznej w terminie do dnia 31 grud-
nia 2012 r.

7. W przypadku niewypetnienia obowiagzku, o kto-
rym mowa w ust. 6, Minister Sprawiedliwosci odwo-
tuje dyrektora sadu.

8. Przepisy ust. 1—7 stosuje sie odpowiednio do
osob powotanych na podstawie dotychczasowych
przepisow na stanowiska zastepcow dyrektoréw sa-
dow apelacyjnych, zastepcow dyrektoréw sadoéw
okregowych oraz zastepcow kierownikow finanso-
wych sadow.

9. W okresie do dnia 1 stycznia 2013 r. prezesi sg-
déw moga powierzy¢, odpowiednio, dyrektorom sa-
déw apelacyjnych, dyrektorom sgdow okregowych
oraz kierownikom finansowym sadow rejonowych,
o ile zostali powotani w sgdach liczgcych co najmniej
pietnascie stanowisk sedziowskich:

1) kierowanie dziatalnoscig administracyjng sadu,
w zakresie wskazanym w art. 8 pkt 1, ustawy,
o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym ni-
niejszg ustawag;

2) zwierzchnictwo stuzbowe i dokonywanie czynno-
$ci z zakresu prawa pracy oraz reprezentowanie
sgdu w tym zakresie wobec pracownikéw sadu
z wylgczeniem sedziow, referendarzy sgdowych
oraz asystentow sedziéw;

3) okreslanie, w porozumieniu z prezesem sadu, roz-
mieszczenia i liczby poszczegdlnych stanowisk, na
ktorych zatrudniani sg pracownicy sadu z wytgcze-
niem sedzidéw, referendarzy sadowych oraz asy-
stentow sedziéw w wydziatach sgdu;

4) reprezentowanie Skarbu Panstwa rowniez w za-
kresie zadan sadu.

10. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 9, prezes
sgdu co najmniej raz w roku okresla potrzeby sadu ko-
nieczne dla zapewnienia warunkow prawidtowego
funkcjonowania i sprawnego wykonywania przez sad
zadan, o ktérych mowa w art. 1 § 2 i 3 ustawy wskaza-
nej w art. 1, biorgc pod uwage prawidtowy ich zakres;
nie moze jednak wydawac dyrektorowi polecen, doty-
czacych powierzonych kompetencji, z wyjatkiem okres$-
lonej w ust. 9 pkt 3.

11. Minister Sprawiedliwosci przetwarza dane
osobowe osd6b powotanych na stanowiska kierowni-
kéw finansowych sadéw rejonowych oraz ich zastep-
coéw przed wejsciem w zycie niniejszej ustawy, w za-
kresie niezbednym do prawidlowego realizowania
obowigzkéw i praw pracodawcy wynikajacych ze sto-
sunku pracy lub realizacji zadan z zakresu nadzoru ad-
ministracyjnego nad dziatalno$cig administracyjng
sgdow.

Art. 12. 1. Termin pierwszego posiedzenia zgro-
madzenia ogdlnego sedziéw apelacji albo zgromadze-
nia przedstawicieli sedziéw apelacji, o ktérych mowa
w art. 33 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa, wyznacza sie przed upty-
wem 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

2. Z dniem poprzedzajgcym termin pierwszego po-
siedzenia zgromadzenia ogolnego sedziéw apelacji
albo zgromadzenia przedstawicieli sedziéw apelac;ji,
jednak nie pozniej niz z uptywem 6 miesiecy od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy, znosi sie zgroma-
dzenia ogdlne sedziow sadu apelacyjnego.

3. Do czasu pierwszego posiedzenia zgromadzenia
ogblnego sedziow apelacji albo zgromadzenia przed-
stawicieli sedziow apelacji zadania zgromadzenia
ogolnego sedziéw apelacji wymienione w art. 34
pkt 1—4 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg, wykonuja:

1) zgromadzenia ogodlne sedzidow sadu apelacyjnego
— w zakresie pkt 1, w odniesieniu do kandydatéw
na stanowiska sedziéw sadu apelacyjnego, oraz
w zakresie pkt 2—4;

2) zgromadzenia ogdlne sedziow okregu albo zgro-
madzenia przedstawicieli sedziéow okregu — w za-
kresie pkt 1, w odniesieniu do kandydatow na sta-
nowiska sedziéw sadéw okregowych.

4. Zgromadzenia ogodlne sedziow okregu i zgroma-
dzenia przedstawicieli sedziow okregu, utworzone na
podstawie przepiséw dotychczasowych, dziatajg
w dotychczasowym sktadzie do czasu uptywu kaden-
cji ich obecnych wybranych cztonkdow.

Art. 13. Kadencje przedstawicieli zgromadzen
ogolnych sedzidéw saddéw apelacyjnych oraz kadencje
przedstawicieli zgromadzen ogolnych sedziow okre-
gow, wybranych przed wejsciem w zycie ustawy, wy-
gasajag z uptywem 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy.

Art. 14. Powierzenie, na podstawie przepiséw do-
tychczasowych, funkcji przewodniczacych wydziatéw
na czas nieoznaczony ustaje z mocy prawa z uptywem
dwoch lat od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy,
chyba ze wczesniej nastgpito zwolnienie z petnienia
tej funkcji w trybie art. 11 § 3a ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.
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Art. 15. 1. Powolywanie na wolne stanowiska se-
dziowskie, o ktérych obwieszczono przed dniem wej-
Scia w zycie niniejszej ustawy, odbywa sie na podsta-
wie przepisow dotychczasowych, z tym ze po zniesie-
niu zgromadzen ogolnych sedziéw sadéw apelacyj-
nych kandydatury na stanowiska sedziow sgdow ape-
lacyjnych oceniajg zgromadzenia ogodlne sedzidw
apelaciji.

2. Oceny kwalifikacji asesorow sadowych, ktorzy
zgtosili swoje kandydatury na wolne stanowiska se-
dziowskie albo wolne stanowiska prokuratorskie,
o ktérych obwieszczono po dniu wej$cia w zycie ni-
niejszej ustawy, dokonuje sie w trybie i na zasadach
obowigzujacych przy dokonywaniu oceny kwalifikacji
kandydatow zajmujgcych stanowiska sedziéw sgdow
powszechnych oraz przy uwzglednieniu przestrzega-
nia dyscypliny pracy, doskonalenia sposobu wykony-
wania obowigzkéw i podnoszenia kwalifikacji, umie-
jetnosci wspotpracy, jak rowniez predyspozycji oso-
bowosciowych do zawodu sedziego albo do zawodu
prokuratora.

Art. 16. Akty delegowania sedziow sadéw rejono-
wych i sedziow sgdow okregowych do sadow wyz-
szych wygasajg z mocy prawa z uptywem 12 miesiecy
od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, chyba ze
wczesniej uptynat okres delegowania lub nastgpito
odwotanie badz ustgpienie sedziego z delegowania.

Art. 17. 1. Prezesi sadow apelacyjnych powotajg
sedziow wizytatorow, o ktéorych mowa w art. 37d usta-
wy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym ni-
niejszg ustawa, nie pozniej niz w terminie 12 miesiecy
od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Powierzenie, na podstawie przepisow dotych-
czasowych, funkcji wizytatorow na czas nieoznaczony
ustaje z mocy prawa z uptywem 12 miesiecy od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy, chyba ze wczesniej
nastagpito zwolnienie z petnienia tej funkcji.

Art. 18. 1. Pierwsze wizytacje wydziatow sadow,
o ktéorych mowa w art. 37c 8 1 ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, obejmujace oceny pracy sedziow, o ktorych
mowa w art. 106a—106g tej ustawy, zostang przepro-
wadzone po uptywie 12 miesigcy od dnia wejscia
W zycie ustawy.

2. Prezesi sadéw apelacyjnych ustalg plan prze-
prowadzenia wizytacji, o ktéorych mowa w ust. 1,
w wydziatach sgdoéw dziatajagcych na obszarze apela-
cji, majac na uwadze koniecznosé nalezytej organiza-
cji pracy sedzidw wizytatorow oraz wdrozenia cztero-
letniego cyklu przeprowadzania kolejnych wizytacji
wydziatow.

3. Pierwsze wizytacje wydziatow sadow, o ktorych
mowa w ust. 1, obejmg okres po dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy; kazda nastepna wizytacja obejmie
kolejny czteroletni okres pracy, liczony od dokonania
poprzedniej wizytacji.

Art. 19. Sad dyscyplinarny, w terminie 3 miesiecy
od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, z urzedu
podejmuje decyzje w przedmiocie dalszego zawiesze-
nia sedziego w czynnosciach stuzbowych, jezeli za-
wieszenie nastgpito na podstawie art. 129 8§ 2 ustawy,

o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym,
w zwigzku z wydaniem uchwaty zezwalajgcej na po-
ciggniecie sedziego do odpowiedzialnosci karnej za
przestepstwo nieumysine lub umysine scigane z os-
karzenia prywatnego. Przepisy art. 131 § 1, 4 i 5 usta-
wy, o ktérej mowa w art. 1, stosuje sie odpowiednio.

Art. 20. 1. Zarzadzenia i rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci dotyczace organizacji sgdow po-
wszechnych, wydane na podstawie przepiséw do-
tychczasowych, zachowujg moc do dnia wejscia w zy-
cie nowych przepiséw wykonawczych wydanych na
podstawie art. 19 § 1, art. 20 oraz art. 32a § 13 ustawy,
o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniej-
szg ustawa.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane
na podstawie art. 155 § 6 oraz art. 155a § 7 ustawy,
o ktorej mowa w art. 1, zachowujg moc do dnia wej-
Scia w zycie nowych przepisow wykonawczych wyda-
nych na podstawie, odpowiednio, art. 155 8 6 oraz
art. 165a § 7 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmie-
niu nadanym niniejszg ustawa, nie dtuzej jednak niz
przez okres 2 lat od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

3. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane
na podstawie art. 67 8 2 zachowujg moc do czasu wej-
Scia w zycie nowych przepisow wykonawczych wyda-
nych na podstawie tego przepisu, nie dtuzej jednak niz
przez okres 2 lat od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

4. Do dnia wejscia w zycie przepisow wykonaw-
czych wydanych na podstawie art. 149a § 2 ustawy,
o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniej-
szg ustawa, nie dtuzej jednak niz przez okres 2 lat od
dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, do przeprowa-
dzania konkursu na stanowisko referendarza sgdowe-
go stosuje sie odpowiednio dotychczasowe przepisy
wykonawcze wydane na podstawie art. 155a § 7 usta-
wy, o ktérej mowa w art. 1.

Art. 21. 1. llekro¢ w przepisach innych ustaw jest
mowa o sadzie rodzinnym, rozumie sie przez to wy-
dziat sadu, do ktérego wiasciwosci nalezg sprawy
z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, dotycza-
ce demoralizacji i czynow karalnych nieletnich, jak
rowniez leczenia oséb uzaleznionych od alkoholu oraz
od srodkéw odurzajacych i psychotropowych.

2. llekro¢ w przepisach innych ustaw jest mowa
0 sgdzie gospodarczym, rozumie sie przez to wydziat
sadu, do ktérego wtasciwosci nalezg sprawy z zakresu
prawa gospodarczego.

3. llekro¢ w przepisach innych ustaw jest mowa
0 sadzie pracy lub ubezpieczen spotecznych, rozumie
sie przez to wydziat sgdu, do ktérego wtasciwosci na-
lezg sprawy z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen
spotecznych.

Art. 22. Przepiséw art. 41a—41e ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg usta-
wa, nie stosuje sie do postepowan w sprawach skarg
i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci sadéw, wszcze-
tych i niezakohczonych do dnia wejscia w zycie niniej-
szej ustawy.
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Art. 23. 1. Pierwsze wizytacje jednostek organiza-
cyjnych prokuratury, obejmujace okresowe oceny
prokuratoréw, o ktérych mowa w art. 62e—62k usta-
wy wskazanej w art. 2, zostang przeprowadzone po
uptywie 12 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy.

2. Prokuratorzy, o ktérych mowa w art. 10 ust. 2a
ustawy wskazanej w art. 2, ustalg plan wizytacji, o kté-
rych mowa w ust. 1, majac na uwadze konieczno$¢
wdrozenia czteroletniego cyklu przeprowadzania ko-
lejnych wizytacji jednostek.

3. Pierwsze wizytacje jednostek organizacyjnych
prokuratury, o ktérych mowa w ust. 1, obejma okres
po dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy; kazda na-
stgpna wizytacja obejmie kolejny czteroletni okres
pracy, liczony od dokonania poprzedniej wizytacji.

Art. 24. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wy-
dane na podstawie art. 100a ust. 10 ustawy, o ktorej
mowa w art. 2, zachowujg moc do dnia wejscia w zy-

cie nowych przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie art. 100a ust. 10 ustawy, o ktérej mowa
w art. 2, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawag, nie
dtuzej jednak niz przez okres 2 lat od dnia wejscia
W zycie niniejszej ustawy.

Art. 25. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie szes-
ciu miesiecy od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 47—49, pkt 52, pkt 54, pkt 55, pkt 56 lit. c,
pkt 57 i 58, pkt 63, pkt 69 lit. a w zakresie dodawa-
nych 8 2d—2I, art. 2 pkt 7—9, art. 7 pkt 1—2, pkt 3
lit. b, pkt 4—5, pkt 8—11, ktére wchodzg w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia;

2) art. 1 pkt 14, pkt 15 lit. a i ¢, pkt 21—24, pkt 25 w za-
kresie art. 34 pkt 4, pkt 77—79, art. 4 i art. 7 pkt 3
lit. a, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia
2013r.
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