Dziennik Ustaw Nr 187

— 10689 —

Poz. 1111

111

USTAWA

z dnia 28 lipca 2011 r.

0 zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych?

Art. 1. W ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o orga-
nizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych
(Dz. U.z2010r. Nr 34, poz. 189, z p6zn. zm.2)) wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 2 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Przedmiotem dziatalnosci pracowniczego fun-
duszu zarzadzanego przez pracownicze towa-
rzystwo, ktérego zatozycielem lub akcjonariu-
szem jest pracodawca zagraniczny, oprocz
dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, moze
by¢ przyjmowanie sktadek pracownikow za-
granicznych zwigzane z realizacjg programu
emerytalnego pracodawcy zagranicznego na
pokrycie w catosci albo w czesci ryzyk bio-
metrycznych lub gwarancji, zwane dalej , przyj-
mowaniem sktadek pracownikow zagranicz-
nych”, na podstawie umowy o przyjmowanie
sktadek zawartej przez pracowniczy fundusz
z zaktadem ubezpieczen na zycie, w ramach
ktorej zaktad ubezpieczen na zycie przejmuje
obstuge wszelkich ryzyk biometrycznych lub
gwarancji zwigzanych z realizacja programu
emerytalnego pracodawcy zagranicznego,
zwanej dalej ,umowg o przyjmowanie skia-
dek”.”;

2) w art. 6 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

.3. Aktywa zwigzane z wykonywaniem obowigz-
kow wynikajacych z umowy o przyjmowanie
sktadek nie mogag by¢ przedmiotem egzekucji
skierowanej przeciwko zaktadowi ubezpieczen
na zycie oraz objete postepowaniem uktado-
wym, a takze nie wchodzg w sktad masy upad-
tosci zaktadu ubezpieczen na zycie.”;

3) w art. 8:
a) pkt 10 otrzymuje brzmienie:

. 10) pracodawca zagraniczny — oznacza pod-
miot, niezaleznie od jego formy prawnej,
majacy siedzibe na terytorium jednego
z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
panstwa Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego niebedacego panstwem czton-
kowskim Unii Europejskiej albo Konfedera-
cji Szwajcarskiej, ktory, w rozumieniu wtas-
ciwych przepisow prawa ubezpieczen spo-
tecznych i prawa pracy tego panstwa, jest
pracodawca lub osobg prowadzaca dziatal-
nos$¢ na witasny rachunek;”,

) Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji
wdrozenia dyrektywy 2003/41/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 3 czerwca 2003 r. w sprawie dziatalno-
§ci instytucji pracowniczych programoéw emerytalnych
oraz nadzoru nad takimi instytucjami (Dz. Urz. UE L 235
z23.09.2003, str. 10, z pézn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wyda-
nie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 350).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 127, poz. 858 i Nr 182,
poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 75, poz. 398, Nr 106, poz. 622
i Nr 171, poz. 1016.

b) dodaje sie pkt 13—16 w brzmieniu:

»13) gwarancje — oznacza gwarancje wynikow
inwestycyjnych oraz danego poziomu
Swiadczen;

14) pracownik zagraniczny — oznacza osobe
fizyczng zatrudniong przez pracodawce
zagranicznego;

15) ryzyka biometryczne — oznacza ryzyka
zwigzane ze $miercig, niepetnosprawnos-
cig lub diugowiecznoscig;

16) zaktad ubezpieczen na zycie — oznacza za-
ktad ubezpieczen prowadzacy dziatalnosg,
o ktérej mowa w dziale | zatgcznika do
ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o dziatalno-
$ci ubezpieczeniowej (Dz. U.z2010r. Nr 11,
poz. 66, z pézn. zm.3)).”;

4) w art. 13:

a) w ust. 4 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

.3) zasady przyjmowania sktadek pracownikéw
zagranicznych, firme (nazwe), siedzibe
i adres zaktadu ubezpieczen na zycie oraz za-
sady odpowiedzialnosci zwigzanej z ryzyka-
mi biometrycznymi lub gwarancjami —
w przypadku gdy w statucie funduszu okre$-
lono mozliwo$¢ przyjmowania sktadek pra-
cownikow zagranicznych.”,

b) po ust. 4a dodaje sie ust. 4b i 4c w brzmieniu:

~4b. W przypadku gdy zatozycielem lub akcjo-
nariuszem pracowniczego towarzystwa
jest pracodawca zagraniczny i z przepiséw
jego krajowego prawa ubezpieczeh spo-
tecznych i prawa pracy wynika taki wymaog,
statut pracowniczego funduszu moze za-
wiera¢ postanowienia dotyczace przekazy-
wania przez fundusz temu pracodawcy lub
jego pracownikom dodatkowych informa-
cji, w szczegodlnosci dotyczgcych:

1) rodzaju ryzyka finansowego, technicz-
nego i innych ryzyk zwigzanych z reali-
zacjg programu emerytalnego praco-
dawcy zagranicznego;

2) podziatu ryzyka, o ktérym mowa w pkt 1;

3) docelowego poziomu $wiadczenia,
w przypadku gdy program emerytalny
pracodawcy zagranicznego przewiduje
pokrycie ryzyk biometrycznych lub gwa-
rancji;

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 81, poz. 530, Nr 126,
poz. 853 i Nr 127, poz. 858 oraz z 2011 r. Nr 75, poz. 398,
Nr 80, poz. 432, Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654 i Nr 133,
poz. 767.
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4) kwoty wyptaty lub $wiadczenia z pro-
gramu emerytalnego pracodawcy za-
granicznego przewidujgcego pokrycie
ryzyk biometrycznych Iub gwarancji,
w przypadku zaprzestania zatrudnienia;

5) w przypadku gdy uczestnicy programu
emerytalnego pracodawcy zagraniczne-
go ponoszg ryzyko inwestycyjne — za-
kresu wyboru polityki inwestycyjnej, je-
zeli ma zastosowanie, oraz rzeczywi-
stych portfeli inwestycyjnych, a takze
informacji dotyczgcych ryzyka i kosztow
zwigzanych z inwestycjami;

6) postanowien odnoszgcych sie do prze-
niesienia praw do wyptaty z programu
emerytalnego pracodawcy zagraniczne-
go na inng instytucje pracowniczych
programoéw emerytalnych, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy.

4c. W przypadku zawarcia w statucie pracowni-
czego funduszu mozliwosci przyjmowania
sktadek pracownikow zagranicznych do
statutu dotgcza sie pisemne zobowigzanie
pracodawcy zagranicznego do przejecia
odpowiedzialnosci od zaktadu ubezpieczen
na zycie w zakresie, w jakim wynika to
z umowy o przyjmowanie sktadek, w szcze-
golnosci w przypadku zaniechania przez
pracodawce zagranicznego regularnego
optacania sktadek pracownikéw zagranicz-
nych na pokrycie w catosci albo w czesci
ryzyk biometrycznych lub gwaranciji.”;

9) w art. 22:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zmiana statutu funduszu wymaga zezwole-
nia organu nadzoru.

Do wniosku o wydanie zezwolenia dotgcza

sie:

1) uchwate walnego zgromadzenia w spra-
wie zmiany statutu;

2) w przypadku pracowniczego funduszu po-
nadto:

a) uchwate rady nadzorczej,

b) projekt umowy o przyjmowanie skta-
dek, jezeli zmiana statutu pracownicze-
go funduszu przewiduje mozliwosé
przyjmowania sktadek pracownikow
zagranicznych.”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Organ nadzoru odmawia takze zezwolenia,
jezeli zmiana statutu pracowniczego fundu-
szu jest sprzeczna z interesem pracowni-
kow zagranicznych.”;

10) w art. 58 w ust. 4 zdanie pierwsze otrzymuje
brzmienie:

~Zmiana listy osob, o ktorej mowa w art. 14 ust. 1
pkt 5, wymaga poinformowania organu nadzoru
przez depozytariusza.”;

11) w art. 96 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Pracodawca zagraniczny jest obowigzany do
regularnego optacania sktadek pracownikéw

L . zagranicznych, o ktérych mowa w art. 2
5) w art. 14 dotychczasowa tre$¢ oznacza sie jako usgtJ. 4. y Y

ust. 1 i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

. . 12) w art. 99 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»2. Do wniosku pracowniczego towarzystwa o wy-

danie zezwolenia na utworzenie pracownicze- 1. Sktadki wptacane do funduszu oraz otrzymane
go funduszu nalezy takze dotaczy¢ umowe wyptaty transferowe sg przeliczane na jednost-
o przyjmowanie sktadek oraz informacje o pan- ki rozrachunkowe, z wyjatkiem sktadek pra-
stwach, z ktérych beda przekazywane $rodki cownikow zagranicznych, o ktérych mowa
do pracowniczego funduszu, jezeli statut pra- w art. 2 ust. 4, p_rze,!<azywanych do zakfadu
cowniczego funduszu przewiduje mozliwos$c ubezpieczen na zycie.”;

g;zc\ﬂrplowanla skiadek pracownikow zagranicz-  q3) b5 rozdziale 10 dodaje sie rozdziat 10a w brzmie-

o niu:
6) w art. 15 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie: »Rozdziat 10a
.3) osoby, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 4 Zaktad ubezpieczen na zycie, do ktérego

pracowniczy fundusz przekazuje sktadki

i 5, nie dajg rekojmi nalezytego wykonywania 0 .
pracownikéw zagranicznych

powierzonych obowigzkow."”;

Art. 106a. Pracowniczy fundusz moze wybraé za-

7) w art. 17 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu: ktad ubezpieczeh na zycie, do ktdérego

bedzie przekazywa¢ w catosci albo

w czesci sktadki pracownikéw zagranicz-

nych, na podstawie umowy o przyjmo-
wanie sktadek.

.b) informacje o panstwach, z ktérych sa przekazy-
wane $rodki do pracowniczego funduszu, jeze-
li statut pracowniczego funduszu przewiduje
mozliwo$¢ przyjmowania sktadek pracowni-
kow zagranicznych.”; Art. 106b. 1. Zobowigzania zwigzane z ryzykami
biometrycznymi lub gwarancjami ob-
cigzajg zaktad ubezpieczen na zycie

8) w art. 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ! sl !
w zakresie, w jakim okreslono to

»2. Z chwilg wpisania funduszu do rejestru fundu- w umowie o przyjmowanie sktadek,
szy fundusz wstepuje w prawa i obowigzki to- w pozostatych przypadkach zobowia-
warzystwa z tytutu umowy z depozytariuszem, zania te obcigzajg pracodawce zagra-

o ktérej mowa w art. 14 ust. 1 pkt 2.”; nicznego.



Dziennik Ustaw Nr 187

— 10691 —

Poz. 1111

2. Za wszelkie szkody wynikajace z nie-
wykonania lub nienalezytego wyko-
nania obowigzkéw natozonych przez
ustawe w zakresie obstugi wszelkich
ryzyk biometrycznych lub gwarancji
zwigzanych z realizacja programu
emerytalnego pracodawcy zagranicz-
nego odpowiada zaktad ubezpieczen
na zycie.

Art.106c. 1. Umowa o przyjmowanie sktadek po-

winna okresla¢ szczegétowo obowigz-
ki zaktadu ubezpieczen na zycie i pra-
cowniczego funduszu, sposoéb ich wy-
konania, a takze wskazywac¢ osoby
wyznaczone przez zaktad bezposred-
nio odpowiedzialne za nalezyte wyko-
nanie umowy.

. Umowa o przyjmowanie sktadek okres-
la ponadto, ze operacje zaciggania po-
zyczek przez zaktad ubezpieczen na zy-
cie i pracowniczy fundusz mogg by¢
prowadzone wytacznie w celu utrzy-
mania ptynnosci finansowej i tylko na
okres przejsciowy.

. W przypadku gdy akcjonariuszem pra-
cowniczego towarzystwa jest praco-
daweca zagraniczny i z przepiséw jego
krajowego prawa ubezpieczen spo-
tecznych i prawa pracy wynika taki wy-
madg, umowa o przyjmowanie sktadek
zawiera postanowienia dotyczgce
przekazywania przez pracowniczy fun-
dusz temu pracodawcy lub jego pra-
cownikom dodatkowych informacji
dotyczacych:

1) rodzaju ryzyka finansowego, tech-
nicznego i innych ryzyk zwigzanych
z realizacjg programu emerytalnego
pracodawcy zagranicznego;

2) podziatu ryzyka, o ktérym mowa
w pkt 1;

3) docelowego poziomu $wiadczenia,
w przypadku gdy program emery-
talny pracodawcy zagranicznego
przewiduje pokrycie ryzyk bio-
metrycznych lub gwarancji;

4) kwoty wyptaty lub $wiadczenia
z programu emerytalnego praco-
dawcy zagranicznego przewidujgce-
go pokrycie ryzyk biometrycznych
lub gwarancji, w przypadku zaprze-
stania zatrudnienia;

5) w przypadku gdy uczestnicy progra-
mu emerytalnego pracodawcy za-
granicznego ponoszg ryzyko inwe-
stycyjne — zakresu wyboru polityki
inwestycyjnej, jezeli ma zastosowa-
nie, oraz rzeczywistych portfeli in-
westycyjnych, a takze informacji
dotyczacych ryzyka i kosztéw zwia-
zanych z inwestycjami;

Art. 106d. 1.

Art. 106e. 1.

6) postanowien odnoszacych sie do
przeniesienia praw do wyplaty
z programu emerytalnego praco-
dawcy zagranicznego na inng insty-
tucje pracowniczych programow
emerytalnych, w przypadku rozwia-
zania stosunku pracy.

Pracowniczy fundusz lub zaktad ubez-
pieczen na zycie mogg rozwigzac
umowe o0 przyjmowanie sktadek
w drodze wypowiedzenia, ktdérego
okres nie moze by¢ krotszy niz 6 mie-
siecy.

. O wypowiedzeniu umowy o przyjmo-

wanie sktadek i jego przyczynach
strona wypowiadajgca umowe nie-
zwtocznie powiadamia organ nadzo-
ru.

. W razie rozwigzania umowy o przyj-

mowanie sktadek z dotychczasowym
zaktadem ubezpieczen na zycie za-
ktad ten powinien wydaé zaktadowi
ubezpieczen na zycie, z ktérym pra-
cowniczy fundusz zawart umowe, ak-
tywa i wszelkie dokumenty zwigzane
z wykonywaniem obowigzkow wyni-
kajacych z umowy, w terminie uzgod-
nionym przez strony, bez zbednej
zwtoki.

Jezeli zaktad ubezpieczen na zycie nie
wykonuje obowigzkéw okreslonych
w umowie o przyjmowanie sktadek
albo wykonuje je nienalezycie:

1) pracowniczy fundusz wypowiada
umowe, zawiadamiajgc o tym nie-
zwtocznie organ nadzoru;

2) organ nadzoru moze, w drodze de-
cyzji administracyjnej, nakazaé pra-
cowniczemu funduszowi zmiane
zaktadu ubezpieczen na zycie.

. Organ nadzoru moze nakazaé pra-

cowniczemu funduszowi zmiane za-
ktadu ubezpieczen na zycie takze
woweczas, gdy nastgpito istotne po-
gorszenie sytuacji finansowej tego
zaktadu, zagrazajgce realizacji zobo-

wigzanh wynikajagcych z  umowy
o przyjmowanie sktadek.
Art. 106f. Pracowniczy fundusz dokonuje nie-

zwtocznej zmiany zakltadu ubezpieczen
na zycie w przypadku zakazu wykonywa-
nia dziatalnosci, ogtoszenia upadtosci
lub otwarcia likwidacji dotyczacej zakta-
du ubezpieczen na zycie.

Art. 106g. 1.

Organ nadzoru moze, w drodze decy-
zji administracyjnej, ograniczy¢ lub
zakazaé zaktadowi ubezpieczen na zy-
cie swobodnego rozporzadzania akty-
wami, ktore stuzg jako zabezpieczenie
zobowigzan wynikajgcych z umowy
o przyjmowanie sktadek, w przypad-
ku gdy zaktad ten:
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Art. 106h. 1.

Art. 106i. 1.

1) nie zdotat utworzyé rezerw tech-
niczno-ubezpieczeniowych w od-
powiedniej wysokosci, w odniesie-
niu do prowadzonej dziatalnosci,
lub nie posiada aktywow stanowia-
cych pokrycie rezerw techniczno-
-ubezpieczeniowych, w wysokosci
nie nizszej niz wartos$é rezerw tech-
niczno-ubezpieczeniowych w uje-
ciu brutto;

2) nie byt w stanie utrzymac¢ ustawo-
wych funduszy wtasnych.

.W przypadku wydania przez organ

nadzoru decyzji administracyjnej
o zakazie swobodnego rozporzadza-
nia aktywami, o ktorej mowa w ust. 1,
pracowniczy fundusz niezwtocznie
dokonuje zmiany zaktadu ubezpie-
czen na zycie w drodze wypowiedze-
nia dotychczasowej umowy o przyj-
mowanie sktadek i zawarcia umowy
z innym zaktadem ubezpieczen na zy-
cie.

Kazdorazowa zmiana zaktadu ubez-
pieczeh na zycie nastepuje w sposob
zapewniajgcy nieprzerwane wykony-
wanie obowigzkow w zakresie realiza-
cji zobowigzan wynikajagcych z umo-
wy o przyjmowanie sktadek. Przepis
art. 106d ust. 3 stosuje sie odpowied-
nio.

. Zmiana zaktadu ubezpieczen na zycie

wymaga zezwolenia organu nadzoru,
z wyjagtkiem przypadkéw, o ktérych
mowa w art. 106e ust. 1 pkt 2 i ust. 2
oraz art. 106g ust. 2.

. Zezwolenie jest wydawane przez or-

gan nadzoru w trybie okreslonym dla
wydania zezwolenia na zmiane statu-
tu pracowniczego funduszu.

.W przypadkach, o ktorych mowa

w art. 106e i art. 106g ust. 2, wypo-
wiedzenie moze nastgpi¢ w terminie
krotszym niz wskazany w art. 106d
ust. 1.

. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpo-

wiednio w przypadku zmiany umowy
o przyjmowanie sktadek.

Zaktad ubezpieczen na zycie nie moze
zatrudniaé oraz w sktad wtadz statuto-
wych tego zaktadu nie mogg wchodzié¢
osoby, ktore sa:

1) cztonkami zarzadu, rady nadzorczej
lub pracownikami pracowniczego
towarzystwa zarzadzajagcego pra-
cowniczym funduszem, ktérego ak-
tywa przechowuje;

2) cztonkami organu zarzadzajgcego,
rady nadzorczej lub pracownikami
podmiotu zwigzanego w stosunku
do pracowniczego towarzystwa za-
rzgdzajgcego pracowniczym fundu-
szem, ktorego aktywa przechowu-
je.

2. Jezeli zaktad ubezpieczen na zycie

w trakcie trwania umowy o przyjmo-
wanie sktadek przestanie spetniac
przynajmniej jeden z warunkow,
o ktérych mowa w ust. 1, jest obowig-
zany:

1) zawiadomi¢ o tym niezwtocznie or-
gan nadzoru oraz pracowniczy fun-
dusz;

2) dostosowac¢ sie do warunkow,
o ktérych mowa w ust. 1, w termi-
nie nie dluzszym niz 3 miesigce,
liczagc od dnia, w ktérym naruszyt te
warunki.

Art. 106j. 1. Zaktad ubezpieczeh na zycie, w przy-

padku zapewnienia ubezpieczenia od
ryzyk biometrycznych lub gwarancji,
ma obowigzek zapewnié:

1) kwote pasywow w wysokosci odpo-
wiadajgcej zobowigzaniom finanso-
wym, ktére wynikajag z umowy
o przyjmowanie sktadek;

2) rezerwy techniczno-ubezpieczenio-
we w odpowiedniej wysokosci,
w odniesieniu do petnego zakresu
programu emerytalnego pracodaw-
cy zagranicznego;

3) coroczne ustalenie wartosci i po-
$wiadczenie  przez  aktuariusza
rezerw techniczno-ubezpieczenio-
wych.

. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe

oblicza sie zgodnie z nastepujacymi
zasadami:

1) kwota rezerw techniczno-ubezpie-
czeniowych jest wyliczana na pod-
stawie dostatecznie ostroznej wyce-
ny aktuarialnej, bioragc pod uwage
wszystkie zobowigzania z tytutu
Swiadczen i sktadek zgodnie z po-
stanowieniami dotyczgcymi wypta-
ty swiadczen w przypadku danego
pracodawcy zagranicznego;

2) rezerwy techniczno-ubezpieczenio-
we muszg by¢ wystarczajgce za-
rowno do pokrycia wyptat emerytur
i innych swiadczen juz wyptacanych
dla beneficjentow w rozumieniu
prawa krajowego pracodawcy za-
granicznego, ktérym nadal beda
wyptacane, oraz odzwierciedlaé zo-
bowiazania, jakie wynikajg z nalez-
nych uprawnien emerytalnych
uczestnikow;

3) zatozenia ekonomiczne i aktuarialne
przyjete dla wyceny pasywoéw sa
okreslane w sposéb ostrozny;

4) stosowane techniczne stopy pro-
centowe sg ustalane w sposob
ostrozny i okreslone zgodnie z od-
powiednimi przepisami krajowego
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prawa pracodawcy zagranicznego;
techniczne stopy procentowe sg
ustalane z uwzglednieniem: przy-
chodu z odpowiednich aktywow
posiadanych przez instytucje i przy-
sztych dochodéw z inwestycji lub
przychodéw rynkowych z obligacji
o wysokiej jakosci lub obligacji pan-
stwowych;

5) tablice biometryczne wykorzysty-

wane w celu ustalania wartos$ci
rezerw techniczno-ubezpieczenio-
wych uwzgledniajg gtéwne cechy
charakterystyczne grupy uczestni-
kow i systemow emerytalnych,
w szczegolnosci  przewidywane
zmiany odpowiednich ryzyk;

6) metody i podstawy wyliczenia

rezerw techniczno-ubezpieczenio-
wych sg stosowane w sposdb cia-
gty w kolejnych latach obrotowych,
a ewentualny brak ciggtosci moze
by¢ uzasadniony zmianami praw-
nymi, zmianami demograficznymi
lub okolicznosciami gospodarczy-
mi, lezacymi u podstaw zatozen
przyjetych do wyliczenia tych re-
zerw.

3. Zaktad ubezpieczen na zycie jest obo-
wigzany posiadac:
1) aktywa i pasywa odpowiadajace
dziatalnosci wynikajacej z umowy
o przyjmowanie sktadek, wyodreb-
nione, zarzadzane i tworzone od-
rebnie w stosunku do innej dziatal-
nosci zaktadu, bez mozliwosci ich
przeniesienia;

2) dodatkowe aktywa ponad rezerwy
techniczno-ubezpieczeniowe, ktére
stuzg jako zabezpieczenie zobowia-
zan wynikajgcych z umowy o przyj-
mowanie sktadek, w wysokosci
rownej marginesowi wyptacalnosci
ustalonemu dla odpowiednich ro-
dzajow ryzyka okreslonych w dzia-
le | zatgcznika do ustawy z dnia
22 maja 2003 r. o dziatalnosci ubez-
pieczeniowej.

Art. 106k. Przy ustalaniu wartosci aktywow netto
pracowniczego funduszu nie uwzgled-
nia sie sktadek pracownikéw zagranicz-
nych, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 4.”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2012r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: B. Komorowski





