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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW")

z dnia 18 maja 2010 .

w sprawie stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy celnych, trybu awansowania oraz dokonywania zmian
na stanowiskach stuzbowych

Na podstawie art. 113 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 168, poz. 1323
i Nr 201, poz. 1540) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wykaz i kategorie stanowisk stuzbowych funkcjo-
nariuszy celnych, zwanych dalej ,,funkcjonariusza-
mi";

2) wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowisk
stuzbowych;

3) dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymogow,
o ktérych mowa w pkt 2;

4) tryb awansowania na stanowiska stuzbowe;

5) tryb dokonywania zmian na stanowiskach stuzbo-
wych.

§ 2. 1. Stanowiska stuzbowe, na ktorych funkcjo-
nariusze petnig stuzbe, dzielg sie na nastepujace kate-
gorie stanowisk stuzbowych:

1) stanowiska kierownicze;
2) stanowiska eksperckie;

3) stanowiska specjalistyczne.

2. Wykaz stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy,
z podziatem na ich odpowiednie kategorie stanowisk
stuzbowych, oraz wymagane kwalifikacje do zajmo-
wania stanowisk stuzbowych okresla zatgcznik nr 1 do
rozporzgdzenia.

8 3. Dokumentem potwierdzajgcym posiadanie
kwalifikacji wymaganych do zajmowania stanowiska
stuzbowego jest:

1) $wiadectwo, $wiadectwo dojrzatosci albo dyplom
ukonczenia szkoty $redniej;

2) dyplom ukonczenia studiow wyzszych.

8 4. 1. Awans na stanowisko stuzbowe, zwany da-
lej ,awansem”, moze nastgpic:

1) w ramach tej samej kategorii stanowisk stuzbo-
wych — po odbyciu przez okres co najmniej roku
stuzby na dotychczasowym stanowisku stuzbo-
wym oraz po uzyskaniu powyzej 2,5 punktow ze
$redniej arytmetycznej z ocen czgstkowych, o kté-
rej mowa w rozporzadzeniu wydanym na podsta-

) Minister Finansow kieruje dzialtem administracji rzadowej
— finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozpo-
rzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Mini-
stra Finanséw (Dz. U. Nr 216, poz. 1592).

wie art. 129 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o Stuzbie Celnej, zwanej dalej , ustawg”, w ostat-
niej ocenie okresowej albo pozytywnej opinii okre-
sowej w stuzbie przygotowawczej;

2) przez zmiane kategorii stanowisk stuzbowych —
po odbyciu przez okres co najmniej dwéch lat stuz-
by na najwyzszym stanowisku stuzbowym w do-
tychczasowej kategorii, z zastrzezeniem lit. a i b,
oraz po uzyskaniu powyzej 2,5 punktéw ze $red-
niej arytmetycznej z ocen czastkowych, o ktorej
mowa w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w pkt 1,
w ostatniej ocenie okresowe;j:

a) na najwyzszym stanowisku stuzbowym w kate-
gorii stanowisk specjalistycznych — w przypad-
ku awansu na stanowisko stuzbowe kierownika
zmiany albo dowddcy jednostki ptywajacej,

b) na stanowisku stuzbowym mtodszego eksperta
Stuzby Celnej — w przypadku awansu na stano-
wisko stuzbowe kierownika referatu.

2. Awans, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, z wyta-
czeniem awansu w ramach kategorii stanowisk kie-
rowniczych, nastepuje na bezposrednio wyzsze stano-
wisko stuzbowe.

3. Awans, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, nastepu-
jez:
1) kategorii stanowisk specjalistycznych do kategorii
stanowisk eksperckich;

2) kategorii stanowisk eksperckich do kategorii sta-
nowisk kierowniczych.

8 5. 1. Rekrutacje wewnetrzng poprzedzajaca
awans, zwang dalej ,rekrutacjg”, ogtasza kierownik
urzedu. Rekrutacja ta jest skierowana do funkcjonariu-
szy petnigcych stuzbe w podlegtym mu urzedzie.

2. Ogtoszenie o rekrutacji okresla:

1) stanowisko stuzbowe, na ktére prowadzona jest
rekrutacja, jego kategorie i warto$¢ okreslong
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 114 ust. 2 ustawy;

2) zakres zadan wykonywanych na stanowisku stuz-
bowym, na ktére prowadzona jest rekrutacja, wy-
magane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
zgodnie z opisem stanowiska;

3) stanowisko stuzbowe, z ktérego mozna przystapic
do rekrutacji, jego kategorie i wartos$¢;

4) termin i miejsce sktadania zgtoszen, o ktérych mo-
wa w ust. 4.

3. Ogtoszenie o rekrutacji jest umieszczane na stro-
nie intranetowej urzedu, do ktérego prowadzona jest
rekrutacja.
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4. Funkcjonariusz przystepujgcy do rekrutacji skta-
da zgtoszenie na formularzu aplikacyjnym, ktorego
wzor okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

5. Awansu funkcjonariusza na wolne stanowisko
stuzbowe dokonuje kierownik urzedu sposréd funk-
cjonariuszy, ktérzy spetniajg wymagania okreslone
w ogtoszeniu o rekrutacji, majgc na uwadze dotych-
czasowy przebieg stuzby funkcjonariusza, ostatnig
ocene okresowg albo ostatnig opinie okresowg w stuz-
bie przygotowawcze;j.

6. W przypadku gdy kierownik urzedu nie dokona
awansu, o ktérym mowa w ust. 1, ogtasza rekrutacje,
kierujgc ogtoszenie do funkcjonariuszy zajmujgcych
stanowiska o wartosci bezposrednio nizszej od war-
tosci stanowiska okreslonej w ogtoszeniu, o ktérym
mowa w ust. 2. Przepisy ust. 2—4 stosuje sie odpo-
wiednio.

§ 6. 1. Jezeli w wyniku rekrutacji, o ktérej mowa
w 8§ 5, kierownik urzedu nie dokona awansu, wystepu-
je z wnioskiem do Szefa Stuzby Celnej o wyrazenie
zgody na skierowanie ogtoszenia o rekrutacji do funk-
cjonariuszy petnigcych stuzbe w innych jednostkach
organizacyjnych Stuzby Celnej.

2. Przepisy 8 b stosuje sie odpowiednio.

§ 7. 1. Awans, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 2,
moze nastgpi¢ po dokonaniu oceny kompetencji okres-
lonych w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

2. Oceny kompetencji dokonuje sie podczas roz-
mowy kwalifikacyjnej. Oceny kompetencji dokonuje
sie z zastosowaniem nastepujacej skali punktow:

1) 0 punktow — brak kompetencji;
2) 1 punkt — poziom kompetencji ponizej przecietnej;
3) 2 punkty — przecigtny poziom kompetencji;

4) 3 punkty — poziom kompetencji powyzej prze-
cietnej;

5) 4 punkty — bardzo wysoki poziom kompetencji.

3. Oceny kompetencji dokonuje zesp6t powotany
przez kierownika urzedu. W sktad zespotu wchodzi
5 cztonkéw, w tym przewodniczacy, ktérych wiedza
i doswiadczenie zawodowe gwarantujg prawidiowy
przebieg rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Kazdy z cztonkow zespotu dokonuje oceny kom-
petencji funkcjonariusza na odrebnym arkuszu oceny.
Wynik oceny kompetencji stanowi suma punktow
przyznanych przez poszczegolnych cztonkdéw zespotu.
Wynik oceny kompetencji jest dokumentowany na ar-
kuszu przewodniczgcego, ktdrego wzor okresla zatgcz-
nik nr 4 do rozporzagdzenia.

5. O awansie funkcjonariusza decyduje suma
punktéw uzyskanych w rozmowie kwalifikacyjnej, przy
czym w przypadku rekrutacji do kategorii stanowisk:

1) kierowniczych — suma punktdw przyznanych
przez cztonkdw zespotu w zakresie kompetencji
kierowniczych nie moze byé mniejsza niz 15;

2) eksperckich — suma punktéw przyznanych przez
cztonkéw zespotu w zakresie kompetencji anali-
tycznych nie moze by¢ mniejsza niz 15.

6. W przypadku uzyskania co najmniej przez dwdch
funkcjonariuszy réwnej liczby punktéw z:

1) rozmowy kwalifikacyjnej — o awansie decyduje
suma punktow uzyskanych odpowiednio z oceny
kompetencji kierowniczych albo eksperckich;

2) rozmowy kwalifikacyjnej i oceny kompetencji kie-
rowniczych albo eksperckich — o awansie decydu-
je kierownik urzedu, majac na uwadze dotychcza-
sowy przebieg stuzby funkcjonariusza i ostatnig
ocene okresowa.

§ 8. Zmiana na stanowisku stuzbowym odbywa sie
przez:

1) podwyzszenie grupy uposazenia o jedng, bez
zmiany stanowiska stuzbowego;

2) odwotanie ze stanowiska z kategorii stanowisk kie-
rowniczych.

§ 9. 1. Zmiana, o ktérej mowa w § 8 pkt 1:

1) nastepuje na wniosek bezposredniego przetozone-
go, sktadany do kierownika urzedu, z zachowa-
niem drogi stuzbowej;

2) jest mozliwa po odbyciu, przez okres co najmniej
roku, stuzby na stanowisku stuzbowym w dotych-
czasowej grupie uposazenia.

2. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w § 8 pkt 1,
nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci dotychczasowe
doswiadczenie zawodowe funkcjonariusza oraz ostat-
nig ocene okresowa, opinie okresowa w stuzbie przy-
gotowawczej albo opinie stuzbowa.

3. Szef Stuzby Celnej dokonuje zmiany, o ktorej
mowa § 8 pkt 1, w przypadku stanowiska dyrektora
izby celnej oraz na wniosek dyrektora izby celnej,
w przypadku stanowiska zastepcy dyrektora izby cel-
nej.

§ 10. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w § 8
pkt 2, funkcjonariuszowi wyznacza sie stanowisko
stuzbowe nie nizsze niz zajmowane przed awansem
na stanowisko z kategorii stanowisk kierowniczych.

§ 11. W okresie 2 lat od dnia wej$cia w zycie rozpo-
rzgdzenia awans, o ktérym mowa w § 4, moze nasta-
pi¢ bez spetnienia warunku w zakresie uzyskania oce-
ny okresowej.

8 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?

Minister Finansow: w z. E. Suchocka-Roguska

2) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Finanséw z dnia 30 marca 2000 r. w sprawie
stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy celnych oraz szcze-
goétowego trybu nadawania im stopni (Dz. U. Nr 25,
poz.301,z2002r. Nr43, poz. 394,z 2004 r. Nr 208, poz. 2120
oraz z 2007 r. Nr 205, poz. 1483), ktére na podstawie
art. 242 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie
Celnej (Dz. U. Nr 168, poz. 1323 i Nr 201, poz. 1540) traci
moc z dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzgdzenia.
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Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Finanséw

z dnia 18 maja 2010 r. (poz. 559)

Zatacznik nr 1

WYKAZ STANOWISK StUZBOWYCH FUNKCJONARIUSZY CELNYCH
ORAZ WYMAGANE KWALIFIKACJE DO ZAJMOWANIA STANOWISK StUZBOWYCH

I. Ministerstwo Finansow

Kategoria stanowisk Stanowisko stuzbowe Wyksztalcenie
Szef Stuzby Celnes jednolite studia magisterskie,
Y ] studia drugiego stopnia
) . jednolite studia magisterskie,
zastgpca Szefa Stuzby Celnej studia drugiego stopnia
stanowiska dyrektor departamentu Jednpllte stgdla magls‘terskle,
kierownicze studia drugiego stopnia
jednolite studia magisterskie,
zastepca dyrektora departamentu studia drugiego stopnia
naczelnik wydziatu studia pierwszego stopnia
starszy ekspert Stuzby Celnej studia pierwszego stopnia
dzickan okreslone odregbnymi
stanowiska przepisami
eksperckie ekspert Stuzby Celnej studia pierwszego stopnia
mlodszy ekspert Stuzby Celnej srednie (egzamin dojrzatosci)
starszy specjalista Stuzby Celnej srednie (egzamin dojrzatosci)
stanowiska specjalista Stuzby Celnej $rednie
specjalistyczne . ‘ _
mlodszy specjalista Stuzby Celnej srednie
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II. Izby celne i urzedy celne

Kategoria stanowisk Stanowisko shuzbowe Wyksztalcenie
. . jednolite studia magisterskie,
dyrektor izby celne) studia drugiego stopnia
. . jednolite studia magisterskie,
zastgpca dyrektora izby celnej studia drugieso stopnia
owny ksiceo okreslone odrgbnymi
8 Y RSIREOWY przepisami
naczelnik urzedu celneso jednolite studia magisterskie,
¢ £ studia drugiego stopnia
zastgpca naczelnika urzgdu celnego ! ednphte stgdla magls.terskw,
studia drugiego stopnia
stanowiska naczelnik wydziatu studia pierwszego stopnia
kierownicze . . L .
zastgpca naczelnika wydziatu studia pierwszego stopnia
kierownik oddziatu celnego studia pierwszego stopnia
zastgpea kierownika oddziatu . )
celnego studia pierwszego stopnia
kierownik referatu studia pierwszego stopnia
kierownik zmiany studia pierwszego stopnia
dowddca jednostki ptywajacej studia pierwszego stopnia
starszy ekspert Stuzby Celnej studia pierwszego stopnia
audytor wewnetrzny okreslone odrgbnymi
przepisami
radea prawn okreslone odrebnymi
p Y przepisami
stanowiska kapelan okreé!one ergbnymi
eksperckie przepisami
ekspert Stuzby Celnej studia pierwszego stopnia
petnomocnik do spraw ochrony okreslone odrgbnymi
informacji niejawnych przepisami
mitodszy ekspert Stuzby Celnej srednie (egzamin dojrzatosci)
starszy specjalista Stuzby Celnej srednie (egzamin dojrzalosci)
stanowiska specjalista Stuzby Celngj srednie
specjalistyczne — ‘ .
mtodszy specjalista Stuzby Celnej srednie
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Zatacznik nr 2
WZOR
FORMULARZ APLIKACYJNY

1. Dane dotyczace ogloszenia

a) ogloszenie z dnia

b) jednostka organizacyjna, do ktérej jest prowadzona rekrutacja wewngtrzna

2. Dane dotyczace funkcjonariusza celnego

a) imig i nazwisko

b) komérka organizacyjna, w ktorej funkcjonariusz celny petni stuzbe

¢} stanowisko, ktore zajmuje funkcjonariusz celny, jego kategoria i wartosc

(dd—mm—rrrr)

— historia przebiegu stuzby w Shuzbie Celnej*:

Od

Do

Nazwa jednostki’komorki
organizacyjnej, w ktorej
funkcjonariusz celny petnit
stuzbe

Stanowisko stuzbowe
i zwigzty opis wykonywanych
zadan stuzbowych

* Wpisad odpowiednio okresy zatrudnienia w Stuzbie Celnej.
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) wyksztalcenie:
R 0V 1<t
L LH 2T 34T N
Tryb nauki
Nazwa Okres nauki Kierunek / (ZC;Z(;S:;/’ Uzyskany tytul
uczelni/szkoly (od... —do..) specjalizacja wieczotowy, naukowy/stopien
inny)
2) wyksztatcenie uzupetiajace (np: studia podyvplomowe, aplikacje)
E A 11F: T2V T P
e L TV TR
Tryb nauki
Nazwa Okres nauki Kierunek / (ZCLZ(E;;W, Uzyskany tytul
uczelni/szkoly/kursu | (od... — do..) specjalizacja . Y naukowy/stopien
WIeCZOrowy,
inny)

h} poziom znajomosci jezyka obeego:

jezyk O podstawowy O $rednio zaawansowany
.......................................... O zaawansowany
jezyk O podstawowy O srednio zaawansowany
.......................................... 0 zaawansowany
jezyk O podstawowy D srednio zaawansowany
.......................................... O zaawansowany




Dziennik Ustaw Nr 87 — 7424 — Poz. 559

1) dodatkowe kwalifikacje zawodowe:

(mieiscowosc i data ) { podpis finkcionariusza celnego)

5. Potwierdzenie danych dotyczacych funkcjonariusza celnego zawartych w pkt 2 (wypelnia
komorka wiasciwa ds. kadrowych funkcjonariusza celnego)

{fmiciscowosd i data) (stanowisko stuzbowe/podpis)
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Zatacznik nr 3

Katalog kompetencji do kategorii
stanowisk kierowniczych

Katalog kompetencji do kategorii
stanowisk eksperckich

kompetencje kierownicze {umiejgtnosci
strategiczne, umigjgtnosci planowania,
umiejetnoscl organizacyjne, umiejetnosé
zarzadzania zasobami ludzkimi)

samodzielnos¢ w realizacji zadan

kreatywnosc¢ 1 inicjatywa

kompetencje analityczne

motywacja do pelnienia stuzby
na stanowisku, na ktore prowadzona
jest rekrutacja

motywacja do pelnienia shuzby na
stanowisku, na ktore prowadzona jest
rekrutacja

komunikowanie si¢

komunikowanie sig

podejmowanie decyzji

podejmowanie decyzji

praca zespolowa

praca zespotowa
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WZOR

Zatacznik nr 4

ARKUSZ OCENY FUNKCJONARIUSZA CELNEGO Z ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

Imig¢ i nazwisko czlonka
zespotu

Data rozmowy kwalifikacyjnej

Funkecjonariusze celni

Lp.

Miejsce I
Nazwisko i imi¢
funkcjonariusza celnego

B [ | [

| Rekrutacja/sprawa znak:

CZESC A

Funkcjonariusz celny

1

| 2 | 3 | 4

skala punktow 0 — 4

Kompetencje podlegajqce ocenie

kompetencje kierownicze (umiejgtnosci
strategiczne, umiejetnosci planowania,
umiejetnosci organizacyjne, umiejetnosé
zarzadzania zasobami ludzkimi)*

motywacja do petnienia stuzby na
stanowisku, na ktore prowadzona jest
rekrutacja

komunikowanie si¢

podejmowanie decyzji

praca zespotowa

samodzielnos¢ w realizacji zadan™**

kreatywnosc¢ i inicjatywa**

kompetencje analityczne®*

Suma uzyskanych punktow

(podpis cztonka zespotu)

(data)
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Skala punktow 2 — przecigtny poziom kompetencji
0 — funkcjonariusz celny nie posiada
kompetencji 3 — poziom kompetencji powyze] przecigtnej

1 — poziom kompetencji ponizej przecigtnej

4 — bardzo wysoki poziom kompetencji

CZESC B

Funkcjonariusz celny

Wypelniana wylacznie na arkuszu
przewodniczacego zespolu

1 2 3 4

Kompetencje podiegajqce ocenie

Suma punktow przyznanych przez
poszczegolnyeh czlonkow zespolu

kompetencje kierownicze (umiejgtnosci
strategiczne, umigj¢tnosci planowania,
umiejetnosci organizacyjne, umiejetnosé
zarzadzania zasobami ludzkimi)*

motywacja do petnienia stuzby na
stanowisku, na ktore prowadzona jest
rekrutacja

komunikowanie si¢

podejmowanie decyzji

praca zespolowa

samodzielnos¢ w realizacji zadan®*

kreatywno$¢ 1 inicjatywa**

kompetencje analityczne**

Ogolna punktacja uzyskana podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

podpisy czlonkow zespolu data

przewodniczacy zespotu

czlonek zespotu

czlonek zespotu

cztonek zespotu

czlonek zespolu

* Dotyczy awansu funkcjonariusza celnego na stanowisko z kategorii stanowisk kierowniczych.
** Dotyczy awansu funkcjonariusza cclnego na stanowisko z kategorii stanowisk cksperckich.
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