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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 21 kwietnia 2010 r.

w sprawie Swiadczenia pienieznego przystugujgcego pracodawcom zatrudniajgcym zotnierzy rezerwy
posiadajgcych nadany przydziat kryzysowy za okres odbywania przez tych zotnierzy ¢wiczen wojskowych
lub petnienia okresowej stuzby wojskowej

Na podstawie art. 134a ust. 12 ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obro-
ny Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241,
poz. 2416, z pézn. zm.")) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia okreslaja:

1) sposéb obliczania poniesionych przez pracodawce
kosztow z tytutu:

a) zatrudnienia nowego pracownika w celu zastep-
stwa zotnierza rezerwy posiadajgcego nadany
przydziat kryzysowy w okresie odbywania przez
tego zotnierza ¢éwiczen wojskowych lub petnie-
nia okresowej stuzby wojskowej,

b) powierzenia zastepstwa zotnierza rezerwy po-
siadajgcego nadany przydziat kryzysowy
w okresie odbywania przez tego zotnierza ¢wi-
czen wojskowych lub petnienia okresowej stuz-
by wojskowej innemu pracownikowi zatrudnio-
nemu dotychczas u tego pracodawcy,

c) wyptaty odprawy pracownikowi, bedgcemu zot-
nierzem rezerwy posiadajagcym nadany przy-
dziat kryzysowy, powotanemu po raz pierwszy
do petnienia okresowej stuzby wojskowej,

d) wyptaty wynagrodzenia pracownikowi, bedace-
mu zotnierzem rezerwy posiadajgcym nadany
przydziat kryzysowy, powotanemu do odbycia
¢wiczen wojskowych za okres tych éwiczen

— zwanych dalej ,kosztami”;

2) wzor wniosku o wyptate swiadczenia rekompen-
sujgcego koszty;

3) sposéb dokumentowania przez pracodawce po-
niesionych kosztow;

4) sposb6b i tryb ustalania oraz wyptacania $wiadcze-
nia rekompensujacego koszty.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 21 listopada 1967 r. o po-
wszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej;

2) zotnierz rezerwy — zotnierza rezerwy z zasobow
osobowych Narodowych Sit Rezerwowych, posia-

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, z 2005 r.
Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242,
z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206,
poz. 1288, Nr 208, poz. 1308 i Nr 223, poz. 1458 oraz
22009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 97, poz. 801, Nr 161, poz. 1278,
Nr 190, poz. 1474 i Nr 219, poz. 1706.

dajacego nadany przydziat kryzysowy i bedacego
pracownikiem nieswiadczacym pracy w okresie
odbywania przez niego ¢wiczen wojskowych lub
petnienia okresowej stuzby wojskowej;

3) $wiadczenie — $wiadczenie, o ktorym mowa
w art. 134a ust. 1 ustawy;

4) pracodawca — pracodawce zatrudniajgcego zot-
nierza rezerwy w dniu jego powotania do czynnej
stuzby wojskowej i ubiegajgcego sie o wyptate
Swiadczenia;

5) wniosek — wniosek pracodawcy o wyptate Swiad-
czenia.

8 3. 1. Czynnosci przewidziane w rozporzadzeniu
dla dowddcy jednostki wojskowej wykonuje dowddca
jednostki wojskowej, w ktérej zotnierz rezerwy odby-
wa c¢wiczenia wojskowe lub petni okresowg stuzbe
wojskowa.

2. Czynnosci przewidziane w rozporzadzeniu dla
szefa wojewodzkiego sztabu wojskowego wykonuje
szef wojewoddzkiego sztabu wojskowego, wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe jednostki wojskowej, do ktorej
zotnierz rezerwy posiada nadany przydziat kryzysowy
i w ktorej odbywa ¢éwiczenia wojskowe lub petni okre-
sowg stuzbe wojskowa.

§ 4. 1. Swiadczenie wyptaca sie pracodawcy za
okres odbywania przez zotnierza rezerwy éwiczen woj-
skowych lub petnienia okresowej stuzby wojskowej,
liczony od dnia stawienia sig tego zotnierza do odby-
cia tych ¢éwiczen lub petnienia tej stuzby do dnia jego
zwolnienia z nich, z uwzglednieniem mozliwosci jego
podziatu w przypadku okresowej stuzby wojskowej na
poszczegodlne miesigce jej petnienia.

2. Do uznania faktu odbywania przez zotnierza re-
zerwy ¢wiczeh wojskowych lub petnienia okresowej
stuzby wojskowej jest niezbedne stawienie sig¢ tego
zotnierza do odbycia tych ¢wiczen lub petnienia tej
stuzby, ogtoszenie tego faktu w rozkazie dziennym do-
wodcy jednostki wojskowej oraz przyjecie tego zotnie-
rza do stanu ewidencyjnego jednostki wojskowej.

3. Okres, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi suma
dni odbytych éwiczen wojskowych lub dni petnienia
okresowej stuzby wojskowej w danym miesigcu jej
petnienia.

4. W przypadku ¢wiczen wojskowych rotacyjnych
okres, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie tacznie za
caty czas trwania tych ¢éwiczen w danym roku kalenda-
rzowym.
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5. Okres, o ktorym mowa w ust. 1, ustala dowodca
jednostki wojskowej i stwierdza to w rozkazie dzien-
nym oraz wydaje zaswiadczenie w tej sprawie.

6. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5, do-
wodca jednostki wojskowej wydaje nie pdzniej niz
w ciggu siedmiu dni od dnia zwolnienia zotnierza re-
zerwy z éwiczen wojskowych lub do siédmego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pet-
niona byta okresowa stuzba wojskowa, a nastepnie
niezwtocznie przekazuje je szefowi wojewodzkiego
sztabu wojskowego. W zaswiadczeniu podaje sie:

1) stopien wojskowy, imie i nazwisko, imie ojca oraz
numer ewidencyjny PESEL i numer identyfikacji
podatkowej zotnierza rezerwy;

2) rodzaj czynnej stuzby wojskowej;

3) termin rozpoczecia (stawienia sie) do czynnej stuz-
by wojskowej oraz oznaczenie dokumentu powo-
tania (karty powotania);

4) termin zwolnienia z ¢éwiczen wojskowych lub
z okresowej stuzby wojskowej, jezeli zwolnienie
z tej stuzby nastgpito w miesigcu, za ktory ustalany
jest dany okres;

5) liczbe dni uznanych za odbywanie éwiczen woj-
skowych lub liczbe dni uznanych za petnienie
w danym miesigcu okresowej stuzby wojskowej;

6) przynaleznos$¢ ewidencyjng do wojskowej komen-
dy uzupetnien;

7) nazwe jednostki wojskowej oraz stopien wojsko-
wy, imie i nazwisko jej dowodcy lub osoby przez
niego upowaznionej.

§ 5. W przypadku gdy wysokosé swiadczenia za
kazdy dzien odbywania przez zotnierza rezerwy éwi-
czen wojskowych lub petnienia przez niego w danym
miesigcu okresowej stuzby wojskowej bytaby wyzsza
niz kwota 1/30 dwuipdtkrotnego przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
obowiagzujgcego w miesigcu poprzedzajgcym powota-
nie do odbycia tych éwiczen lub stuzby, swiadczenie
za kazdy dzien odbywania tych ¢éwiczen lub petnienia
tej stuzby wyptaca sie w tej kwocie.

§ 6. 1. Koszty obejmujg w szczegdlnosci wydatki
z tytutu:

1) przeszkolenia nowego pracownika lub pracowni-
ka, ktoremu powierzono zastepstwo na zajmowa-
nym uprzednio przez zotnierza rezerwy stanowisku

pracy,;

2) odbycia przez pracownikéw, o ktérych mowa
w pkt 1, szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy;

3) przydzielenia odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej, jezeli wynika to
z przepisow prawa i warunkow zatrudnienia;

4) optat za przeprowadzenie badan lekarskich lub
psychologicznych przed objeciem przydzielonego
lub powierzonego stanowiska pracy, a jezeli prze-
widujg to przepisy — takze po zwolnieniu z tego
stanowiska pracy;

5) ubezpieczenia zwigzanego ze specyfikg wykony-
wanego zawodu;

6) przedstawienia oferty zatrudnienia i przeprowa-
dzenia postepowania kwalifikacyjnego, w tym tak-
ze kosztow zleconej ustugi posrednictwa pracy
w rozumieniu art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy (Dz. U. 22008 r. Nr 69, poz. 415,
z p6zn. zm.2);

7) innych naleznosci wyptaconych nowemu pracow-
nikowi zastepujgcemu zotnierza rezerwy lub inne-
mu pracownikowi, ktéremu powierzono to zastep-
stwo, z wytgczeniem naleznosci, o ktérych mowa
w art. 134a ust. 2 ustawy.

2. Koszty powinny wynika¢ z dokumentéw zrodto-
wych ujetych w ewidencji finansowo-ksiggowej pro-
wadzonej przez pracodawce w sposéb okreslony
w przepisach ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o ra-
chunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 165, poz. 1316 oraz z 2010 r. Nr 47,
poz. 278).

3. Pracodaweca oblicza koszty za okres nieobecno-
$ci w pracy zotnierza rezerwy, liczony wigcznie od dnia
jego powotania do czynnej stuzby wojskowej do dnia
zwolnienia z niej, z tym ze w przypadku:

1) éwiczen wojskowych rotacyjnych — okres ten sta-
nowi suma poszczegolnych dni czasu trwania tych
¢éwiczen w danym roku kalendarzowym;

2) éwiczen wojskowych innych niz wymienione
w pkt 1 — okres ten stanowi suma dni nieprzerwa-
nego czasu trwania danego éwiczenia wojskowe-
go, niezaleznie od jego rodzaju;

3) okresowej stuzby wojskowej — okres ten stanowi
suma poszczegolnych dni nieprzerwanego czasu
trwania tej stuzby w danym miesigcu.

4. Wysokos$¢ wyptaconej zotnierzowi rezerwy od-
prawy, o ktérej mowa w art. 125 ustawy, pracodawca
uwzglednia w kosztach liczonych za okres pierwszego
miesigca czasu trwania okresowej stuzby wojskowej.

§ 7. 1. Kwote $wiadczenia wyptaca sie jednorazo-
wo za czas odbywania danego rodzaju ¢wiczenia woj-
skowego, a w przypadku okresowej stuzby wojskowej
— za dany miesiac jej petnienia.

2. Jezeli czas trwania okresowej stuzby wojskowej
obejmuje niepetny miesigc, $wiadczenie to wyptaca
sie proporcjonalnie do liczby dni petnienia tej stuzby
w danym miesigcu.

8 8. 1. Podstawe wyptaty Swiadczenia stanowi
whniosek pracodawcy o wyptate swiadczenia zawiera-
jacy niezbedne dane pracodawcy umozliwiajgce wy-
ptate Swiadczenia, przestany przez pracodawce szefo-
wi wojewodzkiego sztabu wojskowego.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134,
poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237,
poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595, Nr 91,
poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125,
poz. 1035, Nr 127, poz. 1052, Nr 161, poz. 1278 i Nr 219,
poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146.
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2. We wniosku wskazuje sie w szczegolnosci ro-
dzaj czynnej stuzby wojskowej oraz okres, za ktory na-
liczono koszty, a takze poszczegdlne wydatki sktadaja-
ce sie na koszty. We wniosku podaje sie rowniez kosz-
ty taczne za dany okres, o ktdrym mowa w § 6 ust. 3,
oraz ich wysoko$¢ w przeliczeniu na jeden dzien tego
okresu.

3. W przypadku éwiczeh wojskowych pracodawca
sporzadza jeden wniosek za dane ¢wiczenie wojsko-
we, a w przypadku okresowej stuzby wojskowej spo-
rzgdza wniosek osobno za kazdy miesigc czasu trwa-
nia tej stuzby. Do wniosku zatgcza sie dokumenty po-
twierdzajgce poniesione koszty, w tym mozna dotg-
czy¢ uwiarygodnione kopie, wypisy lub wydruki
z ksigg rachunkowych.

4. Wzér wniosku okresla zatgcznik do rozporzadze-
nia.

§ 9. 1. Szef wojewodzkiego sztabu wojskowego na
podstawie wniosku oraz zaswiadczenia, o ktdrym mo-
wa w § 4 ust. 6, ustala wysokos$¢ swiadczenia.

2. Na potrzeby ustalenia wysokosci $wiadczenia
stosuje sie nastepujacy algorytm:

1) koszty wskazane we wniosku i uznane przez szefa
wojewoddzkiego sztabu wojskowego dzieli sie przez
liczbe dni okresu, o ktérych mowa w 8 6 ust. 3;

2) jezeli kwota dziennych kosztéw obliczonych na
podstawie pkt 1 jest wyzsza niz kwota wynikajaca

z art. 134a ust. 8 ustawy, do dalszych obliczen
przyjmuje sie kwote wynikajgca z art. 134a ust. 8
ustawy;

3) kwote obliczong na podstawie pkt 1 lub 2 mnozy
sie przez liczbe dni uznanych za odbywanie ¢wi-
czen wojskowych lub petnienie okresowej stuzby
wojskowej i wskazanych w zaswiadczeniu, o kto-
rym mowa w § 4 ust. 6.

3. Wysokos$¢ swiadczenia stanowi kwota obliczona
na podstawie ust. 2 pkt 3.

§ 10. 1. Wyptaty $wiadczenia dokonuje sie w for-
mie bezgotéwkowej na rachunek bankowy wskazany
we whniosku.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach szef
wojewoddzkiego sztabu wojskowego wyptacajgcy
Swiadczenie moze, na wniosek pracodawcy, wyrazic¢
zgode na wyptate swiadczenia w formie przekazu pie-
nieznego na adres wskazany przez pracodawce. W ta-
kim przypadku koszty optaty przekazu ponosi praco-
dawca.

§ 11. Postepowanie w sprawie wyptaty $wiadczen
jest zwolnione z optat i kosztow administracyjnych.

8 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 21 kwietnia 2010 r. (poz. 509)

WZOR

Szef Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego

WNIOSEK

o wyplate swiadczenia pienieznego w zwigzku z zatrudnieniem osoby/zastepstwem na stanowisku Zotnierza
rezerwy posiadajgcego nadany przydziat kryzysowy i odbywajgcego ¢wiczenia wojskowe/petnigcego
okresowag stuzbe wojskowg

1. Nazwa pracodawcy i adres siedziby firmy: ... e e et e e e e e e e
2. Miejsce prowadzenia dziatalnOSCi: ... et e e e e en s
3. Numer identyfikacji podatkowe] NIP: ... ..o e e e s e e e e nr e e e s snnee e senns
Vo oY d g F- N o] foX1VZ=Yo b-doY g =Y e F-A =T F-1 1 o 1= ! AN
5. Numer rachunku BankOWeEQO: ... ... et e et e e s e e e e e e e s nr e e e e e e e
6. Dane dotyczace zotnierza rezerwy:
Lp. | Imie Nr Adres Nr karty Rodzaj czynnej | Koszty zatrudnienia | Dzienne
i nazwisko | PESEL [zamieszkania | powotania, | stuzby nowego pracownika | koszty
organ wojskowej w celu zastgpstwa
powotujacy zotnierza rezerwy

lub powierzenia za-
stepstwa oraz kwota
wyptaconej odpra-
wy, zwane dalej
,kosztami”, ze wska-
zaniem okresu, za
ktory zostaty naliczo-
ne

7. Wskazanie okresu (liczby dni) uwzglednianego do obliczania kosztéw, w tym terminu powotania i zwalniania
zczynnejstuzby wojskowejlub danego miesigca czasu trwania okresowej stuzby wojskowej: ........cccccvvveeiiiiiiins

9. Oswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace na czas okreslony nowego pracow-
nika w celu zastepstwa zotnierza rezerwy lub o powierzeniu tego zastepstwa innemu pracownikowi dotych-
czas u niego zatrudnionemu, ze wskazaniem okresu tego zast@PSIWa: ........iuiriiiiiiiiiiie e

(imienna pieczec i podpis pracodawcy, kierownika
wiasciwej jednostki organizacyjnej pracodawcy
lub innej osoby przez nich upowaznionej)

Zataczniki:
dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty





